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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de bevoegde Commissie 
begrotingscontrole onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te nemen:

1. spreekt zijn tevredenheid uit over het feit dat de Rekenkamer heeft verklaard dat de 
onderliggende verrichtingen bij de jaarrekening van het Centrum voor het 
begrotingsjaar 2019 wettig en regelmatig zijn en dat de financiële situatie van het 
Centrum per 31 december 2019 correct is weergegeven;

2. is verheugd over het continu hoge uitvoeringspercentage van de begroting van 99,99 % 
in 2019 (in vergelijking met 100 % in 2018); erkent in dit verband de succesvolle 
inspanningen van het Centrum om optimaal gebruik te maken van de middelen;

3. waardeert de deskundigheid en de continu hoge kwaliteit van de werkzaamheden van 
het Centrum op het gebied van onderzoek, analyse en technisch advies met betrekking 
tot het beleid inzake beroepsonderwijs en -opleiding, kwalificaties en vaardigheden met 
het oog op het bevorderen van kwalitatief hoogwaardige opleidingen die afgestemd zijn 
op de behoeften van individuele personen en de arbeidsmarkt; vindt het evenwel 
zorgwekkend dat beroepsonderwijs en -opleiding in de Unie weliswaar een positief 
imago heeft, maar in vergelijking met algemeen onderwijs toch nog altijd als tweede 
keuze wordt gezien;

4. herinnert aan het belang van de rol van het Centrum bij het garanderen dat digitale 
vaardigheden overal in de Unie in beroepsonderwijs en -opleiding worden geïntegreerd, 
en bij het monitoren van de tenuitvoerlegging en de impact van de aanbeveling van de 
Raad van 24 november 2020 inzake beroepsonderwijs en -opleiding voor duurzaam 
concurrentievermogen, sociale rechtvaardigheid en veerkracht1, de nieuwe 
vaardighedenagenda voor Europa en het actieplan voor digitaal onderwijs;

5. wijst op het bijzondere belang van het recente werk van het Centrum bij het 
ondersteunen van het analyseren van de impact van de pandemie op de vraag naar 
vaardigheden en werkgelegenheid op de EU-arbeidsmarkt via Skills-OVATE (Online 
Vacancy Analysis Tool for Europe); benadrukt in dit verband het belang van het 
waarborgen van voldoende personele en financiële middelen zodat het Centrum haar 
werkprogramma met een zeer hoog uitvoeringspercentage ten uitvoer kan blijven 
leggen;

6. verwelkomt het initiatief van het Centrum inzake een nieuw hoofdstuk voor 
digitalisering, met name ten aanzien van zijn online-instrumenten waarmee 
landenspecifieke informatie en verbeterde visualisatiemogelijkheden voor 
onlinegegevens worden aangeboden, zoals adviesmiddelen voor arbeidsmarktinformatie 
of vooruitzichten inzake vaardigheden; erkent in dit verband de gerichte 
marketingcampagnes van het Centrum met het oog op de bewustmaking van de inhoud 
op zijn website;

7. waardeert de ondersteuning van de Commissie, de lidstaten en de sociale partners door 

1 PB C 417 van 2.12.2020, blz. 1.
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het Centrum, en de samenwerking van het Centrum met andere agentschappen van de 
Unie, in het bijzonder met de Europese Stichting voor opleiding en Eurofound, gericht 
op het creëren van synergie-effecten; benadrukt het belang, de autonomie en de 
meerwaarde van het Centrum op zijn kennisgebied; spreekt er zijn waardering voor uit 
dat het Centrum samenwerkt met het netwerk van EU-agentschappen met het oog op 
grotere efficiëntie op administratief vlak, zoals gemeenschappelijke 
aanbestedingsprocedures, de uitwisseling van kennis en expertise in verband met IT-
systemen, cyberbeveiliging of praktijken op het vlak van personeelsbeleid;

8. betreurt dat de Rekenkamer bij één aanbestedingsprocedure voor schoonmaakdiensten 
tekortkomingen heeft vastgesteld waarbij het Centrum akkoord is gegaan met een 
wijziging van de uitvoering van de overeenkomst na de ondertekening daarvan zonder 
de wijziging naar behoren te documenteren of de wijziging in de kaderovereenkomst op 
te nemen; stelt vast dat het Centrum in zijn antwoord heeft toegezegd zijn richtsnoeren 
inzake contractbeheer te zullen formaliseren, teneinde de opleiding die aan 
contractmanagers wordt gegeven, de workflow en de bestaande controles aan te vullen, 
door daarin aan te geven hoe, in voorkomend geval, wijzigingen gedurende de 
implementatie en ondertekening van relevante contractwijzigingen moeten worden 
gedocumenteerd, en voor opleiding van zijn personeel zorg te dragen, teneinde tot 
goede en tijdige communicatie te komen tussen het personeel dat zich met 
contractbeheer bezighoudt en de dienst Aanbestedingen van het Centrum; verzoekt het 
Centrum dan ook alle noodzakelijke maatregelen te treffen om de in het verslag van de 
Rekenkamer vastgestelde tekortkomingen te elimineren;

9. neemt kennis van de opmerking van de Rekenkamer over de niet-correcte toepassing 
van de methode voor het berekenen van de bijdrage als bedoeld in de verklaring over 
samenwerking tussen Cedefop en EFTA; stelt vast dat het Centrum in zijn antwoord 
aangeeft dat er geen sprake is geweest van niet-correcte toepassing en dat het in dit 
verband stelselmatig de “evenredigheidsfactor” heeft toegepast;

10. betreurt dat, als gevolg van de uitspraak van het Gerecht in zaak T-187/18, het Centrum 
40 000 EUR compensatie moet betalen, en geeft aan dat het belangrijk is de bestaande 
arbeidswetgeving in acht te nemen om dit soort situaties in de toekomst te voorkomen;

11. spreekt er zijn waardering voor uit dat het Centrum, met uitzondering van één lopende 
actie in verband met de gunningscriteria voor de reisbureaudiensten van het Centrum, 
alle andere acties naar aanleiding van de opmerkingen van de Rekenkamer in verband 
met de uitvoering van de begroting voor de begrotingsjaren 2017 en 2018 heeft 
afgerond;

12. beveelt op grond van de beschikbare gegevens aan om de uitvoerend directeur van het 
Europees Centrum voor de ontwikkeling van de beroepsopleiding kwijting te verlenen 
voor de uitvoering van de begroting van het Centrum voor het begrotingsjaar 2019.
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