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AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale îi prezintă Comisiei pentru bugete, 
care este comisie competentă, următoarele amendamente:

Amendamentul 1
Propunere de rezoluție
Referirea 8 a (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Pilonul european 
al drepturilor sociale, proclamat de 
Consiliul European, Parlamentul 
European și Comisia Europeană în 
noiembrie 2017,

Amendamentul 2
Propunere de rezoluție
Considerentul A (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât pandemia și măsurile 
restrictive adoptate în încercarea de a o 
ține sub control au agravat semnificativ 
condițiile de trai din Europa și au expus 
fragilitatea financiară a multor 
gospodării europene; întrucât, la apogeul 
crizei provocate de pandemia de COVID-
19 din 2020, aproape jumătate din 
persoanele care locuiau în Europa 
întâmpinau dificultăți în a-și asigura 
traiul, iar patru europeni din zece au 
precizat că situația lor financiară se 
înrăutățise de la începutul pandemiei; 
întrucât 54 % din respondenți au precizat 
că nu și-au putut menține nivelul de trai 
în condițiile absenței venitului pe o 
perioadă mai mare de trei luni, ceea ce 
arată importanța deosebită a protecției 
sociale și a inițiativelor de politică ce 
vizează atenuarea impactului economic și 
social al crizei asupra cetățenilor 
europeni1;
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_________________________
1 Eurofound, Living, working and 
COVID-19, (Viața, munca și COVID-19), 
seria COVID-19, Oficiul pentru Publicații 
al Uniunii Europene, Luxemburg, 2020.

Amendamentul 3
Propunere de rezoluție
Considerentul B (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

B. întrucât, din cauza implicațiilor 
economice ale crizei provocate de 
pandemia de COVID-19, nesiguranța 
legată de locul de muncă și teama de a 
pierde locul de muncă rămân două 
fenomene răspândite la scară largă, iar 
numărul de gospodării care se confruntă 
cu dificultăți financiare este, în 
continuare, ridicat; întrucât, de la debutul 
pandemiei de COVID-19, au devenit 
șomeri 13 % din respondenții care 
desfășurau o activitate independentă fără 
personal și 8 % din respondenții care 
lucrau pentru un angajator2; întrucât 
respondenții din grupa de vârstă cea mai 
tânără (18-34 ani) și cei cu studii primare 
sau gimnaziale erau mai susceptibili să 
devină șomeri în timpul pandemiei3; 
_________________________
2 Eurofound, Living, working and 
COVID-19, (Viața, munca și COVID-19), 
seria COVID-19, Oficiul pentru Publicații 
al Uniunii Europene, Luxemburg, 2020.
3 Eurofound, Living, working and 
COVID-19, (Viața, munca și COVID-19), 
seria COVID-19, Oficiul pentru Publicații 
al Uniunii Europene, Luxemburg, 2020.

Amendamentul 4
Propunere de rezoluție
Considerentul C (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

C. întrucât multe persoane care 
aveau un loc de muncă au devenit 
inactive în prima etapă a crizei provocate 
de pandemia de COVID-19, iar numărul 
lor depășește numărul de persoane care 
au devenit șomere; întrucât, dintre 
persoanele care lucrau înainte de debutul 
pandemiei și care și-au pierdut apoi locul 
de muncă, 4 % dintre femei au devenit 
inactive, comparativ cu 1 % dintre 
bărbați; întrucât vor fi necesare eforturi 
deosebite, căci dovezile arată că 
reintegrarea în muncă este mai dificilă 
după starea de inactivitate decât după 
starea de șomaj;

Amendamentul 5
Propunere de rezoluție
Considerentul D (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât impactul imediat al 
pandemiei de COVID-19 asupra 
încadrării în muncă arată că lucrătorii cu 
condiții de muncă mai precare, precum 
lucrătorii cu contract de muncă pe 
perioadă determinată, cei care desfășoară 
activități cu caracter ocazional, cei cu mai 
multe locuri de muncă sau anumite 
categorii de lucrători pe platforme online, 
sunt mai expuși pierderii locului de 
muncă; întrucât, de regulă, aceste 
categorii de lucrători beneficiază de 
protecție socială într-o mai mică măsură 
și s-a constatat că au un acces limitat la 
asistența publică; întrucât, pentru a 
asigura integrarea pe termen mediu și 
lung pe piața muncii, astfel încât să se 
evite inegalitățile și segmentarea pieței 
muncii, trebuie adoptate și puse în 
aplicare măsuri specifice, care să 
abordeze tranziția acestor lucrători de la 
șomaj sau inactivitate și care să 
contribuie la crearea unor piețe ale 



PE680.994v02-00 6/52 AD\1226205RO.docx

RO

muncii funcționale și incluzive4; 
__________________________
4 Eurofound, COVID-19: Some 
implications for employment and working 
life (COVID-19: Implicații pentru 
încadrarea în muncă și viața 
profesională) (în curs de apariție), 2021; 
Eurofound, New forms of employment: 
2020 update (Noi forme de încadrare în 
muncă: actualizare din 2020)

Amendamentul 6
Propunere de rezoluție
Considerentul E (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

E. întrucât pandemia a evidențiat 
legătura inerentă dintre echitatea și 
siguranța mobilității; întrucât numeroși 
lucrători transfrontalieri și sezonieri se 
află într-o situație deosebit de vulnerabilă 
în ceea ce privește condițiile lor de muncă 
și sănătatea și siguranța la locul de 
muncă în contextul crizei COVID-19; 
întrucât, pe perioada crizei, au ieșit la 
iveală informații îngrijorătoare privind 
încălcarea și nerespectarea drepturilor 
lucrătorilor transfrontalieri și sezonieri 
din punctul de vedere al condițiilor de 
muncă și de trai; întrucât numeroși 
lucrători transfrontalieri și sezonieri sunt 
esențiali pentru furnizarea de bunuri și 
servicii esențiale în sectoare economice 
cheie, cum ar fi agricultura și producția 
de alimente, transporturile, logistica, 
construcțiile, serviciile sociale, inclusiv 
îngrijirea, munca socială și turismul, dar 
și prelucrarea și ambalarea alimentelor, 
pescuitul, silvicultura, asistența medicală 
și cercetarea, industria informatică și 
farmaceutică, industriile infrastructurilor 
critice și alte sectoare, fiind vitali pentru 
orice efort de redresare economică;
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Amendamentul 7
Propunere de rezoluție
Considerentul F (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

F. întrucât următorii ani vor fi 
caracterizați, fără îndoială, de o criză a 
pieței economice și a muncii, cu un nivel 
ridicat al șomajului, iar deficitul constant 
de forță de muncă nu trebuie neglijat, în 
special în sectoarele cu deficite 
tradiționale, agravate din cauza 
pandemiei, precum sectorul sănătății, dar 
și în cazul deficitelor apărute recent din 
cauza pandemiei de COVID-19, precum 
și ca urmare a tranziției la era digitală și 
la o economie neutră din punct de vedere 
climatic; întrucât tranziția verde și cea 
digitală reprezintă o prioritate, iar 
măsurile de sprijinire a muncii cu 
program de lucru redus, inclusiv 
inițiativa EU SURE, ar trebui să ia în 
considerare, în condițiile acestor tranziții, 
echitatea și prioritățile în curs în ceea ce 
privește învățarea; întrucât gradul de 
accesare a unor programe de instruire în 
timpul perioadelor de inactivitate asociate 
muncii cu program de lucru redus și 
șomajului temporar rămâne limitat, iar 
utilizarea insuficientă a perioadelor de 
inactivitate pentru îmbunătățirea 
capitalului uman este asociată cu factori 
precum lipsa planificării unor cerințe în 
materie de instruire, resursele limitate din 
cauza crizei, absența constantă a unor 
oferte de instruire adecvate, în special în 
sectoarele cele mai afectate de pandemie, 
și dificultățile în prevederea duratei de 
inactivitate;

Amendamentul 8
Propunere de rezoluție
Considerentul G (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

G. întrucât măsurile de reducere a 
programului de lucru vor trebui să fie 
combinate cu politici de activare pentru 
beneficiari atunci când se va începe 
eliminarea măsurilor de urgență; întrucât 
va fi important să nu se elimine prea 
devreme sprijinul pentru venit, însă, 
totodată, devine evident că numeroase 
locuri de muncă și întreprinderi au 
dispărut din cauza crizei și, prin urmare, 
ar trebui adoptate politici active 
corespunzătoare privind piața muncii, 
astfel încât persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă să poată găsi unul de 
calitate; întrucât aceste politici de 
activare ar putea să-i oblige pe lucrători 
să accepte locuri de muncă precare, fără 
perspectivă, iar această practică ar trebui 
evitată;

Amendamentul 9
Propunere de rezoluție
Considerentul H (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

H. întrucât criza provocată de 
pandemia de COVID-19 și consecințele 
nedorite ale măsurilor de limitare a 
mișcării persoanelor riscă să pună în 
pericol deceniile de progrese realizate în 
ceea ce privește egalitatea de gen, 
existând riscul concret ca femeile să iasă 
de pe piața muncii, iar rolurile de gen să 
se consolideze; întrucât, din cauza 
segregării sectoriale și ocupaționale, 
femeile fiind suprareprezentate în 
categoria locurilor de muncă slab plătite 
și a celor cu fracțiune de normă, precum 
și în sectoarele puternic afectate de 
pandemia de COVID-19, femeile sunt în 
pericol mai mare să sufere efectele sociale 
și asupra încadrării în muncă ale crizei 
decât alte categorii ale populației; întrucât 
aceasta ar putea genera o accentuare 
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suplimentară a diferenței între rata de 
ocupare a femeilor și a bărbaților, care ar 
costa peste 320 de miliarde EUR sau 
2,4 % din PIB-ul UE, la nivelul Europei5;
_________________________
5 Eurofound, Women and labour 
market equality: Has COVID-19 rolled 
back recent gains? (Femeile și egalitatea 
pe piața muncii: pandemia de COVID-19 
a anulat progresele realizate recent?), 
Oficiul pentru Publicații al Uniunii 
Europene, Luxemburg, 2020.

Amendamentul 10
Propunere de rezoluție
Considerentul I (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

I. întrucât, în condițiile închiderii 
școlilor și ale muncii de la domiciliu, 
există un risc semnificativ de exacerbare 
a decalajului de gen și a dezechilibrului 
dintre viața profesională și cea privată, 
impactul fiind resimțit cel mai puternic de 
mamele cu copii mici; întrucât aproape o 
treime dintre femeile cu copii mici au 
întâmpinat greutăți în a se concentra 
asupra activității profesionale, 
comparativ cu doar o a șasea parte dintre 
bărbați, în timp ce responsabilitățile 
familiale au împiedicat mai multe femei 
(24 %) decât bărbați (13 %) să lucreze cât 
timp doreau6; întrucât în această 
perioadă dificilă este urgent nevoie de 
inițiative în materie de politică prin care 
să fie sprijinite femeile, participarea lor 
pe piața muncii și independența lor 
economică, pentru a păstra progresele 
realizate în ultimele decenii în ceea ce 
privește egalitatea de gen;
_________________________
6 Eurofound, Women and labour 
market equality: Has COVID-19 rolled 
back recent gains? (Femeile și egalitatea 
pe piața muncii: pandemia de COVID-19 
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a anulat progresele realizate recent?), 
Oficiul pentru Publicații al Uniunii 
Europene, Luxemburg, 2020.

Amendamentul 11
Propunere de rezoluție
Considerentul J (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

J. întrucât se pare că pandemia a 
accelerat tendința de tranziție către 
telemuncă, deși aceasta nu reprezintă o 
opțiune viabilă pentru toți lucrătorii; 
întrucât 37 % din locurile de muncă 
salariate din UE pot fi efectuate de la 
distanță în prezent și există o probabilitate 
mare ca telemunca să devină mult mai 
frecventă după această criză, ținând cont 
de răspunsul în general pozitiv al 
angajaților și al angajatorilor la 
experiența telemuncii în perioada 
pandemiei de COVID-19; întrucât 
extinderea telemuncii poate agrava 
decalajele de pe piața muncii, iar 
persoanele care desfășoară o astfel de 
activitate sunt mai susceptibile să 
înregistreze conflicte familiale, o 
estompare a limitelor dintre viața 
profesională și cea privată, sentimente de 
anxietate, oboseală, precum și dureri de 
cap și oculare7; întrucât telemunca poate 
conduce, de asemenea, la prelungirea 
programului de lucru, la perioade mai 
mici de repaus între zilele lucrătoare și la 
intensificarea muncii, cu implicații 
asupra sănătății și a bunăstării; întrucât 
trebuie dezvoltate măsuri de politică și 
trebuie monitorizate condițiile de muncă 
ale persoanelor care efectuează activități 
în regim de telemuncă, de exemplu prin 
sondaje armonizate la nivelul UE, precum 
Sondajul european privind condițiile de 
muncă, și trebuie colectate dovezi privind 
eficacitatea reglementărilor actuale din 
domeniul dreptului muncii pentru a 
proteja sănătatea și bunăstarea 
lucrătorilor și pentru a aborda 
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posibilitatea de apariție a unor noi 
inegalități8;
_________________________
7 Telework and ICT-based mobile 
work: Flexible working in the digital age 
(Telemunca și munca mobilă bazată pe 
TIC: lucrul flexibil în era digitală), seria 
New forms of employment, Oficiul pentru 
Publicații al Uniunii Europene, 
Luxemburg.
8 Eurofound, Teleworkability and 
the COVID-19 crisis (Capacitatea de 
efectuare a activității în regim de 
telemuncă și criza provocată de pandemia 
de COVID-19: un nou decalaj digital), 
2020.

Amendamentul 12
Propunere de rezoluție
Considerentul K (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

K. întrucât cercetările evidențiază 
impactul uriaș al crizei provocate de 
pandemia de COVID-19 asupra tinerilor, 
a sănătății psihice a acestora, a 
perspectivelor lor de încadrare în muncă 
și a acumulării de capital uman; întrucât 
tinerii, deja victime ale crizei din 2008, 
sunt cei mai afectați de reducerea 
nivelului de ocupare a forței de muncă și, 
de asemenea, reprezintă o mare parte 
dintre lucrătorii concediați ca urmare a 
crizei provocate de pandemia de COVID-
19; întrucât impactul pandemiei asupra 
educației afectează, de asemenea, 
posibilitatea tinerilor de a acumula capital 
uman și competențe, iar decizia de a 
închide școlile și de a trece rapid la 
predarea online a evidențiat niveluri de 
pregătire diferite de la o țară la alta și de 
la un centru educațional la altul, cu riscul 
de agravare a inegalităților dintre 
persoanele cele mai privilegiate și cele 
mai vulnerabile; întrucât restricțiile 
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privind reuniunile sociale și mobilitatea 
au avut efecte negative asupra sănătății 
psihice a tinerilor; întrucât, în 2020, 55 % 
dintre tineri s-au aflat în pericol de 
depresie, iar unul din cinci s-a simțit 
singur și anxios; întrucât acest procent a 
fost mult mai mare decât cel înregistrat în 
rândul celorlalte categorii ale populației, 
iar situația nu a dispărut complet nici 
măcar atunci când s-au redeschis 
societățile și economiile9;
_________________________
9 Eurofound, The impact of 
COVID19 on Youth (Impactul pandemiei 
de COVID-19 asupra tinerilor) (în curs de 
apariție), 2021.

Amendamentul 13
Propunere de rezoluție
Considerentul L (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

L. întrucât pandemia de COVID-19 a 
avut un impact puternic asupra tuturor 
țărilor europene și există un risc 
semnificativ ca statele membre să fie 
afectate diferit de criza provocată de 
pandemia de COVID-19, în funcție de 
structura lor economică și de măsurile 
adoptate pentru a controla pandemia; 
întrucât, pentru a evita apariția unor noi 
modele de divergență în ceea ce privește 
performanțele sociale ale statelor 
membre, guvernele și Uniunea 
Europeană au adoptat o gamă amplă de 
inițiative în materie de politică și de 
pachete privind redresarea, precum 
instrumentul Next Generation EU și 
inițiativa SURE, pentru a atenua 
dificultățile economice și sociale 
provocate de criză; întrucât sistemele 
eficace de protecție socială sunt esențiale 
pentru a preveni sărăcia, șomajul și 
caracterul informal al muncii și 
acționează ca un puternic stabilizator 
economic și social, stimulând cererea 
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agregată;

Amendamentul 14
Propunere de rezoluție
Considerentul M (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

M. întrucât UE și statele membre au 
luat o gamă amplă de măsuri cu scopul 
de a reduce la minimum impactul 
pandemiei asupra întreprinderilor, a 
lucrătorilor și a cetățenilor în general; 
întrucât natura măsurilor se modifică și 
se extinde, de exemplu printr-o mai mare 
concentrare asupra adaptării locurilor de 
muncă și a modalităților de lucru, care 
necesită abordări diferite în ceea ce 
privește gestionarea și organizarea 
muncii; întrucât instrumentele care 
colectează și structurează informațiile 
privind abordările adoptate, precum baza 
de date EU PolicyWatch privind COVID-
19 a Eurofound sau instrumentele cu un 
caracter structural mai accentuat incluse 
în baza de date privind instrumentele de 
sprijin a Observatorului european al 
restructurărilor, sunt esențiale pentru a 
monitoriza evoluțiile și pentru a furniza 
dovezi privind evaluarea acestora;

Amendamentul 15
Propunere de rezoluție
Considerentul N (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

N. întrucât bugetul pe 2022 trebuie să 
abordeze numeroasele provocări sociale 
și legate de ocuparea forței de muncă 
generate de pandemia de COVID-19 și, de 
asemenea, trebuie să sprijine lucrătorii și 
întreprinderile în tranziția către o 
economie mai solidară, digitală, mai 
verde și neutră din punct de vedere 
climatic; întrucât, într-o perioadă de criză 
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fără precedent, principalele obiective ale 
Comisiei pentru bugetul pe anul 2022 ar 
trebui să includă contribuția la 
eradicarea sărăciei în rândul copiilor, 
sprijinirea tinerilor prin oferirea 
educației și a oportunităților de care au 
nevoie pentru a se dezvolta, abordarea 
șomajului și integrarea mai multor femei 
pe piața muncii;

Amendamentul 16
Propunere de rezoluție
Considerentul O (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

O. întrucât investițiile sociale implică 
investiții în oameni pentru a le îmbunătăți 
condițiile de viață; întrucât principalele 
domenii de politică pentru investițiile 
sociale includ securitatea socială, 
asistența medicală, îngrijirea pe termen 
lung, educația, locuințele, ocuparea forței 
de muncă, justiția și serviciile sociale 
pentru grupurile vulnerabile; întrucât 
politicile sociale bine concepute au o 
contribuție importantă la dezvoltarea și 
creșterea sustenabile, precum și la 
protejarea populației împotriva sărăciei și 
acționează ca factori de stabilizare 
economică;

Amendamentul 17
Propunere de rezoluție
Titlu

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Revenirea la normalitate: bugetul 2022 
pentru redresarea după criza provocate de 
pandemia de COVID-19

Revenirea la normalitate: bugetul 2022 
pentru redresarea după criza provocată de 
pandemia de COVID-19 și prioritățile 
pentru a gestiona consecințele economice 
și sociale ale pandemiei și a asigura o 
tranziție justă și reziliență socială
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Amendamentul 18
Propunere de rezoluție
Punctul -1 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

-1. subliniază că impactul pandemiei 
de COVID-19 are o amploare, profunzime 
și magnitudine fără precedent, afectând 
sănătatea și situația socioeconomică a 
milioane de persoane din Europa și 
conducând la o criză fără precedent, cu 
consecințe dezastruoase pentru persoane 
și pentru familiile acestora, pentru 
lucrători și pentru întreprinderi; 
evidențiază, în acest context, că anul 2022 
va rămâne un an critic și, prin urmare, 
necesită un răspuns fără precedent și un 
buget social și sustenabil care să nu lase 
pe nimeni în urmă, inclusiv gospodăriile 
atipice, precum familiile LGBTIQ+ sau 
familiile monoparentale, persoanele în 
vârstă, migranții și refugiații, romii, copiii 
și tinerii, persoanele cele mai sărace și 
alte grupuri defavorizate;

Amendamentul 19

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. consideră că, date fiind 
perspectivele economice deosebit de 
nesigure, care, potrivit estimărilor, nu vor 
reveni în 2022 la nivelul anterior 
pandemiei, precum și nevoia imperioasă de 
redresare rapidă în urma daunelor 
economice și sociale aduse de pandemia de 
COVID-19, bugetul Uniunii pentru 2022 
ar trebui să joace un rol și mai important, 
pentru a asigura un impact pozitiv și 
palpabil asupra vieții cetățenilor și a 
contribui la susținerea economiei 
europene, încurajând investițiile și 
sprijinind crearea de locuri de muncă în 
întreaga Uniune, precum și pentru a 

1. consideră că anul 2022 va fi 
caracterizat de provocări, care decurg din 
Pactul verde european și din tranziția 
digitală, puternic accelerate de criza 
provocată de pandemia de COVID-19 și 
care afectează în special piața muncii, de 
perspectivele economice deosebit de 
nesigure, care, potrivit estimărilor, nu vor 
reveni în 2022 la nivelul anterior 
pandemiei, precum și nevoia imperioasă de 
redresare rapidă în urma daunelor 
economice și sociale aduse de pandemia de 
COVID-19, precum și de necesitatea de a 
construi o societate rezilientă la posibile 
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facilita reducerea disparităților 
economice, sociale, teritoriale și între 
generații;

crize viitoare;

Amendamentul 20

Propunere de rezoluție
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1a. subliniază, în special, că eforturile 
de redresare ar trebui să genereze 
oportunități pentru locuri de muncă de 
calitate, care să se încadreze în contextul 
transformării digitale a Europei, al 
Pactului verde european și al dezvoltării 
durabile într-o economie neutră climatic, 
și să fie completate de o dimensiune 
socială solidă, abordând inegalitățile 
sociale și economice și nevoile 
persoanelor care au fost cel mai grav 
afectate de criză, în special ale grupurilor 
care sunt sau ar putea deveni vulnerabile 
și defavorizate;

Amendamentul 21

Propunere de rezoluție
Punctul 1 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1b. subliniază, prin urmare, că 
bugetul Uniunii pentru 2022 ar trebui să 
aibă o dimensiune socială puternică, 
stimulând creșterea durabilă, coeziunea și 
convergența socială ascendentă și 
promovând o guvernanță economică; 
consideră, de asemenea, că acesta trebuie 
să joace un rol esențial la asigurarea unui 
impact pozitiv și tangibil asupra vieții 
cetățenilor și a bunăstării lor 
socioeconomice și la contribuția la 
susținerea economiei europene, 
mobilizarea investițiilor și sprijinirea 
păstrării locurilor de muncă și a creării de 
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locuri de muncă de calitate în întreaga 
Uniune, precum și la facilitarea reducerii 
inegalităților economice, sociale, 
teritoriale, intersecționale și între 
generații; subliniază că impactul crizei 
încă nu s-a manifestat pe deplin, mai ales 
în condițiile intensificării șomajului, și că, 
prin urmare, este esențial ca plasele de 
siguranță socială să își poată menține 
eficacitatea în 2022;

Amendamentul 22

Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. intenționează, așadar, să 
stabilească un buget orientat spre viitor, 
care va fi esențial în procesul de redresare 
și va permite Uniunii să stimuleze 
investițiile și să combată șomajul, să 
promoveze tranziția digitală și tranziția 
verde, să îmbunătățească perspectivele de 
trai ale tinerei generații și să găsească 
soluții la provocările demografice, precum 
și să asigure un mediu sigur și prosper 
pentru cetățenii UE; consideră că aceste 
priorități sunt fundamentale pentru a 
susține redresarea și a pune bazele unei 
Uniuni mai reziliente;

2. subliniază, prin urmare, 
necesitatea de a stabili un buget sustenabil 
ambițios și orientat spre viitor pentru 
2022, care va fi esențial în procesul de 
redresare și de consolidare a rezilienței și 
care se va concentra asupra clasării în 
funcție de prioritate și asupra atenuării 
efectelor sociale, economice și de ocupare 
a forței de muncă ale crizei provocate de 
pandemia de COVID-19, pentru a garanta 
că toți lucrătorii din Europa sunt protejați 
și că nimeni nu este lăsat în urmă, 
precum și pentru a sprijini redresarea 
întreprinderilor și a statelor membre; 
consideră că bugetul pentru 2022 ar 
trebui să permită Uniunii să stimuleze 
investițiile și să combată șomajul, în 
special șomajul în rândul tinerilor, și 
transformarea pieței muncii, promovând 
tranziția digitală și tranziția verde, 
îmbunătățind perspectivele de trai ale 
tinerei generații și abordând provocările 
demografice, combătând sărăcia și 
excluziunea socială, în special sărăcia în 
rândul copiilor, și asigurând condiții de 
muncă decente și aplicarea efectivă a 
acestora, securitatea pe termen lung, o 
protecție socială adecvată, oportunități 
pentru toți, fără discriminare, precum și 
un mediu de lucru adaptat la persoanele 
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cu dizabilități și promovând un mediu de 
lucru sigur și prosper pentru cetățenii UE; 
consideră că aceste priorități sunt 
fundamentale pentru a susține redresarea și 
a pune bazele unei Uniuni mai reziliente;

Amendamentul 23
Propunere de rezoluție
Punctul 2 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2a. subliniază, în acest sens, că 
acordul la care s-a ajuns în cadrul 
Consiliului din luna iulie este 
semnificativ, atât prin faptul că le oferă 
statelor membre instrumentul adecvat 
pentru a reacționa la această situație fără 
precedent, cât și pentru că permite să se 
evite agravarea crizei printr-un nou șoc 
asimetric, și evidențiază, în acest sens, 
nevoia de a-i identifica în mod eficace și 
de a-i sprijini pe cei care au nevoie de 
ajutor și care nu dispun de sprijinul 
formal sau informal pentru a atenua 
impactul dificultăților economice;

Amendamentul 24
Propunere de rezoluție
Punctul 2 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2b. subliniază importanța principiului 
parteneriatului, pentru a asigura 
implicarea partenerilor sociali în 
planificarea, punerea în aplicare și 
monitorizarea proiectelor finanțate din 
fondurile structurale și de investiții 
europene (ESI); consideră că este necesar 
ca principiul parteneriatului să fie 
integrat în procesul de implementare a 
fondurilor ESI, precum și a altor fonduri 
relevante ale UE, inclusiv a 
Mecanismului de redresare și reziliență și 
a REACT EU; solicită tuturor statelor 
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membre să investească cel puțin 0,25 % 
din resursele FSE+ care fac obiectul 
gestiunii partajate în fiecare program 
pentru a întări capacitățile partenerilor 
sociali și ale organizațiilor societății 
civile, inclusiv sub forma programelor de 
instruire, a măsurilor de colaborare în 
rețea și a consolidării dialogului social, 
precum și sub forma activităților 
întreprinse în comun de către partenerii 
sociali pentru implementarea politicilor 
privind ocuparea forței de muncă, 
educația și incluziunea socială;

Amendamentul 25
Propunere de rezoluție
Punctul 2 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2c. subliniază că, înainte de pandemia 
de COVID-19, peste 100 de milioane de 
europeni se confruntau în fiecare zi cu 
sărăcia și cu lipsuri materiale și că 
această situație se va deteriora și mai mult 
în urma pandemiei; recunoaște rolul 
esențial pe care îl vor juca în redresarea 
din anii următori toate fondurile și 
programele europene în domeniul social, 
în special Fondul social european (FSE), 
Inițiativa privind ocuparea forței de 
muncă în rândul tinerilor, Fondul 
european de ajustare la globalizare 
(FEG), Programul pentru ocuparea forței 
de muncă și inovare socială (EaSI), 
Fondul de ajutor european pentru cele 
mai defavorizate persoane (FEAD), 
ReactEU, Mecanismul de redresare și 
reziliență etc.; insistă, așadar, ca toate 
programele din domeniul social și mai 
ales FSE+ și FEAD să fie finanțate în 
mod corespunzător, pentru a combate 
creșterea șomajului și a sărăciei în 
Europa;
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Amendamentul 26
Propunere de rezoluție
Punctul 2 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2d. reamintește că FSE+ va fi 
principalul instrument financiar de 
redresare post-COVID-19 și un 
instrument pentru consolidarea 
dimensiunii sociale a Europei prin 
punerea în practică a principiilor 
Pilonului european al drepturilor sociale; 
consideră că orice scădere a bugetului 
FSE+ riscă să pună în pericol redresarea 
eficace și punerea în aplicare a 
principalelor sale obiective, în special 
combaterea șomajului de lungă durată și 
a șomajului în rândul tinerilor și al 
vârstnicilor, a sărăciei în rândul copiilor, 
a riscului de sărăcie și excluziune socială, 
a discriminării, pentru a asigura un 
dialog social consolidat, abordând 
schimbările demografice structurale pe 
termen lung și garantând accesul pentru 
toți, în special pentru populațiile în vârstă, 
la servicii vitale și esențiale precum 
asistența medicală, protecția socială, 
mobilitate, alimentație adecvată și 
locuințe decente;

Amendamentul 27
Propunere de rezoluție
Punctul 2 e (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2e. ia act de introducerea unor măsuri 
temporare în cadrul FSE+ ca răspuns la 
circumstanțe excepționale; reafirmă 
necesitatea de a menține în orice situație 
obligațiile de concentrare tematică, 
inclusiv în eventualitatea unor obligații 
excepționale care ar periclita anumite 
obiective și investiții-cheie ale FSE+, 
precum și buna utilizare și eficacitate a 
investițiilor realizate de FSE+, având în 
vedere că, în cazul unor circumstanțe 
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excepționale, Comisia poate adopta acte 
de punere în aplicare prin care să se 
extindă domeniul de aplicare al FSE+, 
reducând totodată obligațiile privind 
concentrarea tematică; solicită, așadar, 
statelor membre să prioritizeze și să 
folosească toate resursele disponibile din 
cadrul pachetului pentru redresare în 
ultimul an de disponibilitate a acestuia, 
întrucât FSE+ nu este conceput ca 
instrument de urgență și va rămâne 
principalul instrument european prin care 
se pot pune în aplicare principiile 
Pilonului european al drepturilor sociale;

Amendamentul 28
Propunere de rezoluție
Punctul 2 f (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2f. consideră că măsurile de reducere 
a programului de lucru trebuie să fie 
consolidate și completate prin investiții 
masive în politici active privind piața 
muncii, pentru a evita creșterea șomajului 
structural, în special în rândul tinerilor și 
al lucrătorilor de peste 55 de ani; în acest 
scop, subliniază importanța dezvoltării 
unei abordări comune față de politicile 
active privind piața muncii, valorificând 
experiența SURE și concepând 
mecanisme permanente de reasigurare la 
nivelul UE privind cheltuielile 
guvernamentale pentru ocuparea forței de 
muncă, protecția socială și indemnizațiile 
de șomaj; recunoaște, de asemenea, că 
Comisia s-a angajat să introducă un 
instrument permanent, sub forma unui 
sistem european de reasigurare pentru 
indemnizațiile de șomaj, și solicită, în 
acest sens, Comisiei să introducă sistemul 
european de reasigurare pentru 
indemnizațiile de șomaj fără întârzieri 
suplimentare;
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Amendamentul 29
Propunere de rezoluție
Punctul 2 g (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2g. insistă că sprijinul acordat de 
Uniune pentru măsurile de reducere a 
programului de lucru ar trebui să fie 
condiționat de menținerea aceluiași nivel 
al condițiilor și al drepturilor de muncă și 
de încadrare în muncă, inclusiv a 
protecției împotriva concedierilor și a 
reducerilor salariale, iar beneficiarii 
sprijinului din partea Uniunii nu ar trebui 
sub nicio formă să plătească prime 
directorilor sau dividende acționarilor, nu 
ar trebui să aibă sediul în paradisuri 
fiscale sau să submineze procesul de 
negociere colectivă, participarea sau 
dreptul lucrătorilor la co-determinare în 
procesele decizionale ale întreprinderii;

Amendamentul 30
Propunere de rezoluție
Titlu

Propunerea de rezoluție Amendamentul

O economie dinamică pentru stimularea 
investițiilor și combaterea șomajului

O economie dinamică pentru stimularea 
investițiilor și combaterea șomajului și 
realizarea unei coeziuni sociale, 
economice și teritoriale depline

Amendamentul 31

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. reamintește că IMM-urile rămân 
coloana vertebrală a economiei europene și 
continuă să joace un rol fundamental în 
crearea de locuri de muncă și în generarea 
de creștere economică; subliniază cât este 
de important ca Programul privind piața 

3. reamintește că întreprinderile mici 
și mijlocii (IMM) rămân coloana vertebrală 
a economiei europene și a pieței muncii și 
vor continua să joace un rol fundamental 
în crearea de locuri de muncă și în 
generarea de creștere economică; 
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unică să fie finanțat corespunzător, pentru a 
stimula competitivitatea întreprinderilor 
mici prin dezvoltarea competențelor 
digitale și antreprenoriale; evidențiază, de 
asemenea, potențialul programului 
InvestEU de a mobiliza investiții 
sustenabile, inovatoare și sociale, dar și de 
a oferi sprijin sub formă de capital 
întreprinderilor mici și mijlocii (IMM-uri) 
afectate de criză;

subliniază cât este de important ca 
Programul privind piața unică să fie 
finanțat corespunzător, pentru a stimula 
competitivitatea întreprinderilor mici prin 
dezvoltarea competențelor digitale și 
antreprenoriale; evidențiază, de asemenea, 
potențialul programului InvestEU de a 
mobiliza investiții sustenabile, inovatoare 
și sociale, dar și de a oferi sprijin sub 
formă de capital și investiții în capitalul 
uman IMM-urilor afectate de criză; 
subliniază, în special, rolul esențial al 
întreprinderilor din economia socială și 
necesitatea de a sprijini aceste 
întreprinderi, care îndeplinesc funcții 
sociale importante și care, deseori, oferă 
locuri de muncă grupurilor vulnerabile și 
excluse;

Amendamentul 32

Propunere de rezoluție
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3a. evidențiază vulnerabilitatea IMM-
urilor în fața crizei actuale, a 
transformărilor profunde ale pieței 
muncii în curs și a lipsei de personal 
calificat; subliniază, în plus, că IMM-
urile sunt deosebit de afectate de sarcinile 
administrative excesive, acest aspect fiind 
relevant în special în contextul crizei 
economice provocate de pandemia de 
COVID-19;

Amendamentul 33
Propunere de rezoluție
Punctul 3 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3b. subliniază că veniturile de 
subzistență reprezintă un element-cheie 
pentru a asigura condiții de muncă 
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echitabile și prosperitatea economiei 
sociale de piață și că nivelurile de 
salarizare ar trebui să le permită 
lucrătorilor să își satisfacă propriile nevoi 
și pe cele ale familiilor lor; consideră că 
toți lucrătorii ar trebui să primească 
salarii care să le permită cel puțin să își 
asigure un nivel de trai decent; subliniază 
că bugetul UE ar trebui să sprijine 
investițiile în locuri de muncă de calitate 
și în venituri de subzistență;

Amendamentul 34
Propunere de rezoluție
Punctul 3 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3c. reiterează faptul că orice sprijin 
financiar acordat de UE întreprinderilor 
ar trebui să fie condiționat de respectarea, 
de către acestea, a condițiilor aplicabile 
privind munca și ocuparea forței de 
muncă și/sau a obligațiilor angajatorilor 
care decurg din contractele colective 
relevante;

Amendamentul 35

Propunere de rezoluție
Punctul 3 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3d. subliniază că bugetul Uniunii ar 
trebui să sprijine statele membre în 
îndeplinirea angajamentului lor față de 
Convenția OIM privind inspecția muncii 
în ceea ce privește numărul inspectorilor 
de muncă, ajutând statele membre să își 
sporească capacitatea de aplicare a legii și 
să se conformeze recomandării OIM 
privind un inspector de muncă la 10 000 
de lucrători, și să consolideze rolul 
reprezentanților sindicali privind 
sănătatea și siguranța la locul de muncă;
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Amendamentul 36

Propunere de rezoluție
Punctul 3 e (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3e. subliniază că ar trebui puse la 
dispoziție mijloace financiare pentru a 
asigura aplicarea și respectarea deplină și 
corectă a normelor privind securitatea și 
sănătatea în muncă (SSM), o măsură 
esențială pentru a limita răspândirea 
virusului SARS-COVID2 și pentru a 
readuce la normal activitățile economice;

Amendamentul 37

Propunere de rezoluție
Punctul 3 f (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3f. reafirmă că inspectoratele de 
muncă ar trebui să se implice 
semnificativ, atât în punerea în aplicare a 
măsurilor privind SSM menite să prevină 
infecția cu COVID-19, cât și în 
dezvoltarea de orientări și acordarea de 
sprijin pentru angajatori și lucrători, și că 
ar trebui acordată o atenție deosebită 
sectoarelor cu risc ridicat, precum 
asistența medicală, serviciile, educația și 
transporturile;

Amendamentul 38

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. accentuează că este în continuare 
necesar să se investească în cercetare și 
inovare, în special pentru ca UE să fie o 

4. accentuează că este în continuare 
necesar să se investească în educație, 
cercetare și inovare, în special pentru ca 
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forță motrice în tranziția verde și în cea 
digitală; reliefează, în acest sens, meritele 
deosebite ale programului Orizont Europa 
și consideră că este esențial să se ofere 
IMM-urilor un sprijin adecvat în cercetare 
și inovare, astfel încât să poată participa 
activ la găsirea unui răspuns la aceste 
provocări foarte mari;

UE să fie o forță motrice în tranziția verde 
și în cea digitală; reliefează, în acest sens, 
meritele deosebite ale programului Orizont 
Europa și consideră că este esențial să se 
ofere IMM-urilor un sprijin adecvat în 
educație, inclusiv în educație și formare 
profesională (EFP), în cercetare și 
inovare, astfel încât să poată participa activ 
la găsirea unui răspuns la aceste provocări 
foarte mari;

Amendamentul 39

Propunere de rezoluție
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4a. salută finanțarea suplimentară 
disponibilă în cadrul REACT-EU pentru 
anul 2022, în special în ceea ce privește 
operațiunile FSE și FEAD, și îndeamnă 
statele membre să folosească rapid aceste 
resurse pentru a combate efectele sociale 
ale crizei;

Amendamentul 40

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. sprijină hotărât politica regională, 
aceasta fiind principalul instrument de 
investiții al bugetului UE, care face 
posibilă coeziunea economică, socială și 
teritorială, și una dintre pietrele de temelie 
ale redresării; își pune în evidență rolul în 
atingerea obiectivelor strategice ale UE, 
cum ar fi ocuparea forței de muncă, 
economia verde și inovarea, precum și 
rolul de forță motrice a unei Uniuni mai 
favorabile incluziunii și mai sustenabile;

5. sprijină hotărât fondurile 
structurale și de investiții europene, 
acestea fiind principalul instrument de 
finanțare al bugetului UE, care face 
posibilă coeziunea economică, socială și 
teritorială, și una dintre pietrele de temelie 
ale redresării; își pune în evidență rolul lor 
în atingerea obiectivelor strategice ale UE, 
cum ar fi ocuparea forței de muncă, 
combaterea sărăciei, economia neutră 
climatic și inovarea, precum și rolul de 
forță motrice a unei Uniuni mai favorabile 
incluziunii și mai sustenabile; subliniază 
noile provocări cu care se confruntă 
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politica regională și, în special, tranziția 
justă, precum și nevoia de a susține și de a 
dezvolta potențialul industrial și capitalul 
uman al regiunilor afectate; evidențiază 
faptul că politica regională trebuie să 
joace un rol-cheie în stimularea șanselor 
egale pentru toți și în sprijinirea 
reconversiei lucrătorilor prin asigurarea 
unei formări adecvate pe tot parcursul 
vieții; subliniază importanța egalității de 
gen pentru punerea în aplicare a 
fondurilor, deoarece aceasta este o 
condiție necesară pentru realizarea 
obiectivelor UE privind creșterea 
economică, ocuparea forței de muncă și 
coeziunea socială;

Amendamentul 41
Propunere de rezoluție
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5a. subliniază că, pe perioada 
pandemiei și ulterior, prioritatea constă în 
a menține locurile de muncă și, în acest 
sens, bugetul UE ar trebui să reflecte și să 
coordoneze mai bine continuarea și 
prelungirea măsurilor de urgență pentru 
protejarea tuturor lucrătorilor, inclusiv a 
lucrătorilor cu locuri de muncă precare și 
a celor independenți, atât timp cât este 
necesar, până la redresarea deplină a 
economiei;

Amendamentul 42
Propunere de rezoluție
Punctul 5 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5b. subliniază că programele UE ar 
trebui să acorde prioritate proiectelor care 
promovează și pun accentul pe 
menținerea locurilor de muncă existente 
și pe crearea de noi locuri de muncă de 
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calitate însoțite de drepturi, salarii și 
raporturi de muncă stabile și reglementate 
și care combat în mod eficient și cu 
fermitate sărăcia și excluziunea socială; 
subliniază, de asemenea, că este 
important să se elimine sărăcia, inclusiv 
sărăcia în rândul copiilor, și să se 
abordeze inegalitățile sociale, șomajul în 
rândul tinerilor și accesul acestora la 
piața muncii;

Amendamentul 43
Propunere de rezoluție
Punctul 5 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5c. consideră că va fi important să se 
monitorizeze efectele șomajului pe 
perioada pandemiei, mai ales în cazurile 
în care acesta a crescut semnificativ, 
întrucât este posibil ca aceste efecte să fie 
mai greu de atenuat prin sprijin temporar, 
și evidențiază, de asemenea, faptul că 
revizuirea standardelor de protecție 
împotriva șomajului și a politicilor active 
privind piața muncii va fi esențială pentru 
gestionarea modificărilor anticipate ale 
structurilor pieței muncii;

Amendamentul 44
Propunere de rezoluție
Punctul 5 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5d. este ferm convins că toți lucrătorii, 
indiferent de statutul de încadrare în 
muncă sau de sectorul lor de activitate, ar 
trebui să beneficieze de protecția 
asigurată prin legislația muncii, 
indiferent de contractul de muncă sau de 
raportul lor de muncă, și ar trebui să fie 
protejați față de orice formă de 
discriminare sau față de orice derogări 
care penalizează lucrătorii tineri sau alte 
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grupuri vulnerabile; recunoaște că 
majoritatea sectoarelor care au fost 
afectate cel mai grav de criza provocată de 
pandemia de COVID-19 erau sectoare 
feminizate și esențiale, în care condițiile 
de muncă erau deja precare, și că ar 
trebui depuse eforturi speciale și ar trebui 
alocate resurse speciale în perioada de 
redresare pentru a îmbunătăți condițiile 
de ocupare a forței de muncă în aceste 
sectoare și a asigura mai buna lor 
recunoaștere;

Amendamentul 45
Propunere de rezoluție
Punctul 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. reafirmă importanța și potențialul 
programului „UE pentru sănătate”, care a 
devenit, în noul cadru financiar multianual, 
cel mai amplu program în domeniul 
sănătății finanțat vreodată din bugetul UE; 
se așteaptă să fie întărite sinergiile dintre 
toate programele UE care realizează 
investiții suplimentare în sectorul sănătății, 
cum ar fi FSE+, FEDR, Orizont Europa și 
Europa digitală;

6. reafirmă importanța și potențialul 
programului „UE pentru sănătate”, care a 
devenit, în noul cadru financiar multianual, 
cel mai amplu program în domeniul 
sănătății finanțat vreodată din bugetul UE; 
solicită să se utilizeze fondurile Uniunii 
pentru a asigura accesul tuturor la 
asistență medicală, încurajând medicii să 
se stabilească în zonele rurale și 
menținând spitalele în aceste zone; 
încurajează ferm stabilirea de standarde 
comune pentru protejarea sănătății 
lucrătorilor și pentru instituirea unor 
soluții echilibrate pentru a asigura 
accesul la vaccin, începând cu grupurile 
cele mai expuse; se așteaptă să fie întărite 
sinergiile dintre toate programele UE care 
realizează investiții suplimentare în 
sectorul sănătății, cum ar fi FSE+, FEDR, 
Orizont Europa și Europa digitală;

Amendamentul 46
Propunere de rezoluție
Punctul 6 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

6a. subliniază nevoia de a consolida 
sistemele de sănătate publică universale și 
bazate pe solidaritate, ca parte a 
modelului social al UE și al 
angajamentului față de servicii publice de 
calitate, investind în sisteme publice non-
profit, pentru a garanta existența unor 
niveluri suficiente de personal calificat, 
bine instruit și bine remunerat, capabil să 
răspundă nevoilor populației; recomandă 
ferm să se realizeze investiții în educație și 
în competențe, îmbunătățind specializarea 
programelor de formare profesională și 
asigurând dreptul lucrătorilor de a avea 
acces la politici active privind piața 
muncii; solicită statelor membre să 
combată deficitele de personal medical 
prin investiții în competențe, prin 
aprecierea și susținerea profesiilor din 
domeniul medical și prin sporirea 
atractivității și accesibilității lor, acordând 
o atenție specială zonelor rurale și 
îndepărtate;

Amendamentul 47
Propunere de rezoluție
Punctul 6 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6b. subliniază că există un risc 
semnificativ de a suferi de probleme de 
sănătate psihică și de a avea o stare 
psihică precară, care ar fi exacerbat de 
pierderea locului de muncă sau de 
nesiguranța acestuia, și consideră că 
persoanele vor avea nevoie de sprijin 
suplimentar pentru a reveni la normal și 
pentru a face față problemelor generate 
de pandemie și invită statele membre să 
acorde atenție modalităților de combatere 
a riscurilor pentru sănătatea psihică în 
cazul unor noi valuri ale pandemiei de 
COVID-19;
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Amendamentul 48
Propunere de rezoluție
Titlu (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Redresarea socială și punerea în aplicare 
a Pilonului european al drepturilor 
sociale

Amendamentul 49
Propunere de rezoluție
Punctul 6 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6c. reamintește că punerea în aplicare 
a Pilonului european al drepturilor 
sociale, pe baza unei creșteri durabile a 
unei economii sociale de piață cu grad 
ridicat de competitivitate, cu scopul de a 
realiza ocuparea deplină a forței de 
muncă și progresul social, promovând 
egalitatea pentru toți și solidaritatea între 
generații și protejând drepturile copilului, 
astfel cum sunt consacrate în Tratatul 
privind Uniunea Europeană, este 
esențială pentru crearea unor locuri de 
muncă de calitate și a unei prosperități 
sporite pentru toți;

Amendamentul 50
Propunere de rezoluție
Punctul 6 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6d. subliniază importanța accesului la 
drepturi egale, precum protecția socială și 
protecția veniturilor, și nevoia de a lua 
măsuri urgente pentru a combate 
șomajul, inclusiv șomajul în rândul 
tinerilor, în special în perioada crizei 
provocate de pandemia de COVID-19; 
reamintește că, prin punerea în aplicare a 
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Pilonului european al drepturilor sociale, 
aceste drepturi vor fi extinse la toți 
lucrătorii, indiferent de raportul lor de 
muncă, inclusiv la lucrătorii cu contracte 
atipice și la cei independenți; consideră că 
punerea în aplicare a Pilonului european 
al drepturilor sociale ar trebui să fie 
completată prin instituirea unor 
mecanisme europene de reasigurare, care 
să protejeze încadrarea în muncă și să 
combată șomajul, inclusiv prin 
menținerea locurilor de muncă și a 
veniturilor lucrătorilor în situații de 
șocuri externe;

Amendamentul 51
Propunere de rezoluție
Punctul 6 e (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6e. consideră că planul de acțiune 
ambițios, la nivel înalt, de a pune în 
aplicare cele 20 de principii ale Pilonului 
european al drepturilor sociale, care 
prevede angajamente privind o 
convergență ascendentă, va contribui la 
realizarea obiectivelor UE de creștere 
economică echilibrată și sustenabilă, va 
promova coeziunea socială și teritorială și 
va aprofunda integrarea economică și 
politică a UE; este ferm convins că planul 
de acțiune va fi un instrument prin care 
UE, statele membre și partenerii sociali 
vor putea să abordeze provocările cu care 
se confruntă Europa, precum 
digitalizarea, tranziția verde și 
schimbările demografice, și va contribui 
la atenuarea efectelor negative ale 
pandemiei de COVID-19 asupra sănătății, 
a ocupării forței de muncă, a aspectelor 
sociale și economice; subliniază că ar 
trebui alocate resurse adecvate pentru 
finanțarea planului de acțiune și, cât timp 
sunt vizibile efectele economice ale 
pandemiei, resursele respective ar trebui 
să fie completate de clauza derogatorie 
generală, sprijinită prin politici coerente 
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ale BCE și de Pactul de stabilitate și de 
creștere, care vizează bunăstarea generală 
a populației, caracterul incluziv al pieței 
muncii și protecția lucrătorilor;

Amendamentul 52
Propunere de rezoluție
Punctul 6 f (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6f. consideră că Mecanismul de 
redresare și reziliență trebuie să 
contribuie la punerea în aplicare a 
Pilonului european al drepturilor sociale, 
pentru a crea locuri de muncă de calitate 
și stabile, coeziune și incluziune socială, 
și subliniază că obiectivele sociale ar 
trebui integrate în toate actele legislative 
și reglementările relevante și în planurile 
de punere în aplicare asociate 
instrumentului Next Generation EU;

Amendamentul 53
Propunere de rezoluție
Punctul 6 g (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6g. reamintește că dialogul social și 
partenerii sociali trebuie să constituie un 
element central al planului de redresare, 
să asigure adeziunea la reforme și a 
investiții și să garanteze caracterul 
echitabil din punct de vedere social al 
tranziției verzi și al celei digitale și 
consideră că negocierea colectivă este 
esențială pentru a asigura o ocupare 
eficientă a forței de muncă și rezultate 
sociale, garantând o mai bună punere în 
aplicare și respectare a drepturilor 
sociale; subliniază că partenerii sociali, 
atât de la nivel național, cât și de la 
nivelul UE, ar trebui să contribuie 
semnificativ la punerea în aplicare a 
Pilonului european al drepturilor sociale 
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și ar trebui să se implice în mod sistematic 
în proiectarea, punerea în aplicare și 
monitorizarea planurilor naționale și 
europene de redresare și reziliență;

Amendamentul 54

Propunere de rezoluție
Titlu

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Răspunsul la provocarea reprezentată de 
tranziția digitală și tranziția verde

Răspunsul la provocarea reprezentată de 
tranziția digitală și tranziția verde și justiția 
socială

Amendamentul 55

Propunere de rezoluție
Punctul 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7. evidențiază nevoia urgentă, 
accentuată de criza provocată de pandemia 
de COVID-19, de a elimina decalajul 
digital și de a accelera transformarea 
digitală a Europei; subliniază cât sunt de 
importante sinergiile dintre programele 
UE pentru a crea condiții favorabile 
accelerării introducerii pe piață a 
tehnologiilor și inovațiilor revoluționare; 
consideră că programul Europa digitală 
este esențial pentru a face Europa mai 
competitivă în economia digitală globală 
și în obținerea suveranității tehnologice; 
se așteaptă ca acest program să stimuleze 
investițiile în calculul de înaltă 
performanță, în inteligența artificială și în 
securitatea cibernetică din UE, precum și 
promovarea competențelor digitale 
avansate în întreaga economie și 
societate;

7. reamintește că tranziția către o 
economie digitală și neutră climatic ar 
trebui să se bazeze pe justiție socială, 
bunăstare sporită, progres social, 
securitate, prosperitate, egalitate și 
incluziune și ar trebui să asigure condiții 
de muncă decente și să respecte pe deplin 
drepturile lucrătorilor; reamintește că 
aceasta va necesita investiții pentru 
adaptarea spațiilor de producție 
industrială și pentru îmbunătățirea 
infrastructurii aferente, a conectivității, a 
securității rețelei și a organizării viitoare 
a muncii, precum și investiții în noi 
modalități de a-i sprijini pe lucrători la 
nivel social și organizațional, precum 
îmbunătățirea condițiilor de muncă 
pentru lucrătorii care își desfășoară 
activitatea în regim de telemuncă și 
introducerea unui drept de a se 
deconecta; evidențiază nevoia urgentă, 
accentuată de criza provocată de pandemia 
de COVID-19, de a elimina decalajul 
digital și de a accelera transformarea 
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digitală a Europei; subliniază și nevoia de 
a asigura că investițiile digitale și tranziția 
digitală sunt incluzive și nu lasă pe 
nimeni în urmă, mai ales în ceea ce 
privește grupurile și regiunile 
defavorizate; subliniază, în acest context, 
importanța asigurării unui acces larg 
pentru toți, inclusiv în zonele îndepărtate 
și rurale, la internet și la instrumentele 
digitale, precum și la educația și formarea 
digitală, în special pentru persoanele cu 
dizabilități și persoanele în vârstă;

Amendamentul 56

Propunere de rezoluție
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7a. subliniază cât sunt de importante 
sinergiile dintre programele UE pentru a 
crea condiții favorabile accelerării 
introducerii pe piață a tehnologiilor și 
inovațiilor revoluționare; consideră că 
programul Europa digitală este esențial 
pentru a face Europa mai competitivă în 
economia digitală globală și pentru a 
atinge suveranitatea tehnologică; se 
așteaptă ca acest program să stimuleze 
investițiile în calculul de înaltă 
performanță, în inteligența artificială și în 
securitatea cibernetică din UE, precum și 
promovarea competențelor digitale 
avansate în întreaga economie și 
societate; consideră că transformarea 
digitală trebuie să se bazeze pe o abordare 
etică și centrată pe factorul uman, 
demnitatea umană și drepturile omului 
trebuind protejate în toate etapele 
dezvoltării și utilizării de instrumente 
digitale și inteligență artificială;

Amendamentul 57
Propunere de rezoluție
Punctul 7 b (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

7b. subliniază că este nevoie de un 
răspuns puternic la noile provocări ale 
economiei muncii la cerere, în condițiile 
proliferării tot mai mari a platformelor 
digitale și având în vedere că lucrătorii de 
pe acestea nu beneficiază de drepturi și de 
mecanisme de protecție, ca urmare a 
răspândirii la scară largă a activităților 
independente fictive sau a caracterului 
precar al muncii, care afectează în 
principal lucrătorii tineri, dar și alte 
grupuri vulnerabile; subliniază că va fi 
esențial să se utilizeze cât mai eficient 
bugetul general pe 2022 și să se abordeze 
viitoarele politici în materie de competențe 
și măsuri de sprijinire a tranziției pe piața 
muncii și de facilitare a unei mai bune 
adaptări la schimbările demografice, la 
automatizare și la digitalizare, în special 
printr-o integrare mai eficientă a 
grupurilor potențial vulnerabile și 
dezavantajate pe piața forței de muncă;

Amendamentul 58
Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. reliefează că bugetul UE are un rol 
important în succesul Pactului verde 
european și a tranziției echitabile către o 
economie mai sustenabilă și mai rezilientă; 
subliniază îndeosebi că trebuie să se 
asigure faptul că noua strategie de creștere 
dispune de resurse adecvate, pentru a 
permite Uniunii să își îndeplinească 
angajamentele, asigurându-se totodată că 
nimeni nu este lăsat în urmă, și 
intenționează să monitorizeze îndeaproape 
punerea în aplicare a acestei strategii în 
bugetul pe 2022; evidențiază, în acest 
context, că o infrastructură modernă și 
rezilientă în UE este o componentă de bază 
a restabilirii competitivității și a construirii 

8. reliefează că bugetul UE are un rol 
important în succesul Pactului verde 
european și al tranziției echitabile către o 
economie mai sustenabilă și mai rezilientă, 
prin sporirea bunăstării tuturor și 
reducerea inegalităților sociale și a 
decalajelor economice dintre statele 
membre, precum și a disparităților dintre 
sexe și generații; subliniază îndeosebi că 
trebuie să se asigure faptul că noua 
strategie de creștere dispune de resurse 
adecvate, pentru a permite Uniunii să își 
îndeplinească angajamentele, asigurându-
se totodată că o tranziție justă ar trebui să 
nu lase pe nimeni și niciun loc în urmă și 
ar trebui să abordeze în special 
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autonomiei strategice a UE; prin urmare, 
recunoaște valoarea adăugată a 
Mecanismului pentru interconectarea 
Europei (MIE) și a programelor spațiale ale 
UE;

inegalitățile sociale și economice și să 
vizeze protecția lucrătorilor, și 
intenționează să monitorizeze îndeaproape 
punerea în aplicare a acestei strategii, 
precum și integrarea obiectivelor legate de 
climă și de biodiversitate în bugetul pe 
2022; reiterează faptul că tranziția către o 
economie neutră din punctul de vedere al 
impactului asupra climei și către o 
societate durabilă trebuie realizată în 
paralel cu implementarea Pilonului 
european al drepturilor sociale; 
evidențiază, în acest context, că o 
infrastructură modernă și rezilientă în UE 
este o componentă de bază a restabilirii 
competitivității și a construirii autonomiei 
strategice a UE; prin urmare, recunoaște 
valoarea adăugată a Mecanismului pentru 
interconectarea Europei (MIE) și a 
programelor spațiale ale UE;

Amendamentul 59
Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. salută Fondul pentru o tranziție 
justă și evidențiază faptul că acesta 
trebuie să se axeze pe nevoile persoanelor 
și pe bunăstarea socială și să conducă la 
sustenabilitate socială, sprijinind crearea 
de locuri de muncă decente și sustenabile 
și reconversia profesională a lucrătorilor 
și creând totodată infrastructuri sociale 
pentru ca nimeni să nu fie lăsat în urmă; 
este convins că măsurile pentru o tranziție 
justă vor permite punerea completă în 
aplicare a tranziției verzi și a celei 
digitale, asigurându-i totodată pe 
lucrători că vor avea în continuare un loc 
de muncă stabil sau un venit suficient 
pentru a menține un nivel bun de trai 
pentru ei și pentru familiile lor și 
promovează, în acest scop, oportunitățile 
de acces la locuri de muncă de calitate, 
politici active privind piața muncii, 
inclusiv politici privind reconversia și 
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formarea profesională, investiții masive în 
crearea de locuri de muncă și o 
guvernanță bazată pe dialog social;

Amendamentul 60
Propunere de rezoluție
Titlu

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Asigurarea unor perspective mai bune 
pentru tânăra generație și încercarea de a 
găsi soluții la provocările demografice

Asigurarea unor perspective mai bune 
pentru tânăra generație și încercarea de a 
găsi soluții la provocările sociale și 
demografice

Amendamentul 61
Propunere de rezoluție
Punctul -9 (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

-9. susține un buget al UE care să 
promoveze egalitatea în toate etapele vieții 
persoanelor – de la începutul până la 
sfârșitul vieții; solicită, în acest sens, 
crearea unui program de sprijinire a 
statelor membre care doresc să înființeze 
sau să consolideze o rețea publică și 
universală de îngrijire a copiilor și a 
persoanelor în vârstă, precum și o rețea 
publică pentru persoanele dependente de 
sistemul de îngrijire, cum ar fi persoanele 
cu dizabilități sau cele cu nevoi de 
îngrijire pe termen lung;

Amendamentul 62

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. accentuează că tinerii sunt din nou 
foarte afectați de consecințele crizei 
provocate de pandemia de COVID-19, așa 

9. subliniază schimbările în ceea ce 
privește obiceiurile de viață și modelele de 
muncă ca urmare a pandemiei de 
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cum s-a întâmplat după criza financiară din 
2008; subliniază deci că ar trebui 
analizate în întregime toate posibilitățile 
de finanțare, pentru a îmbunătăți 
incluziunea pe piața muncii și 
perspectivele de trai ale tinerilor;

COVID-19; accentuează că tinerii, în 
special cei care aparțin unor grupuri 
vulnerabile, sunt din nou foarte afectați de 
consecințele crizei provocate de pandemia 
de COVID-19, așa cum s-a întâmplat după 
criza financiară din 2008; subliniază că ar 
trebui să se acorde sprijin specific 
tinerilor lucrători, care se numără printre 
cei mai afectați de criză și din cauza 
faptului că sunt adesea angajați în 
condiții de muncă precare și în locuri de 
muncă temporare;

Amendamentul 63

Propunere de rezoluție
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9a. invită statele membre și Comisia să 
facă din combaterea șomajului în rândul 
tinerilor o prioritate, în special ca parte a 
efortului european de redresare, să 
utilizeze la maximum instrumentele 
financiare, cum ar fi Garanția pentru 
tineret, precum și programele europene, 
cum ar fi Erasmus+, și să întreprindă 
acțiuni adaptate pentru a reduce șomajul 
în rândul tinerilor;

Amendamentul 64

Propunere de rezoluție
Punctul 9 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9b. subliniază, în acest context, că ar 
trebui analizate în întregime toate 
posibilitățile de finanțare, pentru a 
îmbunătăți incluziunea pe piața muncii și 
perspectivele de trai ale tinerilor, creând 
astfel oportunități mai bune pentru 
aceștia; salută, în acest sens, pachetul 
legislativ pentru sprijinirea încadrării în 
muncă a tinerilor, în special Garanția 
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pentru tineret consolidată, și subliniază că 
este necesar ca statele membre să pună în 
aplicare aceste programe prin investiții 
din fondurile relevante ale UE disponibile 
în cadrul FSE+, al inițiativei „Locuri de 
muncă pentru tineri”, al REACT-EU, al 
FEDR și al Mecanismului de redresare și 
reziliență pentru educația, formarea 
profesională, perfecționarea și încadrarea 
tinerilor în muncă; consideră, în acest 
context, că este important să se creeze 
programe de monitorizare și evaluare 
pentru Inițiativa privind ocuparea forței 
de muncă în rândul tinerilor;

Amendamentul 65

Propunere de rezoluție
Punctul 9 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9c. reamintește că o Garanție pentru 
tineret consolidată și obligatorie poate 
juca un rol important în sprijinirea 
statelor membre în ceea ce privește 
investițiile, în contextul Pactului verde 
european, în crearea de oportunități de 
ocupare a forței de muncă într-o 
economie neutră climatic, eficientă din 
punct de vedere energetic și circulară și în 
deținerea unei forțe de muncă calificate 
pentru aceste locuri de muncă, garantând 
că niciun tânăr, în special aparținând 
grupurilor defavorizate, nu este lăsat în 
urmă în tranziția către o economie neutră 
climatic;

Amendamentul 66

Propunere de rezoluție
Punctul 10

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10. insistă asupra ideii că, fără 
generația tânără, Uniunea nu va putea găsi 

10. insistă asupra ideii că, fără 
generația tânără, Uniunea nu va putea găsi 
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o cale sustenabilă spre redresare; 
reliefează, în acest sens, că este extrem de 
important să se majoreze resursele 
financiare destinate programelor Uniunii 
care au un succes indiscutabil în înmulțirea 
oportunităților educaționale, de formare și 
de angajare în întreaga Uniune, cum ar fi 
Erasmus +; pune în evidență potențialul 
acestui program în ceea ce privește 
promovarea într-un mod incluziv a 
excelenței, a inovării și a 
antreprenoriatului;

o cale sustenabilă spre redresare; 
reliefează, în plus, că este extrem de 
important să se majoreze resursele 
financiare destinate programelor Uniunii 
care au un succes indiscutabil în înmulțirea 
oportunităților educaționale, de formare și 
de angajare în întreaga Uniune și care le 
oferă tinerilor oportunități de a studia sau 
de a face voluntariat în străinătate, cum ar 
fi Erasmus+; pune în evidență potențialul 
acestui program în ceea ce privește 
promovarea într-un mod incluziv a 
mobilității, a excelenței, a inovării, a 
antreprenoriatului și a legăturilor 
interpersonale; subliniază că cheltuielile 
publice ar trebui să se axeze pe capitalul 
uman, pe educație, formare profesională 
și crearea de locuri de muncă de calitate, 
adaptându-se noilor realități ale pieței 
muncii;

Amendamentul 67

Propunere de rezoluție
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10a. regretă faptul că peste un sfert din 
toți copiii din UE sunt expuși riscului de 
sărăcie sau de excluziune socială; 
subliniază că, în contextul redresării în 
urma pandemiei de COVID-19, 
gestionarea sărăciei în rândul copiilor va 
deveni și mai importantă în perioada 
următoare; solicită, în acest sens, din nou 
Comisiei să creeze în mod urgent 
Garanția europeană pentru copii pentru a 
contribui la garantarea faptului că toți 
copiii din Europa expuși riscului de 
sărăcie sau excluziune socială au acces la 
cele mai elementare drepturi, cum ar fi 
asistența medicală, îngrijirea pentru copii, 
educația, educația timpurie, alimentația 
adecvată și locuințe decente;
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Amendamentul 68
Propunere de rezoluție
Punctul 10 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10b. invită statele membre, nu numai 
cele care sunt cele mai afectate de 
șomajul în rândul tinerilor, să continue să 
investească suficiente resurse din cadrul 
FSE+ în măsuri de susținere a ocupării 
forței de muncă în rândul tinerilor și să 
aloce cel puțin 12,5 % din resursele lor 
din FSE+ în gestiune partajată pentru 
acțiuni specifice și reforme structurale 
care să contribuie la oferirea unor locuri 
de muncă de calitate tinerilor;

Amendamentul 69
Propunere de rezoluție
Punctul 10 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10c. reiterează rolul esențial pe care îl 
joacă educația și formarea profesională 
(EFP) în furnizarea cunoștințelor, 
competențelor și abilităților necesare 
pentru tinerii care intră pe piața muncii; 
evidențiază nevoia de a investi în calitatea 
și atractivitatea EFP prin FSE+ și prin 
Garanția pentru tineret consolidată;

Amendamentul 70
Propunere de rezoluție
Punctul 10 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10d. invită, în acest sens, toate statele 
membre, nu numai cele care sunt cele mai 
afectate de sărăcia în rândul copiilor, să 
aloce cel puțin 5 % din resursele cu 
gestiune partajată din cadrul FSE+ 
pentru a sprijini activitățile desfășurate în 
cadrul Garanției europene pentru copii; 
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invită, de asemenea, Comisia să pună la 
dispoziție și statele membre să folosească 
toate resursele disponibile pentru punerea 
în aplicare a Garanției pentru copii, 
inclusiv ReactEU, Mecanismul de 
redresare și reziliență etc.;

Amendamentul 71

Propunere de rezoluție
Punctul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11. evidențiază că trebuie găsite soluții 
sustenabile și pe termen lung pentru a 
combate cu succes provocările 
demografice structurale, precum și pentru a 
frâna migrația creierelor din zonele rurale, 
îndepărtate și mai puțin dezvoltate ale UE; 
subliniază că este nevoie de resurse 
financiare pentru a revitaliza zonele 
afectate de declinul populației și pentru a 
ajuta în mod corespunzător populația 
vârstnică din Europa să aibă acces la 
asistență medicală, la mobilitate și la 
serviciile publice; accentuează că trebuie 
create structuri adecvate pentru a studia 
tendințele și a propune măsuri cu ajutorul 
cărora să se găsească soluții potrivite la 
schimbările demografice;

11. evidențiază că trebuie găsite soluții 
sustenabile și pe termen lung pentru a 
combate cu succes provocările 
demografice structurale, precum și pentru a 
frâna migrația creierelor și a acoperi 
deficitul de forță de muncă și lipsa de 
personal calificat din zonele rurale, 
îndepărtate și mai puțin dezvoltate ale UE; 
evidențiază, de asemenea, potențialul 
soluțiilor digitale de a crea posibilitățile 
adecvate pentru telemuncă, permițându-le 
persoanelor să își desfășoare activitatea 
fără a fi nevoite să se mute în marile 
orașe; subliniază că este nevoie de resurse 
financiare pentru a revitaliza zonele 
afectate de declinul populației, de exemplu 
acordând un sprijin sporit familiilor 
tinere, construind infrastructură 
accesibilă și de calitate pentru îngrijirea 
copiilor, a persoanelor în vârstă, a 
persoanelor cu dizabilități sau a altor 
grupuri vulnerabile, și pentru a ajuta în 
mod corespunzător familiile și populația 
vârstnică din Europa să aibă acces la 
asistență medicală și la îngrijire pe termen 
lung, la mobilitate, la învățare pe tot 
parcursul vieții și la serviciile publice și, 
în special, la acces pe piața muncii; 
accentuează, prin urmare, că trebuie create 
structuri adecvate pentru a studia tendințele 
și a propune măsuri cu ajutorul cărora să se 
găsească soluții potrivite și cuprinzătoare 
la schimbările demografice;
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Amendamentul 72

Propunere de rezoluție
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11a. subliniază că persoanele în vârstă 
sunt grupul cel mai grav afectat de 
pandemia de COVID-19 din prisma ratei 
mortalității, a riscului de izolare socială și 
de boli grave, efectele COVID-19 
crescând odată cu vârsta; subliniază că 
bugetul pe 2022 ar trebui să sublinieze 
importanța protejării și promovării 
demnității persoanelor în vârstă și a 
drepturilor fundamentale ale acestora în 
UE;

Amendamentul 73
Propunere de rezoluție
Punctul 11 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11b. solicită, în plus, o finanțare 
suficientă pentru a sprijini investițiile în 
locuințe, astfel încât să se abordeze în 
mod eficient problemele din ce în ce mai 
mari precum lipsa locuințelor la prețuri 
accesibile, condițiile precare de locuit, 
excluziunea locativă și lipsa de adăpost;

Amendamentul 74
Propunere de rezoluție
Punctul 11 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11c. invită statele membre să mobilizeze 
mai mult resursele FSE și ale Fondului 
pentru o tranziție justă și să le combine cu 
investiții naționale și locale pentru a 
soluționa excluziunea socială, sărăcia 
energetică și lipsurile materiale, pentru a 
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combate în mod eficace decalajul digital 
și excluziunea digitală, în special în 
zonele rurale și în rândul tinerilor, al 
persoanelor în vârstă și al persoanelor cu 
dizabilități, precum și pentru a asigura 
accesul la instrumente și programe 
digitale și la infrastructuri de comunicații 
la prețuri accesibile;

Amendamentul 75
Propunere de rezoluție
Punctul 12

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12. consideră că prosperitatea și 
creșterea economică, securitatea internă, 
protecția frontierelor externe ale UE, buna 
funcționare a spațiului Schengen și libera 
circulație pe teritoriul UE sunt elemente 
legate indisolubil și reciproc avantajoase; 
reliefează că, conform evaluărilor 
experților, continuarea integrării spațiului 
Schengen ar oferi statelor membre de la 
frontierele externe ale Uniunii posibilități 
financiare mai mari de a-și controla 
frontierele; subliniază importanța unor 
investiții solide ale UE în domeniul 
securității interne, cu scopul de a 
îmbunătăți asigurarea respectării legii și 
răspunsul judiciar al UE la amenințările 
reprezentate de infracțiunile 
transfrontaliere, și de a promova schimbul 
de informații;

12. consideră că prosperitatea și 
creșterea economică, securitatea internă, 
protecția frontierelor externe ale UE, buna 
funcționare a spațiului Schengen și libera 
circulație pentru lucrători și furnizorii de 
servicii pe teritoriul UE sunt elemente 
legate indisolubil și reciproc avantajoase; 
reliefează că, conform evaluărilor 
experților, continuarea integrării spațiului 
Schengen ar oferi statelor membre de la 
frontierele externe ale Uniunii posibilități 
financiare mai mari de a-și controla 
frontierele; subliniază importanța unor 
investiții solide ale UE în domeniul 
securității interne, cu scopul de a 
îmbunătăți asigurarea respectării legii și 
răspunsul judiciar al UE la amenințările 
reprezentate de infracțiunile 
transfrontaliere, și de a promova schimbul 
de informații; subliniază, în acest sens, 
importanța consolidării încrederii între 
statele membre, ceea ce este esențial 
pentru cooperarea funcțională în 
domeniul judiciar și pentru asigurarea 
respectării legii;

Amendamentul 76
Propunere de rezoluție
Punctul 13
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

13. evidențiază că este nevoie de 
finanțări adecvate, de personal și de 
formarea personalului în toate agențiile 
care își desfășoară activitatea în domeniul 
securității, al justiției și al controlului 
frontierelor, astfel încât să își poată 
îndeplini responsabilitățile mai mari și, 
precum și că este important ca agențiile să 
coopereze, că au nevoie de inovații 
tehnologice și de adaptare și că rolul lor 
este esențial pentru consolidarea cooperării 
și a coordonării dintre statele membre;

13. evidențiază că este nevoie de 
finanțări adecvate, de personal și de 
formarea personalului în toate agențiile 
care își desfășoară activitatea în domeniul 
securității, al justiției și al controlului 
frontierelor, al forței de muncă și al 
sănătății, astfel încât să își poată îndeplini 
responsabilitățile mai mari și, precum și că 
este important ca agențiile să coopereze, că 
au nevoie de inovații tehnologice și de 
adaptare și că rolul lor este esențial pentru 
consolidarea cooperării și a coordonării 
dintre statele membre;

Amendamentul 77
Propunere de rezoluție
Punctul 15

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15. subliniază că UE are 
responsabilitatea de a se asigura că are 
resurse suficiente pentru a combate 
consecințele geopolitice ale crizei și a 
garanta un context global sigur și stabil;

15. subliniază că UE are 
responsabilitatea de a se asigura că are 
resurse suficiente și de a explora, în 
cooperare cu partenerii internaționali și 
cu țările terțe, modalitățile eficiente de a 
combate consecințele geopolitice ale crizei 
și a garanta un context global sigur și 
stabil;

Amendamentul 78

Propunere de rezoluție
Punctul 17

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17. evidențiază că, ca o consecință a 
adoptării tardive a CFM 2021-2027, 
lansarea programelor emblematice ale UE, 
cum ar fi Erasmus +și Orizont Europa, 
precum și finanțarea Pactului verde și a 
strategiilor de digitalizare au fost amânate 
considerabil; se așteaptă, așadar, să se 
depună toate eforturile necesare pentru a se 

17. evidențiază că, ca o consecință a 
adoptării tardive a CFM 2021-2027, 
lansarea programelor emblematice ale UE, 
cum ar fi Erasmus + și Orizont Europa, și a 
unor fonduri precum FSE+, precum și 
finanțarea Pactului verde și a strategiilor de 
digitalizare au fost amânate considerabil; 
se așteaptă, așadar, să se depună toate 



AD\1226205RO.docx 47/52 PE680.994v02-00

RO

asigura că toate programele noi ale UE vor 
fi pe deplin funcționale în 2022; 
reamintește, în acest sens, declarația 
comună a Parlamentului, a Consiliului și a 
Comisiei referitoare la abordarea 
impactului crizei provocate de COVID-19, 
publicată în concluziile comune privind 
bugetul pe 2021, în care se acordă o atenție 
deosebită sectoarelor economice celor mai 
afectate de criză, cum ar fi IMM-urile, 
turismul și sectorul ospitalității, precum și 
persoanelor celor mai afectate de criză;

eforturile necesare pentru a se asigura că 
toate programele noi ale UE vor fi pe 
deplin funcționale în 2022; reamintește, în 
acest sens, declarația comună a 
Parlamentului, a Consiliului și a Comisiei 
referitoare la abordarea impactului crizei 
provocate de COVID-19, publicată în 
concluziile comune privind bugetul pe 
2021, în care se acordă o atenție deosebită 
gestionării impactului social și economic 
al pandemiei de COVID-19 în sectoarele 
economice cele mai afectate de criză, cum 
ar fi IMM-urile, turismul și sectorul 
ospitalității, precum și persoanelor și 
lucrătorilor, inclusiv persoanele în vârstă, 
lucrătorii care se apropie de pensionare și 
lucrătorii independenți, care sunt cei mai 
afectați de criză, precum și grupurilor 
vulnerabile, în special celor mai 
defavorizate persoane;

Amendamentul 79

Propunere de rezoluție
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17a. reafirmă că este important ca 
bugetul pentru anul 2022 și programele și 
operațiunile aferente acestuia să fie în 
deplină conformitate cu principiile 
Pilonului european al drepturilor sociale; 
subliniază nevoia de a sprijini toate 
părțile interesate relevante, inclusiv ONG-
urile care furnizează servicii sociale și 
contribuie la atenuarea impactului 
negativ al pandemiei asupra grupurilor 
celor mai vulnerabile;

Amendamentul 80

Propunere de rezoluție
Punctul 17 b (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

17b. reamintește pierderile economice 
importante cauzate de disparitățile de gen 
în ceea ce privește ocuparea forței de 
muncă și de diferențele de remunerare și 
subliniază valoarea adăugată a femeilor 
pe piața muncii din UE, inclusiv prin 
acoperirea deficitelor; reamintește, de 
asemenea, că femeile sunt mai afectate de 
pandemie în ceea ce privește riscurile 
pentru sănătate, inegalitățile preexistente 
în materie de încadrare în muncă și 
responsabilitățile de îngrijire și 
promovează ferm soluții pentru stoparea 
discriminării directe și indirecte care le 
afectează pe femei pe perioada crizei;

Amendamentul 81

Propunere de rezoluție
Punctul 17 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17c. subliniază importanța unei 
finanțări sporite pentru a sprijini măsurile 
de promovare a egalității și a accesului 
egal la piața muncii pentru bărbați și 
femei; reamintește importanța unei 
finanțări ambițioase și a altor instrumente 
care promovează sprijinirea legislației și a 
politicilor de combatere a discriminării, 
precum și implementarea acestora;

Amendamentul 82

Propunere de rezoluție
Punctul 17 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17d. consideră că o tranziție justă, care 
sprijină Pactul verde european și 
promovează o transformare digitală 
centrată pe om, trebuie să faciliteze o 
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tranziție lină în ceea ce privește egalitatea 
de gen; sugerează ca bugetul general pe 
2022 să țină seama de aspectele legate de 
gen și de dizabilități pentru a alinia mai 
bine politicile și activitățile care 
promovează participarea egală a femeilor 
și a persoanelor cu dizabilități pe piața 
muncii, și sugerează să se aibă în vedere 
existența unor sisteme de monitorizare și 
de măsurare a acestor alocări bugetare;

Amendamentul 83
Propunere de rezoluție
Punctul 17 e (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

17e. reamintește rolul important pe 
care îl poate juca Fondul european de 
ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
strămutați (FEG), astfel cum a fost 
revizuit, în sprijinirea și reconversia 
profesională a lucrătorilor concediați ca 
urmare a impactului economic al crizei 
provocate de pandemia de COVID-19; 
consideră că statele membre ar trebui să 
folosească fondul și să disemineze la 
scară largă informații privind 
posibilitățile de sprijinire a lucrătorilor și 
a reprezentanților acestora;

Amendamentul 84
Propunere de rezoluție
Punctul 20

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20. subliniază că bugetul Uniunii 
pentru 2022 va reprezenta o punte între 
prima și a doua etapă a foii de parcurs în 
vederea introducerii de noi resurse proprii; 
evidențiază, în acest sens, că este necesar 
ca punerea în aplicare să se facă fără 
probleme, astfel încât noile resurse proprii 
să acopere cel puțin cheltuielile aferente 
rambursării NGEU;

20. subliniază că bugetul Uniunii 
pentru 2022 va reprezenta o punte între 
prima și a doua etapă a foii de parcurs în 
vederea introducerii de noi resurse proprii; 
evidențiază, în acest sens, că este necesar 
ca punerea în aplicare să se facă fără 
probleme și, în conformitate cu principiul 
subsidiarității, să asigure că noile resurse 
proprii să acopere cel puțin cheltuielile 
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aferente rambursării NGEU;

Amendamentul 85
Propunere de rezoluție
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20a. solicită ca bugetul pe 2022 al 
Uniunii să acorde o atenție deosebită 
nevoilor pe care le au țările și teritoriile 
de peste mări (TTPM) și relațiilor cu 
TTPM, acestea fiind deosebit de afectate 
de consecințele sociale și economice ale 
pandemiei de COVID-19 și mai 
vulnerabile la impactul advers al 
schimbărilor climatice; subliniază, în 
plus, că trebuie îmbunătățit accesul la 
finanțare pentru TTPM, deoarece acestea 
dispun de resurse administrative și de o 
expertiză limitate din cauza statutului și 
dimensiunii lor speciale;

Amendamentul 86
Propunere de rezoluție
Punctul 20 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20b. reamintește cu dezamăgire 
concedierea, începând cu ianuarie 2021, a 
60 de angajați care lucrau ca personal 
extern în cadrul serviciilor de catering ale 
Parlamentului, fiindcă nu a fost reînnoit 
contractul cu firma de catering 
contractată; subliniază că Parlamentul 
European ar trebui să dea un exemplu, 
păstrând locurile de muncă ale cât mai 
multor lucrători esențiali pe perioada 
pandemiei; își exprimă, în acest sens, 
îngrijorarea profundă cu privire la 
contractele și la condițiile de muncă ale 
lucrătorilor care furnizează servicii 
esențiale și structurale Parlamentului, 
precum curățenia și cateringul; solicită, 
în acest sens, Parlamentului European să 
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analizeze posibilitatea de a internaliza 
aceste locuri de muncă și servicii;

Amendamentul 87
Propunere de rezoluție
Punctul 20 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20c. reafirmă că proiectele-pilot (PP) și 
acțiunile pregătitoare (AP) reprezintă 
instrumente foarte utile pentru inițierea 
unor noi activități și politici în domeniul 
ocupării forței de muncă și al incluziunii 
sociale și că mai multe idei ale Comisiei 
EMPL au fost implementate cu succes în 
trecut sub formă de PP-uri/AP-uri; este 
totuși preocupat de obiectivitatea 
evaluărilor prealabile ale Comisiei, care 
au un impact semnificativ asupra 
adoptării acestor proiecte și acțiuni în 
Parlament; solicită, în plus, ca punerea în 
aplicare a PP-urilor/AP-urilor să fie 
transparentă și în conformitate cu 
obiectivele și recomandările adoptate în 
legătură cu acestea; solicită Comisiei să 
acorde prioritate, din motive de eficiență, 
punerii în aplicare a acestor proiecte și 
acțiuni prin intermediul agențiilor 
Uniunii, atunci când ele intră în domeniul 
de competență al agențiilor;

Amendamentul 88
Propunere de rezoluție
Punctul 20 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

20d. reamintește contribuția importantă 
a agențiilor la tratarea unei game variate 
de chestiuni privind locurile de muncă și 
de chestiuni sociale – cum ar fi condițiile 
de trai și de muncă, mobilitatea, sănătatea 
și siguranța, competențele etc. – și de 
chestiuni ce vizează colectarea datelor, în 
special prin intermediul sondajelor; 
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subliniază că atribuțiile agențiilor 
evoluează constant și, prin urmare, 
agențiilor trebuie să li se aloce resursele 
necesare pentru a putea îndeplini aceste 
atribuții; insistă, în special, ca noua 
Autoritate Europeană a Muncii să 
dispună de personal și fonduri adecvate;


