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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Petycji, jako komisji
przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastgpujacych wskazoéwek:

A. majac na uwadze, ze Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych wysoko ceni kluczowg
role Komisji Petycji jako pomostu miedzy obywatelami UE, Parlamentem 1 innymi
instytucjami UE oraz istotnego instrumentu do angazowania obywateli w demokracje
uczestniczaca; majac na uwadze, ze prawo do sktadania petycji do Parlamentu stanowi
jedno z podstawowych praw kazdej osoby majacej miejsce zamieszkania w UE
1 organizacji z siedzibg w UE oraz stanowi niezbedne, bezposrednie zrodto informacji
faktycznych;

B.  majac na uwadze, ze ze wzgledu na swoja role Komisja Petycji jest szczegolne
powotana do czuwania nad ochrong praw osob z niepelnosprawnosciami w UE,
w kwestii wykonywania praw podstawowych gwarantowanych im przez prawo Unii
oraz Konwencj¢ ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych; majac na uwadze, ze ilos$¢
dostepnych informacji o tych prawach jest niedostateczna, a dostep do nich jest
niewystarczajacy;

C. majac na uwadze, ze prawo do sktadania petycji i proces ich rozpatrywania powinny
by¢ lepiej widoczne i bardziej dostgpne dla wszystkich os6b majacych miejsce
zamieszkania w UE 1 organizacji z siedzibg w UE, w tym 0s6b z
niepetnosprawnosciami; majac na uwadze, ze Komisja Petycji powinna zapewnic
wigksza widoczno$¢ 1 dostateczng ilo$¢ informacji na ten temat za sprawa
ukierunkowanych kampanii informacyjnych 1 kampanii na rzecz zwigkszania
$wiadomosci, tworzonych szczegdlnie z mysla o grupach szczegdlnie wrazliwych,
w tym osobach z niepelnosprawnos$ciami; majac na uwadze, ze Parlament nie
opracowal dotad wskaznika skutecznosci wlasnego systemu petycji ani nie zebrat
danych statystycznych na temat rozpatrywania petycji;

D. majgc na uwadze, ze w UE zyje blisko 87 mln 0s6b z niepetnosprawnos$ciami'; majac
na uwadze, ze Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych podkreslata znaczenie petycji
dotyczacych praw osob z niepelnosprawnosciami w $wietle roli i obowigzkoéw
Parlamentu w obrebie unijnych ram monitorowania wykonywania Konwencji ONZ
o prawach osob niepetnosprawnych;

E. majac na uwadze, ze prawie jeden na czterech ankietowanych obywateli UE zgtaszat
pewnego rodzaju ograniczenia w funkcjonowaniu spowodowane stanem zdrowia?;

F.  majac na uwadze, ze okolo 1 % petycji otrzymywanych rocznie przez Komisje Petycji
dotyczy szeregu problemow i trudnosci, jakie napotykaja osoby
z niepetnosprawnosciami w zyciu codziennym; majac na uwadze, ze ochrona socjalna

! Przeméwienie inauguracyjne komisarz Dalli z dnia 3 marca 2021 r. w sprawie strategii na rzecz praw osob
z niepetnosprawno$ciami na lata 2021-2030.

2 Eurostat, ,,Functional and activity limitation statistics” [Statystyki dotyczace ograniczen w funkcjonowaniu
i aktywnosci], dane pobrane 6 lipca 2021 r.
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1 prawa pracownicze, wykorzystanie europejskich funduszy strukturalnych

1 inwestycyjnych zgodnie z przepisami UE i Konwencja ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych, a takze inne kwestie wchodzace w zakres kompetencji Komisji
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych naleza do najczestszych problemoéw dotyczacych
rownego traktowania osob z niepetnosprawnosciami zglaszanych w petycjach
otrzymywanych przez Parlament;

G. majac na uwadze fakt, ze Komisja Petycji otrzymuje duza liczbe petycji odnoszacych
si¢ do dyrektywy Rady 2000/78/WE, dotyczacych braku wdrozenia zasady réwnego
traktowania w odniesieniu do dostepu do edukacji wiaczajacej, zatrudnienia, szkolenia
zawodowego, awansu oraz warunkdéw pracy osob niepetnosprawnych; majac na
uwadze, ze panstwa czlonkowskie 1 UE ratyfikowaly Konwencje ONZ o prawach 0sob
niepetnosprawnych, ktorej art. 24 stanowi, ze sygnatariusze zapewniaja osobom
z niepelnosprawnosciami mozliwo$¢ dostepu do uczenia si¢ przez cate zycie,
ksztalcenia dorostych, szkolenia zawodowego, wyzszej i $redniej edukacji
ogolnoksztatcacej, jak rowniez bezptatnej 1 obowigzkowej edukacji podstawowe;;

H. majac na uwadze, ze wszystkie panstwa cztonkowskie UE ratyfikowaty Konwencje
ONZ o prawach dziecka, czyniac ja dla nich wigzaca, a takze majac na uwadze, ze art. 3
ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej ustanawia cel Unii, jakim jest zapewnienie ochrony
praw dziecka; majac na uwadze, ze Karta praw podstawowych Unii Europejskiej
gwarantuje ochrong praw dziecka przez instytucje UE i przez panstwa cztonkowskie
przy wdrazaniu prawa Unii; majac na uwadze, ze Parlament przyjat rezolucje w sprawie
europejskiej gwarancji dla dzieci zdecydowang wigkszoscig glosow, zadajac
zapewnienia, aby wszystkie dzieci miaty dostep do edukacji wiaczajacej od wezesnego
dziecifistwa po wiek nastoletni, rowniez dzieci romskie, dzieci
z niepelnosprawnosciami, dzieci bezpanstwowe 1 migrujace oraz te zyjace w strefach
dotknigtych kryzysami humanitarnymi;

L. majac na uwadze, ze dostep do wysokiej jakosci zatrudnienia, ksztatcenia 1 szkolenia,
opieki zdrowotnej, ochrony socjalnej, w tym na terytorium réznych panstw,
odpowiednich mieszkan oraz wsparcie niezaleznego zycia i rowne mozliwosci
uczestnictwa w rekreacji 1 zyciu spotecznosci sg kluczowe dla jakosci Zzycia osob
z niepetnosprawnosciami;

J. majac na uwadze, ze powszechnie uznaje si¢, ze osoby niepelnosprawne nadal
napotykaja wiele przeszkdd 1 doswiadczaja dyskryminacji w zyciu codziennym, co
uniemozliwia im korzystanie na rowni z innymi z podstawowych wolnosci 1 praw
okreslonych w obowigzujacych ramach legislacyjnych UE 1 ONZ; majac na uwadze, ze
przeszkody te dotycza braku wzajemnego uznawania statusu niepelnosprawnosci
miedzy panstwami cztonkowskimi — ktory to brak utrudnia swobodne przemieszczanie
si¢ 0sob z niepetnosprawnosciami w UE — dostepu do transportu publicznego,
fizycznego, sensorycznego i kognitywnego dostepu do srodowiska zbudowanego,
towarow, ustug i programow, uzywania jezykow migowych oraz wszystkich innych
srodkow i1 formatow dostepnej komunikacji i informacji, finansowania i réwnego
dostepu do ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, dostepu do rynku pracy, dostepu do
pomocy osobistej i wigczenia spotecznego oraz réwnosci szans i traktowania
w zatrudnieniu i pracy;
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K. majac na uwadze, ze przedstawienie w ostatnim czasie strategii na rzecz praw osob
z niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2030 jest wlasciwym krokiem w kierunku
zajecia si¢ kwestiami, jakie napotykajg osoby z niepelnosprawnosciami, jednak majac
roéwniez na uwadze, ze osoby te wciagz doswiadczaja trudnosci 1 dyskryminacji; majac
na uwadze, ze w 2019 r. 28,4 % wszystkich 0s6b z niepelnosprawnosciami (w wieku od
16 lat) w UE byto zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem?; majac na
uwadze, ze strategia na lata 2021-2030 bedzie musiata zaradzi¢ temu stanowi rzeczy;

L. majac nauwadze, ze zgodnie z zasada 17 Europejskiego filaru praw socjalnych osoby
niepetnosprawne majg prawo do otrzymywania wsparcia dochodu, ktoére zapewnia im
godne zycie, uslug, ktore pozwola im na uczestnictwo w rynku pracy i w zyciu
spotecznym, a takze do srodowiska pracy dostosowanego do ich potrzeb;

M. majac na uwadze, ze celem zakltadow pracy chronionej powinno by¢ zapewnienie
wlaczenia, rehabilitacji 1 przej$cia na otwarty rynek pracy, natomiast czesto stanowig
one srodowiska dotkniete zjawiskiem segregacji, w ktorych pracownicy
z niepelnosprawnosciami nie majg statusu osob zatrudnionych lub pracownikom takim
nie przystuguja prawa pracownicze, co stanowi wyrazne naruszenie Konwencji ONZ
o prawach osob niepetnosprawnych; majac na uwadze, zZe o ile sprzyjajace wlaczeniu
modele zatrudnienia wspomaganego s3 oparte na prawach i uznawane za forme
zatrudnienia, mogg one respektowac prawa oséb z niepelnosprawnosciami oraz stuzy¢
do wlaczenia w otwarty rynek pracy i przejécia na otwarty rynek pracy;

N. majac na uwadze, ze $rednia roznica miedzy wskaznikami zatrudnienia os6b
z niepelnosprawnosciami i 0s6b bez niepelnosprawnosci w UE wynosi 25 %*; majac na
uwadze, ze wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami, szczegdlnie kobiet,
mtodych os6b z niepelnosprawnosciami i 0séb wytacznie z wyksztalceniem
podstawowym, pozostaje niedopuszczalnie niski;

O. majac na uwadze, ze kryzys ekonomiczny spowodowany pandemiag COVID-19 stanowi
powazne zagrozenie dla gospodarek europejskich i zachowania miejsc pracy; majac na
uwadze, ze pandemia szczegdlnie dotkngta osoby z grup nieuprzywilejowanych, w tym
zwlaszcza osoby z niepelnosprawnosciami; majac na uwadze, ze srodki zabezpieczajace
przed COVID-19 stwarzajg zar6wno nowe mozliwosci, jak i stanowig wyzwania dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, jesli chodzi o dostepnos¢ 1 wlaczajacy charakter rynku

pracy;

P.  majac na uwadze, ze Unia Europejska poprzez Next Generation EU musi wspierac¢
reagowanie i budowanie odpornosci w zwigzku z COVID-19 z uwzglednieniem
niepetnosprawnosci; majac na uwadze, ze spoleczenstwo obywatelskie 1 organizacje
dziatajace na zasadach wolontariatu w sektorze niepetnosprawnosci w trakcie kryzysu
zwigzanego z COVID-19 daty dowdd swojego ogromnego znaczenia i odpornosci;

. majac na uwadze, ze w 2019 r. nieomal 18 mln dzieci w UE (22,2 % populacji dzieci
] populac)

3 Eurostat, ,,Disability: higher risk of poverty or social exclusion” [Niepetnosprawno$¢: wieksze zagrozenie
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym], dane pobrane 6 lipca 2021 r.

4 Wniosek Komisji i Rady z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu
towarzyszacego komunikatowi Komisji w sprawie rocznej strategii zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego na
2020 r., s. 89.
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mieszkato w gospodarstwach domowych zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym; majac na uwadze, ze dzieci z niepelnosprawnosciami do§wiadczaja
pewnych niedogodnosci, ktére sprawiaja, ze sg one szczegdlnie podatne na zagrozenia;
majac na uwadze, ze fakt ten podkresla znaczenie gwarantowania dzieciom w potrzebie
bezptatnego 1 skutecznego dostepu do wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem,
edukacji oraz zaj¢¢ szkolnych, co najmniej jednego zdrowego positku w kazdym dniu
nauki szkolnej oraz opieki zdrowotnej, jak rowniez skutecznego dostepu do zdrowego
zywienia i odpowiednich mieszkan, jak wskazano w zaleceniu Rady ustanawiajagcym
europejska gwarancje dla dzieci;

R.  majac na uwadze, ze zwigzana z pracg dyskryminacja wobec 0sob
z niepelnosprawnosciami jest zwigzana z brakiem edukacji wiaczajacej 1 szkolenia
zawodowego, jak rowniez segregacja i dyskryminacja wystepujaca w mieszkalnictwie
1 opiece zdrowotnej, a takze brakiem dostepnosci transportu oraz innych ustug
1 produktow;

S.  majac na uwadze, ze w rezolucji na temat rownego traktowania w zakresie zatrudnienia
1 pracy w $§wietle Konwencji ONZ o prawach o0sob niepelnosprawnych Parlament
ujawnit niedoskonatosci dyrektywy Rady 2000/78/WE ustanawiajgcej ogodlne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy;

T.  majac na uwadze, ze dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicoéw 1 opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
wymaga od panstw cztonkowskich dokonania oceny, czy warunki dostgpu
1 szczegotowe ustalenia dotyczace urlopu rodzicielskiego, opiekunczego
1 pracowniczego powinny by¢ dostosowane do specjalnych potrzeb rodzicéw
znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, takich jak rodzice
z niepetnosprawnosciami, rodzice (adopcyjni, samotnie wychowujacy lub w separacji)
dzieci z niepelnosprawnosciami lub chorobg przewlekta lub rodzice w trudnej sytuacji;

U. majac na uwadze, zZe osoby z niepetnosprawnos$ciami maja do czynienia w codziennym
zyciu z wieloma przeszkodami, miedzy innymi gdy probuja uzyskac¢ dostep do pomocy
osobistej, zosta¢ wlaczone w zycie spotecznosci, znalez¢ odpowiednie 1 przystepne
cenowo mieszkania oraz uzyskac¢ przystepng cenowo opieke zdrowotng
1 ukierunkowang na osobeg opieke spoteczng i zdrowotna;

V. majac na uwadze, ze bezrobocie 1 brak wysokiej jakos$ci, trwalych miejsc pracy dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami stanowia glowne czynniki przyczyniajace si¢ do wysokiego
ryzyka ubostwa, wykluczenia spotecznego oraz bezdomnosci wsrod osob
z niepetnosprawnoscia;

W. majac nauwadze, ze w 2017 1. jedna trzecia dorostych z niepetnosprawnosciami w UE
mieszkata w gospodarstwach domowych, w ktorych $rodki finansowe nie pozwalaty na
pokrycie zwyktych niezbednych wydatkéw; majac na uwadze, ze w 2019 r. nieomal
dwie trzecie ludnosci UE z ograniczeniem aktywnosci bylyby zagrozone ubostwem,
gdyby nie $wiadczenia socjalne, zasitki lub renty?;

3> Eurostat, ,,Europejskie badanie warunkow zycia ludnosci”, dane pobrane 2 lipca 2021 r.
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AA.

AB.

AC.

majac na uwadze, ze osoby z niepelnosprawnosciami stanowig zroznicowang grupe
1 czesto sg przedmiotem dyskryminacji intersekcjonalnej, ktorej skumulowane skutki
maja odczuwalny wplyw na zatrudnienie;

majac na uwadze, ze postepy w procesie deinstytucjonalizacji sg nierownomierne

w poszczegbdlnych panstwach cztonkowskich 1 majac na uwadze, ze w zaktadach opieki
nadal przebywa milion os6b pomimo wdrozenia polityki i przydzialu znacznych
srodkow finansowych w UE; majac na uwadze, ze zlozono kilka petycji dotyczacych
niewlasciwego wykorzystania funduszy UE na deinstytucjonalizacje osob
niepetnosprawnych; majac na uwadze, ze w lutym 2021 r. Europejska Rzecznik Praw
Obywatelskich otworzyta dochodzenie z wtasnej inicjatywy w sprawie roli Komisji

w zapewnieniu, aby panstwa cztonkowskie korzystaty ze srodkéw unijnych w celu
promowania niezaleznego zycia 0sob z niepelnosprawnosciami i 0s6b starszych oraz
odchodzenia od zaktaddéw pielegnacyjno-opiekunczych; majac na uwadze, ze panstwa
cztonkowskie muszg przyspieszy¢ proces deinstytucjonalizacji, a Komisja musi
uwaznie monitorowac ich postepy;

majac na uwadze, ze osoby z niepetnosprawnosciami w zaktadach pielegnacyjno-
opiekunczych nalezg do najbardziej podatnych na zagrozenia 1 najsilniej odczuwajacych
negatywne skutki restrykcji zwigzanych z pandemiag COVID-19 z powodu
tymczasowego zamkni¢cia osrodkow opieki dziennej 1 szkot, co poglebito istniejgce
nierownosci oraz zwigkszylo ryzyko izolacji 1 wykluczenia spotecznego wsrdd osob z
niepetnosprawnosciami; majac na uwadze, ze opieka nad osobami

z niepelnosprawnos$ciami intelektualnymi spadia na cztonkéw ich rodzin; majac na
uwadze, ze skladajacy petycje zwracali uwage na trudne sytuacje zdrowotne

1 nieodpowiednie warunki sanitarne w niektorych osrodkach, ktére pozostaly otwarte,

a w konsekwencji na wysoki wskaznik zachorowan i1 zgonéw w tych osrodkach;

majac na uwadze, ze zbidr europejskich statystyk dotyczacych ludnos$ci nie uwzglednia
charakteru niepelnosprawnosci danej osoby ani liczby os6b z niepelnosprawnosciami
zamieszkujacych w o$rodkach opieki rezydencjalnej, co utrudnia zapewnienie
zgodnosci z art. 31 Konwencji ONZ o prawach osob niepelnosprawnych;

majac na uwadze, ze istniejg rozne grupy osob z niepetnosprawnosciami, i majac na
uwadze, ze niektore z tych grup, np. kobiety z niepelnosprawnosciami, borykajg si¢ z
dodatkowymi trudno$ciami oraz z dyskryminacja z wielu przyczyn jednoczesnie; majac
na uwadze, ze dyskryminacja moze prowadzi¢ do izolacji spotecznej 1 samotnosci,
traumy psychicznej i depresji;

majac na uwadze, ze srodki zabezpieczajace przed COVID-19 doprowadzity do
stworzenia nowych barier dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i zaostrzyty istniejace
wykluczenia we wszystkich obszarach §wiata pracy; majac na uwadze, ze osoby

z niepelnosprawnosciami z wigkszym prawdopodobienstwem stracg prace 1 beda miaty
trudnosci z ponownym znalezieniem zatrudnienia; majac na uwadze, ze COVID-19
mial negatywny wplyw na dostgpnos¢ oraz sprzyjajaca wiaczeniu organizacje pracy

i uregulowania w pracy, jak réwniez warunki zatrudnienia i pracy osob

z niepetnosprawnosciami, a takze narazit wiele os6b z niepelnosprawnosciami na
negatywne skutki telepracy;
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AD. majac na uwadze, ze katalog zasitkow 1 praw wynikajacych ze statusu
niepetnosprawnosci rozni si¢ w zaleznosci od panstwa cztonkowskiego, podobnie jak
podmioty, ktore definiujg 1 uznajg takie prawa;

AE. majac na uwadze, ze przewiduje si¢, iz liczba 0sob z niepetnosprawnosciami i 0s6b
potrzebujacych opieki i opieki dlugoterminowej wzro$nie drastycznie w UE, miedzy
innymi z powodu wyzwan demograficznych oraz wzrostu liczby 0soéb z chorobami
przewlekltymi; majac na uwadze, ze wigkszo$¢ opieki dlugoterminowe;j jest obecnie
zapewniana w ramach nieformalnych, zazwyczaj nieoptacanych, dziatan
podejmowanych gtownie przez kobiety; majac na uwadze, ze polityke, ktéra stuzy
rozwigzaniu problemu wyzwan demograficznych i reagowaniu na rosnace
zapotrzebowanie na opieke 1 opieke dtugoterminows, nalezy ksztattowac w taki sposob,
aby nie prowadzita do zwigkszonej presji na opiekunéw nieformalnych;

AF. majac na uwadze, ze niepelnosprawnosci sg czesto wynikiem urazu zawodowego lub
powstaja w przebiegu choroby przewleklej zwigzanej z choroba zawodowa oraz
narazeniem na zagrozenia dla zdrowia;

AG. majac na uwadze, ze zobowigzanie do lepszej integracji 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz ochrony ich praw powinno znalez¢ odzwierciedlenie we wszystkich dziedzinach
polityki, w tym w procesie europejskiego semestru;

1.  wzywa Komisj¢ do dopilnowania, by UE 1 panstwa cztonkowskie w peini przestrzegaty
wszystkich odpowiednich zobowigzan UE 1 ONZ dotyczacych praw osob
niepelnosprawnych, w szczegdlnosci Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych i uwag ogdélnych Komitetu ONZ ds. Praw Osob
z Niepelosprawnosciami do tej konwencji, 1 stosowaty si¢ do odpowiednich unijnych
rozwigzan i zasad finansowania, a takze do zapewnienia im oraz ich rodzinom
1 opiekunom wsparcia oraz umozliwienia wymiany najlepszych praktyk w tym zakresie;
wzywa w zwigzku z tym Komisj¢ do dopilnowania, aby korzystanie z funduszy
unijnych prowadzito do utrzymania praw osob z niepetnosprawnosciami, oraz wzywa
Europejski Trybunat Obrachunkowy do oceny realizacji programéw unijnych, ze
szczegllnym uwzglednieniem programow w dziedzinie edukacji 1 zatrudnienia;

2.z zadowoleniem przyjmuje plan Komisji zaktadajacy, by w 2022 r. zbadaé
funkcjonowanie unijnych ram monitorowania wykonywania Konwencji ONZ
o prawach osob niepetnosprawnych i zaproponowac na tej podstawie dzialania; wzywa
Komisje, aby wzmocnita unijne ramy 1 ich niezalezno$¢, przede wszystkim poprzez
zapewnienie wigkszego zaangazowania i uczestnictwa ekspertow, organizacji
pozarzadowych, partnerow spotecznych 1 w szczegdlnosci 0sob
z niepelnosprawnos$ciami, bez dyskryminacji pod wzgledem rodzaju
niepelnosprawnosci lub innych aspektéw sytuacji osobistej; podkresla, jak wazne jest,
by unijne ramy opieraly si¢ na szczegétowych, aktualnych i wysokiej jakosci danych
zdezagregowanych wedlug charakteru niepelnosprawnos$ci w oparciu o prace grupy
waszyngtonskiej ds. statystyki dotyczacej niepelnosprawnosci;

3.  wzywa instytucje UE i panstwa cztonkowskie, aby potwierdzity swoje zaangazowanie

w realizacj¢ integracyjnej rownosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami i aby w pelni
wdrozyly Konwencje ONZ o prawach 0sob niepelnosprawnych, w tym jej art. 27
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12.

dotyczacy pracy i zatrudnienia;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, aby ustanowity jasne cele i §rodki stuzace
poprawie warunkow zycia 1 pracy osob z niepelnosprawnosciami przy jednoczesnym
poszanowaniu zasad dostepnosci i niedyskryminacji oraz inwestowaniu w réwnos$¢
szans 1 uczestnictwo 0sob z niepetnosprawnosciami we wszystkich dziedzinach zycia;

wzywa Uni¢ Europejska i panstwa czlonkowskie, ktore jeszcze tego nie uczynity, do
ratyfikacji Protokotu fakultatywnego do Konwencji ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych;

przypomina, ze Komisja Petycji odgrywa szczego6lng rolg ochronng 1 ma zapewniaé
przestrzeganie przez UE Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych

w procesie ksztattowania polityki 1 w dziatalnos$ci prawodawczej; zauwaza, ze
wykonujac to zadanie, Komisja Petycji rozpatruje wiele petycji dotyczacych
niepetnosprawnosci, organizuje debaty, warsztaty tematyczne i wystuchania publiczne
na ten temat, sporzadza rezolucje i sprawozdania oraz organizuje misje w terenie;

podkresla, ze aby mie¢ skuteczny dostep do wymiaru sprawiedliwosci za
posrednictwem petycji do Parlamentu, osoby z niepetnosprawnos$ciami powinny miec¢
dostep do koniecznego wsparcia 1 pomocy przy pisaniu i sktadaniu petycji, ktore
spetniaja kryteria dopuszczalno$ci; apeluje o wieksza widoczno$¢ mechanizmu petycji
poprzez intensywniejsze zwickszanie §wiadomosci, jak rGwniez angazowanie 0sOb

z niepelnosprawnosciami lub ich przedstawicieli w rozpatrywanie petycji oraz ich
uczestnictwo w tym procesie;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do promowania i wspierania przedsi¢biorstw
spotecznych skupiajacych si¢ na zatrudnianiu osob z niepelnosprawnosciami, poniewaz
sg one dzwignia, ktora stuzy zwigkszeniu tworzenia godnych miejsc pracy;

wzywa instytucje UE, aby zwiekszyly poziom 1 jako$¢ dostepnosci wszystkich swoich
budynkow, a takze usungly ze stron internetowych, debat i dokumentac;ji istniejace
bariery, tj. poprzez zapewnianie dostgpnosci przekazywanych informacji, na przyktad
przez tlumaczenie na j¢zyki migowe poszczegolnych panstw cztonkowskich, tworzenie
dokumentow w alfabecie Braille’a czy pisanie dokumentéw w przystepny sposob;

przypomina, ze Parlament zwrdcit si¢ do panstw cztonkowskich o analiz¢ mozliwosci
wprowadzenia kwot dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w celu promowania
sprzyjajacych wilaczeniu miejsc pracy; zachgca panstwa cztonkowskie 1 instytucje UE,
by dawaly przyktad i wprowadzaly je w swojej administracji;

apeluje do panstw cztonkowskich o opracowanie krajowych planéw dziatania, ktore
beda stanowi¢ odpowiedz na niedoskonatosci w dostepie do publicznych informacji
dotyczacych bezpieczenstwa, nauki zdalnej, pomocy osobistej, opieki oraz ustug
wsparcia dla oséb z niepelnosprawno$ciami;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby przyjely podejscie intersekcjonalne,

w szczegblnosci w polityce i srodkach, ktore shuza tworzeniu zatrudnienia sprzyjajacego
wlaczeniu; wyraza ubolewanie, ze dyskryminacja wielokrotna i intersekcjonalna nie
zostata dostatecznie uwzgledniona w strategii na rzecz praw osob
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14.
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18.

19.

z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030; wzywa zatem Komisje, by polozyta
szczegblny nacisk na intersekcjonalnos$¢ przy wdrazaniu strategii oraz okreslita jasne,
mierzalne 1 ambitne cele, ktére dotycza zréznicowania w miejscu zatrudnienia

1 odzwierciedlaja niejednorodno$¢ grupy oséb z niepelnosprawnosciami, aby
zareagowac na dyskryminacje wielokrotng 1 intersekcjonalng; podkresla znaczenie
monitorowania wydajnosci strategii z zaangazowaniem 0sob z niepelnosprawnosciami
1 organizacji je reprezentujacych;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, aby zapewniaty kognitywna, sensoryczng
1 fizyczng dostepnos¢ inicjatyw UE dotyczacych cyfryzacji rynku pracy;

zacheca panstwa cztonkowskie do umozliwienia wezesnego dostepu do publicznych
systemOw emerytalno-rentowych osobom z istotnymi 1 powaznymi
niepetnosprawnosciami, aby zwalczaé zagrozenie ubdstwem 1 wykluczenie spoteczne
w starszym wieku;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do ustanowienia wspolnej definicji
niepetnosprawnosci w zgodzie z przyjetymi w 2015 r. uwagami koncowymi Komitetu
ONZ ds. Praw Osob z Niepetnosprawnos$ciami w sprawie wstepnego sprawozdania Unii
Europejskiej oraz do zapewnienia wzajemnego uznawania statusu niepetnosprawnosci
we wszystkich panstwach cztonkowskich, aby zapewni¢ swobodny przeptyw o0sob

z niepelnosprawnosciami oraz wtasciwe wykonywanie 1 uznawanie praw wynikajacych
z obywatelstwa UE;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, by bardziej uznawaty znaczenie dostgpnych

1 wysokiej jakosci ustug wsparcia 1 systemow umozliwiajacych niezalezne zycie;
podkresla, ze nalezy promowac strategie 1 normy spersonalizowanego,
charakteryzujacego si¢ wysoka jako$cia wsparcia dla 0s6b niesamodzielnych

z niepelnosprawnosciami i ich opiekundéw, w tym lepszej ochrony socjalnej 1 réznych
form wsparcia dla opiekundéw nieformalnych; apeluje do Komisji o przedstawienie
strategicznego programu UE dla opiekunow, ktory bytby kolejnym krokiem w kierunku
jakosciowego wzmocnienia pozycji sektora opieki zdrowotnej w UE, obejmujacego
pracownikow sektora ustug dla oséb 1 gospodarstw domowych; ponownie stwierdza, ze
program dla opiekunéw musi odzwierciedla¢ rowniez sytuacje 100 mln nieformalnych
opiekunow w UE, ktérzy zapewniaja 80 % opieki dlugoterminowej, ale ktorych praca
w wigkszosci przypadkow pozostaje niedostrzezona;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby rozwigzaty problem niedostatecznego rozwoju

1 niedostatecznego finansowania publicznych stuzb zatrudnienia w celu poprawy
wskaznika zatrudnienia os6b z niepelnosprawno$ciami; wzywa panstwa cztlonkowskie,
aby wzmocnily powigzania publicznych shuzb zatrudnienia z agencjami posrednictwa

pracy,;

podkresla pozytywna rolg, jaka miejsca pracy chronionej zgodne z Konwencja ONZ
o prawach o0séb niepetnosprawnych odgrywaja w przechodzeniu oséb
z niepetnosprawnosciami na otwarty rynek pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby wspieraty oparte ma prawach, sprzyjajace wtaczeniu
1 godne modele indywidualnej praktyki zawodowej i wsparcia (,,zatrudnienie
wspomagane”), ktore dla 0so6b z niepetnosprawnosciami sg sposobem — w miare
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mozliwosci — na przechodzenie na otwarty rynek pracy;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w ramach strategii na rzecz praw osob

z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 do konca 2023 r. dostepna bedzie
ogolnounijna karta osoby niepelnosprawnej, ktdra utatwi wzajemne uznawanie statusu
niepetnosprawnosci w dziedzinach takich jak mobilno$¢ pracownikoéw 1 korzysci
zwigzane z warunkami §wiadczenia ustug; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do
ambicji w kwestii zakresu uprawnien przystugujacych uzytkownikom karty, jak
réwniez do zapewnienia jej wlasciwego wprowadzenia przez wszystkie panstwa
cztonkowskie, w razie koniecznos$ci poprzez wigzace prawodawstwo UE;

zauwaza, ze w niektorych panstwach cztonkowskich, w ktorych wprowadzono juz karte
osoby niepelnosprawnej, zgtaszano naduzycia, prowadzace niekiedy do negatywnych
konsekwencji dla oséb faktycznie spetniajacych kryteria jej otrzymania; podkresla

w zwigzku z tym konieczno$¢ zwigkszania §wiadomosci na wszystkich szczeblach oraz
podejmowania dziatan, aby zapobiega¢ naduzywaniu nowej, ogoélnounijnej europejskiej
karty osoby niepetnosprawne;j;

wzywa panstwa cztonkowskie do przeprowadzenia krajowych kampanii
uswiadamiajacych na temat niepetnosprawnosci promujacych Konwencje ONZ

o prawach osob niepetnosprawnych oraz strategi¢ UE na rzecz praw oso6b

z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030, ktére to kampanie bedg dostepne dla
wszystkich 1 w ktore beda si¢ angazowatly osoby z niepetnosprawnosciami, ich
cztonkowie rodzin oraz organizacje je reprezentujace; wzywa panstwa cztonkowskie do
przyjecia ambitnych harmonograméw dotyczacych wdrozenia strategii; wzywa Komisje
do opracowania w planowanym akcie delegowanym w sprawie zmienionej tablicy
wskaznikow spotecznych zestawu szczegdélowych wskaznikow stuzacych do pomiaru
postepu w realizacji celow strategii, a takze do zapewnienia przestrzegania przez
wszystkie zaangazowane podmioty zobowigzan przedstawionych w tych dokumentach;

podkresla znaczenie aktywnego udziatu i uczestnictwa osob z niepelnosprawnosciami,
organizacji ich reprezentujacych, partnerow spolecznych i wszystkich innych
odpowiednich zainteresowanych stron we wdrazaniu i monitorowaniu strategii na rzecz
praw 0s0b z niepelnosprawno$ciami na lata 2021-2030 oraz krajowych strategii

W sprawie niepetnosprawnosci;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, aby do planowania 1 programowania
europejskich funduszy strukturalnych 1 inwestycyjnych wiaczyty $rodki na cele 1
polityke, ktore beda poprawia¢ warunki zycia osob z niepetnosprawnosciami,

w poszanowaniu zasad dost¢pnosci 1 niedyskryminacji;

przypomina, ze problemy najczgsciej poruszane w petycjach dotyczacych rownego
traktowania 0sob z niepelnosprawnoscia dotycza dostepnosci i ochrony socjalnej,

a takze prawa do zatrudnienia i do samodzielnego Zycia w spotecznosci; wzywa

w zwigzku z tym panstwa cztonkowskie do pelnego wdrozenia i cigglego
monitorowania wszystkich przepiséw dotyczacych dostgpnosci, w tym dyrektywy (UE)
2019/882 (europejski akt w sprawie dostepnosci), aby skutecznie i ostatecznie usunaé
przeszkody utrudniajace zycie pracownikom niepelnosprawnym i zapobiega¢ takim
przeszkodom oraz poprawic i zapewni¢ dostepnos¢ ustug, a takze odpowiednie warunki
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32.

33.

34.

do ich $wiadczenia; wzywa w tym konteks$cie panstwa cztonkowskie do rozwazenia
wzajemnego powigzania miedzy dostepnoscia ustug a dostepnoscia srodowiska
zbudowanego przy transponowaniu europejskiego aktu prawnego w sprawie
dostepnosci do ich przepisow krajowych;

apeluje do Komisji o wsparcie panstw cztonkowskich w celu zapewnienia — na szczeblu
lokalnym, regionalnym i krajowym — koniecznych warunkéw, ktore umozliwiag osobom
z niepelnosprawnosciami korzystanie z praw do swobodnego przemieszczania sie,
samostanowienia oraz dokonywania osobistych wyboréw na réwni z innymi, a takze do
samodzielnego zycia i wlaczenia spotecznego, jak wskazano w art. 19 Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych; wzywa panstwa cztonkowskie, aby zwigkszyty
dostepnos¢ informacji przekazywanych przez administracje publiczng poprzez
stosowanie otwartych i dostepnych formatow;

zacheca Komisje Petycji, aby gromadzila i przekazywata dane statystyczne dotyczace
rozpatrywania petycji, oraz podkresla konieczno$¢ zapewnienia przez Komisje¢ Petycji,
a takze wszystkie komisje Parlamentu Europejskiego mozliwosci ttumaczenia w jezyku
migowym w celu zapewnienia dostgpu do informacji 1 uczestnictwa,

wzywa panstwa cztonkowskie do korzystania z mozliwosci, jakie stwarzaja fundusze
unijne w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnos$ciami
oraz ich szkolenia, aby zagwarantowac 1 wspiera¢ petng dostgpnos¢ przestrzeni

1 infrastruktury publicznej oraz dopilnowac, by dziatania finansowane przez UE dotarty
do 0s6b z niepelnosprawnosciami; ubolewa, ze fundusze unijne w szeregu panstw
cztonkowskich sa w dalszym ciggu wykorzystywane do tworzenia nowych rozwigzan
stuzacych segregacji 0sob z niepetnosprawnosciami;

wzywa Komisje do mozliwie jak najszybszego rozpoczecia przegladu dyrektywy

w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, aby zapewnic jej petng
harmonizacj¢ z postanowieniami Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
oraz wdrozy¢ proces partycypacyjny majacy na celu zapewnienie bezposredniego

1 pelnego zaangazowania organizacji reprezentujacych osoby z niepetnosprawnosciami;

zwraca uwage, ze systemy wspierania zatrudnienia nie powinny ograniczac
wynagrodzen o0sob z niepelnosprawnos$ciami, szczego6lnie poprzez wspotfinansowanie
publiczne; zwraca uwagg, ze zatrudnianie 0osob z niepetnosprawnosciami musi by¢
oparte na ramach zatrudnienia majacych zastosowanie do innych pracownikow pod
wzgledem placy 1 uregulowan dotyczacych czasu pracy, przy dostosowaniu tych ram do
potrzeb takich osob; jest zdania, Ze 0sob z niepetnosprawnosciami nie mozna wiaczaé
w otwarty rynek pracy bez ogolnych ram regulacyjnych zatrudnienia, a takze
promowania podwyzek wynagrodzen i uktadow zbiorowych;

wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wprowadzenia kwot w miejscach pracy dla
0s0b z niepelnosprawno$ciami, zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, by
miejsca pracy coraz bardziej sprzyjaty wiaczeniu spotecznemu;

podkresla potrzebe wsparcia finansowego, ktore pozwoli osobom
z niepetnosprawnosciami na zatrudnienie wyspecjalizowanych asystentow;

podkresla znaczenie szybkiego podjecia dziatan w odpowiedzi na obawy dotyczace
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dostepnosci we wszystkich odpowiednich strategiach politycznych i instrumentach,
w tym obawy co do przepiséw dotyczacych zamowien publicznych oraz dostgpnosci
petycji kierowanych do Parlamentu;

wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiedniej koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego dla osob niepetnosprawnych, w tym poprzez zapewnienie
im dalszego otrzymywania wsparcia dla 0os6b niepetnosprawnych obejmujacego
dodatkowe koszty zwigzane z niepelnosprawnoscia nawet przy wchodzeniu na rynek
pracy lub przekroczeniu pewnego progu dochodowego, aby wspiera¢ ich integracj¢ na
rynku pracy oraz pomoc zagwarantowac ich godno$¢ 1 rownos¢; uwaza, ze aby
zrealizowac te cele, nalezy wprowadzi¢ zmiany do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
oraz wspolpracowac z organizacjami reprezentujgcymi osoby z niepetnosprawnosciami;

wzywa panstwa cztonkowskie do wymiany informacji i dobrych praktyk, szczegolnie
w kwestii przechodzenia z opieki instytucjonalnej w strong niezaleznego zycia,
zapewniania dostepnych i przystepnych cenowo mieszkan dla oséb

z niepelnosprawnosciami oraz witaczenia ich w zycie spotecznosci;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, aby zintensyfikowaly starania stuzace
rozwigzywaniu utrzymujacej si¢ luki w zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnosciami
oraz aby promowaty dostep osob z niepelnosprawnosciami do wysokiej jakos$ci,
trwalych miejsc pracy; z zadowoleniem przyjmuje w zwigzku z tym wniosek Komisji
zawarty w planie dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, by
uwzgledni¢ w zmienionej tablicy wskaznikow spotecznych luke w zatrudnieniu os6b
z niepelnosprawnosciami;

wzywa panstwa cztonkowskie do pelnego wdrozenia dyrektywy Rady 2000/78/WE
z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy; apeluje do panstw cztonkowskich, aby
zwigkszyly szanse na zatrudnienie osob z niepelnosprawno$ciami poprzez lepsze
wdrazanie dyrektywy, w szczeg6lnosci jej art. 5, ktory dotyczy racjonalnych
usprawnien, jak rowniez poprzez inwestowanie funduszy unijnych i srodkow
pochodzacych z Instrumentu na rzecz Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci

w szkolenie 1 tworzenie miejsc pracy dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

podkresla, ze dopasowanie osob do stanowisk, profilowanie zawodowe, jednoczesne
zatrudnienie 1 szkolenie, wspieranie stazu i szkolenia w miejscu pracy, jak réwniez
mozliwosci rozwoju zawodowego odgrywaja wazng role w pomaganiu osobom

z niepelnosprawno$ciami w zabezpieczeniu i utrzymaniu ptatnego zatrudnienia;

wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, aby rynki pracy 1 sSrodowiska pracy byty
otwarte, sprzyjaty wtaczeniu oraz byty dostepne dla oséb z niepelnosprawnosciami, do
wspierania ustug zatrudnienia, do zwigkszania §wiadomosci na temat praktyk
zatrudnienia sprzyjajacego wiaczeniu, do wprowadzenia odpowiednich zachet

1 srodkow wspomagajacych dla przedsiebiorstw, w szczegolnosci mikroprzedsigbiorstw
oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, ktore rekrutujg i szkola osoby

z niepetnosprawnosciami, oraz do zapewnienia, aby og6lne programy samozatrudnienia
byty dostepne dla 0sdb z niepelnosprawno$ciami 1 wspieraty takie osoby;

zwraca uwage na fakt, ze edukacja wtaczajaca oraz programy szkolenia zawodowego
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stanowig dwa kluczowe warunki rynku pracy bardziej sprzyjajacego wlaczeniu
spotecznemu; wzywa Komisj¢ do zapewnienia, aby nadchodzace podejscie UE do
mikrokwalifikacji na potrzeby uczenia si¢ przez cate Zycie 1 szans na zatrudnienie
zaktadato dostgpnos¢ i sprzyjato wiaczeniu oraz uwzgledniato sposob poprawy
realizacji prawa do pracy przystugujacego osobom z niepelnosprawno$ciami; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby skorzystaty z mozliwosci przewidzianych ulepszona
gwarancjg dla mlodziezy w dziedzinie zatrudnienia, edukacji, stazow lub praktyk dla
mtodych ludzi z niepetnosprawnosciami oraz zapewniaty rowny dostep dla osob

z niepelnosprawnosciami, jak rowniez wprowadzity indywidualnie dostosowana
polityke;

podkresla konieczno$¢ zintensyfikowania badan naukowych i innowacji w dziedzinie
dostepnej technologii w celu wzmocnienia wlaczajacego charakteru rynkéw pracy dla
0soOb z niepelnosprawnosciami; podkresla znaczenie technologii informacyjno-
komunikacyjnych dla mobilnosci, komunikacji 1 dostepu 0sob niepetnosprawnych do
ustug publicznych;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby przeanalizowaly mozliwosci i potencjal, jakie daje
cyfryzacja i rozwigzania cyfrowe, oraz uznaty wartosci technologii wspomagajacych

1 adaptacyjnych, przeznaczonych dla osob z niepetnosprawnosciami, przy nalezytym
poszanowaniu ochrony danych osobowych 1 uwzglednieniu aspektow etycznych;
przypomina, ze potencjalne korzystanie z narzedzi cyfrowych i technologii
wspomagajacych zalezy od mozliwosci, jakie majg osoby z niepetnosprawnosciami

w zakresie rozwijania umiej¢tnosci cyfrowych; zauwaza, ze rozwoj odpowiednich
umiejetnosci cyfrowych 1 wiedzy o sztucznej inteligencji moze wspiera¢ integracje
stabszych grup spotecznych, np. 0s6b z niepetnosprawnosciami, na rynku pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie do zagwarantowania prawa do edukacji i dostepu do
edukacji kazdemu dziecku, wzywa panstwa cztonkowskie do szybkiego wdrozenia

1 wykorzystania dost¢pnych funduszy unijnych w celu wsparcia wdrozenia europejskiej
gwarancji dla dzieci; podkres$la znaczenie wezesnego, zindywidualizowanego

1 kompleksowego wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnosciami, ich rodzicow

1 opiekunoéw; wzywa panstwa cztonkowskie do zwrdcenia szczegodlnej uwagi na dzieci
z niepelnosprawnosciami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby zachecaty do dziatan na rzecz dostosowania miejsca
zatrudnienia oraz aby podejmowaty dziatania stuzgce poprawie bezpieczenstwa

1 higieny pracy; wzywa Komisj¢, aby zwrocila szczeg6lng uwage na pracownikow

z niepelnosprawnosciami w nadchodzacych strategicznych ramach UE dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz aby wytyczyla ambitne cele;

zacheca Komisje i panstwa cztonkowskie do zapewnienia, aby w programach

1 strategiach rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia¢ konkretne dzialania
informacyjne skierowane do 0sob z niepetnosprawnosciami zyjacych na obszarach
wiejskich, a takZze do angazowania tych osob w projektowanie 1 wdrazanie
wspomnianych programow i strategii;

podkresla, Ze osoby z niepelnosprawnosciami powinny mie¢ zagwarantowany dostep do
opieki zdrowotnej i ksztatcenia, takze w sytuacjach kryzysowych, takich jak pandemia
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COVID-19, oraz ze panstwa cztonkowskie powinny zwalcza¢ wszelkie formy
dyskryminacji i wykluczenia w tym obszarze;

ubolewa, Ze osoby z niepelnosprawnosciami oraz ich sie¢ wsparcia zostaty wykluczone
z grup priorytetowych w ramach unijnej strategii szczepien; apeluje do panstw
cztonkowskich, aby osobom z niepetnosprawnosciami 1 ich sieci wsparcia proponowac
priorytetowy dostep do szczepien; domaga si¢ w tym wzgledzie, aby otrzymanie
szczepienia przeciwko COVID-19 opierato si¢ na swobodnej 1 §wiadomej zgodzie 0sob
z niepelnosprawnos$ciami oraz aby autonomia i zdolno$¢ do czynnosci prawnych
wszystkich 0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna, osob z niepelnosprawnoscia psychospoteczng oraz oséb autystycznych,
nie byly kwestionowane poprzez srodki uznawane za stuzgce dobru publicznemu lub
lezace w najlepszym interesie danej osoby;

wzywa Rade, aby odblokowata bez dalszej zwloki proponowang horyzontalng
dyrektywe antydyskryminacyjng, a tym samym rozszerzyla unijng ochrong osob z
niepelnosprawnos$ciami poza sfere zatrudnienia;

przypomina, ze nowa unijng platforme ds. niepelnosprawnosci nalezy dostosowaé do
wytycznych Europejskiego filaru praw socjalnych;

wzywa do przeprowadzenia unijnych i krajowych dochodzen w kwestii
nieproporcjonalnych liczb zakazen 1 wskaznikéw umieralnosci na COVID-19

w zaktadach opiekunczych 1 domach opieki, placowkach dla oséb starszych 1 0s6b

z niepelnosprawnosciami oraz innych osrodkach ustug spotecznych, aby zrozumie¢
przyczyny, ustali¢ podmioty odpowiedzialne za taki stan rzeczy oraz podja¢ konieczne
dzialania 1 zapobiec takim przypadkom w przysztosci;

wzywa, by miejsca, w ktorych przeprowadza si¢ szczepienia, byty fizycznie dostgpne,
a takze aby osobom, ktore tego potrzebuja, wyznaczone osoby udzielaly wskazowek

1 pomocy; apeluje o bezptatne lub niedrogie, ukierunkowane programy na rzecz
dostgpnego transportu, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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