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FORSLAG

Udvalget om Beska®ftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Budgetudvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage folgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

A.  der henviser til, at de eksisterende uligheder vokser pé grund af pandemiens uforholdsmaessige
store indvirkning pé sarbare grupper, og at konklusioner viser, at det blandt de personer, der
allerede befinder sig i en preker situation, er blevet betydeligt mere vanskeligt at fa det hele til
at lgbe rundt;! der henviser til, at 23 % af mindstelensmodtagerne i Unionen ifelge de seneste
data fra Eurofound har rapporteret om vanskeligheder eller store vanskeligheder med at fa det
hele til at lobe rundt, sammenlignet med 11,5 % blandt de ovrige arbejdstagere, og atialt 16 %
af mindstelensmodtagerne boede i husstande, som lider materielle afsavn, sammenlignet med
6 % blandt de @vrige arbejdstagere;?

B. der henviser til, at covid-19-krisen og de |utilsigtede konsekvenser af
nedlukningsforanstaltningerne risikerer at bringe artiers fremskridt inden for ligestilling mellem
kennene 1 fare med konkrete risici for, at kvinder kobles fra arbejdsmarkedet, og at den
udvikling, der styrker kensrollerne, bringes i fare; der henviser til, at kvinder pa grund af den
sektorspecifikke og beskaeftigelsesmaessige kensopdeling pd arbejdspladsen, hvor kvinder er
overreprasenteret 1 lavtlonnede job, deltidsarbejde og 1 sektorer, der er hardt ramt af covid-19-
pandemien, 1 hejere grad end andre grupper risikerer at lide under de beskeftigelsesmassige
og sociale konsekvenser af krisen;?

C.  der henviser til, at Eurofounds undersegelse viser, at den sociale dialogs kapacitet skal styrkes
for at handtere fordelingseffekter og fremme en retfeerdig omstilling, og at det er dokumenteret,
at de uenskede virkninger af visse klimapolitikker, navnlig eftersom de pavirker virksomheder
og arbejdstagere 1 visse sektorer og regioner, kan afhjelpes af arbejdsmarkedets parter, og at
der kan findes lgsninger gennem social dialog og felles initiativer;*

D. der henviser til, at Eurofounds covid-19-undersegelse viser, at mental trivsel har néet sit laveste
niveau pd tvaers af alle aldersgrupper, siden pandemien bred ud for mere end et ar siden, og at
dette er serlig udbredt blandt unge og personer, der har mistet deres arbejde;’

E.  der henviser til, at Unionen og medlemsstaterne har truffet en lang reekke foranstaltninger for
at minimere pandemiens konsekvenser for virksomheder, arbejdstagere og borgere; der
henviser til, at foranstaltningernes karakter @ndrer sig og udvides, og at de foranstaltninger og
instrumenter, der indsamler og strukturerer oplysninger, sdsom Eurofounds COVID-19 EU
PolicyWatch-database eller databasen Den Europ@iske Overvagning af Omstrukturering
(stetteinstrumenter), derfor er vigtige for at overvage udviklingen og fremlagge dokumentation
for deres evaluering;$

1.  gentager, at 2022 fortsat vil vere et kritisk ar, og understreger, at de sociale og

! Eurofoundrapport, 2021 — Living, working and COVID-19.

2 Eurofoundrapport, 2021, Annual minimum wage.

3 (Eurofoundrapport (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?, Den
Europaeiske Unions Publikationskontor, Luxembourg.)

4 Eurofoundrapport, 2021 — Distributional impacts of climate policies in Europe.

> Eurofoundrapport, 2021 — Living, working and COVID-19.

6 COVID-19 EU PolicyWatch-database, ERM-database.
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beskaftigelsesmaessige udfordringer 1 forbindelse med den gkonomiske tilbagegang forarsaget
af covid-19-pandemien har haft en uforholdsmassig stor indvirkning pd forskellige
medlemsstater, forskellige regioner og forskellige grupper 1 vores samfund og har haft den
alvorligste indvirkning pa de mest sarbare grupper, og navnlig pa arbejdsmarkedet;

kraever, at der treeffes resolutte foranstaltninger for alle mennesker, navnlig unge, alle familier,
herunder LGBTIQ-familier, arbejdstagere, herunder selvsteendige erhvervsdrivende og
virksomheder, navnlig SMV'er, og et socialt og ekonomisk og miljgmassigt baredygtigt
budget, der ikke lader nogen 1 stikken;

fremhaver i denne forbindelse den afgerende rolle, som spilles af Unionens fonde og finansielle
instrumenter, herunder Next Generation EU med genopretnings- og resiliensfaciliteten samt
Den Europaiske Socialfond Plus (ESF+), der er den vigtigste drivkraft for at styrke Unionens
sociale dimension og sikre en socialt, gkonomisk og miljemessigt baredygtig, retferdig,
inklusiv og ikkediskriminerende genopretning i overensstemmelse med principperne 1 den
europziske sgjle for sociale rettigheder og den grenne pagt, samt af Den Europaiske Fond for
Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) og Fonden for Retfaerdig
Omstilling (FRO);

understreger, at disse fonde og instrumenter ber stotte aktiviteter, der udferes af alle relevante
interessenter, herunder ikkestatslige og velgerende organisationer;

fremhaver, at et budget med en staerk social og skonomisk baeredygtig dimension ber bidrage
til at tilpasse sig de forestdende forandringer pa arbejdsmarkedet, bevare og skabe baredygtig
beskeftigelse af hegj kvalitet med fuld respekt for arbejdstagerrettigheder og anstendige
beskaftigelses- og arbejdsvilkar, bidrage til at udrydde fattigdom og mindske social udstedelse,
uligheder og forskelsbehandling, navnlig for bern og unge, fremme baredygtig vekst og oge
opadgéende social konvergens endnu mere i en tid med en hidtil uset krise efter den gkonomiske
afmatning som folge af covid-19-pandemien og de -efterfolgende negative sociale
konsekvenser;

understreger, at krisen har kastet lys over mange eksisterende uligheder, har afsloret nye former
for forskelsbehandling og har forvarret leve- og arbejdsvilkdrene for mange mennesker,
herunder arbejdstagere og deres familier, navnlig sarbare grupper af arbejdstagere og dem, der
er ansat under usikre ansattelsesforhold og -ordninger, samt ejere af sma virksomheder og
selvstaendige;

insisterer pd behovet for at tackle ekonomiske, sociale, intersektionelle, territoriale,
generationsmassige og regionale forskelle og uligheder, da samherighedspolitikken fortsat skal
vare en af prioriteterne 1 genopretningen efter covid;

er enig med de europaiske ledere 1, at det 1 betragtning af den stigende arbejdsleshed og ulighed
som folge af pandemien er vigtigt at kanalisere ressourcer derhen, hvor der er sterst behov for
dem, for at styrke vores gkonomier og malrette vores politiske indsats mod lige adgang til
kvalitetstjenester med henblik pa at forbedre lige muligheder, skabe kvalitetsbeskaftigelse,
ivaerksatteri, opkvalificering og omskoling og mindske fattigdom og udstedelse; understreger,
at de ekstraordinere ressourcer, der stilles til radighed til stotte for Europas genopretning, er en
mulighed, der ikke mé forpasses;

understreger betydningen af politikker og foranstaltninger til stette for omstilling pa
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arbejdsmarkedet, fremskridt inden for teknologier og innovation og til at styrke vores
okonomiers konkurrenceevne, navnlig nar det galder den digitale og grenne omstilling, saerligt
1 forbindelse med covid-19-krisen og leengerevarende tendenser;

insisterer pa behovet for at vedtage ambitigse politikker for at forbedre den unge generations
livsperspektiver, bekaempe fattigdom og social udstedelse, herunder bernefattigdom, og sikre
anstendige arbejdsvilkar og effektiv hdndhavelse heraf, beskaftigelsessikkerhed, passende
social beskyttelse, kensmaessigt afbalancerede muligheder og et arbejdsmilje, som er tilpasset
personer med handicap, og som fremmer et sikkert miljo og trivsel for alle i Unionen;

insisterer pa behovet for at vedtage ambitiese politikker for livslang lering og for
opkvalificering og omskoling og for at anerkende fardigheder, der er erhvervet gennem
uformel og ikkeformel laering, for at imedegd de udfordringer, der er forbundet med de
demografiske @ndringer samt den gronne og den digitale omstilling, herunder den egede brug
af kunstig intelligens;

fremhever 1 den forbindelse betydningen af at styrke Unionens uddannelses- og
erhvervsuddannelsesprogrammer 1  overensstemmelse med de okonomiske og
samfundsmassige behov for fremtiden, stotte arbejdstagerne og underviserne i at opné de rette
kompetencer samt betydningen af investeringer 1 digital infrastruktur;

minder om, at genopretningen af ekonomien og arbejdsmarkedet efter covid fortsat skal vaere
en prioritet;

minder om, at ikkediskriminerende og lige integration pd arbejdsmarkedet eller forbedring af
forholdene pa arbejdsmarkedet for kvinder og de mest sérbare grupper (som for eksempel
personer, der oplever eller er i risiko for fattigdom og social udstedelse, navnlig de socialt
darligst stillede, personer med handicap, romaer og andre ugunstigt stillede etniske minoriteter,
unge og &ldre, enlige forzldre og arbejdslese, navnlig langtidsledige, samt selvstendige
arbejdstagere og arbejdstagere 1 usikre anseattelsesforhold) er af altafgerende betydning for at
skabe et fair og socialt retfeerdigt og inkluderende samfund;

noterer sig Kommissionens forslag om at afsette 13,1735 mia. EUR til ESF+ 1 2022;
fremhaver, at ESF+ skal spille en central rolle med hensyn til at stotte medlemsstaterne 1 at
fremme social inklusion, bekaempe fattigdom, opna et hejt beskeaftigelsesniveau for alle, seerligt
for dem, der er leengst vak fra arbejdsmarkedet, og navnlig skabe bedre muligheder for unge,
ikkediskriminerende og inklusive arbejdsmarkeder, arbejdsvilkar, der muligger en balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner, ligestilling mellem kennene,
tilstreekkelig social beskyttelse og en kompetent og modstandsdygtig arbejdsstyrke, der er klar
til overgangen til en gron og digital ekonomi;

gleder sig over overforslen fra REACT-EU af yderligere 10,8 mia. EUR til samheorighed 1
2022, hvoraf 30 % vil blive tildelt ESF+; opfordrer indtreengende medlemsstaterne til hurtigt at
anvende disse ressourcer for at afbade krisens sociale konsekvenser; minder om, at REACT-
EU-midlerne skal anvendes til at statte jobskabelse og beskeftigelse af hej kvalitet, navnlig for
personer 1 sarbare situationer, samt stette sociale systemer, der bidrager til social inklusion,
bekempelse af forskelsbehandling og udryddelse af fattigdom, med sarlig fokus pa
bernefattigdom, og til at forbedre adgangen til sociale tjenesteydelser af almen interesse,
herunder for bern, ®ldre, personer med handicap, etniske minoriteter og hjemlese (jf. REACT-
EU-forordningen, artikel 8);
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minder om, at gennemferelsen af den europaziske sejle for sociale rettigheder og
handlingsplanen for gennemforelse af de 20 principper i segjlen vil bidrage til at tackle de
udfordringer, som Europa star over for, sdsom digitalisering, gren omstilling og demografiske
@ndringer, og vil bidrage til at afbede de negative virkninger af covid-19-pandemien for
sundhedsmaessige, beskeaftigelsesmassige, sociale og ekonomiske aspekter;

gentager, at genopretnings- og resiliensfaciliteten skal bidrage til gennemforelsen af den
europiske sgjle for sociale rettigheder med henblik pa at skabe stabile kvalitetsjob, social
samherighed og inklusion; understreger, at reformerne fra de nationale planer ber vere i
overensstemmelse med Porto-mélene og med den europeiske sgjle for sociale rettigheder, og
at medlemsstaterne ber e@ge investeringerne for s vidt angdr den sociale dimension i
overensstemmelse med deres sociale reformer hvad angar arbejdsmarkedet, uddannelse og
feerdigheder, social beskyttelse og socialt boligbyggeri, navnlig i de medlemsstater, hvor der er
et oget behov for sociale foranstaltninger inden for rammerne af de landespecifikke
henstillinger;

minder om, at den sociale dialog og arbejdsmarkedets parter skal vere en hjernesten i
genopretningsplanen og bidrage til gennemforelsen af den europziske sgjle for sociale
rettigheder, bade pa nationalt plan og EU-plan, og systematisk skal inddrages 1 udformningen,
gennemforelsen og overvagningen af nationale og europaiske genopretnings- og
resiliensplaner; opfordrer alle medlemsstater til at investere i kapacitetsopbygning hos
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer, herunder i form af uddannelse,
netverksforanstaltninger og styrkelse af den sociale dialog, og 1 aktiviteter, der gennemfores 1
fellesskab af arbejdsmarkedets parter 1 forbindelse med gennemforelsen af politikker for
beskaftigelse, uddannelse og social inklusion;

gleder sig over ungdomsbeskaftigelsespakken, navnlig den styrkede ungdomsgaranti, og
understreger behovet for, at medlemsstaterne gennemforer dette ved at investere relevante EU-
midler, der er til radighed til unges uddannelse, opkvalificering og beskaftigelse;

opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at prioritere bekampelse af
ungdomsarbejdsleshed, navnlig som led i den europaiske genopretningsindsats, og til at gore
fuld brug af finansielle instrumenter sésom ungdomsgarantien;

minder om, at alle medlemsstater har pligt til at allokere et passende belab af deres ESF+-midler
under delt forvaltning til malrettede foranstaltninger og strukturelle reformer til stotte for
ungdomsbeskeftigelse, navnlig inden for rammerne af gennemferelsesordningerne under
ungdomsgarantien, og om, at medlemsstater med en hejere andel af unge, der hverken er 1
beskeftigelse eller under uddannelse, end EU-gennemsnittet har pligt til at afsette mindst
12,5 % af deres ESF+-midler til at gennemfore ungdomsgarantien;

opfordrer medlemsstaterne til at gore bedst mulig brug af det direkte forvaltede indsatsomrade
under ESF+, indsatsomradet beskaftigelse og social innovation til investeringer i social
innovation og til at stette arbejdskraftens mobilitet, men ogsa forebygge hjerneflugt fra visse
medlemsstater, afsidesliggende omrader og landdistrikter;

beklager dybt, at 22 % af alle bern 1 Unionen 1 2019 var i risiko for fattigdom eller led alvorlige
materielle afsavn eller boede 1 (delvis) arbejdslese husstande; understreger, at det i forbindelse
med genopretningen efter den ekonomiske afmatning som felge af covid-19-pandemien vil
blive endnu vigtigere at bekeempe bernefattigdom i de kommende ar; glaeder sig over den
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vedtagne europaiske bernegaranti, der har til formél at sikre, at alle bern 1 Europa, der er truet
af fattigdom eller social udstedelse, har adgang til gratis sundhedspleje, uddannelse,
forskoleundervisning og bernepasning samt ordentlige boligforhold og tilstraekkelig ernzring;

minder om, at medlemsstater ber anvende ESF+-midlerne til effektivt at tackle bernefattigdom
og understatte malrettede foranstaltninger til bekaeempelse af bernefattigdom med henblik pa at
stotte gennemforelsen af bernegarantien; fremhever i denne forbindelse betydningen af
medlemsstaternes investeringer 1 EU-midler til bekempelse af bernefattigdom og social
udstedelse;

opfordrer medlemsstaterne til at g& videre end minimumskravene 1 ESF+ 1 betragtning af det
vedvarende hgje niveau af bernefattigdom og social udstedelse i hele Unionen; gentager sin
opfordring til Kommissionen om at investere mindst 20 mia. EUR 1 den europaiske
bernegaranti i perioden 2021-2027, hvoraf mindst 3 mia. EUR skal stilles til radighed i 2022;

fremhaver den vigtige rolle, som den reviderede EGF kan spille med hensyn til at stotte og
omskole arbejdstagere, der er blevet afskediget som folge af covid-19-krisens ekonomiske
konsekvenser; minder om, at EGF tilbyder efterfolgende midlertidig engangsstette til
afskedigede arbejdstagere og selvstendige for at give dem mulighed for at tilpasse sig
strukturelle endringer og vende tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt som muligt 1 forbindelse
med storre omstruktureringer, navnlig dem, der skyldes vasentlige @ndringer i Unionens
handelsforbindelser eller det indre markeds sammensatning og finansielle eller skonomiske
kriser, overgangen til en lavemissionsekonomi eller som folge af digitalisering eller
automatisering;

understreger betydningen af de forenklede ansegningskrav og de reviderede kriterier for
stotteberettigelse 1 EGF-forordningen, der sanker minimumstarsklen for udflytning af
arbejdspladser fra 500 til 200;

fremhaever, at EGF stotter uddannelsespakker, der omfatter ferdigheder, som er nedvendige i
den digitale industrielle tidsalder samt 1 en ressourceeffektiv og baeredygtig ekonomi; opfordrer
medlemsstaterne til at geore brug af de muligheder, som EGF giver 1 tilfelde af storre
omstruktureringer;

mener, at medlemsstaterne bar gore brug af EGF og udbrede oplysninger om mulighederne for
stotte til arbejdstagere og deres reprasentanter;

noterer sig, at niveauet for EGF's forpligtelsesbevillinger i1 reserven for 2022 er fastsat til
201,3 mio. EUR (+ 2 % i forhold til 2021), hvilket svarer til det maksimale &rlige rammebelob
pa 186 mio. EUR (i 2018-priser), der er til rddighed i overensstemmelse med artikel 8 i FFR-
forordningen; gleder sig over tilpasningen af medfinansieringssatsen til ESF+;

minder om, at FRO yder stotte til de mennesker, skonomier og miljeer i territorier, der star over
for alvorlige sociogkonomiske og beskaftigelsesmassige udfordringer som folge af
omstillingsprocessen hen imod Unionens 2030-mél for energi og klima og en klimaneutral
okonomi i Unionen senest i 2050;

fremhaever, at FRO er et centralt redskab til stette for de territorier, der er mest bergrt af denne
omstilling, og spiller en central rolle med hensyn til at forhindre, at regionale forskelle vokser;
fremhaver, at FRO skal fokusere pa den enkeltes behov og pa social velfaerd og fore til social
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baredygtighed ved at stotte skabelsen af baeredygtige arbejdspladser af hgj kvalitet, omskoling
af arbejdstagere og stotte til social infrastruktur til bernepasnings- og @ldreplejefaciliteter, sé
ingen lades 1 stikken; noterer sig Kommissionens bevillinger 1 2022 pd 1 159,749 mio. EUR;

fremhaver udvidelsen af dens anvendelsesomrade til at omfatte de sociale aspekter af
omstillingen, navnlig stette til jobsegende, herunder hjelp til jobsegning, opkvalificering og
omskoling og deres aktive inklusion pa arbejdsmarkedet samt investeringer i intelligent og
baredygtig mobilitet, andre aktiviteter inden for inklusiv uddannelse, erhvervsuddannelse og
tilpasningsevne pa arbejdsmarkedet med sarlig vaegt pa gron og digital beskaftigelse og social
inklusion, herunder stotte til social infrastruktur med henblik pad uddannelsescentre,
pasningsfaciliteter for barn, plejefaciliteter for @ldre og personer med handicap og muligheden
for at stotte baeredygtige investeringer i henhold til retningslinjerne for regional statsstette, hvis
en sadan stette er nedvendig med henblik pa bzredygtig jobskabelse af hej kvalitet 1 det
identificerede territorium;

minder om, at Den Europ®iske Fond for Bistand til de Socialt Dérligst Stillede (FEAD) er
blevet integreret 1 ESF+, og ser med tilfredshed pa, at mindst 3 % af ESF+-budgettet 1 2022
skal anvendes til fodevarehjelp og elementer materiel bistand sammen med
ledsageforanstaltninger for de socialt darligst stillede personer med en medfinansieringssats pa
90 %, eftersom den aktuelle krise rammer de socialt darligst stillede hirdest;

anerkender, at EU-medlemsstaterne ventes at na deres ferkriseniveau for den kvartalsvise
produktion inden udgangen af 2022; advarer om, at hvis genopretningen skal vere beredygtig,
er det afgerende, at der skabes kvalitetsjob ogsa for arbejdstagere med mellemlange og korte
uddannelser og navnlig for kvinder, da det har vist sig, at de er afgerende for vores samfunds
og ekonomiers modstandsdygtighed;

minder om, at kvinder i hejere grad er berert af pandemien for sé vidt angér sundhedsrisici,
allerede eksisterende beskaftigelsesmaessige uligheder og omsorgsforpligtelser, og gar kraftigt
ind for kensspecifik budgettering og oget finansiering til stotte for foranstaltninger til fremme
af ligestilling og lige adgang til arbejdsmarkedet og til at indfere omfattende systemer til
overvagning og maling af kensbestemte budgetbevillinger; anerkender, at de fleste af de
sektorer, der er hardest ramt af covid-19-krisen, var kvindedominerede og vigtige sektorer,
hvoraf mange er praget af usikre arbejdsvilkdr, og at der ber geres en sarlig indsats 1
genopretningsperioden for at forbedre beskaftigelsesvilkarene i disse sektorer;

fremhaver, at hindtering af miljopolitikkens og klimaindsatsens sociogkonomiske dimension
ikke blot omhandler grundlaeggende retfaerdighed, men ogsa skaber muligheder for at opna
bredere velfaerdsfordele for alle og skabe en positiv udvikling; mener, at gronne og digitale
investeringer, hvis de er hensigtsmessigt udformet, har et stort potentiale til at skabe
kvalitetsjob og mindske uligheder, og at overgangen til en ny fordeling af pleje skal tilfojes;

opfordrer medlemsstaterne til @get mobilisering af midlerne fra ESF+ og FRO og til at
kombinere dem med nationale og lokale investeringer med henblik péd at bekempe social
udstedelse, energifattigdom og materielle afsavn for effektivt at imedegd den digitale kloft og
den digitale udstedelse, navnlig 1 landdistrikterne og blandt unge, ®ldre og personer med
handicap, og at sikre adgang til digitale vaerktejer og programmer og til overkommelige
kommunikationsinfrastrukturer;

minder om, at covid-19-pandemien endnu en gang har afsleret en mangel pa politiske reaktioner
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pa indvirkningen af demografiske @ndringer i Unionen sdsom manglen pad passende og
prisoverkommelige boliger, pasningsfaciliteter af hej kvalitet og tilstraeekkelige pasnings- og
stattetjenester; understreger, at budgettet for 2022 ber understrege vigtigheden af at beskytte
og fremme @ldres verdighed og deres grundleggende rettigheder i Unionen; opfordrer
endvidere til, at der afsettes tilstrekkelige midler til at statte investeringer 1 boliger for effektivt
at tackle de voksende problemer med mangel pé boliger til overkommelige priser, dérlige
boligforhold, udelukkelse fra boligmarkedet og hjemloshed;

insisterer pa vigtigheden af budgetmassig ansvarlighed og prioritering; glaeder sig i denne
forbindelse over Kommissionens meddelelse om resultatrammen for FFR 2021-2027;
understreger, at der for at give mennesker i Unionen reel valuta for pengene ber fokuseres pa
evidensbaseret og fremtidssikret politikudformning; mener, at det med henblik herpa er vigtigt
at inddrage arbejdsmarkedets parter og civilsamfundets organisationer i overvdgningen og
evalueringen af programmerne; minder om, at kensbudgettering er afgerende for at sikre en
baeredygtig, retfeerdig og inklusiv gkonomi;

er af den faste overbevisning, at budgettering, som inkluderer kensligestilling og personer med
handicap, skal integreres 1 det almindelige budget for 2022 for bedre at tilpasse politikker og
aktiviteter, der fremmer kvinders og handicappedes lige deltagelse pd arbejdsmarkedet, og for
at tilvejebringe omfattende systemer til overvdgning og maling af sddanne budgetbevillinger 1
overensstemmelse med Unionens forpligtelser 1 henhold til de europaiske strategier for
konsligestilling og rettigheder for personer med handicap og De Forenede Nationers konvention
om rettigheder for personer med handicap (UNCRPD);

minder om, at det er vigtigt, at lokale forvaltninger er i stand til at modtage og forvalte en
betydelig del af EU-midlerne, da de er de offentlige enheder, der er taettest pd de europaiske
borgere;

understreger, at pilotprojekter og forberedende foranstaltninger er vigtige redskaber til at
afprove nye politiske initiativer inden for beskaftigelse og social inklusion samt inkluderende
ligestilling, herunder gennem dataindsamling, som allerede er blevet omsat til en rekke
vellykkede initiativer; minder om, at vurderingen af deres gennemforlighed formelt er forankret
i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 og i praksis har til formal at sikre, at
Parlamentet vedtager pilotprojekter/forberedende foranstaltninger, der er juridisk og teknisk
gennemforlige; understreger derfor, at vurderingen skal vaere grundig, detaljeret samt
gennemsigtig og objektiv, og at den grad, som gives, kun skal afspejle forslagets verdi; papeger
desuden, at gennemforelsen af pilotprojekter/forberedende foranstaltninger, der er vedtaget,
skal forblive gennemsigtig og i overensstemmelse med de vedtagne mél og henstillinger i
forslaget; opfordrer Kommissionen til at etablere direkte kommunikation og udvekslinger med
Europa-Parlamentet for at sikre, at der foretages rimelige evalueringer af pilotprojekter/
forberedende foranstaltninger;

minder om, at agenturerne og navnlig Den Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed spiller en
vigtig rolle med hensyn til at give EU-institutioner og medlemsstaterne specialiseret viden og
ekspertise, navnlig om beska&ftigelse og sociale spergsmil, og fremme fair
arbejdskraftmobilitet; understreger, at de skal have de nedvendige ressourcer til at udfere deres
opgaver, som konstant udvikler sig; insisterer navnlig pd en passende bemanding og
finansiering af den nye Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed i overensstemmelse med
finansieringsoversigten;
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understreger, at der bor stilles tilstrekkelige finansielle midler til radighed for at sikre en korrekt
og ambitigs anvendelse og handhavelse af den strategiske ramme for sikkerhed og sundhed pé
arbejdspladsen; opfordrer 1 denne forbindelse til gget finansiering til EU-OSHA med henblik
pa at hdndtere de nye udfordringer og udfere de nye opgaver; gentager, at arbejdstilsynene i hgj
grad ber inddrages, bade 1 handhavelsen af arbejdsmiljeforanstaltninger, der har til formal at
forebygge covid-19-infektion, og i1 udviklingen af vejledning og bistand til arbejdsgivere og
arbejdstagere, og at der ber legges saerlig vaegt pa hejrisikosektorer sdsom sundhedspleje,
tjenesteydelser, uddannelse og transport;

understreger, at der under pandemien er en betydelig risiko for at i mentale sundhedsproblemer
og opleve ringere mental trivsel, som forverres bade af arbejdsleshed og jobusikkerhed, og er
af den opfattelse, at folk vil have behov for ekstra stotte til at vende tilbage til normale forhold
og til at handtere de problemer, som pandemien har skabt, og opfordrer medlemsstaterne til at
vere opmarksomme pd mader, hvorpad de mentale sundhedsrisici kan afbades 1 tilfelde af
yderligere belger af covid-19;

minder om, at omstillingen til en digital skonomi, som sikrer ansteendige arbejdsvilkar og til
fulde respekterer arbejdstagerrettigheder, vil kraeve investeringer med henblik pd at tilpasse
industrielle produktionsfaciliteter, forbedre relaterede infrastrukturer, konnektivitet,
netsikkerhed og den fremtidige tilretteleeggelse af arbejdet samt investeringer 1 nye méder at
yde social og organisatorisk stette til arbejdstagere pa; opfordrer i denne forbindelse til, at der
afsattes tilstraekkelige ressourcer til at sikre retten til at vaere offline for alle arbejdstagere i
Unionen samt passende telearbejdsvilkar, herunder psykosociale og ergonomiske regler.
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