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ETTEPANEKUD

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma resolutsiooni 
ettepanekusse järgmised ettepanekud: 

A. arvestades, et valitsev ebavõrdsus suureneb ebaproportsionaalse mõju tõttu, mida pandeemia 
haavatavatele rühmadele avaldab, ka nähtub järeldustest, et toimetulekuraskused on juba 
ebakindlas olukorras olevate inimeste hulgas märkimisväärselt suurenenud;1 arvestades, et 
Eurofoundi viimaste andmete kohaselt teatas 23 % liidus elavatest miinimumpalga saajatest 
toimetulekuraskustest või suurtest toimetulekuraskustest (sama näitaja oli ülejäänud töötajate 
hulgas 11,5 %) ning 16 % miinimumpalga saajatest elas materiaalset puudust kannatavates 
leibkondades, samas kui sama näitaja ülejäänud töötajate hulgas oli 6 %;2

B. arvestades, et COVID-19 kriis ja liikumispiirangute soovimatud tagajärjed võivad ohustada 
aastakümnete jooksul soolise võrdõiguslikkuse valdkonnas saavutatud edu ja toovad kaasa 
reaalse ohu, et naised lahkuvad tööturult ja toimub soorolle süvendav areng; arvestades, et 
valdkondliku ja tööalase segregatsiooni tõttu, mis tähendab, et naised on madalapalgalistel ja 
osalise tööajaga töökohtadel ning COVID-19 pandeemiast tugevalt mõjutatud sektorites 
üleesindatud, on naistel teistest rühmadest suurem oht kannatada kriisi tööhõivealaste ja 
sotsiaalsete tagajärgede all;3

C. arvestades, et Eurofoundi uuringud näitavad, et sotsiaalse dialoogi suutlikkust tuleb tugevdada, 
et käsitleda levikumõjusid ja hõlbustada õiglast üleminekut, ning tõendid näitavad, et mõne 
kliimapoliitika meetme soovimatu mõju – eriti kuna see mõjutab teatavate sektorite ja 
piirkondade ettevõtjaid ja töötajaid – võiksid käsitleda sotsiaalpartnerid ja lahendusi on 
võimalik leida sotsiaalse dialoogi ja ühisalgatuste kaudu;4

D. arvestades, et Eurofoundi tehtud COVID-19 uuring näitas, et vaimne heaolu on rohkem aasta 
aega kestnud pandeemia vältel jõudnud kõigi vanuserühmade hulgas madalaimale tasemele ja 
see on eriti silmapaistev noorte ja töö kaotanud inimeste hulgas;5

E. arvestades, et liit ja liikmesriigid on võtnud mitmesuguseid meetmeid, et minimeerida 
pandeemia mõju ettevõtjatele, töötajatele ja inimestele; arvestades, et meetmete iseloom 
muutub ja avardub ning seepärast on meetmed ja vahendid, millega kogutakse ja 
struktureeritakse teavet, nagu Eurofoundi andmebaas „COVID-19 EU PolicyWatch“ või 
Euroopa restruktureerimise jälgimise tugivahendite andmebaas, olulised arengu jälgimiseks ja 
selle hindamise kohta tõendite esitamiseks;6

1. kordab, et 2022. aasta saab olema jätkuvalt kriitilise tähtsusega, ning rõhutab, et COVID-
19 pandeemia põhjustatud majanduslanguse sotsiaalsetel ja tööhõivega seotud probleemidel on 

1 Eurofound, 2021 – „Living, working and Covid 19“ (Elamine, töötamine ja COVID-19).
2 Eurofound, 2021 – „Annual minimum wage“ (Minimaalne aastapalk).
3 Eurofound (2020) – „Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?“ (Naised ja 
võrdõiguslikkus tööturul: kas COVID-19 on andnud viimase aja saavutustele tagasikäigu?), Euroopa Liidu 
Väljaannete Talitus, Luksemburg.
4 Eurofound, 2021 – „Distributional impacts of climate policies in Europe“ (Kliimamuutuste poliitika jaotuslik 
mõju Euroopas).
5 Eurofound, 2021 – „Living, working and Covid 19“ (Elamine, töötamine ja COVID-19).
6 Andmebaas „COVID-19 EU PolicyWatch“, ERMi andmebaas.
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olnud ebaproportsionaalne mõju eri liikmesriikidele, eri piirkondadele ja meie ühiskonna eri 
rühmadele ning see on avaldanud kõige rängemat mõju kõige haavatavamatele rühmadele ja 
mõjutanud eriti tööturgu;

2. nõuab jõulist reageerimist kõigi inimeste, eelkõige noorte, kõigi perekondade, sealhulgas 
LGBTIQ perekondade, töötajate, sealhulgas füüsilisest isikust ettevõtjate ja ettevõtete, eelkõige 
VKEde hüvanguks ning sotsiaalselt, majanduslikult ja keskkonnaalaselt kestlikku eelarvet, mis 
ei jäta kedagi kõrvale;

3. toonitab sellega seoses liidu fondide ja finantsinstrumentide, sealhulgas Next Generation EU 
ning taaste- ja vastupidavusrahastu ning Euroopa Sotsiaalfond+-i (ESF+) olulist rolli, kuna see 
on peamine liikumapanev jõud liidu sotsiaalse mõõtme tugevdamisel ja sotsiaalselt, 
majanduslikult ja keskkonnaalaselt kestliku, õiglase, kaasava ja mittediskrimineeriva 
taastumise tagamisel, mis on kooskõlas Euroopa sotsiaalõiguste samba põhimõtete ja rohelise 
kokkuleppega; rõhutab samuti koondatud töötajate toetuseks mõeldud Globaliseerumisega 
Kohanemise Euroopa Fondi (EGF) ja õiglase ülemineku fondi (JTF) olulist rolli;

4. rõhutab, et need fondid ja vahendid peaksid toetama kõigi asjaomaste sidusrühmade, sealhulgas 
valitsusväliste ja heategevusorganisatsioonide tegevust;

5. rõhutab, et tugeva sotsiaalse ja majanduslikult kestliku mõõtmega eelarve peaks aitama 
kohaneda eelseisvate tööturu muutustega, säilitama ja looma kvaliteetseid ja püsivaid töökohti, 
austades täielikult töötaja õigusi ning inimväärseid teenistus- ja töötingimusi, aitama kaasa 
vaesuse kaotamisele ning vähendama sotsiaalset tõrjutust, ebavõrdsust ja diskrimineerimist, 
eelkõige laste ja noorte puhul, stimuleerima kestlikku majanduskasvu ning suurendama 
ülespoole suunatud sotsiaalset lähenemist eelkõige COVID-19 pandeemiast tingitud 
majanduslanguse ja järgnevate negatiivsete sotsiaalsete tagajärgede põhjustatud enneolematu 
kriisi ajal;

6. rõhutab, et kriis on toonud päevavalgele paljud senised ebavõrdsuse ilmingud ja uued 
diskrimineerimise vormid ning halvendanud paljude inimeste, sealhulgas töötajate ja nende 
perekondade, eelkõige haavatavate töötajate rühmade ja ebakindlate töötingimuste ja 
kokkulepetega töötajate ning väikeettevõtjate ja füüsilisest isikust ettevõtjate elu- ja 
töötingimusi;

7. rõhutab vajadust tegeleda majanduslike, sotsiaalsete, valdkondadevaheliste, territoriaalsete ja 
piirkondlike erinevustega, kuna ühtekuuluvuspoliitika peab pärast COVID-19 kriisist 
taastumist jääma üheks prioriteediks;

8. nõustub Euroopa juhtidega, et kuna tööpuudus ja ebavõrdsus on pandeemia tõttu suurenenud, 
on oluline suunata ressursid sinna, kus neid on meie majanduse tugevdamiseks kõige rohkem 
vaja, ja suunata poliitilised pingutused kvaliteetsetele teenustele võrdse juurdepääsu 
tagamiseks, et edendada võrdseid võimalusi, kvaliteetsete töökohtade loomist, ettevõtlust, 
täiendus- ja ümberõpet ning vähendada vaesust ja tõrjutust; rõhutab, et Euroopa majanduse 
taastumise toetamiseks eraldatud erakorralised vahendid on võimalus, mida ei saa kasutamata 
jätta;

9. rõhutab, kui olulised on poliitikameetmed ja meetmed, millega toetatakse tööturustaatuste 
vahelist liikumist, tehnoloogia arengut ja innovatsiooni ning tugevdatakse meie majanduse 
konkurentsivõimet, eelkõige seoses digiülemineku ja rohelisele majandusele üleminekuga, 
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eelkõige COVID-19 kriisi ja pikaajaliste suundumuste kontekstis;

10. toonitab vajadust võtta vastu ambitsioonikas poliitika noore põlvkonna tulevikuväljavaadete 
parandamiseks, vaesuse, sh laste vaesuse ja sotsiaalse tõrjutuse vastu võitlemiseks ning tagada 
inimväärsed töötingimused ja nende mõjus jõustamine, tööhõivekindlus, piisav sotsiaalkaitse, 
sooliselt tasakaalustatud võimalused ja puuetega inimestele kohandatud töökeskkond ning 
edendada liidus kõigi jaoks turvalist keskkonda ja heaolu;

11. rõhutab vajadust võtta vastu ambitsioonikas elukestva õppe ning täiendus- ja ümberõppe 
poliitika ja tunnustada mitteametliku ning mitteformaalse õppimise kaudu omandatud oskusi, 
et tegeleda demograafilistest muutustest ning rohe- ja digipöördest, sealhulgas tehisintellekti 
suurenenud kasutamisest tulenevate probleemidega;

12. rõhutab sellega seoses liidu haridus- ja koolitusprogrammide tugevdamise olulisust vastavalt 
majanduse ja tulevikuühiskonna vajadustele ning töötajate ja õpetajate poolt õigete oskuste 
harjutamise toetamise ning digitaristusse investeerimise tähtsust;

13. tuletab meelde, et majanduse ja tööturu taastamine pärast COVID-19 kriisi peab jääma 
esmatähtsaks;

14. tuletab meelde, et naiste ja kõige haavatavamas rühmade (nt vaesuse või sotsiaalse tõrjutuse all 
kannatavad või selles ohus olevad inimesed, eriti enim puudust kannatavate isikud, puuetega 
inimesed, romad ning muud ebasoodsas olukorras olevad rahvusvähemused, noored ja eakad 
inimesed, üksikvanemad ja töötud, eelkõige pikaajalised töötud, samuti füüsilisest isikust 
ettevõtjad ja ebakindla töösuhtega töötajad) mittediskrimineeriv ja võrdne integreerimine 
tööturule või nende olukorra parandamine tööturul on ausa ja sotsiaalselt õiglase ning kaasava 
ühiskonna loomiseks esmatähtis;

15. võtab teadmiseks komisjoni ettepaneku eraldada 2022. aastal ESF+-ile 13,1735 miljardit eurot; 
toonitab, et ESF+-il peab olema keskne roll liikmesriikide toetamisel, et edendada sotsiaalset 
kaasatust, võidelda vaesuse vastu, saavutada kõigi kvaliteetne tööhõive, eelkõige tööturust 
kõige kaugemal olijate osas, luues eelkõige paremad võimalused noortele, 
mittediskrimineerivad ja kaasavad tööturud, töötingimused, mis võimaldavad lapsevanematel 
ja hooldajatel tööd ja eraelu tasakaalustada, tagades soolise võrdõiguslikkuse, piisava 
sotsiaalkaitse ning oskustega ja vastupanuvõimelise tööjõu, kes on valmis üleminekuks 
rohelisele ja digitaalsele majandusele;

16. tunneb heameelt selle üle, et 2022. aastal kantakse REACT-EU vahenditest 
ühtekuuluvuspoliitika valdkonnale üle täiendavalt 10,8 miljardit eurot, millest 30 % eraldatakse 
ESF+-ile; nõuab tungivalt, et liikmesriigid kasutaksid neid ressursse kiiresti kriisi sotsiaalsete 
mõjude leevendamiseks; tuletab meelde, et REACT-EU ressurssidega toetatakse töökohtade 
loomist ja kvaliteetset tööhõivet, eriti haavatavates olukordades olevate inimeste jaoks, samuti 
sotsiaalset kaasatust, diskrimineerimisvastaseid ja vaesuse kaotamise meetmeid toetavaid 
sotsiaalsüsteeme, pöörates erilist tähelepanu laste vaesusele, ja edendatakse võrdset 
juurdepääsu üldist huvi pakkuvatele sotsiaalteenustele, sealhulgas laste, eakate, puuetega 
inimeste, etniliste vähemuste ja kodutute jaoks (nagu on sätestatud REACT-EU määruse artiklis 
8);

17. tuletab meelde, et Euroopa sotsiaalõiguste samba ja tegevuskava elluviimine sotsiaalõiguste 
samba 20 põhimõtte rakendamiseks aitab lahendada Euroopa ees seisvaid suuri ülesandeid, 
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nagu digitaliseerimine, rohepööre ja demograafilised muutused, ning leevendada COVID-
19 pandeemia negatiivset mõju tervisele, tööhõivele, sotsiaalsetele ja majanduslikele 
aspektidele; 

18. kordab, et taaste- ja vastupidavusrahastu peab aitama kaasa Euroopa sotsiaalõiguste samba 
rakendamisele, et luua stabiilseid kvaliteetseid töökohti, sotsiaalset ühtekuuluvust ja kaasatust; 
rõhutab, et riiklikes kavades sisalduvad reformid peaksid olema kooskõlas Porto eesmärkide ja 
Euroopa sotsiaalõiguste sambaga ning liikmesriigid peaksid suurendama investeeringuid 
sotsiaalse mõõtme valdkonnas vastavalt oma sotsiaalreformidele tööturul, hariduse ja oskuste 
valdkonnas, sotsiaalkaitse ja sotsiaaleluruumide valdkonnas, eriti nendes liikmesriikides, kus 
on riigipõhiste soovituste järgi suurem vajadus sotsiaalmeetmete järele;

19. tuletab meelde, et sotsiaaldialoog ja sotsiaalpartnerid peavad olema taastekava nurgakivi ja 
aitama kaasa Euroopa sotsiaalõiguste samba rakendamisele nii riiklikul kui ka liidu tasandil 
ning olema süstemaatiliselt kaasatud riiklike ja Euroopa taaste- ja vastupidavuskavade 
kavandamisse, rakendamisse ja seiresse; kutsub kõiki liikmesriike üles investeerima 
sotsiaalpartnerite ja kodanikuühiskonna organisatsioonide suutlikkuse suurendamisse, 
sealhulgas koolituse, võrgustike loomise meetmete ja sotsiaaldialoogi tugevdamise vormis, 
ning sotsiaalpartnerite ühisesse tegevusse tööhõive-, haridus- ja sotsiaalse kaasamise poliitika 
elluviimisel;

20. tunneb heameelt noorte tööhõive toetuspaketi, eriti tugevdatud noortegarantii üle ning toonitab, 
et liikmesriigid peavad seda rakendama, investeerides asjakohased liidu vahendid noorte 
haridusse, koolitusse, täiendusõppesse ja tööhõivesse;

21. kutsub liikmesriike ja komisjoni üles seadma noorte töötuse vastu võitlemine prioriteediks, 
eelkõige Euroopa majanduse elavdamise raames, ja kasutama täielikult ära selliseid 
finantsinstrumente nagu noortegarantii;

22. tuletab meelde, et kõik liikmesriigid on kohustatud eraldama asjakohase summa oma ESF+-i 
vahenditest eelarve jagatud täitmise raames sihtotstarbelistele meetmetele ja 
struktuurireformidele noorte tööhõive toetamiseks, eriti seoses noortegarantii kavade 
elluviimisega, ning liikmesriigid, kus mittetöötavate ja mitteõppivate noorte määr on liidu 
keskmisest kõrgem, on kohustatud eraldama vähemalt 12,5 % oma ESF+-i vahenditest 
noortegarantii rakendamiseks;

23. kutsub liikmesriike üles kasutama parimal viisil otsese eelarve täitmise all kuuluvat ESF+-i 
haru – tööhõive ja sotsiaalse innovatsiooni haru – sotsiaalsesse innovatsiooni investeerimiseks 
ja tööjõu liikuvuse toetamiseks, kuid ka selleks, et vältida ajude äravoolu teatavatest 
liikmesriikidest, äärealadelt või maapiirkondadest;

24. taunib asjaolu, et 2019. aastal elas 22 % kõigist liidu lastest vaesuse ohus või suures 
materiaalses puuduses või (peaaegu) tööta leibkondades; rõhutab, et COVID-19 pandeemiast 
tingitud majanduslangusest taastumisega seoses muutub laste vaesuse probleemi lahendamine 
lähiaastatel veelgi olulisemaks; tunneb heameelt vastuvõetud Euroopa lastegarantii üle, mille 
eesmärk on tagada, et igal vaesuse või sotsiaalse tõrjutuse ohus oleval Euroopa lapsel oleks 
juurdepääs tasuta tervishoiule, haridusele, alusharidusele ja lapsehoiule ning inimväärsele 
eluruumile ja piisavale toidule;

25. tuletab meelde, et liikmesriigid peaksid kasutama ESF+-i vahendeid selleks, et tõhusalt 
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võidelda laste vaesuse vastu ja toetada sihtotstarbelisi meetmeid laste vaesuse vastu 
võitlemiseks, toetades lastegarantii rakendamist; rõhutab sellega seoses, kui tähtis on, et 
liikmesriigid investeeriksid liidu vahendeid laste vaesuse ja sotsiaalse tõrjutuse vastu 
võitlemisse;

26. julgustab liikmesriike ületama ESF+-i miinimumnõudeid, pidades silmas laste vaesuse ja 
sotsiaalse tõrjutuse püsivalt kõrget taset kogu liidus; tuletab meelde oma üleskutset, et komisjon 
investeeriks ajavahemikul 2021–2027 Euroopa lastegarantiisse vähemalt 20 miljardit eurot, 
millest vähemalt 3 miljardit tuleb teha kättesaadavaks 2022. aastal;

27. toonitab, et muudetud EGF võib täita olulist rolli COVID-19 kriisi majanduslike mõjude tõttu 
koondatud töötajate toetamisel ja ümberõppel; tuletab meelde, et EGF pakub koondatud 
töötajatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele tagantjärele ajutist ühekordset toetust, et kohaneda 
struktuurse muutusega ja naasta tööturule võimalikult kiiresti suurte restruktureerimiste korral, 
eelkõige juhul, kui need on tingitud olulistest muutustest liidu kaubandussuhetes või siseturu 
ülesehituses ja finants- või majanduskriisist, üleminekust vähese CO2 heitega majandusele või 
digitaliseerimisest või automatiseerimisest;

28. rõhutab, kui olulised on EGFi määruses esitatud lihtsustatud taotlusnõuded ja muudetud 
toetuskõlblikkuse kriteeriumid, millega vähendatakse kaotatud töökohtade miinimumkünnist 
500-lt 200-le;

29. rõhutab, et EGF toetab koolituspakette, mis hõlmavad nii digiajastul kui ka ressursitõhusas ja 
kestlikus majanduses vajalikke oskusi; kutsub liikmesriike üles kasutama EGFi pakutavaid 
võimalusi suuremate restruktureerimisjuhtumite korral;

30. on veendunud, et liikmesriigid peaksid EGFi kasutama ja levitama laialdaselt teavet töötajate 
ja nende esindajate toetamise võimaluste kohta;

31. võtab teadmiseks, et 2022. aastal reservi paigutatud EGFi kulukohustuste assigneeringute maht 
on 201,3 miljonit eurot (+ 2 % võrreldes 2021. aastaga), mis vastab mitmeaastase 
finantsraamistiku määruse artikli 8 kohaselt kasutada olevale maksimaalsele 186 miljoni euro 
suurusele aastasele rahastamispaketile (2018. aasta hindades); tunneb heameelt 
kaasrahastamise määra ühtlustamise üle ESF+-ga;

32. tuletab meelde, et õiglase ülemineku fondist toetatakse nende piirkondade inimesi, majandust 
ja keskkonda, kes seisavad silmitsi suurte sotsiaal-majanduslike ja tööhõivealaste 
probleemidega, mis on seotud liidu 2030. aasta energia- ja kliimaeesmärkide suunas liikumise 
ning 2050. aastaks liidu kliimaneutraalsele majandusele ülemineku protsessiga;

33. rõhutab, et õiglase ülemineku fond on oluline vahend üleminekust kõige enam mõjutatud 
territooriumide toetamiseks ja etendab olulist rolli piirkondlike erinevuste suurenemise 
ennetamisel; rõhutab, et õiglase ülemineku fond peab keskenduma üksikisikute vajadustele ja 
sotsiaalsele heaolule ning viima sotsiaalse kestlikkuseni, toetades kvaliteetsete ja kestlike 
töökohtade loomist, töötajate ümberkvalifitseerimist ja sotsiaalse taristu loomist 
lapsehoiuasutuste ja eakate hooldekandeasutuste jaoks, nii et kedagi ei jäetaks kõrvale; võtab 
teadmiseks komisjoni poolt 2022. aastaks ette nähtud assigneeringud summas 1 159,749 
miljonit eurot;

34. juhib tähelepanu õiglase ülemineku fondi kohaldamisala laiendamisele, et tegeleda ülemineku 
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sotsiaalsete aspektidega, eelkõige tööotsijate toetamisega, pakkudes muu hulgas abi töö 
otsimisel, oskuste täiendamisel ja ümberõppel ning aktiivsel tööle kaasamisel, ning teha 
investeeringuid arukasse ja kestlikku liikuvusse, muudesse kaasava hariduse, koolituse ja 
tööturuga kohanemise (pannes erilist rõhku keskkonnahoidlikele ja digitaalsetele töökohtadele) 
ja sotsiaalse kaasatuse valdkonna tegevustesse, sealhulgas toetada kestlikke investeeringud 
sotsiaaltaristusse koolituskeskuste ning lastehoiuasutuste ja eakate ja puudega inimeste 
hoolekandeasutuste jaoks ning võimalus toetada kestlikke investeeringuid vastavalt 
piirkondliku riigiabi suunistele, kui selline toetus on asjaomases piirkonnas kvaliteetsete ja 
kestlike töökohtade loomiseks vajalik;

35. tuletab meelde, et Euroopa abifond enim puudust kannatavate isikute jaoks on integreeritud 
ESF+-i, ning kiidab heaks asjaolu, et 2022. aastal kulutatakse vähemalt 3 % ESF+-i eelarvest 
enim puudust kannatavatele isikutele antavale toiduabile ja esmasele materiaalsele abile koos 
toetavate meetmetega, kusjuures kaasrahastamise määr on 90 %, kuna praegune kriis on kõige 
raskem puudust kannatavate isikute jaoks; 

36. tunnistab, et prognoosi kohaselt saavutavad kõik ELi liikmesriigid kriisieelse kvartalitoodangu 
taseme 2022. aasta lõpuks; hoiatab, et selleks, et taastumine oleks kestlik, on ülioluline luua 
kvaliteetseid töökohti ka keskmise ja madala kvalifikatsiooniga töötajatele, eriti naistele, kuna 
on selge, et nemad on meie ühiskonna ja majanduse vastupanuvõime jaoks hädavajalikud;

37. tuletab meelde, et pandeemia mõjutab naisi terviseohtude, tööhõivealase ebavõrdsuse ja 
hoolduskohustuste tõttu laiemalt, ning toetab jõuliselt sooteadlikku eelarvestamist ja 
rahastamise suurendamist, et toetada meetmeid, millega edendatakse võrdõiguslikkust ja 
võrdset juurdepääsu tööturule ning terviklike süsteemide olemasolu sooteadlike 
eelarveeraldiste jälgimiseks ja mõõtmiseks; tunnistab, et enamik sektoreid, mida COVID-
19 kriis on kõige rängemalt tabanud, olid feminiseerunud ja elutähtsad sektorid, millest 
paljudes on ebakindlad töötingimused, ning taastumisperioodil tuleks eriti pingutada nende 
sektorite töötingimuste parandamiseks;

38. rõhutab, et keskkonnapoliitika ja kliimameetmete sotsiaal-majandusliku mõõtme käsitlemine ei 
ole mitte ainult õiglane, vaid loob ka võimalusi kõigi jaoks laiema heaolu saavutamiseks ja 
positiivsete mõjuringide loomiseks; usub, et hästi kavandatud rohelistel ja digiinvesteeringutel 
on suur potentsiaal kvaliteetsete töökohtade loomisel ja ebavõrdsuse vähendamisel ning lisada 
tuleb üleminek uuele hoolduskohustuse jagamisele;

39. kutsub liikmesriike üles kasutama rohkem ESF+-i ja õiglase ülemineku fondi vahendeid ning 
ühendama need riiklike ja kohalike investeeringutega, et võidelda sotsiaalse tõrjutuse, 
energiaostuvõimetuse ja materiaalse puuduse vastu, saada tulemuslikult üle digilõhest ja 
digitaalsest tõrjutusest, eelkõige maapiirkondades ning noorte, eakate ja puuetega inimeste 
hulgas, ning tagada juurdepääs digitaalsetele vahenditele ja programmidele ning taskukohasele 
sidetaristule;

40. tuletab meelde, et COVID-19 pandeemia on toonud taas ilmsiks selle, et liidus puuduvad 
poliitilised meetmed, millega reageerida demograafilistele muutustele, nagu piisava ja 
taskukohase eluaseme, kvaliteetsete hooldusasutuste ning piisavate hooldus- ja tugiteenuste 
puudumine; rõhutab, et 2022. aasta eelarve peaks esile tõstma, kui oluline on kaitsta ja 
edendada eakate väärikust ja nende põhiõigusi liidus; nõuab ühtlasi eluasemetesse 
investeerimise piisavat rahastamist, et pakkuda mõjusaid lahendusi üha suurenevatele 
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probleemidele seoses taskukohaste eluasemete puudumise, halbade elamistingimuste, 
eluasemeturult tõrjutuse ja kodutusega;

41. rõhutab, kui oluline on eelarvealane vastutus ja prioriteetide seadmine; väljendab sellega seoses 
heameelt komisjoni teatise üle 2021.–2027. aasta mitmeaastase finantsraamistiku 
tulemusraamistiku kohta; rõhutab, et liidus elavatele inimestele tõeliselt parima hinna ja 
kvaliteedi suhte tagamiseks tuleks keskenduda tõenditel põhinevale poliitikakujundamisele; 
peab sellega seoses oluliseks sotsiaalpartnerite ja kodanikuühiskonna organisatsioonide 
kaasamist programmide jälgimisse ja hindamisse; tuletab meelde, et sootundlik eelarvestamine 
on oluline kestliku, õiglase ja kaasava majanduse tagamiseks;

42. on veendunud, et 2022. aasta üldeelarve koostamine peab olema sooteadlik ja puuetega inimesi 
arvestav, et paremini ühtlustada poliitikameetmeid ja tegevusi, millega edendatakse naiste ja 
puuetega inimeste võrdset osalemist tööturul, ning tagada terviklikud süsteemid selliste 
eelarveeraldiste jälgimiseks ja mõõtmiseks kooskõlas liidu kohustustega Euroopa soolise 
võrdõiguslikkuse strateegia, puuetega inimeste õiguste strateegia ja ÜRO puuetega inimeste 
õiguste konventsiooni raames;

43. tuletab meelde, et on oluline, et kohalikud omavalitsused saaksid ise kätte ja haldaksid olulist 
osa liidu vahenditest, kuna nad on Euroopa kodanikele kõige lähemal olevad avaliku sektori 
üksused;

44. rõhutab, et katseprojektid ja ettevalmistavad meetmed on olulised vahendid uute 
poliitikaalgatuste katsetamiseks tööhõive ja sotsiaalse kaasatuse ning kaasava võrdsuse 
valdkonnas, muu hulgas andmete kogumise kaudu, mis on juba andnud aluse arvukatele 
edukatele algatustele; tuletab meelde, et nende rakendatavuse hindamine on ametlikult 
sätestatud 2. detsembri 2013. aasta institutsioonidevahelises kokkuleppes ja praktikas on selle 
eesmärk tagada, et Euroopa Parlament võtaks vastu sellised katseprojektid ja ettevalmistavad 
meetmed, mis on õiguslikult ja tehniliselt rakendatavad; toonitab seetõttu, et hindamine peab 
olema põhjalik, üksikasjalik ning ka läbipaistev ja objektiivne ning et antav hinne peab 
kajastama ainult ettepaneku eeliseid; juhib tähelepanu ka sellele, et vastuvõetud katseprojektide 
ja ettevalmistavate meetmete rakendamine peab olema läbipaistev ja ettepaneku raames vastu 
võetud eesmärkidega ja soovitustega kooskõlas; kutsub Euroopa Komisjoni üles seadma sisse 
otsene suhtlus ja teabevahetus Euroopa Parlamendiga, et tagada katseprojektide ja 
ettevalmistavate meetmete mõistlik hindamine;

45. tuletab meelde, et asutustel ja eriti Euroopa Tööjõuamet (ELA) on oluline roll liidu 
institutsioonidele ja liikmesriikidele eelkõige tööhõive- ja sotsiaalküsimustes eriteadmiste ja 
oskusteabe andmisel ja töötajate õiglase liikuvuse toetamisel; rõhutab, et neile tuleb anda 
vajalikud vahendid, et nad saaksid täita oma pidevalt muutuvaid ülesandeid; nõuab eelkõige 
uuele ELA-le nõuetekohaselt töötajate eraldamist ja rahastamist kooskõlas finantsaruandega;

46. rõhutab, et tööohutuse ja töötervishoiu strateegilise raamistiku õige ja ambitsioonika 
rakendamise ja jõustamise tagamiseks tuleks teha kättesaadavaks piisavad rahalised vahendid; 
nõuab selleks EU-OSHA rahastamise suurendamist, et tulla toime uute probleemidega ja täita 
uusi ülesandeid; kordab, et tööinspektsioonid tuleks tugevalt kaasata nii COVID-19 nakkuse 
ennetamisele suunatud töötervishoiu- ja tööohutusmeetmete järgimise tagamisse kui ka 
tööandjate ja töötajate juhendamise ja abistamise arendamisse ning erilist tähelepanu tuleks 
pöörata suure riskiga sektoritele, nagu tervishoid, teenindus, haridus ja transport;
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47. rõhutab, et pandeemiaga kaasneb märkimisväärne vaimse tervise probleemide ja halva vaimse 
heaolu oht, mida võib veelgi teravdada nii töökoha kaotus kui ka töökohaga seotud ebakindlus, 
ning on seisukohal, et inimesed vajavad eritoetust, et naasta normaalsesse ellu ja tulla toime 
pandeemiast tingitud probleemidega, ning kutsub liikmesriike üles pöörama tähelepanu 
viisidele, millega leevendada vaimse tervise riske COVID-19 võimalike tulevaste lainete 
korral;

48. tuletab meelde, et üleminek digimajandusele, mis aitab tagada inimväärsed töötingimused ja 
täielikult järgida töötajate õigusi, eeldab investeeringuid tööstuslike tootmisrajatiste 
kohandamiseks, seotud taristu, ühenduvuse, võrguturvalisuse ja tuleviku töökorralduse 
parandamiseks, samuti investeeringuid sellesse, et pakkuda töötajatele uutmoodi sotsiaalset ja 
organisatsioonilist tuge; nõuab sellega seoses piisavate ressursside eraldamist selleks, et tagada 
kõigi liidu töötajate õigus tööst välja lülituda, samuti piisavad kaugtöö tingimused, sealhulgas 
psühhosotsiaalsete ja ergonoomiliste reeglite järgimine.
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