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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Motery teisiy ir ly¢iy lygybés
komitetg ] savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

A.

kadangi skurdo panaikinimas yra vienas i§ ES prioritety, itvirtinty Europos Sgjungos
sutarties 3 straipsnyje ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje, ir
yra pagrindinis Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano tikslas, atspindintis ES
Jsipareigojimg jgyvendinant savo politikg kovoti su skurdu;

kadangi lygybe ir nediskriminavimas yra pamatinés Europos Sajungos vertybes, kaip
nurodyta Europos Sgjungos sutartyje ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje;
kadangi vyry ir motery lygybé yra ES prioritetas ir jai skiriamas démesys ES ir
nacionaliniu lygmeniu visose politikos srityse; kadangi 2019 m. ES buvo beveik

91,3 mln. asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis; kadangi ES nepasieke
savo 2020 m. tikslo sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis,
skai€iy bent 20 mln.; kadangi vienas i§ naujy ES pagrindiniy tiksly yra iki 2030 m. bent
15 mln. sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné¢ atskirtis, skaiciy;

kadangi, Eurostato duomenimis, 2020 m. ES motery skurdo ir socialinés atskirties rizika
buvo didesné nei vyry —ji grésé 51,4 mln. motery (22,9 proc.), palyginti su 45 min.
vyry (20,9 proc.)!; kadangi taip atsitiko visy pirma dél ly¢iy nelygybés ir
diskriminacijos, jskaitant diskriminacijg darbo rinkoje, su kuria susiduriama visg
gyvenimg; kadangi dirban¢iy motery skurdo lygis galéty sumazéti, jei moterims biity
mokamas toks pat darbo uzmokestis kaip ir vyrams;

kadangi moterys i$ labiau paZeidziamy grupiy, pvz., jaunos moterys, nejgalios moterys,
migranty kilmés moterys, romy tautybés moterys, religinéms ar etninéms mazZzumoms
priklausanc¢ios moterys, taip pat LBTQI+ moterys, patiria papildomy ir tarpusavyje
susijusiy formy diskriminacija, kai jos naudojasi Svietimo, sveikatos prieziiiros,
uzimtumo ir socialinémis paslaugomis, todél joms kyla didesné skurdo rizika;

kadangi lyCiy aspekto integravimas yra svarbi priemon¢ jtraukiant ly¢iy lygybe i visas
ES politikos sritis, susijusias su darbo rinkos ir socialine politika, kad bty skatinamos
lygios galimybés ir kovojama su visy formy motery diskriminacija;

kadangi ES ir valstybése narése vis dar nepakanka ly¢iai atZzvalgiy duomeny apie skurda
ir tai trukdo analizuoti ir formuoti politikg visais lygmenimis;

kadangi, kalbant apie skurdo duomenis, statistiniu namy iikio vienetu apibréZiamas
skurdas namy tikiuose ir neatsizvelgiama j ly¢iy nelygybe paskirstant iSteklius viduje,
todél sunku gauti patikimus duomenis, suskirstytus pagal lytj;

kadangi COVID-19 krize¢ padidino esamg nelygybe, padar¢ didelj poveik; darbo
pajamoms ir gerovei, pablogino Zmoniy, patirian¢iy skurda, padétj ir stabdo asmeny,

! Eurostatas. ,,Living conditions in Europe* (,,Gyvenimo salygos Europoje*)
https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe -

poverty_and_social_exclusion&oldid=544210.
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kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, padéties pageré¢jimg; kadangi paramos
priemonémis, pvz., sutrumpinto darbo laiko arba panasia tvarka, tam tikru mastu
suSvelnintas neigiamas krizés poveikis trumpuoju laikotarpiu; kadangi pandemijos nasta
bus neproporcingai didelé mazai uzdirbantiems asmenims, o dé¢l to padidés skurdas ir
nelygybé visoje Europoje; kadangi vis dar neZinomi visi ekonominiai, uZimtumo srities
ir socialiniai pandemijos padariniai; kadangi siekiant uZtikrinti ly¢iy lygybe ir paremti
pazeidziamiausiy motery atsigavima, reikia visapusiskai integruoti ly¢iy aspekta i visus
COVID-19 krizei duodamo atsako aspektus;

L. kadangi COVID-19 pandemija ir su ja susijusi ekonominé kriz¢ skirtingai paveiké
Sajungos moteris ir vyrus ir kadangi COVID-19 krizés padariniai kelia pavojy per
pastaruosius deSimtmecius pasiektai pazangai mazinant skurdg ir ly¢iy nelygybe
valstybése narése; kadangi, Europos ly¢iy lygybes instituto (EIGE) duomenimis, nuo
COVID-19 pandemijos neproporcingai nukent€jo jaunos moterys — jauny motery
uzimtumas sumazéjo daugiau kaip 10 proc., palyginti su 2,4 proc. i§ viso; kadangi
pandemija daro neproporcingai didelj poveikj moterims socialinéje ir ekonomingje
srityse, gilina esama diskriminacijg ir dél to susidaré¢ dar didesné motery ir vyry
nelygybé darbo rinkoje; kadangi dél COVID-19 pandemijos darbo neteko daugiau
motery nei vyry?; kadangi, EUROFOUND duomenimis, per COVID-19 pandemija
labiausiai nukentéjo mazai apmokamos darbuotojos moterys, kurios dazniau buvo
i§leidziamos nemokamy atostogy’; kadangi buvo labiausiai tikétina, kad 18—34 mety
amziaus jaunos moterys praras darbg po pandemijos (11 proc., palyginti su 9 proc.
jauny vyry)* kadangi daugiau motery nei vyry sutrumpino darbo laikg, kad uztikrinty
nuolating vaiky priezitrg ir apriipinty Seimos narius, kuriems reikia pagalbos; kadangi
del COVID-19 krizeés padaugéjo neapmokamy namy ruoSos darby ir vaiky prieziiiros,
kurie teko daugiausia moterims, ir dél to dirban¢ioms motinoms teko dviguba nasta;
kadangi moterims kyla didesné rizika uZzsikrésti COVID-19 dél to, kad jy itin daug dirba
pirminés grandies darbus ir kadangi jos yra profesijy, dazniau susidurianciy su
uzsikrétimo grésme, atstoveés;

J. kadangi nelygybeé toliau didés; kadangi krizés poveikis vidutinés trukmeés laikotarpiu
priklausys nuo ekonomikos atsigavimo jtraukumo lygio; kadangi socialinés apsaugos
politika yra gyvybiSkai svarbus nacionaliniy plétros strategijy aspektas, kuriuo siekiama
sumazinti skurdg ir pazeidZiamuma per visa gyvenimo cikla, taip pat remti jtrauky ir
tvary augima; kadangi ekonomikas gaivinimas turi apimti tikslines strategijas, skirtas
labiausiai pazeidZiamoms ir marginalizuotoms miisy visuomenés moterims remti, kad
niekas nebiity paliktas nuoSalyje;

K. kadangi pernelyg daug motery dirba nestandartiniy formy darba, jskaitant darba ne visa
darbo diena, ir daznai dirba mazy garantijy, nepakankamai apmokamuose arba
nepakankamai vertinamuose sektoriuose, tarp pirminés grandies darbuotojy sektoriuose,
kuriuos labiausiai paveiké pandemija; kadangi per pastarajj deSimtmetj motery
uzimtumas labiausiai iSaugo motery darbo vietose, kuriose daugiausia dirba moterys, ir

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _813449/lang--en/index.htm,
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

3 EUROFOUND (2021 m.), ,,COVID-19: Implications for employment and working life“ (,,COVID-19:
pasekmés uzimtumui ir profesiniam gyvenimui®), COVID-19 serija, Europos Sgjungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas.

4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf
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darbo vietose, kuriose jau dirba daugiausia moterys, jskaitant sveikatos prieziiiros
sektoriy; kadangi 76 proc. sveikatos ir priezitros sektoriuose dirbanciy darbuotojy
sudaro moterys’; kadangi EUROFOUND tyrimai rodo, kad, nepaisant mazéjanéiy vyry
ir motery uZimtumo skirtumy, darbo vietos netampa labiau ly¢iy poZzitiriu misrios, ir kad
ES uZimtumo ly€iy pozitiriu misriose darbo vietose (kuriose né vienos i§ ly¢iy dalis
nesudaro daugiau kaip 60 proc.) dalis nuo 1998 m. iki 2019 m. sumaZzéjo nuo 27 proc.
iki 18 proc.%; kadangi daugiau motery nei vyry dirba darbag, kuris gali bati atliktas
nuotoliniu biidu; kadangi Seimos yra misy visuomenes pagrindas, todél reikia uztikrinti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

L.  kadangi tarp neformaliyjy slaugytojy, kurie atsisaké savo darbo ir slaugo pagyvenusius
ar nejgalius giminaicius, yra gerokai daugiau motery; kadangi daugelyje valstybiy nariy
jos negauna tinkamos paramos i$ valdZios institucijy ir socialinés apsaugos sistemy,
tod¢l joms kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika;

M. kadangi diskriminacija darbo uzmokescio srityje ES, nevienoda neapmokamo namy
ruoSos darbo nasta, diskriminacija naudojantis galimybe patekti j darbo rinka, maZzas
darbo uzmokestis ir mazos karjeros perspektyvos trukdo uztikrinti vienoda motery ir
vyry ekonoming nepriklausomybe ir dél to gali kilti didesné skurdo ir socialinés
atskirties rizika, taip pat susidaryti didesnis atotrukis tarp vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensijy; kadangi dé¢l skurdo didé€ja smurto pries moteris rizika; kadangi
moterys, susidurianc¢ios su skurdo rizika, yra labiau pazeidziamos, o dél smurto did¢ja
socialinés atskirties rizika; kadangi nediskriminacinis atlyginimas moterims yra biitina
salyga; kadangi motery ekonominis jgaléjimas yra labai svarbus siekiant uztikrinti lyCiy
lygybe ir kovoti su motery skurdu;

N. kadangi bendras motery uzimtumo lygis yra beveik 12 proc. maZesnis nei vyry ir
trecdalis dirbanc¢iy motery dirba ne visg darbo dieng, palyginti su 8 proc. dirbanc¢iy vyry;
kadangi penktadalis skurde gyvenanc¢iy motery néra aktyvios darbo rinkoje dél
priezitiros ir namy ruoSos pareigy’; kadangi pastaraisiais keletg deSimtmeciy motery
dalyvavimas darbo rinkoje iSaugo, taciau vis dar yra atotriikis tarp lyc¢iy keletoje sriciy;
kadangi visg darbo dieng dirba maziau motery nei vyry (48 proc. motery, palyginti su
64 proc. vyry), o marginalizuotoms moterims dar dazniau nesudaromos salygos dirbti
visg darbo dieng?®; kadangi tik 20,7 proc. nejgaliy motery ir 28,6 proc. nejgaliy vyry
dirba visg darbo dieng;

O. kadangi 2019 m. motery valandinis darbo uZmokestis neatskai¢ius mokesciy ES buvo
vidutini$kai 14,1 proc. mazesnis nei vyry’; kadangi moterys sudaro didzigja dalj
minimalyjj darbo uzmokestj gaunan¢iy asmeny Europoje!?; kadangi pagrindiniai motery

5 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

6 EUROFOUND ir Europos Komisijos Jungtinis tyrimy centras, ,,European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and
employment structure® (,,Europos darbo viety stebésena 2021 m.: ly¢iy nelygybé ir uzimtumo struktiira®),
Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2021.

7 EIGE ataskaita ,,Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the implementation of Area
A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action® (,,Skurdas, lytis ir ary$iné diskriminacija ES. A
srities jgyvendinimo apzvalgas. Moterys ir skurdas — Pekino veiksmy platforma*, 2016.

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1/domain/work/disability

9 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

19 EUROFOUND, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?*
(,,Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy supratimas. Koks yra sektoriaus ir profesijos vaidmuo?*), Europos
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ir vyry darbo uzmokescio skirtumg lemiantys veiksniai yra motery ir vyry sektoringé
segregacija ir motery, dirbanciy ne visg darbo diena, paplitimas ir tai, kad, tikétina, jog
jos turés maziau vadovavimo pareigy nei jy kolegos; kadangi vyry ir motery darbo
uzmokeséio skirtumas visoje ES svyravo nuo 20 proc. iki 5 proc.!!;

P.  kadangi vyresnés nei 65 mety amziaus moterys ES gavo vidutiniSkai 29 proc. mazesne
pensija nei vyrai'?; kadangi, 2010-2019 m. visoje ES EUROFOUND atlikto tyrimo
duomenimis, vyresniy nei 65 mety motery pensininkiy, kurioms grésé skurdas, dalis
buvo mazdaug 3—4 procentiniais punktais didesné nei vyry pensininky; kadangi 75 mety
ir vyresniy asmeny skurdas nuolat paplites tarp motery, daugiausia dél su lytimi
susijusiy nemokamy prieZzitiros pareigy poveikio, darbo uzmokescio ir darbo laiko
skirtumy visg gyvenima ir d¢l to mazesniy pensijy, skirtingo vyry ir motery pensinio
amziaus kai kuriose valstybése narése ir dél to, kad daugiau vyresnio amZiaus motery
gyvena vienos; kadangi reikia imtis veiksmingy veiksmy, kad biity panaikinti vyry ir
motery uzimtumo, prieziiiros, darbo uzmokescio ir pensijy skirtumai; kadangi néra né
vienos Salies, kurioje buty pasiekta visiSka ly¢iy lygybe;

Q. kadangi ekonominé nelygybe gali ypac paveikti moteris dél vyry ir motery pajamy
skirtumy, dél mazos motery, gaunanc¢iy didelj darbo uzmokestj, dalies ir dé¢l to, kad
motery pajamas daugiausia sudaro darbo uzmokestis ir maziau — kapitalo pajamos;
kadangi su menstruacijomis susijusio skurdo rizika taip pat gali turéti neigiama poveikj
motery padéciai; kadangi tenka apgailestauti, kad motery higienos produktai ir
priezitiros produktai ir paslaugos vaikams, vyresnio amziaus Zmonéms ir nejgaliesiems
visose valstybése narése dar néra laikomi pagrindiniais produktais;

R.  kadangi EUROFOUND pabréze, kad svarbu jgyvendinti politika, kuria skatinama ly¢iy
pusiausvyra (mokamame ir nemokamame) priezitiros darbe, jskaitant vaiko prieziiiros
atostogy politika, kuria didinamas vyry dalyvavimas nemokamame prieziiiros darbe,
taip pat darbo uzmokescio ir darbo salygy gerinimg sektoriuose, kurivose daugiausia
dirba moterys, pvz., prieziiiros sektoriuje;

S.  kadangi ly¢iy lygybé darbo rinkoje yra svarbi motery skurdo mazinimo priemoné, kuri
naudinga ne tik moterims, bet ir visai ekonomikai, nes daro teigiamg poveik; BVP,
uzimtumo lygiui ir naSumui; kadangi pagerinus ly¢iy lygybe iki 2050 m. ES BVP
vienam gyventojui padidéty nuo 6,1 iki 9,6 proc. ir biity sukurta 10,5 mln. papildomy
darbo viety, kurios buty naudingos ir moterims, ir vyrams!'3;

T.  kadangi motery benamystés patirtis skiriasi pagal lytj; kadangi patirdamos
diskriminacija, skurdg ir smurtg dél lyties moterys kencia dél benamystés ir nesaugaus
biisto;

U. kadangi tévy skurdas daznai yra vaiky skurdo priezastis; kadangi investavimu j politikos

Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2021. EUROFOUND, ,,Minimum wages in 2021: Annual review*
(;,Minimalus darbo uzmokestis 2021 m. Metiné apzvalga*), Minimaliy darbo uzmokesciy ES serija, Europos
Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2021.

1 EUROFOUND, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?*
(,,Motery ir vyry darbo uzmokeséio skirtumy supratimas. Koks yra sektoriaus ir profesijos vaidmuo?*),

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1

13 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-

gender-equality
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priemones, kuriomis remiamos moterys, taip pat pagerinamos jy Seimy, ypac vaiky,
gyvenimo salygos; kadangi ES ir valstybés narés privalo gerbti, saugoti ir jgyvendinti
vaiky teises pagal Europos Sajungos sutartj; kadangi skurdo salygomis kyla pavojus
vaiky teiséms; kadangi vaiky skurdo panaikinimas jtrauktas i Europos socialiniy teisiy
ramscio 11 principa;

kadangi didelé dalis romy kilmés gyventojy Europoje tiek kaimo, tieck miesto vietovése
gyvena labai nesaugiomis ir prastomis socialinémis ir ekonominémis sglygomis;
kadangi giliai jsiSaknij¢s, nuolatinis ir strukttirinis prieSiSkumas romams, daznai
institucinis ir vyriausybinis, tebeegzistuoja visais Europos visuomenés lygmenimis ir
sudaro dideles klititis visose gyvenimo srityse, iskaitant biista, Svietima, sveikatos
priezilirg ir uzimtuma, o tai lemia skurda; kadangi skurdas yra paveldimas, tod¢l
minimos bendruomenés susiduria su sunkumais i$ kartos i karta;

kadangi romai susiduria su diskriminacija siekdami pasinaudoti uZimtumo
iniciatyvomis, pvz., Jaunimo garantijy iniciatyva; kadangi valstybinéms uZimtumo
tarnyboms daznai truksta iStekliy, kad jos pasiekty romy kilmés Zzmones, arba jos taiko
netiesioginés diskriminacijos praktika;

kadangi vykdant skaitmening ir Zaligjg pertvarka reikia imtis veiksmy siekiant uztikrinti,
kad né vienas nebiity paliktas nuoSalyje; kadangi Europoje moterys yra nepakankamai
atstovaujamos visais skaitmeninio ir gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos sektoriy lygmenimis ir maziau motery nei vyry dirba inovatyviy
technologijy, pvz., dirbtinio intelekto, srityje; kadangi moterys sudaro tik 34 proc.
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos absolventy ir tik 17 proc. IRT
specialisty, o Europos informacijos ir rysiy sektoriuje jos uzdirba 19 proc. maziau nei
vyrai; kadangi jvairiy riisiy ly¢iy nelygybé, kaip antai vadinamasis ,,svajoniy atotrukis*
arba ,.teisiy atotriikis®, ir atstovavimo moterims, uzimancios vadovaujamas pareigas,
trikumas turi jtakos mergaic¢iy karjeros ir i$silavinimo pasirinkimui nuo ankstyvo
amziaus ir tod¢l prisideda prie didéjancios vyry ir motery nelygybés tam tikruose darbo
rinkos sektoriuose, ypa¢ darant karjera gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos srityje;

kadangi moterys, ypac gyvenancios kaimo vietovése, daznai turi ribotas galimybes
naudotis Svietimo, mokymo ir skaitmeniniy jgtidziy tobulinimo programomis, kurios yra
labai svarbios abejoms pertvarkoms ir suteikia joms galimybg¢ sékmingai testi profesinj
gyvenimg; kadangi Svietimas, profesinis mokymas ir mokymasis visg gyvenima yra
labai svarbiis visiems;

ragina parengti visa apimancig Europos kovos su skurdu strategija, 1 kurig biity jtrauktas
ly€iy aspektas ir kurioje biity nustatyti plataus uZmojo skurdo ir benamystés mazinimo
ir ypac¢ didelio skurdo panaikinimo Europoje iki 2030 m. tikslai, remiantis pagrindiniais
tikslais, nustatytais Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane, visy pirma vaiky
atzvilgiu, atliekant nuoseklius matavimus ir sutelkiant démesj j tai, kad buty nutrauktas
1§ kartos ] kartg kylancios skurdo rizikos ciklas; ragina valstybes nares visapusiskai
igyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj, ypatingg démesj skiriant pagrindiniams
tikslams — iki 2030 m. Zmoniy, kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis, skaiciy
sumazinti bent 15 mln. ir pasiekti, kad bent 78 proc. 20—64 mety amziaus gyventojy
turéty darba bei kad bent 60 proc. visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymuose;
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pabrézia, kad motery skurdas yra glaudziai susijes su vaiky skurdu, kad vieniSy tévy ar
motiny namy tkiams kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika ir kad yra
didesné tikimybé¢, kad Siems namy tikiams vadovauja moterys; pabrézia, kad strategijoje
turéty biiti nagrinéjamos pagrindinés skurdo prieZastys ir jo poveikis vaiky teiséms, kad
biity uztikrintas tvarus ir ilgalaikis poveikis; ragina j tokig strategija jtraukti
tarpsektoring analizg ir poZiiir] bei nustatyti tikslines priemones labiausiai
marginalizuotiems asmenims remti; pabrézia, kad mazas pajamas gaunancios moterys,
vyresnio amZziaus moterys, nejgalios moterys, romy tautybés moterys, religinéms ar
etninéms mazumoms priklausanc¢ios moterys, migrantés, jaunos moterys, LBTIQ+
moterys ir vieniSos motinos susiduria su didesne nelygybe nei moterys apskritai;
pabrézia, kad strategijos tikslai ir veiksmai turéty biiti naudingi visoms moterims,
iskaitant mazumoms ir pazeidZziamoms grupéms priklausanc¢ias moteris; pabréZzia, kad §i
strategija turéty buti suderinta su ES jsipareigojimu siekti 1-0jo, 5-o0jo ir 10-0jo DVT ir
darbotvarke iki 2030 m;

pazymi, kad siekiant uZkirsti kelig motery skurdui ir kovoti su juo, visose valstybése
narése reikalingos tinkamos minimaliy pajamy sistemos kaip neatskiriama ES
daugialypés ir integruotos kovos su skurdu strategijos dalis; atkreipia démesj |
Komisijos jsipareigojima 2022 m. pateikti pasiiilymg dé¢l Tarybos rekomendacijos dél
minimaliy pajamy; ragina Europos Komisijg biisimoje rekomendacijoje pateikti gaires
siekiant uztikrinti, kad minimaliy pajamy sistemose, kur jos egzistuoja, nebiity jokios
diskriminacijos, kad biity nutrauktas pazeidziamy Seimy skurdo ciklas; pabrézia, kad
siekiant kovoti su skurdo feminizacija ir uztikrinti minimalias pajamas tiems, kuriems
labiausiai gresia atskirtis, valstybiy nariy minimaliy pajamy sistemose turi biiti
Jtvirtintas tvirtas ly¢iy aspektas; pabrézia minimaliy pensijy ir maitintojo netekimo
pensijy svarba sprendZiant vyresnio amziaus motery socialinés atskirties ir skurdo
problema; pabrézia, kad 2022 m. planuojamoje Tarybos rekomendacijoje dél minimaliy
pajamy svarbu atsizvelgti | poreikj uztikrinti deramas minimalias pensijas; ragina
valstybes nares toliau skirstyti duomenis apie senatvés pensijas pagal lytj ir jvairias
amziaus grupes;

primena, kad pasiiilymu dél deramo minimaliojo darbo uZmokescio siekiama sumazinti
dirbanc¢iyjy, ypa¢ motery, skurda; ragina skubiai priimti sitilomg direktyva, kuri
sudaryty salygas uZztikrinti deramg darbuotojy ir jy Seimy gyvenimo lygi; pabrézia, kad,
atsizvelgiant | didesn¢ motery dal; mazai apmokamuose darbuose ir sektoriuose,
didinant minimaliojo darbo uZmokescio adekvatuma gali biiti ne tik maZinamas
dirbanc¢iyjy skurdas, bet ir remiama ly¢iy lygybé bei mazinami vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumai; ragina valstybes nares teikti pirmenybe dirbanciyjy skurdo
lygiui, atsizvelgiant j lytj ir konkrecias grupes, ir sistemingiau jj nagrinéti, taip pat
ragina jas didinti uZimtumo garantijas, mazinti nelygybe darbo uzmokescio srityje ir
kovoti su priverstiniu darbu ne visg darbo dieng, kovoti su diskriminacija darbo
uzmokescio tarify srityje, iskaitant motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo
mazinima, siekiant uztikrinti, kad deramas darbas bty tvarus biuidas iSbristi i§ skurdo;

pabréZia, kad valstybés nares turi jgyvendinti gerai parengta darbo rinkos politika, kuria
biity siekiama panaikinti motery ir vyry uzimtumo, darbo uzmokescio ir pensijy
skirtumus, dél kuriy moterims gresia didesné skurdo rizika, visy pirma motery ir vyry
uzimtumo, darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus; ragina valstybes nares, be kita ko,
pasitelkiant Europos semestra, kurti jtraukias darbo rinkas, kuriose biity sudarytos
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pazeidziamoms grupéms skirtos kokybisky darbo viety ir uzimtumo galimybeés,
uztikrinancios deramg darbo uzmokestj ir socialing apsauga; pabrézia, kad, nors
pazanga padaryta, darbo rinkoje vis dar esama ly¢iy nelygybés, kurig reikia jveikti;
ragina Komisijg konkrec€iais veiksmais jgyvendinti ir atidZiai stebéti pagrindinius Ly¢iy
lygybés strategijoje nustatytus tikslus; pabrézia socialiniy partneriy vaidmen;j stengiantis
mazinti vyry ir motery uZimtumo, darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus; palankiai
vertina pasiiilymg dél Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos, kuria, siekiant
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés
darbg principo taikymo, nustatomi minimalieji darbo uZzmokes¢io skaidrumo
reikalavimai, taip sumazinant motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus ir pagerinant
motery finansinj stabilumg bei apskritai ekonominj nepriklausomuma, taip pat
suteikiant galimybe nukentéjusioms moterims iSvengti skurdo ir smurto Seimoje atvejy;
ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad bet koks toks pasitilymas apimty kuo
daugiau darbuotojy be jokios diskriminacijos; pabrézia, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje turéty biiti sutelktas j tvary ir kokybiska uzimtuma, be kita
ko, i ateitj orientuotuose sektoriuose, kad biity panaikintas vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas; pabrézia, kad dél darbo rinkos segregacijos nepakankamai
vertinami feminizuoti sektoriai ir dél to moterims Siuose sektoriuose sudaromos mazy
garantijy darbo saglygos;

ragina Komisijg ir valstybes nares gerinti motery galimybes darbo rinkoje, mazinti
motery nastg ir pareigas ir aktyviai remti neoficialios prieZitiros paslaugy teikéjus, kuriy
dauguma yra moterys, suteikiant tokiems slaugytojams tinkamas pajamas, didinant
vyry, prisiimanciy priezitros pareigas, skaiciy, uztikrinant prieinamas ir kokybiskas
oficialias valstybines ir privacias vaiky prieziiiros paslaugas, ypa¢ vaikams iki trejy
mety, ir aukStos kokybés prieziiirg ir paslaugas asmenims, kuriems reikia priezitiros ir
paramos, jskaitant vyresnio amziaus asmenis ir nejgaliuosius, ir teikiant
psichosocialinés paramos ar pagalbos paslaugas neformaliesiems slaugytojams; ragina
valstybes nares tinkamai finansuoti geresnes ir labiau jperkamas kokybiskas viesgsias ir
privacias paslaugas, taip pat remti ne pelno siekiancius socialiniy paslaugy teikéjus ir
kita socialing infrastruktiirg bei uztikrinti moterims ir prireikus jy iSlaikomiems vaikams
ir kitiems pirmojo giminystés laipsnio Seimos nariams, kuriems reikalinga prieZiiira ir
parama, ypac¢ pazeidZiamoms grupéms, pagrindiniy paslaugy prieinamuma, nes tai
leisty daugiau motery dalyvauti darbo rinkoje ir uztikrinti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg bei taip pat padéty sumazinti motery ir jy islaikytiniy skurdo
rizika; ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad biity jgyvendinami ES teisés
aktai del lyciy lygybes, turintys tiesioginj poveikj motery dalyvavimui darbo rinkoje, ir
atidziai stebima jy jgyvendinimo pazanga;

palankiai vertina Komisijos jsipareigojima 2022 m. atlikti Barselonos tiksly, susijusiy
su ikimokykliniu vaiky ugdymu ir prieziiira, perziiirg; primygtinai ragina valstybes
nares paspartinti Barselonos tiksly jgyvendinimo procesa visoje ES, kad moterys galéty
dalyvauti darbo rinkoje, teikti pirmenybe plataus uzmojo vaiky iki trejy mety vaiky
priezitiros paslaugy tikslinei perZiiirai ir panaikinti bet kokia diskriminacija, susijusig su
galimybe naudotis kokybiskomis vaiky prieziiiros paslaugomis, investuojant j visas
Europos vaiko garantijy sistemos ir atitinkamy ES fondy teikiamas galimybes j visiems
prieinamg ir kokybiska ankstyvaja vaiky priezilirg; pripaZzjsta, jog reikia déti pastangas,
kad biity pasalinta esama nelygybé, susijusi su galimybémis naudotis kokybiskomis
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugomis; ragina valstybes nares spresti vaiky
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priezitiros po pamoky ir atostogy metu paslaugy trilkumo problemg; ragina Komisijg ir
Taryba parengti panaSius ilgalaikés priezitiros tikslus, kurie buity busimos Europos
priezitiros strategijos, jskaitant 2022 m. iniciatyva dél ilgalaikés priezitros, dalis,
vadovaujantis visapusisku pozitiriu j visus priezitiros poreikius bei paslaugas ir
nustatant minimalius prieziiiros per visg gyvenimo ciklg standartus ir kokybés gaires,
siekiant uztikrinti tvarig ilgalaike priezitira, kuri garantuoty didesnj kokybisky paslaugy
prieinamuma tiems, kuriems jy reikia, taip pat uZtikrinty nuolatinj motery dalyvavimag
darbo rinkoje ir buity sprendZiama nelygiy prieZitiros pareigy problema; taip pat
pabrézia, kad reikia imtis priemoniy, kurios padéty vyrams jsitraukti j priezitiros
karjera; ragina Europos Taryba vel taikyti Direktyva dél motery dalyvavimo valdybose;
pabrézia, kad moterys, uZimancios vadovaujamas pareigas, gali daryti jtakg mergaiciy ir
jauny motery mokymosi ir karjeros krypties pasirinkimui ir prisidéti prie nelygybés
panaikinimo tam tikruose darbo rinkos sektoriuose, kuriuose dirba maziau motery, taip
pat darbo salygy feminizuotuose sektoriuose gerinimo;

pazymi, kad priemonés, kuriomis siekiama skatinti motery uzimtuma vienodai
jtraukiant vyrus ] prieziliros pareigas, pvz., taikant veiksmingas tévystés atostogy
sistemas, sprendziant mokesc¢iy nuostaty, kurios kenkia antriesiems Seimoje
uzdirbantiems asmenims, kurie dazniausiai yra moterys, gali tiesiogiai ar netiesiogiai
prisideéti prie ly€iy uzimtumo ir darbo uZmokescio skirtumy mazinimo; ragina valstybes
nares skatinti vienoda motery ir vyry prieZziiiros pareigy pasidalijimg nustatant
neperleidziamy mokamy atostogy laikotarpius tarp tévy, kad moterys galéty vis dazniau
dirbti visg darbo dieng; ragina valstybes nares uZztikrinti skuby plataus uzmojo
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvos jgyvendinima;

pabrézia, kad visiems, visy pirma moterims, turi bti uztikrinta visuotiné ir visiems
prieinama galimybé gauti solidarumu pagrijsta ir pakankamg valstybing iStarnauto laiko
ir senatvés pensija, nes vidutinis vyry ir motery pensijy atotriikis ES tebéra didelis:
2019 m. jis sieké 29 proc.; pabrézia, kad labai svarbios vieSosios ir profesinés pensijy
sistemos, kurios uztikrina pakankamas, skurdo ribas virSijancias pensines pajamas, ir
sudaro galimybe pensininkams i§saugoti savo gyvenimo lygij; ragina valstybes nares
apsvarstyti galimybe pensijy sistemose atsizvelgti j vaiko auginimo ir kitas neoficialios
prieziliros pareigas, kai moterys negali dirbti apmokamo darbo, ir mokéti tinkamas
imokas, jskaitant prieziiiros kredity forma, kad buty atsizvelgta | tai, jog dél
nusistovejusiy ly¢iy vaidmeny moterims daZniausiai tenka daryti karjeros pertraukas,
kad galéty atlikti tokias pareigas; pazymi, kad visg gyvenimg trunkancios ribotos
motery ekonominés nepriklausomybés ir ly¢iy nelygybés poveikis darbo rinkoje
labiausiai iSrySkéja vyresnio amZiaus grupése, ypac jei moterys yra naslés arba gyvena
vienos; atkreipia démesj j tai, kad motery ir vyry skurdo lygio skirtumas motery
nenaudai yra didZiausias 75 mety ir vyresnio amZiaus Zmoniy grupéje, o tai kelia
ypatingg susirlipinimg atsizvelgiant | tai, kad ES moterys sudaro didzigja senéjancios
visuomenes dalj;

ragina valstybes nares uztikrinti lygias ekonomines galimybes moterims per COVID-19
krizg ir po jos; pabréZia, kad ekonomikos atgaivinimo pastangos turéty biiti dedamos
taikant lycCiai atzvalgy pozilirj, investuojant j prieziiiros sektoriy, skatinti kokybisky
darbo viety kiirimg ir ekonomikos augima, deramg darba, jgiidZius ir mokyma, taip pat
misy visuomeniy atsparuma ir saziningumg ir turéty biiti taikomas tarpsektorinis
poziiiris siekiant apsaugoti labiau pazeidziamy grupiy moteris, pvz., moteris namy
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tikiuose, kuriuose pajamas gauna vienas asmuo arba jy negauna né vienas asmuo,
nejgalias moteris, romy moteris, religiniy arba etniniy mazumy moteris, vienisas
motinas, vyresnio amziaus moteris, migrantes, LBTIQ+ moteris ar moteris, kurios

v —

v —

asmenis, pripazinima, siekiant pagerinti motery galimybes jsidarbinti pasibaigus jy
prieziliros pareigoms; pabrézia, kad, nors apskritai moterys visg gyvenimg susiduria su
didesne skurdo tikimybe, dél COVID-19 pandemijos $i tikimybé padidéjo, nes
izoliavimo priemoneés pandemijai sustabdyti itin paveiké tuos ekonomikos sektorius
(pvz., gastronomija, apgyvendinimg ir maitinimg, mazmening prekyba, prieziiira, namy
ruosg ir t. t.), kuriuose dazniausiai dirba daugiau motery;

pazymi, kad viena i$ sri¢iy, kurioje moterys, palyginti su vyrais, patyré neproporcingai
didelj poveikj, yra lygios galimybeés jsitraukti j ekonomika, nes Europoje moterys
paprastai dazniausiai dirba pirmosiose kovos su pandemija gretose, taip pat paslaugy
sektoriuje, kuris ypa¢ nukentéjo nuo dabartinés krizés ir kuriame d¢l to padidéjo motery
nedarbo lygis, taigi padidé¢jo motery skurdo tikimybé ES;

susirtipings pazymi, kad ekonominé segregacija ir nepalankios salygos, su kuriomis
susiduria moterys siekdamos patekti j darbo rinka ir joje i$likti, pasireiskia maZesniu
darbo uzmokesciu, pazeidZziamomis darbo saglygomis, maZesnémis pensijomis ir didesne
tikimybe patirti skurda bei socialing atskirtj visa gyvenima;

ragina valstybes nares skatinti vyry ir motery darbo laiko ir darbo organizavimo
lankstuma, siekti skatinti Seiminio gyvenimo ir darbo derinima;

pabrézia, kad reikia skatinti politikos priemones, kuriomis biity skatinama ekonomika ir
remiami verslininkai, siekiant prisidéti prie darbo rinkos, kurioje biity kuriamos
deramos darbo vietos, augimo;

pabrézia itin svarby visy Europos fondy ir programy socialingje srityje, ypac ,,Europos
socialinio fondo +* (ESF+) ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
atleistiems darbuotojams, Teisingos pertvarkos fondo, ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés ir Prieglobsc¢io, migracijos ir integracijos fondo
vaidmenj; pabrézia, kad pasitelkdamos ESF+, valstybés narés ir Komisija turéty siekti
suSvelninti socialinj ir ekonominj krizés poveikj, visy pirma moterims, kad daugiau
motery dalyvauty darbo rinkoje ir biity geriau derinamas profesinis ir asmeninis
gyvenimas, kovojama su skurdo feminizacija ir ly¢iy diskriminacija darbo rinkoje ir
Svietimo bei mokymo sistemose, taip pat remiami pazeidZiamiausi asmenys ir kovojama
su vaiky skurdu; ragina valstybes nares visapusiskai, veiksmingai ir skaidriai naudoti
Sias léSas arCiausiai Zmoniy, kuriems jy reikia, ir todél konsultuotis su regiony ir vietos
valdzios institucijomis ir jas jtraukti j 1éSy panaudojimo procesa; be to, ragina valstybes
nares integruoti ly¢iy lygybes tikslus j savo visus nacionalinius ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo planus ir uztikrinti, kad rengiant ir planuojant nacionalinius
planus ir jgyvendinant finansuojamus projektus biity konkreciai orientuojamasi j
pazeidziamiausias motery grupes; primena valstybéms naréms, kad visi ES
finansuojami projektai turi atitikti ES teisg, jskaitant Pagrindiniy teisiy chartijg ir JT
nejgaliyjy teisiy konvencija; pakartoja Komisijos prognoze, kad, atsigaunant nuo
COVID-19 protrikio, ateinanciais metais dar svarbiau taps kovoti su dideliu skurdu,
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ypac spresti vaiky skurdo problemas; todél primygtinai reikalauja, kad 2021-2027 m.
laikotarpiu j Europos vaiky garantijy iniciatyva biity investuota ne maZziau kaip

20 mlrd. EUR; ragina valstybes nares visapusiSkai pasinaudoti ESF+, ypac 1éSomis,
skirtomis labiausiai nepasiturintiems asmenims remti, kad biity sumazintas itin didelis
vairiy formy skurdas, kurio pasekmés socialinés atskirties poziiiriu yra sunkiausios,
pvz., benamysté, vaiky skurdas ir maisto nepriteklius;

15. pabrézia, kad moterys ne tik neteko neproporcingai daug darbo viety pandemijos
pradzioje, bet ir susidiré su didesnémis klititimis grizti i darbo rinkg ir joje islikti
laikotarpiu tarp dviejy pirmyjy COVID-19 pandemijos bangy, ir nors vyry jsidarbinimo
galimybés per §j laikotarpj padidéjo 1,4 proc., per ta patj laikotarpj motery — tik
0,8 proc.; pabrézia, kad jaunimas, ypac jaunos moterys, per pirmgja pandemijos banga
neteko neproporcingai daugiau darbo viety; atkreipia démesj | tai, kad ankstesnés krizés
parode, jog jsitraukimas j darbo rinkg nuosmukio metu gali turéti neigiamos jtakos
jaunimo rezultatams darbo rinkoje deSimtmet; ar ilgiau;

16. ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti moteris dalyvauti darbo rinkoje, sykiu
uztikrinant mokesciy sistemos progresyvuma, su mokesciais susijusj SaliSkumg dél
lyties ir kitokig nelygybe, pateikiant konkreciy, tikslingy ir pamatuojamy iniciatyvy
pagal finansavimo programas, laikantis Komisijos rekomendacijos dél veiksmingos
aktyvios paramos uZimtumui, bei skatinti motery jgaléjimg pasitelkiant prieinama ir
itrauky formalyjj, neformalyjj ir savaiminj Svietima, profesinj mokymga ir mokymasi
visg gyvenimg, ypatingg démesj skiriant labiausiai marginalizuotoms grupéms, taip pat
galimybéms gauti finansavima, motery verslumui ir motery atstovavimui | ateit]
orientuotuose sektoriuose, siekiant uztikrinti galimybes gauti kokybiska darbg ir
padorias darbo ir idarbinimo sglygas visose amziaus grupése; ragina valstybes nares
1gyvendinti politika, kuria biity prisidedama prie motery kvalifikacijos jgijimo,
kvalifikacijos keélimo ir perkvalifikavimo, ypac atsizvelgiant j zaligjg ir skaitmening
pertvarka; ragina ES ir valstybes nares remti motery galimybes gauti kokybiSkas visg
gyvenima trunkancias mokymosi ir mokymuy paslaugas, ypac po pertraukos del
prieziliros, imantis ryztingy priemoniy laiko ir i8tekliy trikumui bei skaitmeninei
atskirciai jveikti; ragina labiau populiarinti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos dalykus, skaitmeninj §vietima, profesinj mokyma, mokymasi visg
gyvenima, dirbtinj intelekta ir finansinj rastinguma, taip pat ir kitus kompleksinius
1gudZius visais Svietimo lygmenimis, siekiant uZtikrinti, kad daugiau motery jsitraukty j
sektorius, kurie yra orientuoti | ateitj, ir prisidéty prie savo ir apskritai visuomenés
profesinio ir asmeninio tobul€jimo; ragina valstybes nares ES 1€Somis ir programomis
remti mokymasi visg gyvenimg ir mokyma konkreciose naujy skaitmeniniy jgiidziy ir
gebéjimy srityse, jskaitant visy pirma gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir
matematikos dalykus; pabréZia, kad motery verslumas turi pridétinés vertés ir turéty
biiti remiamas ir skatinamas;

17. ragina valstybes nares placiu uZmoju jgyvendinti Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva ir Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva, taip pat biisima
direktyva del minimaliojo darbo uzmokescio ir rekomendacija dél minimaliy pajamuy;

18. pabrézia, kad siekiant uztikrinti romy jtrauktj visose valstybése narése reikéty

paspartinti nacionalinius veiksmus; ragina Komisijg skatinti jtrauktj ir taip uztikrinti
romy mergai¢iy ir motery dalyvavima visais lygmenimis, jskaitant motery, dirbanciy
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vietos, regiony ir ES lygmeniu, dalyvavima; atkreipia démes;j ] tai, kad reikéty
atsizvelgti 1 vyry ir motery lygybe ir sutelkti démesj ] valstybiy nariy geriausios patirties
perkélimg | Europos Sgjungos lygmenj;

ragina Komisijg ir valstybes nares papildyti ES finansing paramg studijy programomis ir
projektais, kuriais buty suteikta gabioms romy merginoms ir moterims galimybé testi
mokslg ir taip i§sivaduoti i$ kartos i karta perduodamo skurdo, skatinti jy socialing
integracijg ir gilinti Zinias, siekiant pagerinti romy padétj; ragina valstybes nares
nurodyti, kokio dydZio paramos joms reikéty rekomenduojamoms romy tautybés
gyventojy integracijos priemonéms jgyvendinti;

primena, kad siauros benamystés apibréZtys neapima motery, kurios patiria benamyste
ir atskirt] dél biisto, nes jos naudojasi neoficialiais ir daznai nesaugiais biidais, pvz.,
nakvoja gatvéje ar gyvena laikiname biiste, ir bando pasinaudoti paramos benamystei
paslaugomis tik tada, kai Sios kitos galimybés yra iSnaudotos; atkreipia démes;j | tai, kad
del to renkant duomenis apie benamystés lygj neatsizvelgiama j moteris ir jos
nepakankamai jvertinamos, tod¢l neatsizvelgiama j jy patirtj ir poreikius;

primena, kad biisto krizé ypac¢ paveiké moteris; pabrézia, kad motery benamysté daznai
yra maZiau pastebima, ir kad reikia specialiy priemoniy Siai problemai spresti; ragina
Komisijg ir valstybes nares savo nacionalinése benamystés strategijose taikyti su lyCiy
aspektu susijusj modelj, kad biity galima paremti benamyste patirian¢ias moteris, kurios
daznai yra patyrusios daugybiniy ir pakartotiniy traumy, pvz., d¢l Seiminio smurto ir
prievartos, atskyrimo nuo vaiky, stigmatizacijos ir saugios bei patikimos erdvés
trikumo; ragina Komisijg ir valstybes nares vykdant biisto politikg laikytis ly¢iy
aspektu pagristo poziiirio, pirmiausia remiant specifin¢je padétyje atsidiirusias moteris,
pvz., vieni§as mamas;

palankiai vertina Europos kovos su benamyste platformos sukiirimg ir jos ] asmenj
orientuota, apriipinimu biistu grindziama ir integruota pozitrj; praso savo darbe
integruoti ly¢iy aspekta, jtraukti motery teisiy organizacijas ir atlikti moterims jtakg
darancig benamystés padéties Europoje tyrima;

pabrézia, kad jgyvendinant Europos zaligjj kursg ir teisingg pertvarka ypatingg démesj
reikia skirti energijos nepritekliui, didinti vieSgsias investicijas j socialinj jperkama ir
efektyviai energijg vartojantj biistg;

pabréZia energijos nepritekliaus, nuo kurio neproporcingai nukencia vieniSos moterys,
vieniSy tévy ir motery vadovaujami namy ukiai, ly¢iy aspekta, taip pat biitinybe
atkreipti démesj ] ypatingg motery padét] analizuojant dél klimato politikos didéjancia
nelygybés ir skurdo rizika; atkreipia démes; | tai, kad biisto ir miesty atnaujinimo srityje
reikia labiau atsizvelgti ] teisinguma ly¢iy srityje; dar karta ragina Komisijg ir valstybes
nares parengti energijos nepritekliaus apibréztj, kuria buty atsizvelgta j su lytimi
susijusius §io reiSkinio aspektus, ir uztikrinti platesnio uzmojo veiksmus kovojant su
energijos nepritekliumi’4; todél ragina valstybes nares savo nacionaliniuose energetikos
ir klimato planuose pranesti apie energijos nepritekliaus ly¢iy aspekta;

ragina valstybes nares panaikinti mokescius higienos produktams, nes tai

142016 m. geguzés 26 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Skurdas: ly¢iy aspektas® (OL C 76, 2018 2 28, p. 93).
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neproporcingai kenkia mazesnes pajamas gaunan¢iy motery orumui; labai apgailestauja,
kad, nepaisant 2018 m. pasiiilyty PVM taisykliy pakeitimy, kelios valstybés narés
nesumazino PVM higienos produktams;

pazymi, kad visos valstybés narés pandemijos metu padidino priezitiros paketus ir
nustate specialias nuostatas vieniSy tévy ar motiny namy tikiams; ragina valstybes nares
pratesti tokiy nuostaty taikyma ekonomikos gaivinimo laikotarpiu;

mano, kad ly¢iy lygybés politikoje svarbu spresti ly€iy disbalanso problema tiek
apmokamo, tiek neapmokamo prieziiiros darbo srityje, didinti motery dalyvavima
sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba vyrai, ir skatinti vyry uzimtumg sektoriuose,
kuriuose daugiausia dirba moterys, siekiant spresti ly€iy segregacijos uzZimtumo srityje
problema; pabrézia, kad vis dar egzistuojanti darbo rinkos segregacija pagal lytj rodo,
jog reikia daugiau nuveikti pasitelkiant Svietimo ir mokymo sistemas ir kitas paskatas,
kad jauni vyrai ir moterys biity skatinami uzsiimti su kita lytimi siejamomis
profesijomis;

apgailestauja, kad dabartiniai skurdo duomenys atskleidzia tik dalj ly¢iy nelygybés, nes
skurdo rizikos rodikliai vertinami remiantis namy tikiy duomenimis, kurie neatskleidzia
pasiskirstymo namy tikyje ir galimybés naudotis iStekliais; dar kartg ragina Komisijg ir
valstybes nares toliau plétoti ir tobulinti pagal lytj suskirstyty duomeny rinkima,
statistinius duomenis, mokslinius tyrimus ir analize, taip pat remti instituciniy ir
pilietinés visuomenés organizacijy gebéjimy, susijusiy su duomeny rinkimu ir analize,
stiprinimo priemones; visy pirma ragina ES Energijos nepritekliaus observatorijg savo
vieSai prieinamuose rodikliy rinkiniuose pateikti duomenis, suskirstytus pagal lytj;

primena, kad dél COVID-19 taikomo socialiniy kontakty ribojimo ir karantino
dramatiskai padidéjo smurto prie§ moteris atvejy skaicius, taip pat smurto Seimoje ir
smurto pries vaikus atvejy skaicius; primena, kad ekonominé motery nepriklausomybée
pasirodé esanti viena i§ svarbiausiy priemoniy kovojant su smurtu dél lyties; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares teikti finansing paramg moterims, smurto dél lyties
aukoms, joms pradedant savarankiSka gyvenima, ir teikti daugiau informacijos apie
Iperkamo biisto finansavima kaip btidg jy ekonominiam savarankiSkumui padidinti ir
gyvenimo lygiui pagerinti.
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