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IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo SievieSu tiesibu un
dzimumu Iidztiesibas komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut Sadus ierosinajumus:

A.  ta ka nabadzibas izskauSana ir viena no ES prioritatém, kas noteikta Liguma par Eiropas
Savienibu 3. panta un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 34. panta, un ir viens no
galvenajiem mérkiem Eiropas socialo tiesibu pilara (EPSR) ricibas plana, kas atspogulo
ES apnemsanos sava politika apkarot nabadzibu;

B.  ta ka Iidztiesiba un nediskriminéSana ir Eiropas Savienibas pamatvertibas, ka noteikts
Liguma par Eiropas Savienibu un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta; ta ka viriesu
un sievieSu lidztiesiba ir ES prioritate un tiek risinata ES un valstu [iment visas politikas
jomas; ta ka 2019. gada ES gandriz 91,3 miljoniem cilvéku draud€ja nabadziba vai
sociala atstumtiba; ta ka ES nesasniedza savu 2020. gada mérkraditaju — §a skaita
samazinajumu vismaz par 20 miljoniem; ta ka viens no jaunajiem ES pamatmeérkiem ir
11dz 2030. gadam samazinat So skaitu par vismaz 15 miljoniem,;

C. takasaskana ar Eurostat datiem 2020. gada nabadzibas un socialas atstumtibas risks ES
bija lielaks sievietem neka virieSiem, skarot 51,4 miljonus sieviesu (22,9 %)
salidzinajuma ar 45 miljoniem virie$u (20,9 %)'; ta ka to galvenokart izraisija dzives
laika piedzivota dzimumu nevienlidziba un diskriminacija, tai skaita darba tirg; ta ka
nabadzibas [imenis stradajoso sievieSu vidu varétu samazinaties, ja sievietes sanemtu
tadu pasu atalgojumu ka viriesi,

D. taka sievietes no neaizsargatakajam grupam, pieméram, jaunietes, sievietes ar
invaliditati, migrantu izcelsmes sievietes, romu tautibas sievietes, religisko vai etnisko
minoritasu sievietes, ka art LGBTQI+ sievietes, sastopas ar papildu un savstarpgji
saistitu diskriminaciju, pieklistot izglitibai, veselibas apriipei, nodarbinatibai un
socialajiem pakalpojumiem, un tapec ir paklautas lielakam nabadzibas riskam;

E.  ta ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodro§inasanai ir svarigs instruments
dzimumu lidztiesibas integréSanai ES politikas jomas, kas saistitas ar darba tirgu un
socialo politiku, lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas un apkarotu visu veidu
diskriminaciju pret sievietém;

F.  taka ES un dalibvalstis joprojam trikst dzimumsensitivu datu par nabadzibu, un tas
kave analizi un politikas veidoSanas procesus visos limenos;

G. taka attieciba uz datiem par nabadzibu majsaimniecibas statistiska vieniba definé
nabadzibu majsaimniecibas un nenem véra dzimumu nevienlidzibu resursu ieksgja
sadalfjuma, apgriitinot iesp&ju iegiit uzticamus datus, kas sadaliti pa dzimumiem;

H. taka Covid-19 krize ir saasinajusi pastavoSo nevienlidzibu un smagi ietekmé&jusi
darbaspéka ienakumus un labklajibu, pasliktinajusi to cilvéku stavokli, kuri dzivo
nabadziba, un kave uzlabojumus, kas palidz&tu nabadzibas vai socialas atstumtibas

! Eurostat, "Living conditions in Europe”, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe - poverty and_social exclusion&oldid=544210
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riskam paklautam personam; ta ka atbalsta pasakumi, pieméram, saisinats darba laiks
vai lidzigas shémas, Tstermina zinama meéra ir mazinajusi krizes negativas sekas; ta ka
pandémija radis nesameérigu slogu zema atalgojuma sanémejiem, palielinot nabadzibu
un nevienlidzibu visa Eiropa; ta ka vél nav zinams, kadas pilniba biis pandémijas sekas
ekonomikas, nodarbinatibas un socialaja joma; ta ka integréta pieeja dzimumu
lidztiesibai ir pilniba jaisteno visos aspektos, reaggjot uz Covid-19 krizi, lai nodrosinatu
dzimumu Iidztiesibu un atbalstitu visneaizsargatako sievieSu atlabSanu;

L. ta ka Covid-19 pandémija un ar to saistita ekonomikas krize Savieniba ir skarusi
sievietes citadi neka virieSus un ta ka tas sekas apdraud dazas ped€jas desmitgades
panakto progresu nabadzibas un dzimumu nevienlidzibas mazinasana dalibvalstis; ta ka
saskana ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (E/GE) datiem Covid-19 pandémija ir
nesamerigi skarusi jaunas sievietes, un jaunu sievieSu nodarbinatiba ir samazinajusies
par vairak neka 10 % salidzinajuma ar 2,4 % kopuma; ta ka pandémija ir nesamerigi
ietekméjusi sievietes socialekonomiskaja joma, padzilinajusi pastavoso diskriminaciju
un radijusi vél lielaku nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem darba tirgi; ta ka
Covid-19 pandémijas d&] darbu ir zaud&jusas vairak sievieSu neka viriesu?; ta ka
saskana ar Eurofound datiem Covid-19 pandémijas laika zema atalgojuma sanéméjas ir
visvairak cietuSas no nodarbinatibas samazinaSanas un biezak tiku$as atvalinatas’; ta ka
jaunas sievietes vecuma no 18 lidz 34 gadiem pandémijas dél visbiezak ir zaud€jusas
darbu (11 % salidzinajuma ar 9 % jaunu virie$u)*; ta ka vairak sievieSu neka virieSu ir
saisinajusas savu darba laiku, lai nodroS§inatu nepartrauktu bernu apriipi un apgadatu
griitibas nonakusos gimenes loceklus; ta ka Covid-19 krizes dé] ir palielinajies
neapmaksato majsaimniecibas pienakumu un bérnu apriipes apjoms, kas galvenokart
gulstas uz sievieSu pleciem, tad€jadi radot dubultu slogu stradajosam matém; ta ka
sievietes ir vairak paklautas riskam infic€ties ar Covid-19, jo vinas ir vairak parstavetas
svarigakajas priek$&jas Iinijas un riskam vairak paklautajas profesijas;

J.  taka nevienlidziba turpinas palielinaties; ta ka krizes ietekme vid€ja termina biis
atkariga no atveseloSanas ieklautibas pakapes; ta ka socialas aizsardzibas ricibpolitika ir
butisks elements valstu attistibas stratégijas, ar ko mazinat nabadzibu un neaizsargatibu
visa dzives laika un atbalstit ieklaujoSu un ilgtsp€jigu izaugsmi; ta ka atveseloSana
jaieklauj mérktiecigas stratégijas, lai atbalstitu visneaizsargatakas un atstumtakas
sievietes miisu sabiedriba, lai nevienu neatstatu novarta;

K. taka sievietes ir parmerigi parstavetas nestandarta nodarbinatiba, tai skaita nepilna laika
nodarbinatiba, un bieZi vien strada nestabilas, nepietiekami apmaksatas vai nenovertetas
nozarés, ir priekSplana darbinieces pandémijas vissmagak skartajas nozarées; ta ka
pédgjo desmit gadu laika vislielakais sievieSu nodarbinatibas pieaugums ir vérojams
darbavietas, kuras doming sievietes, un darbavietas, kuras jau strada galvenokart
sievietes, tai skaita veselibas apriipes nozaré; ta ka 76 % no veselibas un apriipes nozaré
stradajosajiem ir sievietes>; ta ka Eurofound pétijums liecina, ka, neraugoties uz
dzimumu nodarbinatibas atskiribu samazinaSanos, darbavietas nekliist dzimumu zina

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _813449/lang--en/index.htm
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

3 Eurofound, "COVID-19: implications for employment and working life" (Covid-19: ietekme uz nodarbinatibu
un darba dzivi), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2021. gads.

4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf

5 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
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daudzveidigakas un ka ES nodarbinatibas patsvars dzimumu zina daudzveidigas
darbavietas (kur neviena dzimuma Ipatsvars nav lielaks par 60 %) no 1998. lidz

2019. gadam samazinajas no 27 % lidz 18 %?9; ta ka vairak sievie$u neka virieSu strada
profesijas, kur iesp&jams attalinats darbs; ta ka gimenes ir masu sabiedribas stiirakmens,
kas prasa lidzsvaru starp profesionalo un privato dzivi;

L. taka toneformalo apriipétaju vidi, kuri pametusi darbu un sniedz apriipi gados
vecakiem radiniekiem vai radiniekiem ar invaliditati, ir vairak sievieSu; ta ka daudzas
dalibvalstis vinas nesapem pienacigu atbalstu no iestadém un sociala nodro$inajuma
sisttmam un tapec ir paklautas lielakam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam,;

M. ta ka darba samaksas diskriminacija ES, nevienlidzigais slogs, ko rada neapmaksatie
apriipes un majsaimniecibas pienakumi, diskriminacija attieciba uz piekluvi darba
tirgum, zems atalgojums un mazas karjeras iesp&jas ir Skérsli vienlidzigas sievieSu un
virieSu ekonomiskas neatkaribas panaksanai un var radit lielaku nabadzibas un socialas
atstumtibas risku, kam paklautas sievietes, ka arT lielaku atskiribu virieSu un sievieSu
darba samaksas un pensiju zina; ta ka nabadziba palielina vardarbibas pret sievieteém
risku; ta ka sievietes, kas saskaras ar nabadzibas risku, ir neaizsargatakas un vardarbiba
palielina vigu socialas atstumtibas risku; ta ka nediskrimingjoss atalgojums sievietém ir
biitisks nosacijums; ta ka sievieSu ekonomisko iesp&ju palielinasana ir galvenais
priekSnosacijums, lai panaktu dzimumu lidztiesibu un apkarotu sievieSu nabadzibu;

N. taka kopgjais sievieSu nodarbinatibas Iimenis ir gandriz par 12 % zemaks neka virieSu
nodarbinatibas Iimenis un viena treSdala stradajoso sievieSu strada nepilnu darba laiku
salidzinajuma ar 8 % stradajoSo viriesu; ta ka piekta dala sieviesu, kas dzivo nabadziba,
darba tirgli neiesaistas apriipes un majsaimniecibas pienakumu dgé]’; ta ka sievieSu
lidzdaliba darba tirgii ped&jo desmitgazu laika ir palielindjusies, tau joprojam pastav
vairakas dzimumu atSkiribas; ta ka uz pilnu slodzi strada mazak sievieSu neka virieSu
(48 % sieviesu salidzinajuma ar 64 % virieSu) un ta ka atstumtas sievietes ir vél vairak
izslégtas no pilna laika nodarbinatibas®; ta ka tikai 20,7 % sievieSu ar invaliditati un

0. taka2019. gada sievieSu bruto izpelna stunda ES bija videji par 14,1 % zemaka neka
virieSiem?; ta ka vairums minimalas algas sanéméju Eiropa ir sievietes!?; ta ka galvenie
faktori, kas veicina sievieSu un virieSu darba samaksas atskiribas, ir sievieSu un viriesSu
segregacija pa nozarém, sieviesu parsvars nepilnu darba laika nodarbinatiba, un tas, ka
sievietes retak neka vinu kolégi viriesi ienem vadoSus amatus; ta ka virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiribas ES svarstijas no 20 % lidz 5 %!!;

¢ Eurofound un Eiropas Komisijas Kopigais pétniecibas centrs, "2021. gada parskats par Eiropas darbvietam:
dzimumu nevienlidziba un nodarbinatibas struktiira", Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga,
2021. gads.

7 EIGE zinojums "Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the implementation of Area
A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action", 2016. gads.

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1 /domain/work/disability

9 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay gap_statistics

19 Eurofound, "Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?", Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2021. gads; Furofound, "Minimalas algas 2021. gada: gada
parskats", Minimum wages in the EU series, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2021. gads.
1 Eurofound, "Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?"
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P.  ta ka Eiropas Savieniba 65 gadus vecas un vecakas sievietes sanéma pensiju, kas bija
vid&ji par 29 % mazaka neka tada pasa vecuma virieSiem'?; ta ka saskana ar Eurofound
petijumu visa ES kopuma no 2010. Iidz 2019. gadam vecuma virs 65 gadiem
nabadzibas riskam paklauto pensionaru sieviesu Ipatsvars bija par aptuveni 3 lidz
4 procentpunktiem lielaks neka pensionaru virieSu Ipatsvars; ta ka no nabadzibas
75 gadus vecu un vecaku cilvéku kategorija visu laiku parsvara cies sievietes, kas
galvenokart ir skaidrojams ar ietekmi, ko rada sievieSu neapmaksatie apriipes pienakumi
un atalgojuma un darba laika atskiribas visa miiza garuma, ka rezultata pensijas ir
mazakas, dazas dalibvalstis atSkiras ar1 virieSu un sievieSu pensionéSanas vecums un
vecaka gadagajuma sievietes dzivo vienas; ta ka ir nepiecieSami efektivi pasakumi, lai
noverstu virieSu un sievieSu nodarbinatibas, apriipes, darba samaksas un pensiju
atSkiribas; ta ka nav nevienas valsts, kura dzimumu lidztiesiba biitu pilniba panakta;

Q. taka ekonomiska nevienlidziba var 1pasi skart sievietes, jo virieSu un sievieSu ienakumi
ir atSkirigi, nemot véra augsti atalgoto sievieSu zemo 1patsvaru un to, ka sievieSu
ienakumus galvenokart veido alga un mazaka méra kapitala ienakumi; ta ka sievieSu
stavokli var negativi ietekm@t arT menstrualas higiénas precu nabadziba; ta ka sievieSu
higi€nas preces un apriipes produkti un pakalpojumi bérniem, vecaka gadagajuma
cilvékiem un personam ar invaliditati visas dalibvalstis joprojam netiek uzskatiti par
pamatprecem,;

R.  taka Eurofound ir uzsveris, cik svariga ir politika, kas veicina dzimumu Iidzsvaru
attieciba uz apmaksatu un neapmaksatu apriipes darbu, tai skaita bérna kopSanas
atvalinajuma politika, kas palielina virieSu lidzdalibu neapmaksata apripes darba, ka ar1
darba samaksas un darba apstak]u uzlaboSana nozar€s, kuras doming sievietes,
piemé&ram, apripes pakalpojumu sniegSana;

S.  taka dzimumu lidztiesiba darba tirgii ir svarigs instruments sievieSu nabadzibas
izskausSanai, kas nak par labu ne tikai sievietém, bet arT ekonomikai kopuma, pozitivi
ietekmgjot IKP, nodarbinatibas limeni un razigumu; ta ka, uzlabojot dzimumu
lidztiesibu, ES IKP uz vienu iedzivotaju lidz 2050. gadam palielinatos par 6,1-9,6 % un
tiktu raditi papildu 10,5 miljoni darbvietu, kas naktu par labu gan sievietém, gan
virieSiem!3;

T.  taka pieredze bezpajumtniecibas joma ir atSkiriga atkariba no dzimuma; ta ka sievietes
saskaras ar bezpajumtniecibu un nedroSiem dzives apstakliem diskriminacijas,
nabadzibas un ar dzimumu saistitas vardarbibas dél;

U. taka vecaku nabadziba biezi noved pie bérnu nabadzibas; ta ka ieguldijumi sievieSu
atbalsta politika uzlabo ar vinu gimenu, ipasi vinu bérnu, dzives apstaklus; ta ka ES un
dalibvalstim ir jaievero, jaaizsarga un jaisteno bérnu tiesibas saskana ar Ligumu par
Eiropas Savienibu; ta ka nabadzibas apstak]os ir apdraud€tas bérnu tiesibas; ta ka bérnu
nabadzibas izskauSana ir ieklauta EPSR 11. principa;

V. takaiev@rojama dala Eiropa — gan pilsétas, gan lauku apvidos — dzivojoSo romu
izcelsmes cilvéku dzivo arkartigi nestabilos un Joti sliktos socialekonomiskajos

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203- 1
13 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-

gender-equality
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apstaklos; ta ka dzili iesaknojies, pastavigs un strukturals anti¢iganisms, kas biezi
verojams iestazu un valdibas attiecksmé, turpina pastavet visos Eiropas sabiedribas
limenos, radot bitiskus Skérslus visas dzives jomas, tai skaita majokla, izglitibas,
veselibas apriipes un nodarbinatibas joma, un novedot pie nabadzibas; ta ka nabadziba
tiek parmantota, liekot attiecigajam kopienam saskarties ar griittbam no paaudzes
paaudzg;

ta ka romi saskaras ar diskriminaciju, lai pieklttu tadam nodarbinatibas iniciativam ka
Garantija jaunieSiem; ta ka valsts nodarbinatibas dienesti bieZi vien nesp€j uzrunat
romus vai pieméro netieSas diskriminacijas praksi;

ta ka pareja uz digitalo un zalo parkartosanos prasa ricibu, lai nodro$inatu, ka neviens
netiek atstats novarta; ta ka sievietes ir nepietiekami parstavetas visos Iimenos digitalaja
un zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) nozarés Eiropa un
inovativajas tehnologijas, pieméram, maksliga intelekta joma, strada mazak sieviesu
neka virieSu; ta ka sievieSu Ipatsvars ir tikai 34 % no STEM augstskolu absolventiem un
tikai 17 % no IKT specialistiem, turklat informacijas un komunikacijas nozarés Eiropa
sievieSu atalgojums ir par 19 % mazaks neka virieSiem; ta ka vairakas dzimumu
atSkiribas, piemé&ram, ta déveta "sapnu plaisa" vai "tiesibu plaisa", un nepietickama
sievieSu parstaviba vadoSos amatos var ietekmé&t meitenu karjeru un izglitibas izvéli jau
agrina vecuma un tadgjadi veicinat nevienlidzibas palielinaSanos starp virieSiem un
sievieteém noteiktas darba tirgus nozargs, jo 1pasi STEM karjeras jomas;

ta ka sievietém, jo 1pasi lauku apvidos, biezi vien ir ierobezota piekluve izglitibai,
apmacibai un digitalo prasmju uzlaboSanas programmam, kas ir butiskas abiem
parkartoSanas veidiem un nodroSina iesp€ju veiksmigi turpinat profesionalo dzivi; ta ka
izglitiba, profesionala apmaciba un miizizglitiba ir arkartigi svarigas visiem
iedzivotajiem,

aicina izstradat visaptveroSu Eiropas strat€giju cinai pret nabadzibu, kura biitu integréta
dzimumu lidztiesibas perspektiva un izvirziti verienigi meérki nabadzibas un
bezpajumtniecibas samazinaSanai un galgjas nabadzibas izskauSanai Eiropa Iidz

2030. gadam, pamatojoties uz EPSR ricibas plana noteiktajiem pamatmeérkiem, jo 1pasi
attieciba uz beérniem, veicot saskanotus mérijumus un koncentréjoties uz nabadzibas
risku cikla partraukSanu starp paaudz€m; aicina dalibvalstis pilniba 1stenot EPSR, 1pasu
uzmanibu pieversot pamatmeérkiem, proti, Iidz 2030. gadam samazinat nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju skaitu vismaz par 15 miljoniem,
panakt, lai vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 Iidz 64 gadiem biitu nodarbinati un
lai vismaz 60 % pieauguso katru gadu piedalitos apmaciba; uzsver, ka sieviesu
nabadziba ir ciesi saistita ar bernu nabadzibu, ka majsaimniecibam, kuras ir tikai viens
no vecakiem, ir lielaks nabadzibas un socialas atstumtibas risks un ka §1s
majsaimniecibas biezak vada sievietes; uzsver, ka ilgtsp&jigas un ilglaicigas ietekmes
nodro§inasanai stratégija bitu janem veéra nabadzibas pamatc€loni un tas ietekme uz
bérnu tiesibam; aicina $ada stratégija integrét starpnozaru analizi un pieeju un noteikt
mérktiecigus pasakumus, lai atbalstitu visvairak atstumtos iedzivotajus; uzsver, ka
sievietes ar zemiem ienakumiem, gados vecakas sievietes, sievietes ar invaliditati, romu
sievietes, religisko vai etnisko minoritasu sievietes, migrantes, jaunas sievietes, LBTIQ+
sievietes un vientulas mates saskaras ar lielaku nevienlidzibu neka sievietes kopuma;
uzsver, ka strat€gijas mérkiem un pasakumiem biitu janodro§ina ieguvumi visam
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sievieteém, tai skaita sievietém no minoritasu un neaizsargatam grupam; uzsver, ka
strat€gijai butu jaatbilst ES saistibam attieciba uz 1., 5. un 10. ilgtsp&jigas attistibas
meérki un programmu 2030. gadam;

2. norada, ka sievieSu nabadzibas novérSanai un apkaroSanai visas dalibvalstis ir
nepiecieSamas atbilstigas valsts minimala ienakuma shémas, kas ir ES
daudzdimensionalas, integrétas nabadzibas apkaro$anas stratégijas neatnemama
sastavdala; nem vera Komisijas appemsanos 2022. gada ierosinat Padomes ieteikumu
par minimalajiem ienakumiem; aicina Komisiju gaidamaja ieteikuma ieklaut
pamatnostadnes, lai nodrosinatu, ka minimalo ienakumu shémas, kur tadas pastav, nav
diskriminacijas, un tadgjadi partrauktu neaizsargato gimenu nabadzibas ciklu; uzsver, ka
dalibvalstu minimalo ienakumu shémam ir jabiit specigai dzimumu dimensijai, lai
apkarotu nabadzibas feminizaciju un garantétu minimalos ienakumus personam, kuras
visvairak apdraud atstumtiba; uzsver minimalo pensiju un apgadnieka zaud&uma
pensiju nozimi, lai risinatu gados vecaku sievieSu socialas atstumtibas un nabadzibas
problému; uzsver, cik svarigi ir pieversties vajadzibai nodroSinat pienacigas minimalas
pensijas 2022. gada planotaja Padomes ieteikuma par minimalajiem ienakumiem; aicina
dalibvalstis sikak iedalit datus par vecuma pensijam péc dzimuma un dazadam vecuma
grupam,

3. atgadina, ka priekSlikuma par adekvatu minimalo algu mérkis ir samazinat nodarbinatu
personu, jo 1pasi sievieSu, nabadzibu; aicina bez kavésanas pienemt ierosinato direktivu,
kas laus nodros$inat pienacigu dzives limeni darba néméjiem un vinu gimeném; uzsver,
ka, nemot veéra lielaku sievieSu Ipatsvaru zemu atalgotos darbos un nozarés, minimalas
algas atbilstibas uzlaboSana var ne tikai mazinat nodarbinatu personu nabadzibu, bet ar1
veicinat dzimumu Iidztiesibu un mazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas;
aicina dalibvalstis noteikt par prioritati un sistematiskak analizét nodarbinatu personu
nabadzibas [imeni attieciba uz dzimumu un 1pa$am grupam, ka arT aicina dalibvalstis
veicinat nodarbinatibas dro§ibu, mazinat nevienlidzibu atalgojuma joma un risinat
problémas saistiba ar piespiedu nepilna darba laika darbu, noverst diskriminaciju
atalgojuma joma, tai skaita noverst virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, lai
nodroSinatu, ka pienacigs darbs ir ilgtsp&jigs veids, ka izklit no nabadzibas;

4.  uzsver, ka dalibvalstim ir jaisteno labi izstradata darba tirgus politika, kuras mérkis ir
izskaust dzimumu atSkiribas, kas sievietes paklauj lielakam nabadzibas riskam, jo 1pasi
dzimumu nodarbinatibas, virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribas;
aicina dalibvalstis, arT izmantojot Eiropas pusgadu, veidot ieklaujoSus darba tirgus, kas
neaizsargatam grupam nodroSina kvalitativas darbvietas un nodarbinatibu, ka ar1
pienacigu atalgojumu un socialo aizsardzibu; uzsver, ka, lai gan ir giiti panakumi, darba
tirgli joprojam pastav dzimumu nevienlidziba, kas ir janovers; aicina Komisiju ar
konkrétiem pasakumiem Tstenot un ciesi uzraudzit dzimumu lidztiesibas stratégija
izvirzitos galvenos mérkus; uzsver socialo partneru lomu centienos samazinat dzimumu
nodarbinatibas, virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribas; atzinigi verte
priekslikumu direktivai par darba samaksas parredzamibu, kuras mérkis ir nostiprinat
principu, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi veértigu darbu sanem vienadu
darba samaksu, izmantojot darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismus,
tadgjadi samazinot darba samaksas atskiribas starp dzimumiem un kopuma uzlabojot
sievieSu finansialo stabilitati un ekonomisko neatkaribu, ka ar1 dodot iesp&ju nabadzibas
un vardarbibas skartajam sievietém izb&gt no nabadzibas un vardarbibas gimeng; aicina
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Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, lai ikviens §ads priekSlikums attiektos uz iesp&jami
lielaku darba néméju skaitu bez diskriminacijas; uzsver, ka sieviesSu lielaka lidzdaliba
darba tirgii bitu jakoncentré uz ilgtsp€jigu un kvalitativu nodarbinatibu, tai skaita uz
nakotni verstas nozares, lai noverstu virieSu un sieviesSu darba samaksas atskiribas;
uzsver, ka darba tirgus segregacija péc dzimuma var nepietiekami novertét feminizetas
nozares un var radit nestabilus darba apstaklus sievieteém Sajas nozarés;

5. aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot sieviesu iesp€jas darba tirgii, mazinat sievieSu
slogu un pienakumus un aktivi atbalstit neformalos apriipétajus, no kuriem lielaka dala
ir sievietes, nodroS§inot Siem apriip&tajiem pienacigus ienakumus, palielinot viriesu
iesaistiSanos apripes pienakumu veikSana, nodro$inot pieejamu un kvalitativu oficialo
valsts un privato bérnu apripi, jo 1pasi bérniem lidz triju gadu vecumam, ka art
kvalitativu apriipi un pakalpojumus personam, kuram nepiecieSama apriipe un atbalsts,
tai skaita vecaka gadagajuma cilveékiem un personam ar invaliditati, un sniedzot
psihologisko un socialo atbalstu vai atbalsta pakalpojumus neformalajiem apriipétajiem;
aicina dalibvalstis pienacigi finansét labakus un pieejamakus kvalitativus publiskos un
privatos pakalpojumus, ka arT atbalstit bezpelnas socialos pakalpojumus un citu socialo
infrastrukttiru un nodroSinat piekluvi biitiskiem pakalpojumiem sievietém un, ja
nepiecieSams, vinu apgadiba esoSiem b&rniem un citiem tuvakajiem gimenes locekliem,
kuriem nepiecieSama apriipe vai atbalsts, jo Tpasi neaizsargatam grupam, jo tas lautu
lielakam skaitam sievieSu piedalities darba tirgli un nodroSinat darba un privatas dzives
lidzsvaru, ka ar palidz&tu samazinat risku, ka sievietes un vinu apgadajamie nonaks
nabadziba; aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka tiek 1stenoti ES tiesibu akti
dzimumu lidztiesibas joma, kas tiesi ietekme sieviesu lidzdalibu darba tirgt, un ciesi
uzraudzit to 1stenosanas gaitu;

6.  atzinigi veért€ Komisijas apnemsSanos 2022. gada iesniegt parskatitus Barselonas mérkus
attieciba uz agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi; mudina dalibvalstis paatrinat
Barselonas mérku sasniegSanas procesu visa ES, lai veicinatu sieviesu lidzdalibu darba
tirgdl, par prioritati izvirzit vérienigu mérka parskatiSanu attieciba uz beérnu apripes
iestades esoSiem berniem 11dz triju gadu vecumam un noverst jebkadu diskriminaciju
attieciba uz kvalitativas bernu apriipes pieejamibu, vienlaikus pilniba izmantojot
Eiropas Garantijas bérniem un attiecigo ES fondu iespgjas, ieguldot lidzeklus visiem
pieejama un kvalitativa agrina bérnu apripg; atzist, ka ir jacenSas noverst pastavoso
nevienlidzibu attieciba uz piekluvi kvalitativiem agrinas pirmsskolas izglitibas un
apripes pakalpojumiem; aicina dalibvalstis novérst pecskolas un brivdienu bérnu
apriipes trukumu; aicina Komisiju un Padomi izstradat lidzigus mérkus ilgtermina
aprupei ka dalu no gaidamas Eiropas apriipes stratégijas, tai skaita iniciativu par
ilgtermina apriipi 2022. gada, izmantojot visaptverosu pieeju attieciba uz visam apripes
vajadzibam un pakalpojumiem un nosakot minimalos standartus un kvalitates
pamatnostadnes apriipei visa miiza garuma, lai nodro$inatu ilgtsp&jigu ilgtermina
apripi, kas garanté labaku piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem personam, kuram tie ir
nepiecieSami, ka arT lai nodro§inatu sieviesu pastavigu Iidzdalibu darba tirgi un risinatu
nevienlidzigu apriipes pienakumu problému; turklat uzsver, ka ir japienem pasakumi, lai
mudinatu viriesus iesaistities apriipes profesijas; aicina Eiropadomi beigt blok&t
direktivu par sievieSu parstavibu uznémumu vadiba; uzsver, ka sievieSu parstaviba
vadoSos amatos var ietekm&t meitenu un jaunu sieviesu izveli skola un karjeras izvéli,
ka arT veicinat nevienlidzibas novérSanu noteiktas darba tirgus nozar€s, kuras sievietes
ir mazak parstavetas, un uzlabot darba apstaklus feminiz&tajas nozargs;
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norada, ka pasakumi, kas stimul€ sievieSu nodarbinatibu, vienlidzigi iesaistot virieSus
apripes pienakumos, pieméram, efektivas paternitates atvalinajuma shémas, un
pievérSanas nodoklu noteikumiem, ar kuriem soda personas, kas galvenokart ir
sievietes, var tiesi vai netieSi veicinat dzimumu nodarbinatibas un atalgojuma atskiribu
samazinasanos; aicina dalibvalstis veicinat vienlidzigu apriipes pienakumu sadali starp
sievieteém un virieSiem, nodro§inot vecakiem nenododamu apmaksatu atvalinajumu, kas
lautu sievietém arvien vairak iesaistities pilnas slodzes darba; aicina dalibvalstis
nodro§inat atru un verienigu Direktivas par darba un privatas dzives lidzsvaru
1stenoSanu;

uzsver, ka ir janodroSina vispargja piekluve valsts, solidaram un adekvatam vecuma un
izdienas pensijam, kas buitu pieejamas visiem, jo Tpasi sieviet€m, jo vidgja sievieSu un
virieSu pensiju atSkiriba ES joprojam ir ievérojama un 2019. gada sasniedza 29 %;
uzsver valsts un fond€to pensiju sisttmu nozimi, kuras nodrosina pienaciga lieluma
pensijas, kas ir virs nabadzibas sliek$pa un lauj pensionariem saglabat ierasto dzives
limeni; aicina dalibvalstis apsvert iesp&ju ieklaut pensiju shémas bérnu audzinaSanas un
citus neformalos apriipes pienakumus, ja sievietes nevar stradat algotu darbu un veikt
atbilstoSas iemaksas, tai skaita aprupes kreditu veida, lai novérstu to, ka sievietem
visbiezak ir jaizmanto karjeras partraukumi, lai pilditu $adus pienakumus iesaknojusos
dzimumu lomu dél; norada, ka ietekme, ko radijusi sievieSu miiza garuma ierobezota
ekonomiska neatkariba un dzimumu nevienlidziba darba tirgi, visvairak vérojama
vecaka gadagajuma grupas, jo 1pasi, ja sievietes ir atraitnes vai dzivo vienas; norada, ka
dzimumu nabadzibas limena atSkiribas, kas kaite sieviete€m, ir vislielakas vecuma grupa
virs 75 gadiem, un tas rada paSas bazas, nemot véra to, ka sievietes ES veido lielako
dalu novecojosas sabiedribas;

aicina dalibvalstis nodroSinat vienlidzigas ekonomiskas iesp€jas sievietém Covid-19
krizes laika un p&c tas; uzsver, ka atveseloSanas centienos biitu jaizmanto dzimumu
lidztiesibas pieeja, jaiegulda [idzekli apriipes nozar€, javeicina kvalitativas darbvietas un
ilgtsp€jiga izaugsme, pienacigas kvalitates nodarbinatiba, prasmes un apmaciba, ka ar1
misu sabiedribas izturétsp€ja un taisnigums, un tiem biitu japaredz spéciga sociala
dimensija visam sievietém, izmantojot starpnozaru pieeju, lai atbalstitu sievietes no
neaizsargatakam grupam, piemeram, sievietes no majsaimniecibam, kuras ir tikai viens
vai nav neviena pelnitaja, sievietes ar invaliditati, romu sievietes, sievietes no
religiskajam vai etniskajam minoritatém, vientulas mates, vecaka gadagajuma sievietes,
migrantes, jaunas sievietes, LBTIQ+ sievietes vai sievietes, kuras apriip€ apgadajamas
personas, jo vinam 1pasi draud nabadziba un izolacija; aicina dalibvalstis veicinat to
prasmju oficialu atziSanu, kas iegiitas neformala cela, sniedzot apriipes pakalpojumus,
lai uzlabotu sievieSu nodarbinatibas iesp€jas pec apripes pienakumu beigam; uzsver,
ka, lai gan kopuma sievietes visa dzives laika biezak saskaras ar nabadzibu, Covid-19
pand@mija ir v&l palielinajusi So iesp&jamibu, jo pandémijas apturéSanas pasakumi ir
biitiski ietekm@jusi ekonomikas nozares (pieméram, gastronomiju, viesmilibu,
mazumtirdzniecibu, apriipi, majsaimniecibas pienakumus utt.), kuras galvenokart ir
parstavetas sievietes;

norada, ka viena no jomam, kuras sievietes ir nesamérigi cietusas salidzinajuma ar
virieSiem, ir vienlidziga piekluve ekonomikai, jo sievietes Eiropa parasti ir vairak
parstaveétas pandémijas noveérsanas priekSplana, ka arT pakalpojumu nozarg, kuru 1pasi
skarusi pasreiz€ja krize, un tas ir izraisijis sievieSu bezdarba [imena pieaugumu un lidz
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ar to arf lielu sievieSu nabadzibas iesp&jamibu ES;

ar bazam norada, ka ekonomiska segregacija un nelabvéeligie apstakli, ar kadiem
sievietes saskaras, ienakot un paliekot darba tirgii, izpauzas ka zemaks atalgojums,
nestabili darba apstakli, zemakas pensijas un lielaka iesp€ja, ka dzives laika vinas cietis
no nabadzibas un socialas atstumtibas;

aicina dalibvalstis veicinat elastigumu attieciba uz virieSu un sievieSu darba laiku un
darba organizaciju, lai sekmé&tu gimenes un darba dzives saskanosanu;

uzsver, ka ir javeicina tada politika, kas stimulé ekonomiku, palidzot uznémumu
1pasniekiem veicinat tada darba tirgus izaugsmi, kura tiek raditas pienacigas
darbavietas;

uzsver visu Eiropas fondu un programmu izskiro§o nozimi socialaja joma, jo ipasi
Eiropas Sociala fonda plus (ESF+) un Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu
zaudgjusajiem darba némeéjiem, Taisnigas parkartoSanas fonda, AtveseloSanas un
noturibas mehanisma un Patvéruma, migracijas un integracijas fonda nozimi; uzsver,
ka, izmantojot ESF+, dalibvalstim un Komisijai biitu jacenSas mazinat krizes
socialekonomiskas sekas, jo 1pasi attieciba uz sievietém, palielinat sieviesu lidzdalibu
nodarbinatiba, ka ar1 darba un privatas dzives saskanoSanu, apkarot nabadzibas
feminizaciju un dzimumu diskriminaciju darba tirgii un izglitiba un apmaciba, ka ar1
atbalstit visneaizsargatakos iedzivotajus un apkarot bérnu nabadzibu; aicina dalibvalstis
pilniba, efektivi un parredzami izmantot Sos Iidzeklus, viscie$ak atbalstot cilvékus, kam
tie nepiecieSami, un tade] apspriesties ar regionalajam un vietéjam pasvaldibam un
iesaistit tas fondu izmantoSana; turklat aicina dalibvalstis integrét dzimumu Iidztiesibas
meérkus visos valsts atveseloSanas un noturibas planos un nodro$inat, ka, izstradajot un
planojot valsts planus un 1stenojot finans€tos projektus, IpaSa uzmaniba tiek pieversta
visneaizsargatakajam sievieSu grupam; atgadina dalibvalstim, ka visiem ES
finansétajiem projektiem jaatbilst ES tiesibu aktiem, tai skaita Pamattiesibu hartai, ka
ar1 ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiestbam; atkarto Komisijas prognozi,
ka, atveselojoties no Covid-19 uzliesmojuma, cina pret gal&ju nabadzibu un jo 1pasi
bérnu nabadzibas apkaroSana turpmakajos gados klis vel svarigaka; tadel uzstaj, ka
laikposma no 2021. lidz 2027. gadam Eiropas Garantija bérniem kopuma jaiegulda
vismaz 20 miljardi EUR; aicina dalibvalstis pilniba izmantot ESF+, jo 1pasi lidzeklus,
kas pieejami vistriicigako personu atbalstam, lai noveérstu gal&jas nabadzibas veidus ar
vislielako socialas atstumtibas ietekmi, pieméram, bezpajumtniecibu, bérnu nabadzibu
un partikas trikumu;

uzsver, ka sievietes ne tikai nesamerigi zaud€ja darbu pandémijas sakuma, bet ari
saskaras ar lielakiem Skérsliem, lai atkal ieklditu un paliktu darba tirgi laikposma starp
Covid-19 pandémijas pirmajiem diviem vilniem, turklat nodarbinatibas izredzes
virieSiem palielinajas par 1,4 %, bet sievietém taja pasa perioda — tikai par 0,8 %;
uzsver, ka pandémijas pirma vilna laika jauniesi, jo Tpasi jaunas sievietes, zaudgja
nesamérigi vairak darbavietu; norada, ka ieprieksgjas krizes ir pieradijusas, ka
ienaksana darba tirgii recesijas laika var negativi ietekmét jaunieSu izredzes darba tirgi
desmit vai vairak gadu garuma;

aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat sievieSu lidzdalibu darba tirgi, vienlaikus
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nodroSinot nodoklu sist€mas progresivitati, novérsot ar nodokliem saistito dzimumu
nevienlidzibu un citu nevienlidzibu, iesniedzot 1pasas, merktiecigas un izmeéramas
iniciativas finans€Sanas programmas saskana ar Komisijas ieteikumu par efektivu un
aktivu atbalstu nodarbinatibai, un veicinat sieviesu lidzdalibu, izmantojot pieejamu un
ieklaujosu formalo, neformalo un ikdiengjo izglitibu, profesionalo apmacibu un
miuzizglitibu, Tpasu uzmanibu pieverSot visvairak atstumtajam grupam, ka art veicinot
piekluvi finans€jumam, sievieSu darijumdarbibu un sievieSu parstavibu uz nakotni
verstas nozarées, lai nodrosinatu piek]uvi kvalitativai nodarbinatibai un pienacigiem
darba un nodarbinatibas apstakliem visas vecuma grupas; aicina dalibvalstis Tstenot
politiku, kas veicina sievieSu kvalifikacijas celSanu, prasmju pilnveidi un
parkvalific€Sanos, jo Tpasi saistiba ar zalo un digitalo parkartoSanos; aicina ES un
dalibvalstis atbalstit sievieSu piekluvi kvalitativai miizizglitibai un apmacibai, jo 1pasi
péc prombiitnes periodiem sakara ar apripes pienakumu pildiSanu, un veikt stingrus
pasakumus, lai noveérstu laika un resursu trilkkumu, ka ar1 digitalo plaisu; aicina vairak
veicinat STEM priekSmetu, digitalas izglitibas, profesionalas apmacibas, miizizglitibas,
maksliga intelekta un finanSu pratibas, ka arT citu starpnozaru prasmju apguvi visos
1zglitibas [imenos, lai nodroSinatu, ka vairak sieviesSu iesaistas uz nakotni verstas
nozarés un veicina gan savu, gan sabiedribas attistibu kopuma; aicina dalibvalstis
izmantot ES fondus un programmas, lai atbalstitu miizizglitibu un apmacibu konkrétas
jauno digitalo prasmju un sp&ju jomas, tai skaita jo 1pasi STEM priekSmetos; uzsver, ka
sievieSu darTfjumdarbibai ir pievienota vertiba, un ta ir jaatbalsta un javeicina;

aicina dalibvalstis mérktiecigi Istenot Eiropas Garantiju bérniem un Darba samaksas
parredzamibas direktivu, ka ar topoSo direktivu par minimalo atalgojumu un ieteikumu
par minimalajiem ienakumiem;

uzsver, ka visas dalibvalstis japaatrina valstu centieni nodro$inat romu integraciju;
aicina Komisiju veicinat integraciju un tad€jadi nodrosinat romu meitenu un sievieSu
lidzdalibu visos Iimenos, tai skaita vietéja, regionalaja un ES liment; norada, ka
istenojot Sos centienus, janem vera virieSu un sievieSu lidztiesiba un jakoncentréjas uz
dalibvalstu labas prakses paaugstinaSanu Savienibas liment;

aicina Komisiju un dalibvalstis papildinat ES finansialo atbalstu ar studiju programmam
un projektiem, kas talantigam romu meiteném un sieviet€m sniegtu iesp&ju turpinat
izglitibu, lai izkllitu no paaudzu nabadzibas jiiga, veicinatu vinu socialo integraciju un
pilnveidotu zinaSanas, lai uzlabotu romu stavokli; aicina dalibvalstis noradit, cik liels
atbalsts tam biitu vajadzigs, lai 1stenotu ieteiktos pasakumus romu iedzivotaju
integracijai;

atgadina, ka Sauras bezpajumtniecibas definicijas izslédz sievietes, kas ir
bezpajumtnieces un majokli zaud&jusas personas, jo vinas izmanto neoficialus un biezi
vien nedroSus pasakumus, pieméram, nelikumigu nakspoSanu un arkartas izmitinaSanu,
un censas pieklut bezpajumtniecibas atbalsta pakalpojumiem tikai tad, kad $Ts citas
iesp€jas ir izsmeltas; norada, ka tadejadi sievietes netiek nemtas véra un tiek
nepietickami novertetas datos par bezpajumtniecibas raditajiem, un tap&c vinu pieredze
un vajadzibas tiek ignorétas;

norada, ka it seviski sievietes ir paklautas majoklu krizei; uzsver, ka sieviesu
bezpajumtnieciba nereti ir mazak pamanama un ka tai ir jarod specifiski risinajumi;
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aicina Komisiju un dalibvalstis savas valsts bezpajumtniecibas stratégijas izstradat
dzimumbealstitu pieeju, lai atbalstitu sievietes-bezpajumtnieces, kuras nereti cie$ no
sarezgitam traumam un saskaras ar atkartotu traumatisku pieredzi, pieméram,
vardarbibas un launpratibas gimené dgl, noskirtibas no bérniem, stigmatizacijas un
drosu vietu neesibas dél; aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat dzimumbalstitu pieeju
sava majoklu politika, it seviski atbalstot sievietes, kuras nonakusas konkrétas
situacijas, piemeram, ir vientulas mates;

atzinigi vérte Eiropas platformas bezpajumtniecibas apkarosanai izveidi un tas uz
personu vérsto, uz majokli orient€to un integréto pieeju; aicina to sava darba integrét
dzimumu lidztiesibas aspektu, iesaistit sieviesu tiesibu organizacijas un veikt p&tijumu
par bezpajumtniecibas situaciju Eiropa, kas skar sievietes;

uzsver, ka Eiropas zalaja kursa un Taisnigas parkartosanas iniciativa ipasa uzmaniba
japievers energétiskajai nabadzibai, palielinot publiskos ieguldijumus socialos,
pieejamos un energoefektivos majoklos;

uzsver energétiskas nabadzibas dzimumu lidztiesibas aspektu, kas nesamerigi skar
vientulas sievietes, vientulo vecaku un sievieSu vaditas majsaimniecibas, ka ar1
nepiecieSamibu pieverst uzmanibu sievieSu TpaSajam stavoklim, analiz&jot klimata
politikas radito pieaugoSo nevienlidzibas un nabadzibas risku; norada, ka majoklu un
pilsétu atjaunoSanas joma vairak janem veéra dzimumu lidztiesibas princips; atkartoti
aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat tadu energétiskas nabadzibas definiciju, kura
bitu nemti véra §is paradibas dzimumu aspekti, ka arT nodro$inat veérienigakus
pasakumus energétiskas nabadzibas novérsanai'4; $aja saistiba aicina dalibvalstis zinot
par energétiskas nabadzibas dzimumu lidztiesibas aspektu savos nacionalajos
energetikas un klimata planos;

aicina dalibvalstis atcelt nodoklus higi€nas precém, kuri nesamérigi apdraud sievieSu ar
zemakiem ienakumiem cienu; pauz dzilu noZ€lu par to, ka, neraugoties uz ierosinatajam
izmainam PVN noteikumos 2018. gada, vairakas dalibvalstis nav samazinajusas PVN
likmes higiénas precém;

norada, ka pandémijas laika visas dalibvalstis ir palielinajuSas apripes pakalpojumu
apjomu un ieviesus$as Tpasus noteikumus majsaimniecibam, kuras ir tikai viens no
vecakiem; mudina dalibvalstis pagarinat So noteikumu pieméroSanu atveseloSanas
perioda;

uzskata, ka dzimumu lidztiesibas politika ir svarigi noveérst dzimumu nelidzsvarotibu
gan apmaksata, gan neapmaksata apriipes darba, palielinat sievieSu lidzdalibu nozarées,
kuras dominé viries$i, un veicinat virieSu nodarbinatibu nozares, kuras dominé sievietes,
lai noverstu dzimumu segregaciju nodarbinatibas joma; uzsver, ka joprojam pastavosa
dzimumu darba segregacija liecina, ka ir jadara vairak, izmantojot izglitibas un
apmacibas sisteémas un citus stimulus, lai mudinatu jaunus virieSus un sievietes
iesaistities profesijas, kas tiek identific€tas ar pretg&jo dzimumu;

pauZz noZ&lu par to, ka pasreizgjie dati par nabadzibu atklaj tikai dalu no dzimumu

14 Eiropas Parlamenta 2016. gada 26. maija rezoliicija par nabadzibu — dzimuma perspektiva (OV C 76,
28.2.2018., 93. Ipp.
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nevienlidzibas, jo nabadzibas riska raditaji tieck mériti, izmantojot majsaimniecibu datus,
kas neatklaj resursu sadalifjumu majsaimniecibas un piekluvi tiem; atkartoti aicina
Komisiju un dalibvalstis turpinat pilnveidot un uzlabot péc dzimuma iedalitu datu
vaks$anu, statistiku, p&tniecibu un analizi, ka ar7 atbalstu un pasakumus, lai uzlabotu
institucionalo un pilsoniskas sabiedribas organizaciju veiktsp&ju datu vaksanas un
analizes joma; jo Tpasi aicina ES Energgetiskas nabadzibas novérosanas centru publiski
pieejamo raditaju kopuma ieklaut datus, kas iedaliti pec dzimuma;

atgadina, ka sociala distance$anas un karantina Covid-19 dg] ir dramatiski ietekm@&jusi
pret sievietém verstas vardarbibas gadijumu skaitu, palielinot ari vardarbibas gimeng un
vardarbibas pret bérniem gadijumu skaitu; atgadina, ka sievieSu ekonomiska neatkariba
ir sevi apliecinajusi ka pamataspektu cina pret dzimumbalstitu vardarbibu; tad€] aicina
Komisiju un dalibvalstis sniegt finansialu atbalstu sievieteém, kuras cietuSas no
dzimumbalstitas vardarbibas, lai vinas varétu uzsakt neatkarigu dzivi, un uzlabot
piekluvi informacijai par finanséjumu cenas zina pienemamiem majokliem, lai tadgjadi
uzlabotu vinu ekonomisko neatkaribu un dzives limeni.
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