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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor
sugestii In propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat eradicarea saraciei este una dintre prioritatile Uniunii, fiind consacrata la
articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana si la articolul 34 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si este un obiectiv principal al Planului de
actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, reflectand angajamentul Uniunii
de a combate saracia in politicile sale;

intrucat egalitatea si nediscriminarea reprezinta valori fondatoare ale Uniunii Europene,
astfel cum se mentioneaza in Tratatul privind Uniunea Europeana si in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene; intrucat egalitatea intre barbati si femei este o
prioritate a Uniunii abordata in toate politicile la nivelul Uniunii si la nivel national;
intrucat, in 2019, in Uniune, aproape 91,3 milioane de persoane erau expuse riscului de
saracie sau de excluziune sociala; intrucat Uniunea nu si-a atins obiectivul pentru 2020
de a reduce cu cel putin 20 de milioane numarul de persoane expuse riscului de saracie
sau de excluziune sociald; intrucat unul dintre noile obiective principale ale Uniunii este
de a reduce cu cel putin 15 milioane numarul de persoane expuse riscului de saracie sau
de excluziune sociala pana in 2030;

intrucat, potrivit Eurostat, riscul de saracie si de excluziune sociald in Uniune a fost mai
mare in cazul femeilor decat in cazul barbatilor in 2020, afectand 51,4 milioane de
femei (22,9 %) in comparatie cu 45 de milioane de barbati (20,9 %)'; intrucét acest
lucru a fost cauzat in principal de inegalitatile si de discriminarea de gen, inclusiv pe
piata muncii, suferite pe parcursul vietii; Intrucat rata saraciei in randul femeilor
incadrate in munca ar scadea daca femeile ar fi platite la acelasi nivel cu barbatii;

intrucat femeile care apartin unor grupuri mai vulnerabile, cum ar fi femeile tinere,
femeile cu dizabilitati, femeile care provin dintr-un context de migratie, femeile rome,
femeile care apartin minoritatilor religioase sau etnice, precum si femeile LBTQI + se
confruntd cu forme suplimentare si transversale de discriminare in ceea ce priveste
accesul la educatie, asistenta medicala, ocuparea fortei de munca si serviciile sociale si,
prin urmare, sunt expuse unui risc mai mare de saracie;

intrucat integrarea perspectivei de gen este un instrument important pentru includerea
egalitatii de gen 1n toate politicile Uniunii legate de piata muncii si in politicile sociale,
cu scopul de a promova egalitatea de sanse si a combate toate formele de discriminare
impotriva femeilor;

intrucat datele care tin seama de dimensiunea de gen in materie de sdracie sunt in
continuare insuficiente in Uniune si in statele membre, ceea ce Impiedica analiza si
procesul de elaborare a politicilor la toate nivelurile;

! Eurostat. Conditiile de viatd in Europa, https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe - poverty and_social exclusion&oldid=544210
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G. intrucat, In ceea ce priveste datele referitoare la sdracie, unitatea statisticd pentru
gospodarii defineste sardcia din cadrul gospodariilor si nu ia in considerare inegalitatile
de gen la repartizarea interna a resurselor, ngreunand obtinerea unor date fiabile
defalcate pe gen;

H. intrucat criza provocatd de pandemia de COVID-19 a exacerbat inegalitatile existente si
a avut un impact grav asupra veniturilor salariale si a bogatiei, a agravat situatia
persoanelor care se confrunta cu sdracie si impiedica imbunatatirea vietii persoanelor
expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala; Intrucat masurile de sprijin, precum
somajul tehnic sau schemele similare au atenuat intr-o anumitd masura efectele negative
ale crizei pe termen scurt; intrucat sarcina pandemiei va fi suportata in mod
disproportionat de persoanele cu venituri salariale mici, ceea ce va creste saracia si
inegalitatea in intreaga Europad; intrucat consecintele pandemiei asupra economiei,
societatii si a ocupadrii fortei de muncd raman incd, in parte, necunoscute; intrucat
integrarea perspectivei de gen in toate aspectele raspunsului la criza provocata de
pandemia de COVID-19 trebuie sa fie aplicata pe deplin cu scopul de a asigura
egalitatea de gen si a sprijini redresarea pentru cele mai vulnerabile femei;

L. intrucat pandemia de COVID-19 si criza economica asociatd cu aceasta au afectat in
mod diferit femeile si barbatii din Uniune si intrucat efectele ei pun 1n pericol progresul
realizat 1n cursul ultimelor decenii in ceea ce priveste reducerea saraciei si a
inegalitatilor de gen 1n statele membre; intrucat, potrivit Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), tinerele au fost afectate in mod
disproportionat de pandemia de COVID-19, rata de ocupare a fortei de munca scazand
cu mai mult de 10% in cazul lor fata de 2,4 % in general; intrucat pandemia a afectat in
mod disproportionat femeile in sfera socioeconomica, a adancit discriminarea existenta
st a condus la si mai multe inegalitati intre femei si barbati pe piata muncii; intrucat mai
multe femei decét barbati s-au pierdut locurile de munca din cauza pandemiei de
COVID-19?; intrucat, potrivit Eurofound, lucratoarele cu salarii mici au fost cele mai
afectate de pierderile de locuri de munca in timpul pandemiei de COVID-19 si au fost
mai expuse probabilitatii de a li se suspenda temporar contractul individual de munca’;
intrucat tinerele cu varsta intre 18 si 34 de ani au fost mai expuse riscului de a isi pierde
locul de munca din cauza pandemiei (11 % in comparatie cu 9 % dintre tineri)*; intrucat
mai multe femei decat barbati si-au redus timpul de munca pentru a asigura ingrijirea
continud a copiilor si a membrilor familiei care aveau nevoie; intrucat criza provocata
de pandemia de COVID-19 a dus la cresterea volumului activitatilor casnice si de
ingrijire a copiilor neremunerate, care au fost asumate in principal de femei, creand o
sarcind dubla pentru mamele care lucreazd; intrucéat femeile sunt mai expuse riscului de
infectare cu COVID-19 ca urmare a suprareprezentarii lor in profesiile esentiale din
prima linie si in cele mai expuse;

J. intrucat inegalitatile vor continua sa creasca; intrucat impactul pe termen mediu al crizei
va depinde de gradul de incluziune al redresdrii; Intrucat politicile de protectie sociala

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _813449/lang--en/index.htm
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

3 Eurofound, ,,COVID-19: implications for employment and working life” (COVID-19: implicatii pentru
ocuparea fortei de munca si viata profesionald), Seria COVID-19, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg.

4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf
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sunt componente vitale ale strategiilor nationale de dezvoltare pentru a reduce saracia si
vulnerabilitatea pe parcursul ciclului de viata si pentru a sprijini o crestere durabila si
favorabila incluziunii; intrucat redresarea trebuie sd includa strategii directionate pentru
a sprijini femeile cele mai vulnerabile si mai marginalizate din societdtile noastre cu
scopul de a nu ldsa pe nimeni in urma;

K. intrucat femeile sunt suprareprezentate in formele atipice de munca, inclusiv in munca
cu fractiune de norma, si lucreaza adesea in sectoare precare, slab platite sau
subevaluate, In randul lucratorilor din prima linie din sectoarele cele mai afectate de
pandemie; intrucdt cea mai mare crestere a ocuparii fortei de munca in randul femeilor
in ultimii zece ani a avut loc in locuri de munca predominant feminine si in locurile de
munca ocupate in principal de femei, cum ar fi in sectorul sanatatii; Intrucat 76 % din
forta de muncad din sectorul sandtatii si al serviciilor de ingrijire este reprezentatd de
femei’; intrucat cercetarile realizate de Eurofound arata ca, in pofida reducerii
disparitatii de gen In ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, nu se constata un
echilibru mai bun intre genuri intr-o anumita categorie de locuri de munca sau alta si ca
ponderea locurilor de munca cu reprezentare echilibrata a genurilor (in care ponderea
niciunuia dintre genuri nu este mai mare de 60 %) pe piata muncii din UE a scazut de la
27 % la 18 % in perioada 1998-2019%; intrucat mai multe femei decét barbati ocupa
locuri de munca ce pot fi desfasurate de la distanta; intrucat familiile sunt piatra de
temelie a societdtii noastre, ceea ce face necesar echilibrul intre viata profesionald si cea
privata;

L. intrucat femeile sunt suprareprezentate in randul Ingrijitorilor informali care au renuntat
la locul lor de munca si asigura ingrijirea unor rude in varsta sau a unor rude cu
dizabilitati; intrucat, in multe state membre, ele nu beneficiaza de un sprijin adecvat din
partea autoritatilor si a sistemelor de securitate sociald si, prin urmare, sunt expuse unui
risc mai mare de sdracie si de excluziune sociala;

neplatite, discriminarea in ceea ce priveste accesul la piata muncii, salariile mici si
perspectivele de carierd reduse reprezintd obstacole in calea obtinerii unei independente
economice egale pentru femei si barbati si pot conduce la riscuri mai mari de saracie si
de excluziune sociala pentru femei, precum si la accentuarea disparitatilor de gen in
ceea ce priveste remunerarea si pensia; Intrucat sardcia creste riscul de violenta
impotriva femeilor; intrucét femeile care se confrunta cu riscul de sdracie sunt mai
vulnerabile, iar violenta creste riscul de excluziune sociald; intrucat remunerarea
nediscriminatorie este o conditie esentiald pentru femei; intrucit emanciparea
economica a femeilor este indispensabild pentru realizarea egalitatii de gen si
combaterea saraciei in randul femeilor;

N. intrucét rata globald de incadrare in munca a femeilor este cu aproape 12 % mai mica
decat cea a barbatilor si o treime dintre femeile care sunt angajate muncesc cu fractiune
de norma in comparatie cu 8 % dintre barbatii incadrati in munca; intrucét o cincime din
femeile care trdiesc in sardcie nu sunt active pe piata muncii din cauza

> https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

¢ Eurofound si Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene, ,,European Jobs Monitor 2021: Gender gaps
and employment structure”, (Monitorul locurilor de munca europene: disparitatile de gen si structura ocuparii
fortei de munca), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021.
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responsabilitatilor de ingrijire si a celor casnice’; intrucat participarea femeilor pe piata
muncii a crescut in ultimele cateva decenii, dar continua sa existe mai multe disparitati
de gen; intrucat mai putine femei decat barbati sunt incadrate in munca cu norma
intreagd (48 % dintre femei In comparatie cu 64 % dintre barbati), iar femeile
marginalizate sunt excluse intr-o masura si mai mare de la incadrarea in muncad cu
norma intreaga®; intrucat doar 20,7 % dintre femeile cu dizabilitati si 28,6 % dintre
barbatii cu dizabilititi ocupa un loc de munca cu norma intreaga;

O. intrucat, in 2019, in Uniune, salariul orar brut al femeilor a fost in medie cu 14,1 % mai
mic decat cel a barbatilor’; intrucat femeile reprezinta majoritatea persoanelor care
castiga salariul minim in Europa!?; intrucét principalii factori care contribuie la
diferenta de remunerare intre femei si barbati sunt segregarea sectoriald a femeilor si
barbatilor, precum si prevalenta femeilor 1n locurile de munca cu fractiune de norma si
faptul ca acestea sunt mai putin susceptibile sa aiba responsabilitati de supraveghere
decat omologii lor de sex masculin; intrucét diferenta de remunerare intre femei si
barbati a variat intre 20 % si 5 % in intreaga Uniune!’;

P.  intrucat in Uniune, femeile cu varsta de peste 65 de ani au primit o pensie care era in
medie cu 29 % mai mica decét cea a barbatilor!?; intrucat, potrivit cercetarilor
Eurofound, la nivelul intregii Uniuni, intre 2010 si 2019, procentul pensionarelor cu
varsta de peste 65 de ani care erau expuse riscului de saracie a fost de aproximativ 3
pana la 4 puncte procentuale mai mare decét procentul pensionarilor; intrucat sdracia in
randul persoanelor cu varsta de minim 75 de ani afecteazd in mod constant mai ales
femeile, in principal ca urmare a sarcinilor de ingrijire neremunerate legate de gen, a
diferentelor de remunerare si timp de lucru pe tot parcursul vietii ce antreneaza pensii
mai mici, a unor varste de pensionare diferite pentru barbati si femei in unele state
membre si a faptului cd mai multe femei in varsta traiesc singure; Intrucat sunt necesare
actiuni concrete pentru a reduce disparitatea de gen 1n ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca, ingrijirea, remunerarea si pensia; intrucat nu exista nicio tard in care sa se fi
realizat pe deplin egalitatea de gen;

Q. intrucat femeile pot fi afectate In mod deosebit de inegalitatile economice ca urmare a
disparitatilor in materie de venituri Intre femei si barbati, din cauza procentului scazut
de femei bine platite si a faptului ca veniturile femeilor constau in principal din salarii
si, intr-o masura mai mica, din castiguri din capital; intrucat riscul de saracie menstruala
poate avea, de asemenea, un impact negativ asupra situatiei femeilor; Intrucat este
regretabil cd produsele de igiena pentru femei si produsele si serviciile de Ingrijire

7 Raportul EIGE intitulat ,,Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the implementation
of Area A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action” (Saracia, genul si inegalitatile transversale in
UE: revizuirea punerii in aplicare a zonei A: femeile si saracia in Platforma de actiune de la Beijing), 2016

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1/domain/work/disability

° https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay gap_statistics

19 Eurofound, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?” (Sa
intelegem diferenta de remunerare intre femei si barbati: ce rol are sectorul si ocupatia?); Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021. Eurofound, ,,Minimum wages in 2021: Annual review”
(Salariile minime in 2021: analiza anuald), Seria Salariile minime in UE, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, Luxemburg, 2021.

1 Eurofound, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?” (Sa
intelegem diferenta de remunerare intre femei si barbati: ce rol are sectorul si ocupatia?)

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1
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pentru copii, persoane 1n varsta sau persoane cu dizabilitati nu sunt considerate inca
bunuri de baza in toate statele membre;

R.  intrucat Eurofound a subliniat importanta politicilor care promoveaza echilibrul de gen
in munca de ingrijire, remunerata si neremunerata, inclusiv a politicilor in domeniul
concediului pentru cresterea copilului, care cresc participarea barbatilor la munca de
ingrijire neremuneratd, precum si imbunatatirea remunerdrii si a conditiilor de munca in

S.  intrucat egalitatea de gen pe piata muncii este un instrument important pentru
eliminarea sardciei In rindul femeilor, de care beneficiazd nu numai femeile, ci si
economia in ansamblu, avand un impact pozitiv asupra PIB-ului, asupra nivelurilor de
ocupare a fortei de munca si asupra productivitatii; intrucat imbunatatirea egalitatii de
gen ar conduce, pana in 2050, la o crestere a PIB-ului Uniunii pe cap de locuitor cu
6,1 % pand la 9,6 % si la un numar suplimentar de 10,5 milioane de locuri de munca, de
care ar beneficia atat femeile, cat si barbatii'3;

T. intrucat femeile traiesc experienta lipsei de addpost in mod diferit din cauza genului;
intrucat femeile se confrunta cu lipsa de adapost si cu locuinte precare ca urmare a
discriminarii, a sdraciei si a violentei pe criterii de gen;

U. intrucat sdrdcia parentald conduce adesea la saracie in randul copiilor; Intrucat
investitiile 1n politicile de sprijinire a femeilor imbunatatesc totodata conditiile de viata
ale familiilor acestora, inclusiv ale copiilor lor; Intrucat Uniunea si statele membre
trebuie sa respecte, sd protejeze si sa garanteze drepturile copiilor in conformitate cu
Tratatul Uniunii Europene; Intrucat drepturile copiilor sunt puse in pericol in situatii de
saracie; intrucat eradicarea sardciei in randul copiilor este inclusa in principiul 11 al
Pilonului european al drepturilor sociale;

V. intrucat o proportie semnificativa a populatiei rome din Europa traieste in conditii
extrem de precare, atat in zonele rurale, cat si In cele urbane, si in conditii
socioeconomice deplorabile; intrucat atitudinea negativa fatd de romi adanc
inrdddcinatd, permanenta si structurala, adesea institutionalizata si guvernamentala,
continud sa existe la toate nivelurile societatii europene, formand o bariera
semnificativa in toate domeniile vietii, inclusiv in domeniul locuintelor, al educatiei, al
sandtatii si al ocuparii fortei de muncad, ceea ce conduce la sdracie; intrucat saracia este
mostenitd, fortand comunitatile in cauza sd se confrunte cu dificultati intergenerationale;

W. intrucat romii sunt discriminati in ceea ce priveste accesul la initiativele privind
ocuparea fortei de muncd, cum ar fi Garantia pentru tineret; intrucat serviciile publice de
ocupare a fortei de muncd adesea nu au capacitatea de a ajunge la aceste persoane sau
aplica practici de discriminare indirecta;

X. intrucat tranzitia digitala si tranzitia verde necesita actiuni pentru a se garanta ca nimeni
nu este 1dsat in urma; intrucat femeile sunt subreprezentate la toate nivelurile in
domeniul digital si cel al stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) din
Europa si ocupd mai putine posturi decat barbatii In domeniul tehnologiilor inovatoare,

13 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-
gender-equality
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cum ar fi inteligenta artificiald; intrucat femeile reprezintd numai 34 % dintre
absolventii STIM si numai 17 % dintre specialistii TIC, castigand cu 19 % mai putin
decéat barbatii In domeniul informatiei si in cel al comunicatiilor din Europa; Intrucat
multiplele disparitati de gen, precum asa-numitul ,,decalaj In ceea ce priveste visurile”
sau ,,decalajul in ceea ce priveste drepturile”, si absenta reprezentarii femeilor in pozitii
de conducere pot influenta optiunile profesionale si educationale ale fetelor inca de la o
varstd timpurie si, prin urmare, contribuie la accentuarea inegalitdtilor dintre barbati si
femei in anumite sectoare ale pietei muncii, in special in carierele din domeniul STIM;

Y. intrucat femeile, in special cele care locuiesc in zonele rurale, au adesea acces limitat la
educatie, la formare si la programe de Imbunatétire a competentelor digitale care sunt
esentiale pentru ambele tranzitii, oferindu-le oportunitatea de a isi continua viata
profesionald cu succes; intrucét educatia, formarea profesionala si invatarea pe tot
parcursul vietii sunt de o importanta capitala pentru toti,

1. solicitd o strategie europeand globald de combatere a sardciei, care sd integreze
perspectiva de gen, cu obiective ambitioase de reducere a saraciei si a lipsei de addpost
si de eradicare a saraciei extreme in Europa pana in 2030, pe baza obiectivelor
principale stabilite in planul de actiune al Pilonului european al drepturilor sociale, in
special 1n randul copiilor, cu masurdtori coerente si cu accent pe Intreruperea ciclului
intergenerational al riscurilor de sardcie; invita statele membre sd pund in aplicare pe
deplin Pilonul european al drepturilor sociale, acordand atentie deosebita obiectivelor
principale de a reduce cu cel putin 15 milioane numarul de persoane expuse riscului de
sardcie si de excluziune sociald, de a ajunge ca cel putin 78 % din populatia cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani sd fie Incadratd in munca pana in 2030 si cel putin 60%
din adulti sa participe la activitati de formare in fiecare an; subliniaza ca saracia in
randul femeilor este strans legata de saracia in randul copiilor, ca gospodariile
monoparentale sunt expuse unui risc mai mare de sardcie si de excluziune sociald si ca e
mai probabil ca respectivele gospodarii sa fie conduse de femei; subliniaza ca, pentru a
se asigura efecte sustenabile si de lunga durata, strategia ar trebui sa se ocupe de cauzele
profunde ale saraciei si impactul acesteia asupra drepturilor copiilor; solicita ca aceastd
strategie sd includa o analiza si o abordare transversale si s prevada masuri specifice
pentru a sprijini persoanele cele mai marginalizate; subliniaza ca femeile cu venituri
mici, femeile 1n varsta, femeile cu dizabilitati, femeile rome, femeile apartinand
minoritatilor religioase sau etnice, femeile migrante, femeile tinere, femeile LBTIQ + si
mamele singure se confrunta cu inegalitati mai mari decat cele la care fac fata femeile In
general; subliniaza cd toate femeile, inclusiv cele care provin din randul minoritatilor si
din grupuri vulnerabile, ar trebui sa beneficieze de obiectivele si actiunile strategiei,
subliniaza ca strategia ar trebui sa fie in conformitate cu angajamentul Uniunii fata de
obiectivele de dezvoltare durabild 1, 5 si 10 si fatd de Agenda 2030;

2. atrage atentia asupra faptului cd, pentru a preveni si a combate saracia in randul
femeilor, este nevoie ca toate statele membre sd dispuna de sisteme nationale de venit
minim ca parte integranta a unei strategii multidimensionale si integrate de combatere a
sardciei la nivelul Uniunii; ia act de angajamentul Comisiei de a propune o recomandare
a Consiliului privind venitul minim in 2022; invitd Comisia ca in viitoarea recomandare
sd emitd orientdri pentru a se asigura cd nu sunt discriminari in sistemele de venit
minim, acolo unde exista astfel de sisteme, cu scopul de a rupe ciclul saraciei in
familiile vulnerabile; subliniaza ca este necesar ca sistemele de venit minim ale statelor

PE699.260v02-00 8/18 AD\1250209R0O.docx

RO



membre sa aiba o dimensiune de gen puternica pentru a combate feminizarea saraciei si
a garanta un venit minim pentru persoanele cele mai expuse riscului de excluziune;
subliniaza importanta pensiilor minime si a pensiilor de urmas pentru a combate
excluziunea sociala si sardcia In randul femeilor in varstd; subliniaza ca este important
ca recomandarea planificata a Consiliului referitoare la venitul minim in 2022 sa trateze
nevoia de a asigura pensii minime decente; invita statele membre sd continue sa
defalcheze datele privind pensiile pentru limita de varstd in functie de gen si de
diferitele grupe de varsta;

reaminteste cd propunerea privind salariile minime adecvate vizeaza reducerea saraciei
persoanelor Tncadrate in munca, in special in randul femeilor; solicitd adoptarea rapida a
propunerii de directiva, care va asigura un nivel de trai decent pentru lucratori si
familiile acestora; subliniaza ca, avand in vedere proportia mai mare a femeilor in locuri
de munca si sectoare cu salarii scdzute, imbunatatirea gradului de adecvare a salariilor
minime nu numai ca reduce saracia persoanelor Incadrate in munca, ci sprijind, de
asemenea, egalitatea de gen si reduce diferenta de remunerare intre femei si barbati;
solicita statelor membre sd acorde prioritate ratei de saracie a persoanelor Incadrate in
munca si sd o examineze intr-un mod mai sistematic in raport cu genul si cu grupuri
specifice; de asemenea, invitd statele membre sa favorizeze securitatea locurilor de
munca, sa reduca inegalitatile salariale si sd combatd munca cu fractiune de norma
involuntara, sd contracareze discriminarea in ceea ce priveste nivelul salariilor, inclusiv
sa elimine diferenta de remunerare dintre femei si barbati, pentru a garanta cd munca
decenta este o cale sustenabild de iesire din saracie;

subliniaza ca este necesar ca statele membre sd puna in aplicare politici bine elaborate in
domeniul pietei muncii vizand eliminarea disparitatilor de gen care expun femeile la un
risc mai ridicat de sdracie, in special disparitdtile de gen in ceea ce priveste ocuparea
fortei de muncd, remunerarea si pensiile; invita statele membre, in special prin
intermediul semestrului european, sa construiasca piete ale muncii incluzive, oferind
grupurilor vulnerabile cdi de acces catre locuri de munca de calitate, salarii decente si
protectie sociala; subliniaza cd, desi s-au realizat progrese, pe piata muncii continua sa
existe inegalitati de gen care trebuie solutionate; invitd Comisia sd pund in aplicare si sa
monitorizeze indeaproape obiectivele esentiale stabilite in strategia privind egalitatea de
gen, prin actiuni concrete; subliniaza rolul partenerilor sociali in eforturile de a reduce
disparitatile de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, remunerarea si
pensiile; salutd propunerea de directiva privind transparenta salariald, care vizeaza
consolidarea principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o
muncd de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariald si mecanisme
de asigurare a respectdrii legii, reducand astfel diferenta de remunerare intre femei si
barbati si imbunatatind stabilitatea financiara si independenta economica a femeilor in
general, precum si permitand femeilor afectate s iasa din saracie si din situatiile de
violentd domesticd; invita Comisia si statele membre sa se asigure cd o astfel de
propunere acopera cat mai multi lucratori, fara discriminare; subliniaza ca participarea
mai mare a femeilor pe piata muncii ar trebui sd se concentreze pe locuri de munca
sustenabile si de calitate, inclusiv in sectoare orientate spre viitor, pentru a elimina
diferenta de remunerare Intre femei si barbati; subliniaza ca segregarea pietei muncii
risca sa subevalueze sectoarele feminizate si sd conduca la conditii de munca precare
pentru femeile din sectoarele respective;
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5. invitd Comisia si statele membre sa imbunatateasca posibilitatile pentru femei pe piata
muncii, sd reduca sarcina si responsabilitatile femeilor si s sprijine in mod activ
persoanele care acorda ingrijiri informale, majoritatea acestora fiind femei, asigurandu-
le un venit adecvat, crescand gradul de asumare de catre barbati a responsabilitatilor de
ingrijire, asigurand servicii publice si private accesibile si de inalta calitate de ingrijire a
copiilor, in special pentru copiii cu varsta de sub trei ani, precum si Ingrijire si servicii
de inalta calitate pentru persoanele care au nevoie de ingrijire si sprijin, cum ar fi
persoanele in varsta si cele cu dizabilitati, si prin furnizarea de servicii de sprijin
psihosocial sau de asistentd ingrijitorilor informali; solicitad statelor membre sa finanteze
in mod adecvat servicii publice si private mai bune si la preturi mai abordabile, precum
si sa sprijine serviciile sociale non-profit si alte infrastructuri sociale; invita statele
membre sa asigure accesul la servicii esentiale pentru femei, si, dacd este nevoie, pentru
copiii lor aflati in Intretinere si alti membri ai familiel apropiate care au nevoie de
ingrijiri sau sprijin, In special pentru grupurile vulnerabile, dat fiind ca acest lucru ar
permite unui numdr mai mare de femei sa participe pe piata muncii si sa asigure
echilibrul intre viata profesionald si cea privatd si ar contribui, de asemenea, la
reducerea riscului de sardcie a femeilor si a persoanelor dependente de acestea; invita
Comisia si statele membre sa se asigure ca dreptul Uniunii privind egalitatea de gen cu
un impact direct asupra participarii femeilor pe piata muncii este pus in aplicare si ca
progresul acestuia este monitorizat Indeaproape;

6.  saluta angajamentul Comisiei de a prezenta, in 2022, o revizuire a obiectivelor de la
Barcelona privind educatia si ingrijirea timpurie; indeamna statele membre sa
accelereze procesul de atingere a obiectivelor de la Barcelona peste tot 1n Uniune pentru
a permite participarea femeilor pe piata muncii, sd acorde prioritate revizuirii ambitioase
a obiectivului privind structurile de ingrijire pentru copiii cu varsta de sub trei ani si sa
elimine orice discriminare in ceea ce priveste accesul la servicii de calitate de Ingrijire a
copiilor prin investitii In servicii accesibile si de calitate de Ingrijire a copiilor prescolari
pentru toti, valorificand totodatd intregul potential al Garantiei europene pentru copii si
al fondurilor UE pertinente; recunoaste ca sunt necesare eforturi pentru a combate
inegalitdtile existente 1n ceea ce priveste accesul la servicii de calitate de educatie si
ingrijire a copiilor prescolari; invita statele membre s solutioneze deficitul de servicii
de ingrijire a copiilor dupd orele de scoala si in timpul vacantelor scolare; invita
Comisia si Consiliul sa dezvolte obiective similare pentru ingrijirea de lunga durata in
cadrul viitoarei initiative europene in materie de ingrijire, inclusiv o initiativa privind
ingrijirea de lunga duratd in 2022, adoptand o abordare globala privind toate nevoile si
serviciile in materie de ingrijire si stabilind standarde minime si orientari privind
calitatea ingrijirilor pe parcursul ciclului de viata, cu scopul de a asigura o ingrijire de
lunga durata sustenabila care sa garanteze un acces mai bun la servicii de calitate pentru
persoanele care au nevoie, precum si garantand participarea neintreruptd a femeilor pe
piata muncii si solutionand repartizarea inegald a responsabilitdtilor de ingrijire;
subliniaza, de asemenea, necesitatea de a adopta masuri pentru a incuraja barbatii sa
privind femeile in consiliile de administratie; subliniaza ca faptul de a vedea femei
reprezentate in roluri de conducere poate influenta alegerile educationale si profesionale
ale fetelor si ale femeilor tinere si contribui la oprirea inegalitdtilor din anumite sectoare
ale pietei muncii in care femeile sunt mai slab reprezentate, imbunatatind totodata
conditiile de munca din sectoarele feminizate.
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observa ca masurile pentru stimularea incadrarii in munca a femeilor prin implicarea
egala a barbatilor in responsabilitatile de Ingrijire, cum ar fi, de exemplu, prin sisteme
eficace de concedii de paternitate si prin eliminarea stimulentelor fiscale ce penalizeaza
persoanele care reprezintd a doua sursa de venit, acestea fiind in principal femei, pot
contribui Tn mod direct sau indirect la reducerea disparitatilor de gen in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca si remunerarea; invita statele membre sa incurajeze o
repartizare egala a responsabilitatilor de Ingrijire intre femei si barbati prin perioade de
concediu platit netransferabile Intre parinti, ceea ce ar permite femeilor sa ocupe din ce
in ce mai mult locuri de munca cu norma intreagd; invita statele membre sa puna in
aplicare rapid si in mod ambitios Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata,

subliniaza cd trebuie sa se acorde acces universal la pensii la retragerea din activitate si
la pensii pentru limita de varsta, care sa fie accesibile tuturor, publice, bazate pe
solidaritate si adecvate, in special pentru femei, avand in vedere ca, in UE, diferenta
medie de pensii Intre barbati si femei continua sa fie considerabild, situandu-se la 29 %
in 2019; subliniaza importanta unor sisteme de pensii publice si ocupationale care sa
asigure venituri adecvate din pensii, peste pragul saraciei, si sa permitd pensionarilor sa
isi pastreze nivelul de trai; solicitd statelor membre sa ia In considerare posibilitatea de a
include responsabilitatile de crestere a copiilor si alte responsabilititi de Ingrijire
informala 1n sistemele de pensii atunci cand femeile nu au posibilitatea sa desfasoare o
activitate remuneratd si sa plateasca contributii adecvate, inclusiv sub forma de credite
de ingrijire, pentru a tine seama de faptul ca, in mod frecvent, femeile sunt nevoite sa 1si
intrerupad cariera pentru a indeplini astfel de responsabilitati ca urmare a rolurilor de gen
adanc inradécinate; observa ca impactul independentei economice limitate a femeilor pe
tot parcursul vietii si inegalitatile de gen de pe piata muncii devin cel mai evidente in
randul grupelor de varsta mai inaintate, in special daca femeile sunt vaduve sau locuiesc
singure; observa cd disparitatea de gen in ceea ce priveste sdracia, care este in
detrimentul femeilor, este mai ridicata in grupa de varstd de 75 de ani si peste, ceea ce
reprezintd un motiv de preocupare deosebitd avand in vedere ca femeile din UE
reprezinta majoritatea populatiei in curs de imbatranire;

invitd statele membre sa asigure oportunitati economice egale pentru femei in timpul si
ulterior crizei provocate de pandemia de COVID-19; subliniaza ca eforturile de
redresare ar trebui sd adopte o abordare care sa tind seama de dimensiunea de gen, sa
cresterea economicd sustenabild, precum si munca decenta, competentele, formarea,
rezilienta si echitatea societatilor noastre si ar trebui sa aiba o dimensiune sociala
puternica pentru toate femeile, insotitd de o abordare transversald, pentru a sprijini
femeile care provin din grupuri mai vulnerabile, cum ar fi femeile din gospodarii
monoparentale sau fara venit, femeile cu dizabilitati, femeilor rome, femeilor care
provin din minoritati religioase sau etnice, mamele singure, femeile in varsta, femeile
migrante, femeile tinere, femeile LGBTIQ+ sau cele care au grija de persoane
dependente, dat fiind ca ele sunt expuse in mod special riscului de sdracie si de izolare;
invita statele membre sa faciliteze recunoasterea formala a competentelor dobandite n
mod informal 1n timpul perioadelor de ingrijire pentru a imbunatati capacitatea de
insertie profesionala a femeilor dupa ce responsabilitatile lor de ingrijire se incheie;
subliniaza cd, desi femeile, in general, se confrunta cu o probabilitate de sardcie mai
ridicata pe tot parcursul vietii lor, pandemia de COVID-19 a crescut aceasta
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probabilitate intrucat masurile de izolare pentru oprirea pandemiei au avut un impact
considerabil asupra sectoarelor economice (precum sectorul gastronomiei, ospitalitatii,

suprareprezentate;

observa ca unul dintre domeniile in care femeile au fost afectate in mod disproportionat
in raport cu barbatii este accesul egal la economie, intrucat, in Europa, femeile tind sa
fie suprareprezentate in prima linie a pandemiei si, de asemenea, in sectorul serviciilor,
care a fost afectat in mod deosebit de criza actuald, traducandu-se intr-o crestere a
ratelor de somaj in randul femeilor si, prin urmare, intr-o probabilitate ridicata de
saracie pentru femeile din UE;

observa cu ingrijorare cd segregarea economica si dezavantajele cu care se confrunta
femeile pentru a intra si a rdimane pe piata muncii se traduc in salarii mai mici, in
conditii de munca mai vulnerabile, in pensii mai mici $i intr-o probabilitate mai mare de
a suferi de saracie si de excluziune sociald pe parcursul vietii;

invitd statele membre sa promoveze flexibilitatea pentru barbati, precum si pentru
femei, in ceea ce priveste programul lucru si organizarea muncii, cu scopul de a
promova concilierea vietii de familie cu viata profesionala;

subliniaza cd este necesar sd se promoveze politici care sa revitalizeze economia prin
sprijinirea antreprenorilor astfel Tncat acestia sd poata contribui la dezvoltarea unei piete
a muncii care sa genereze locuri de munca decente;

subliniaza rolul esential al tuturor fondurilor si programelor europene din domeniul
social, 1n special al Fondului social european Plus (FSE+) si al Fondului european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, precum si al Fondului pentru o
tranzitie justd, al Mecanismului de redresare si rezilienta si al Fondului pentru azil,
migratie si integrare; subliniaza ca, prin FSE+, statele membre si Comisia ar trebui sa
vizeze sa atenueze impactul socioeconomic al crizei, In special asupra femeilor, sa
creasca participarea femeilor la piata muncii, sa Tmbunatateasca concilierea vietii de
familie cu viata profesionald, sd combata feminizarea saraciei si discriminarea de gen pe
piata muncii, in educatie si formare, precum si sa sprijine persoanele cele mai
vulnerabile si sd combata saracia in rAndul copiilor; invita statele membre sa utilizeze pe
deplin, in mod eficient si transparent aceste fonduri, cel mai aproape de persoanele care
au nevoie de ele si, prin urmare, sa consulte si sa asocieze autoritdtile regionale si locale
in aplicarea fondurilor; invitd, de asemenea, statele membre sa integreze obiectivele
privind egalitatea de gen in planurile lor nationale de redresare si rezilienta si sa se
asigure ca grupurile cele mai vulnerabile de femei sunt vizate in mod specific in
elaborarea si planificarea planurilor nationale si In punerea in aplicare a proiectelor
finantate; reaminteste statelor membre ca toate proiectele finantate de UE trebuie sa
respecte dreptul UE, inclusiv Carta drepturilor fundamentale, precum si Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap; repeta previziunea
Comisiei potrivit careia, in contextul redresarii de pe urma pandemiei de COVID-19,
combaterea saraciei extreme si in special solutionarea saraciei in randul copiilor vor
deveni si mai importante Tn anii urmatori; insistd, prin urmare, sa se investeasca cel
putin 20 de miliarde EUR 1n Garantia europeana pentru copii in perioada 2021-2027;
invita statele membre sa utilizeze pe deplin FSE+, in special fondurile disponibile
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pentru a sprijini cele mai defavorizate persoane, cu scopul de a combate formele de
sdracie extrema cu cel mai mare impact in ceea ce priveste excluziunea sociald, precum
lipsa de addpost, sardcia in randul copiilor si lipsa de alimente;

subliniaza cd femeile nu numai ca si-au pierdut locurile de munca in mod
disproportionat de la declansarea pandemiei, dar s-au si confruntat cu obstacole mai
mari pentru a reintra i a rdmane pe piata muncii in perioada dintre primele doua valuri
ale pandemiei de COVID-19 si, desi potentialul de incadrare in munca a crescut cu

1,4 % pentru barbati, acesta nu a crescut decat cu 0,8 % pentru femei in timpul aceleiasi
perioade; subliniaza ca tinerii, in special tinerele, au pierdut in mod disproportionat mai
multe locuri de munca in timpul primului val al pandemiei; observa ca crizele anterioare
au aratat ca intrarea pe piata muncii in timpul unei recesiuni poate avea consecinte
negative privind participarea tinerilor la piata fortei de munca timp de zece ani sau mai
mult;

invita Comisia si statele membre sa incurajeze participarea femeilor pe piata fortei de
munca, asigurand in acelasi timp progresivitatea in sistemul fiscal, eliminand
prejudecatile de gen si alte inegalitati legate de fiscalitate, prezentand initiative
specifice, directionate si masurabile 1n cadrul programelor de finantare, in conformitate
cu recomandarea Comisiei referitoare la un sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei
de munca; le invita, de asemenea, sa promoveze emanciparea femeilor prin educatie
formala, non-formala si informald, prin formare profesionala si invatare pe tot parcursul
vietii accesibile si favorabile incluziunii, acordand o atentie deosebita celor mai
marginalizate femei, precum si prin accesul la finantare, antreprenoriatul feminin si
reprezentarea femeilor in sectoarele orientate spre viitor, cu scopul de a asigura accesul
la locuri de munca de nalta calitate si la conditii decente de munca si de incadrare in
munca in toate grupele de varsta; invita statele membre sa puna in aplicare politici care
contribuie la calificarea, perfectionarea si reconversia profesionald a femeilor, in special
in ceea ce priveste tranzitia verde si cea digitald; invitd UE si statele membre sa sprijine
accesul femeilor la invatare si formare de calitate pe tot parcursul vietii, In special dupa
perioadele de absentad din motive legate de responsabilitati de ingrijire, luand masuri
ferme pentru a depasi lipsa de timp si de resurse, precum si decalajul digital; solicita o
mai bund promovare a disciplinelor STIM, a educatiei digitale, a formarii profesionale,
a invatarii pe tot parcursul vietii, a inteligentei artificiale si a alfabetizarii financiare,
precum si a altor competente transversale la toate nivelurile de invatare cu scopul de a
garanta cd mai multe femei patrund in aceste sectoare orientate spre viitor si contribuie
la dezvoltarea lor, precum si la cea a societatii in general; invita statele membre sd
utilizeze fondurile si programele UE pentru a sprijini invatarea pe tot parcursul vietii si
formarea in domeniile specifice ale noilor competente si capacitati digitale, inclusiv, in
special, in disciplinele STIM; subliniaza ca antreprenoriatul feminin are valoare
adaugata si ar trebui sprijinit si promovat;

invita statele membre sa fie ambitioase In punerea in aplicare a Garantiei europene
pentru copii si a Directivei privind transparenta salariald, precum si a viitoarei directive
privind salariul minim si a recomandarii referitoare la venitul minim;

subliniaza ca eforturile nationale pentru a asigura incluziunea romilor ar trebui
accelerate in toate statele membre; invitd Comisia sd promoveze incluziunea si, astfel,
sd asigure participarea fetelor si femeilor rome la toate nivelurile, inclusiv a celor care
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lucreaza la nivel local, regional si la nivelul UE; subliniaza ca acest lucru ar trebui sa
tind seama de egalitatea dintre femei si barbati si sa urmareasca preluarea celor mai
bune practici ale statelor membre la nivelul Uniunii;

invita Comisia si statele membre sa completeze ajutorul financiar al UE cu programe de
studii si proiecte care sa ofere fetelor si femeilor rome talentate oportunitatea de a
recurge la educatia continud pentru a se elibera de sdracia intergenerationala,
promovand integrarea lor sociala si dezvoltarea cunostintelor lor, in vederea
imbunatatirii situatiei romilor; invita statele membre sa indice nivelul de sprijin de care
ar avea nevoie pentru a pune in aplicare masurile recomandate de integrare a populatiei
rome;

reaminteste cad definitiile limitative ale lipsei de addpost exclud femeile care se
confrunta cu lipsa de addpost si cu excluziunea locativa, intrucat ele apeleaza la
aranjamente informale si adesea nesigure, precum dormitul pe strada si locuintele de
urgenta, si nu Incearcd sd aiba acces la servicii de ajutor pentru persoanele fara adapost
decat atunci cand nu mai au alte optiuni; subliniaza ca, drept urmare, femeile nu sunt
luate in considerare si sunt subestimate in datele cu privire la lipsa de adapost astfel
incat experientele si nevoile lor sunt neglijate;

reaminteste ca femeile sunt deosebit de expuse la criza de locuinte; subliniaza ca lipsa
de adapost in randul femeilor este deseori mai putin vizibila si trebuie sa fie abordata in
mod expres; solicitd Comisiei si statelor membre sd dezvolte in strategiile lor nationale
privind lipsa de addpost o abordare care sa integreze perspectiva de gen, pentru a
sprijini femeile care se confruntd cu lipsa unui adapost, care au suferit adesea traume
complexe si care se confruntd din nou cu traume, cum ar fi violenta domestica si abuzul,
separarea de copii, stigmatizarea, lipsa de spatii sigure si securizate; invitd Comisia si
statele membre sa dezvolte o abordare de gen in politicile lor in domeniul locuintelor, in
special prin sprijinirea femeilor care se confrunta cu situatii specifice, precum
indeplinirea rolului de parinte unic;

salutd instituirea Platformei europene pentru combaterea fenomenului lipsei de adapost
si abordarea sa integratd si centratd pe persoane si pe locuinte; solicitd ca aceasta sa
integreze dimensiunea de gen in toatd activitatea sa, sd includa organizatiile de apdrare a
drepturilor femeilor si sa realizeze un studiu privind situatia lipsei de addpost in randul
femeilor in Europa;

subliniaza cd Pactul verde european si tranzitia justa trebuie sa acorde o atentie
deosebita sardciei energetice, sporind investitiile publice in locuinte sociale, accesibile
st eficiente din punct de vedere energetic;

subliniaza dimensiunea de gen a sardciei energetice, care afecteaza in mod
disproportionat femeile singure, gospodariile monoparentale si cele conduse de femei,
precum si nevoia de a acorda atentie situatiei specifice a femeilor atunci cand se
analizeaza riscul tot mai mare de inegalitati si de sdracie care decurge din politicile
privind clima; subliniaza necesitatea de a tine seama Intr-o mai mare masura de justitia
de gen In domeniul locuintelor si al reinnoirii urbane; reaminteste invitatia sa ca
Comisia si statele membre sa stabileasca o definitie a sardciei energetice care sa tind
seama de aspectele de gen ale fenomenului, precum si sa asigure o actiune mai
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ambitioasa pentru a combate saracia energetica'4; invitd, in acest context, statele
membre sa prezinte un raport privind dimensiunea de gen a sardciei energetice in
planurile lor nationale privind energia si clima;

invita statele membre sa elimine taxele pentru produsele sanitare, care pun in pericol in
mod disproportionat demnitatea femeilor cu venituri scazute; regretd profund ca, in
pofida propunerilor de modificari a normelor privind TVA din 2018, o serie de state
membre nu au redus cota de TV A pentru produsele sanitare;

observa cd toate statele membre au madrit pachetele de Ingrijire in timpul pandemiei si
au introdus dispozitii speciale pentru gospodariile monoparentale; indeamna statele
membre sa prelungeascd aceste dispozitii In timpul perioadei de redresare;

considera ca este important ca politicile de gen sa trateze dezechilibrul de gen in
activitdtile de Ingrijire remunerate si neremunerate, sd creasca participarea femeilor in
sectoarele dominate de barbati si sd promoveze incadrarea in muncd a barbatilor in
sectoarele dominate de femei, cu scopul de a solutiona segregarea de gen in ocuparea
fortei de munca; subliniaza ca persistenta segregarii profesionale in functie de gen
sugereaza ca trebuie sa se recurgd mai mult la sistemele de educatie si formare si la alte
stimulente pentru a Incuraja tinerii si tinerele sa se angajeze in locuri de munca
identificate cu celalalt gen;

regretd ca datele actuale privind sdracia nu reflecta decat partial disparitatea de gen,
intrucat indicatorii riscului de sdracie sunt masurati prin intermediul datelor referitoare
la gospodarii, care nu arata repartizarea resurselor si accesul la ele in cadrul
gospodariilor; reaminteste invitatia sa adresata Comisiei si statelor membre de a
continua sd dezvolte si sa Tmbunatateasca colectarea de date, statisticile, cercetarile si
analizele defalcate in functie de gen, precum si sprijinul si masurile pentru a imbunatati
dezvoltarea capacitatilor institutiilor si ale organizatiilor societdtii civile n ceea ce
priveste colectarea si analizarea datelor; invitd in special Observatorul sardciei
energetice al Uniunii sd ofere date dezagregate in functie de gen in setul sdu de
indicatori accesibili in mod public;

reaminteste ca distantarea sociald si carantina impuse din cauza pandemiei de COVID-
19 au avut un impact dramatic asupra numarului de cazuri de violentd impotriva
femeilor, crescand incidenta violentei domestice si a abuzurilor asupra copiilor;
reaminteste ca s-a demonstrat ca independenta economica a femeilor este un instrument
esential pentru combaterea violentei de gen; invita, prin urmare, Comisia si statele
membre sa acorde sprijin financiar femeilor victime ale violentei de gen care incearca s
traiascd in mod independent, precum si un acces mai bun la informatiile despre
finantarea pentru locuinte la preturi accesibile, ca modalitati de imbunatatire a
independentei lor economice si a nivelului lor de trai;

14 Rezolutia Parlamentului European din 26 mai 2016 referitoare la sdracie: o perspectiva de gen JO C 76,
28.2.2018, p. 93.
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