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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Pilie¢iy laisviy, teisingumo ir
vidaus reikaly komitetg j savo pasitilymg d¢l rezoliucijos jtraukti Siuos pasiiilymus:

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties (ES sutartis) 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3
dalj ir  Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 2, 9, 10, 19 straipsnius ir
216 straipsnio 2 dalj,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijg (Chartija), ypac i jos 3,
15, 20, 21, 23, 25, 26 ir 47 straipsnius,

— atsizvelgdamas ] Europos socialing chartija, ypac  jos 15 straipsnj,

- atsizvelgdamas | Europos socialiniy teisiy ramstj, ypa¢ijo 1,2, 3,4, 5,6, 11, 14 ir
17 principus,

— atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. ir |
darnaus vystymosi tikslus (DVT), ypac i 1-3j1, 8-gji ir 10-3j1 DVT,

— atsizvelgdamas i JT nejgaliyjy teisiy konvencijg (NTK), jos fakultatyvy protokolg ir i
tai, kad ES ji jsigaliojo 2011 m. sausio 21 d. pagal 2009 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos
sprendimg 2010/48/EB dél JT nejgaliyjy teisiy konvencijos sudarymo Europos
bendrijos vardu',

— atsizvelgdamas i JT nejgaliyjy teisiy komiteto bendrasias pastabas dél NTK
1gyvendinimo, visy pirma j 2014 m. geguzés 22 d. Bendraja pastabg Nr. 2 dél
prieinamumo, 2016 m. lapkricio 25 d. Bendraja pastabg Nr. 3 dél motery ir mergaiciy su
negalia, 2016 m. lapkric¢io 25 d. Bendraja pastabg Nr. 4 dél teisés | jtrauky Svietima,
2017 m. spalio 27 d. Bendraja pastaba Nr. 5 dél gyvenimo savarankiskai ir priklausymo
bendruomenei, 2018 m. balandzio 26 d. Bendraja pastabg Nr. 6 dél lygybés ir
nediskriminavimo ir 2018 m. lapkri¢io 9 d. Bendraja pastaba Nr. 7 dél nejgaliyjy,
iskaitant nejgalius vaikus, dalyvavimo per jiems atstovaujanc¢ias organizacijas,

— atsizvelgdamas i Nejgaliyjy teisiy komiteto 2015 m. spalio 2 d. baigiamgsias pastabas
del Europos Sajungos pirmingés ataskaitos ir 1 2022 m. balandzio 20 d. Nejgaliyjy teisiy
komiteto pateiktg klausimy saraSa pries pateikiant antrajg ir treciaja periodines Europos
Sajungos ataskaitas,

— atsizvelgdamas  Visuoting Zzmogaus teisiy deklaracija,
— atsizvelgdamas 1 JT konvencijg dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims,

— atsizvelgdamas | Europos Tarybos konvencija dél smurto prie§ moteris ir smurto
Seimoje prevencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencija),

— atsizvelgdamas | Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija

'OL L 23,2010 1 27, p. 35.
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(Europos zmogaus teisiy konvencija),

atsizvelgdamas | strategijos ,,Europa 2020 skurdo tiksla, Porto deklaracija, 2021 m.
kovo 4 d. Komisijos komunikatg ,,Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas‘
(COM(2021)0102) ir jo 2030 m. tiksla, susijusi su kova su skurdu ir socialine atskirtimi,

atsizvelgdamas ] 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinancig
vienodo pozilirio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés?,

atsizvelgdamas j reglamentus, kuriais nustatomos taisyklés dél ES finansavimo
programy pagal daugiametg finansing programa, ypac i§ Europos socialinio fondo,
Jaunimo uzimtumo iniciatyvos, Europos regioninés plétros fondo, Europos Zemés tikio
fondo kaimo plétrai, programos ,,Erasmus* ir Teisingos pertvarkos fondo, pagal kuriuos
teikiama ES finansiné parama nejgaliyjy padéciai gerinti,

atsizvelgdamas j 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancig
vienodo pozitirio uZimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus?® (Lygiy
galimybiy uzimtumo srityje direktyva),

atsizvelgdamas | 2018 m. birzelio 22 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2018/951 dél
lygybés jstaigoms taikomy standarty?,

atsizvelgdamas 1 2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/882 dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy’ (Europos
prieinamumo aktas),

atsizvelgdamas ] 2016 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2016/2102 dél vieSojo sektoriaus institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy programy
prieinamumo® (Interneto svetainiy pricinamumo direktyva),

atsizvelgdamas j 2008 m. liepos 2 d. Komisijos pasiiilymg dé¢l Tarybos direktyvos, kuria
1gyvendinamas vienodo poziiirio ] asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos, principas (COM(2008)0426), ir ; 2009 m.
balandZio 2 d. Parlamento pozicijg dél $io pasitilymo’,

atsizvelgdamas j savo 2018 m. lapkri¢io 29 d. rezoliucijg dél nejgaliy motery padéties?,
atsizvelgdamas ] 2021 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés sgjunga. 2021—
2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija® (COM(2021)0101), ypac i Sios strategijos SeSias

pavyzdines iniciatyvas,

atsizvelgdamas j 2010 m. lapkricio 15 d. Komisijos komunikatg ,,2010-2020 m.

20L L 180, 2000 7 19, p. 22.
30L L 303, 2000 12 2, p. 16.
4OLL 167,2018 7 4, p. 28.
SOLL 151,2019 6 7, p. 70.
§OL L 327,2016 122, p. 1.
70L C 137E, 2010 5 27, p. 68.
8OL C 363,2020 10 28, p. 16.
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Europos strategija dé¢l negalios. Tolesnis siekis kurti Europg be kliticiy*
(COM(2010)0636),

— atsizvelgdamas j 2017 m. vasario 2 d. Komisijos tarnyby darbinj; dokumentg ,,2010—
2020 m. Europos strategijos dél negalios jgyvendinimo pazangos ataskaita®
(SWD(2017)0029),

— atsizvelgdamas j 2016-2018 m. Komisijos bandomgji projekta aStuoniose valstybése
narése dél ES nejgaliojo kortelés ir ; 2021 m. tyrima, kuriuo vertinamas bandomyjy
veiksmy, susijusiy su ES nejgaliojo kortele ir susijusiomis lengvatomis, jgyvendinimas,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. gruodzio 11 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomong ,,2020-2030 m. ES darbotvarkeés dél neigaliyjy teisiy kiirimas.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto jnasas‘,

— atsizvelgdamas j 2020 m. lapkricio 20 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumenta ,,2010—
2020 m. Europos strategijos dél negalios vertinimas* (SWD(2020)0289),

— atsizvelgdamas | Komisijos ataskaitg dél Rasinés lygybés ir Lygiy galimybiy uzimtumo
srityje direktyvy taikymo (COM(2021)0139),

— atsizvelgdamas i savo 2020 m. birzelio 18 d. rezoliucija dél Europos strategijos dél
negalios po 2020 m. !,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. kovo 10 d. rezoliucijg dél Tarybos direktyvos
2000/78/EB, nustatancios vienodo pozitrio uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, jgyvendinimo atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija!!,

— atsizvelgdamas ] 2021 m. EUROFOUND leidin; ,,Negalia ir integracija j darbo rinka.
Politinés tendencijos ir parama ES valstybése narése* (,,Disability and labour market
integration: Policy trends and support in EU Member States*),

— atsizvelgdamas j savo 2022 m. balandzio 7 d. rezoliucijg ,,D¢l karo Ukrainoje béganciy
vaiky ir jaunuoliy apsauga ES“!12,

— atsizvelgdamas i savo 2022 m. geguzés 19 d. rezoliucija ,,Rusijos karo Ukrainoje
socialinés ir ekonominés pasekmés ES. ES pajégumo veikti stiprinimas®!3,

— atsizvelgdamas j 2021 m. gruodzio 9 d. Komisijos komunikatg ,,Zmonéms tarnaujanios
ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy planas* (COM(2021)0778),

— atsizvelgdamas j 2022 m. EUROFOUND leidin; ,,Nejgalieji ir COVID-19 pandemija.
Gyvenimo, darbo ir COVID-19 e. apklausos rezultatai* (,,People with disabilities and
the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and COVID-19 e-

°OL C 97,2020 324, p. 41.

10QOL C 362,2021 9 8, p. 8.

ITOL C 474,2021 11 24, p. 48.

12 Priimti tekstai, P9 TA(2022)0120.
13 Priimti tekstai, P9 TA(2022)0219.
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survey*),
— atsizvelgdamas i Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,

— atsizvelgdamas j JT Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., ypac j 8-3j; darnaus
vystymosi tikslg ,,Skatinti tvary, itrauky ir darny ekonomikos augima, produktyvy
jdarbinimg ir deramg darbg visiems*,

— atsizvelgdamas i 2018 m. EUROFOUND leidin;j ,,Nejgaliyjy socialing ir uzimtumo
padétis* (,,The social and employment situation of people with disabilities*),

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. balandZio 29 d. rezoliucija d¢l Europos vaiko garantijy
sistemos!4,

— atsizvelgdamas j 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria
nustatoma Europos vaiko garantijy sistema!'>,

— atsizvelgdamas j 2017 m. rugséjo mén. Europos Parlamento C teminio skyriaus tyrima
,Jtraukus negalig turin¢iy besimokanciyjy $vietimas*!,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. spalio 7 d. rezoliucija ,,Nejgaliyjy apsauga teikiant
peticijas: jgyta patirtis*“!” ir 2020 m. liepos 8 d. rezoliucijg dél proting negalig turinéiy
asmeny ir jy Seimy teisiy COVID-19 krizés metu!8,

A.  kadangi negalia atsiranda dél asmeny, turin¢iy ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar
jutimo sutrikimy, ir pozitirio bei aplinkos sudaromy kliti¢iy sgveikos, trukdancios
tokiems asmenims visapusiSkai ir veiksmingai dalyvauti visuomenéje lygiai su kitais
asmenimis; kadangi NTK atmetamas medicininis negalios modelis ir pritariama
Zmogaus teis€mis pagrjstam ir socialiniam bei kontekstiniam negalios modeliui;
kadangi NTK reikalaujama jtraukios nejgaliyjy lygybeés; kadangi nejgalieji prisideda
prie Zmonijos ir visuomenes jvairoves;

B.  kadangi Europoje yra apie 87 mln. nejgaliyjy'®; kadangi mazdaug vienas i§ 6 zmoniy
ES turi tam tikrg negalig; kadangi 50,6 proc. nejgaliyjy dirba, o 28,4 proc. gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, palyginti su atitinkamai 74,8 proc.?? ir 18,4 proc. negalios
neturinéiy asmeny?!; kadangi naujausi ES pajamy ir gyvenimo salygy statistikos
duomenys rodo, kad 2020 m. nejgaliyjy uZimtumo skirtumas buvo 24,5 proc.; kadangi
ES nejgaliyjy darbo aktyvumo lygis yra tik 61,0 proc., palyginti su 82,3 proc. negalios
neturin¢iy asmeny; kadangi reumatas ir raumeny ir kauly ligos siejamos su didele
negalia, yra didziausia fizinés negalios priezastis ES ir sudaro daugiau kaip 50 proc.

14OL C 506, 2021 12 15, p. 94.

ISOL L 223, 2021 6 22, p. 14.

16 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/434b691e-a8b2-11e7-837e-01aa75ed71al

7OL C 132,2022 3 24, p. 129.

18OL C 371,20219 15, p. 6.

19 European Commission, Opening remarks by Commissioner Dalli on the Strategy for the Rights of Persons with
Disabilities 2021-2030, 3 March 2021.

20 Lecerf, M., European Parliamentary Research Service, Employment and disability in the European Union,
May 2020.

21 Burostat, Disability statistics — poverty and income inequalities, January 2021.
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Europoje turint negalig pragyventy mety??; kadangi kai kuriems nejgaliesiems, ypac
turintiems intelekto, psichosocialing ir autizmo spektro negalia, neproporcingai didelj
poveikj daro didesnis nedarbo lygis; kadangi 70-90 proc. autizmo spektro sutrikimy
turin¢iy suaugusiyjy neturi darbo??;

C. kadangi nejgalieji ir toliau susiduria su jvairialype ir sgveikine diskriminacija ir
nepatogumais kasdieniame gyvenime ir negali visapusiskai naudotis taikomose ES ir JT
normingse ir teisinése sistemose nustatytomis pagrindinémis laisvémis ir teisémis, kaip
antai negalios statuso pripazinimu tarp valstybiy nariy, vienoda galimybe naudotis
vieSuoju transportu, apstatytos aplinkos prieinamumu, gesty kalby vartojimu,
finansavimu ir vienodomis galimybémis gauti i§silavinimg ir profesinj mokyma,
galimybe gauti asmening pagalbg ir biiti jtrauktiems j bendruomeng, lygiomis
galimybémis ir vienodu pozitiriu darbe ir profesiniame gyvenime; kadangi Sie i§Stikiai
Jvairiose valstybése narése yra nevienodi,

D. kadangi nejgalios moterys sudaro 16 proc. visy ES motery ir 60 proc. visy neigaliy
gyventojy skai¢iaus Europoje; kadangi nejgalioms moterims kyla didesné nedarbo,
skurdo ir socialinés atskirties rizika, palyginti su nejgaliais vyrais ir negalios
neturin¢iomis moterimis, ir tik 20 proc. nejgaliy motery dirba visg darbo laikg, palyginti
su 29 proc. nejgaliy vyry ir 48 proc. negalios neturin¢iy motery?*; kadangi dél skurdo ir
sgveikinés diskriminacijos didé¢ja socialinés atskirties ir smurto prie§ moteris rizika;
kadangi nejgalioms moterims tikimybé tapti smurto aukomis yra nuo dviejy iki penkiy
karty didesné nei kitoms moterims?>;

E. kadangi EUROFOUND tyrimai rodo, kad 2011-2016 m. aukstaji iSsilavinimg igijusiy
asmeny su negalia ir be jos atotriikis padidéjo nuo 7 proc. iki 9 proc.; kadangi tik
29,4 proc. nejgaliyjy jgyja aukstajj i§silavinima, palyginti su 43,8 proc. negalios
neturinéiy asmeny?%; kadangi dél riboty galimybiy naudotis §vietimo paslaugomis
nejgaliyjy, dalyvaujanciy Svietimo ir mokomojoje veikloje, skaicius yra mazesnis ir del
to kyla socialinés ir ekonominés atskirties rizika;

F.  kadangi ES, jos institucijos ir valstybés narés yra NTK Salys ir yra jpareigotos
visapusiskai jgyvendinti joje numatytas pagrindines teises, jskaitant 27 straipsnj dél
darbo ir uzimtumo; kadangi NTK jtvirtintos teisés toli graZzu néra realybé milijonams
nejgaliyjy ES, be kita ko, ir dél Lygiy galimybiy uZimtumo srityje direktyvos trikumuy;

G. kadangi NTK pripaZjstama nejgaliyjy teis¢ dirbti lygiai su kitais, jskaitant galimybe
uzsidirbti pragyvenimui laisvai pasirinktu darbu atviroje, jtraukioje bei prieinamoje
aplinkoje; kadangi kiekvienas turi teis¢ laiku gauti konkreciai jam pritaikyta pagalba
siekiant pagerinti perspektyvas jsidarbinti ar pradéti dirbti savarankiskai, be kita ko,
teis¢ ] paramg ieSkant darbo, mokantis ir persikvalifikuojant, kaip nustatyta Europos

22 Pagal Pasaulio sveikatos organizacijos reabilitacijos poreikiy jveréio duomenis, zZitiréta 2022 m. balandzio 4 d.
23 Autism-Europe*, State of play of employment of people on the autism spectrum in Europe: barriers, good
practices and trends, 5 November 2019.

24 European Institute for Gender Equality, ,,Gender Equality Index 2021

25 European Disability Forum, EDF joins World Day for the Elimination of Violence against Women. Orange the
World: Fund, Respond, Prevent, Collect!’, 25 November 2021.

26 European Commission, Union Of Equality: Strategy For The Rights Of Persons With Disabilities 2021-2030 —
Building a Union without barriers, 3 March 2021. Taip pat Zr.: 2021 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés
sgjunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija*“ (COM(2021)0101).
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socialiniy teisiy rams¢io 4-uoju principu; kadangi dauguma nejgaliyjy yra atskirti nuo
atviros darbo rinkos ir jiems nesuteikiama teis¢ vienodomis salygomis dirbti su kitais
asmenimis arba jie susiduria su didZiulémis klititimis, siekdami uZsitikrinti vienoda
prieiga prie darbo rinkos ir vienodas salygas joje; kadangi EUROFOUND moksliniai
tyrimai rodo, kad pagrindinés nejgaliyjy uzimtumo klititys yra su negalia susij¢
stereotipai, biurokratiniai sunkumai siekiant gauti prieinamas paslaugas, strateginés
valdymo vizijos trikumas, nepakankama politikos jgyvendinimo stebésena, riboti
darbdaviy mokymo i$tekliai ir specialisty paramos trikumas?’;

kadangi nejgalieji turéty turéti galimybe gauti individualig pagalbg ir pritaikyta darbo
vieta; kadangi nejgalieji turi teise | finansing parama, uztikrinancig ory gyvenima,
paslaugas, leidzianc¢ias jiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, ir jy
poreikiams pritaikyta darbo aplinka. kadangi nejgalieji patiria nepatogumus daug
placiau nei vien tik uzimtumo srityje; kadangi nejgaliyjy socialing ir finansin¢ padétis
ES yra kur kas prastesné nei negalios neturin¢iy asmeny?® ir yra neatsicjama nuo
nepalankiy strukttriniy ar mokymosi salygy ir diskriminacijos; kadangi paramos
priemongs, skirtos ne tik uzimtumui, bet ir kitoms sritims, pvz., skurdo mazinimui,
galimybéms gauti biistg ir vaiky priezitros paslaugas, priecinamam vieSajam transportui
ir asmeninei pagalbai, taip pat atlieka svarby vaidmenj suteikiant nejgaliesiems
galimybes gauti darbg ir likti darbo rinkoje;

kadangi 2021-2030 m. ES nejgaliyjy teisiy strategijoje sitiloma iki 2023 m. pabaigos
sukurti ES nejgaliojo kortele, kad jg biity galima pripazinti visose valstybése narése;

kadangi techninés inovacijos, pvz., etiSkos ir | Zmogy orientuotos dirbtinio intelekto
sistemos, gali padéti sukurti veiksmingus, prieinamus ir nediskriminacinius samdos
procesus, bet kadangi nejtrauki technologiné plétra galéty kelti pavojy, kad atsiras
papildomy naujy kliti¢iy ir naujy nejgaliyjy diskriminavimo formy; kadangi pagal NTK
9 straipsnj reikalaujama uztikrinti visy lygias galimybes susipazinti su informacija ir
naudotis ryS$iy technologijomis ir sistemomis; kadangi 64,3 proc. 16 mety ir vyresniy
nejgaliyjy, palyginti su 87,9 proc. negalios neturin€iy asmeny, turi interneto ry$j
namuose?’;

kadangi EUROFOUND moksliniai tyrimai rodo, kad parama verslumui ir savarankiSkai
veiklai, teikiama orientavimo, mokymo ir finansinés pagalbos forma, gali suteikti
galimybiy nejgaliesiems aktyviai dalyvauti atviroje darbo rinkoje ir paskatinti juos
nepriklausyti vien nuo invalidumo pasalpy; kadangi tokia parama turi biiti tikslinga ir
jai turi buti skiriama pakankamai istekliy?;

kadangi COVID-19 pandemija padidino esamas klittis ir nelygybe visiems
nejgaliesiems; kadangi EUROFOUND tyrimas rodo, kad per pandemija vidutiniSkai
71 proc. nejgaliy respondenty grésé rizika susirgti depresija, o 25 proc. nejgaliy

27 Eurofound, Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member States,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2021.

2 Eurofound, The social and employment situation of people with disabilities, Publications Office of the European

Union, Luxembourg, 2018.

29 2021 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatas ,,Lygybés sajunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija*

(COM(2021)0101).
30 Burofound, Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member States,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2021, p. 25.
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respondenty nurod¢, kad jie negali naudotis psichikos sveikatos priezitiros paslaugomis,
o tai yra dvigubai daugiau nei negalios neturin¢iy asmeny?'; kadangi i§$ EUROFOUND
tyrimo matyti, kad dél COVID-19 pandemijos jgyvendintos izoliavimo priemongs ir
apribojimai ypac paveike 18—29 m. nejgalius asmenis, nes 51 proc. respondenty nurode¢,
kad jauéiasi vienisi, t. y. 19 proc. daugiau nei negalios neturin¢iy jaunuoliy®?; kadangi
grizimo ] darbg planai yra itin svarbiis darbuotojams, kenc¢iantiems nuo psichikos
sveikatos sutrikimy;

M. kadangi politinis dalyvavimas nevienodai veikia visus nejgaliuosius; kadangi
sunkesnius sutrikimus turintys asmenys, taip pat tam tikry riisiy sutrikimy turintys
asmenys, pvz., intelekto sutrikimg turintys asmenys, neproporcingai susiduria su
klititimis, trukdanciomis dalyvauti politiniame gyvenime; kadangi Sie asmenys daznai
yra vieni i$ labiausiai izoliuoty ir atskirty asmeny;

N. kadangi pra¢jus deSimtmeciui po to, kai ES prisijungé prie Nejgaliyjy teisiy
konvencijos, apgyvendinimo specialiosiose jstaigose lygis iSlieka nepakites; kadangi
visoje Europoje ne maziau kaip 1,4 mln. zmoniy vis dar gyvena specialiose jstaigose —
§is skaicius i§liko nepakites nuo konvencijos priémimo3?; kadangi, remiantis 2020 m.
Europos savarankisko gyvenimo tinklo atliktu savarankisko gyvenimo tyrimu, 24 i 43
Europos Tarybos regiony Saliy neturi deinstitucionalizavimo strategijos, o 18-oje Saliy,
kurios ja turi, 88 proc. respondenty teigia, kad strategija yra netinkama arba ja reikia
tobulinti;

O. kadangi 33 Europos Tarybos Salyse nejgaliesiems teikiama tam tikra asmenin¢ pagalba,
0 97 proc. respondenty nurod¢, kad prieiga yra nepakankama arba turi buti pagerinta;

P.  kadangi esamuose teisés aktuose valstybéms naréms nenustatyta prievolé paskirti
lygybes istaiga, kuri apsaugoty diskriminacijos dél negalios aukas;

Q. kadangi 2008 m. Komisija pateike pasiiilyma iSplésti apsaugg nuo diskriminacijos ne tik
uzimtumo srityje, kaip nustatyta Lygiy galimybiy uZimtumo srityje direktyvoje, kuria
draudZiamas diskriminavimas dé¢l negalios, amziaus, seksualinés orientacijos ir religijos
ar jsitikinimy darbo ir profesinés veiklos srityse; kadangi pagal naujaja direktyva
lygybés principas buty taikomas Svietimui, galimybei gauti prekes ir paslaugas, taip pat
socialinei apsaugai, jskaitant socialinj draudima ir sveikatos priezitiros paslaugas;
kadangi $is pasitilymas dar nepriimtas ir jau 13 mety yra blokuojamas Taryboje, kurioje
ji biitina priimti vienbalsiai,

R.  kadangi visos ES valstybés narés ratifikavo Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
todél ji joms tapo privaloma, ir kadangi ES sutarties 3 straipsnio 3 dalyje nustatytas
tikslas ES skatinti vaiko teisiy apsauga; kadangi ES pagrindiniy teisiy chartija
uztikrinama, kad ES institucijos ir valstybés narés, jgyvendindamos ES teisg, privalo

31 Eurofound, People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and
COVID-19 e-survey, COVID-19 series, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2022, p. 8 and
10.

32 Burofound, People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and
COVID-19 e-survey, COVID-19 series, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2022, p. 11.

33 Angelova-Mladenova, L. ir Brennan, C., Shadow report on the implementation of the UN Convention on the
Rights of Persons with Disabilities in the European Union, European Network on Independent Living, February
2022. p. 5.
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ginti vaiko teises; kadangi Parlamentas didele balsy dauguma priéme rezoliucijg dél
Europos vaiko garantijy sistemos, kurioje reikalaujama, kad visiems vaikams, jskaitant
romy vaikus, vaikus su negalia, pilietybés neturinCius vaikus ir vaikus migrantus, taip
pat ekstremaliosiose humanitarinése situacijose gyvenancius vaikus, biity uZtikrinta
galimybé gauti jtrauky Svietimg nuo ankstyvosios vaikystes iki paauglystés;

kadangi nejgaliyjy gyvenimo kokybei nepaprastai svarbi prieiga prie kokybisSko
uzimtumo, Svietimo ir mokymo, sveikatos priezitiros paslaugy, socialinés apsaugos (taip
pat ir uzsienyje) bei deramo bisto, taip pat pagalba norint gyventi savarankiskai ir
lygios galimybeés siekiant dalyvauti laisvalaikio veikloje ir bendruomenés gyvenime,
taip pat siekiant sumazinti skurda ir pazeidziamuma bei remti jtrauky ir tvary augima;
kadangi nacionalinémis minimaliy pajamy sistemomis turéty buti uztikrintos vienodos
galimybés nejgaliesiems; kadangi nejgalieji taip pat turéty turéti galimybe gauti tiksling
pagalba, susijusig su papildomomis su negalia susijusioms i§laidomis, t. y. tokios
i$laidos neturéty buti dengiamos vien i§ pajamy;

pabrézia, kad nejgaliyjy naudojimasis teise j darbg®* yra glaudziai susijes su
priemonémis, kuriomis kovojama su tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija, skurdu ir
klititimis Svietimo, mokymo, biisto, priezitiros, paramos, asmeninio judumo,
urbanistinés aplinkos prieinamumo, segregacijos, institucionalizavimo srityse; todeél
ragina Komisijg ir valstybes nares imtis veiksmingy ir konkre¢iy priemoniy siekiant
skatinti nejgaliyjy ir jy Seimy lygybe, jvairove ir horizontaliajg jtrauktj visuose
visuomenés sluoksniuose, be kita ko, teikiant asmening pagalba, uZtikrinant
savarankiska gyvenima, socialing apsaugg, informuotumo didinimg ir aplinkg be
klit¢iy; primena, kad nejgaliyjy integracija j darbo rinka yra labai svarbi ne tik siekiant
socialinés jtraukties ir lygiy galimybiy, bet ir suteikia daug ekonominiy galimybiy, kad
nejgalieji tapty finansiSkai nepriklausomi, ir yra naudinga visai ekonomikai;

praso Europos darbo institucijos bendradarbiauti su nacionalinémis darbo inspekcijomis
siekiant jgyvendinti galiojancius teisés aktus; rekomenduoja, kad darbo inspektoriai
stebéty viesojo ir privaciojo sektoriy darbdavius, kad uztikrinty nejgaliyjy profesiniy
teisiy laikymasi;

ragina Komisijg ir valstybes nares laikytis holistinio visg gyvenimo ciklg apimancio
strateginio poZziiirio, siekiant remti diskriminacijos prevencijg ir uztikrinti veiksminga
nejgaliyjy iSlaikymg darbo rinkoje bei jtraukimg i j3; ragina Komisijg ir valstybes nares
visapusiskai jgyvendinti ir integruoti NTK ] visas teisekiiros, politikos ir finansavimo
priemones, ypac¢ susijusias su nejgaliyjy socialine jtrauktimi ir integracija i darbo rinka;
ragina ES ir visas valstybes nares ratifikuoti NTK fakultatyvy protokola;

palankiai vertina 2022 m. birZelio 16 d. jvykusius uzimtumo ir socialiniy reikaly
ministry politinius debatus dél nejgaliyjy uzimtumo, klificiy, trukdanciy jdarbinti
nejgaliuosius, Salinimo ir veiksmy, kuriais skatinama jy integracija i darbo rinka; tikisi,
kad valstybés narés imsis konkrec¢iy tolesniy veiksmuy;

pabréZia, kad ypatinga démesj reikia skirti etninéms mazumoms priklausanciy
nejgaliyjy, pvz., migranty, pabégéliy, romy ir Afrikos kilmés asmeny, uzimtumo

34 Neijgaliyjy teisiy konvencijos 27 straipsnis.
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padéciai;

pabrézia, kad reikia sukurti Zmogaus teisémis grindZziamg poziiirj, kuriuo biity
remiamasi visuomeng¢je kalbant apie negalig ir kad pagal tai turéty buti pritaikyta
parama nejgaliesiems; pabréZia visa apimancios prieinamumo apibrézties ir jo
uztikrinimo svarbg bei prieinamumo, kaip biitino pagrindo nejgaliesiems turéti lygias
galimybes, kurios pripazjstamos NTK ir atitinka NTK bendraja pastabg Nr. 2,
atsizvelgiant j itin skirtingus nejgaliyjy poreikius ir skatinant universaluma* kaip ES
principa, verte;

pabrézia, kad nejgalieji turéty turéti teise laisvai judéti ES tokiomis pat saglygomis kaip
ir kiti asmenys, ir primygtinai ragina Komisijg pateikti pasiiilyma dél suderintos
negalios apibrézties ES lygmeniu, taip pat abipusio nejgalumo statuso ir susijusiy
1Smoky bei socialinés apsaugos teisiy pripazinimo, kad jie galéty naudotis sveikatos
priezitiros, priezitiros ir kitomis paslaugomis, kuriomis sudaromos palankesnés salygos
savarankiSkam gyvenimui ir jy Svietimo, mokymo ir uZimtumo galimybéms
tarpvalstybiniu mastu; ragina valstybes nares sudaryti palankesnes sglygas nejgaliyjy
pasalpy ir teisiy j iSmokas, jskaitant, kai tinkama, paramos paslaugas, perkeliamumui,
siekiant toliau stiprinti laisvo judéjimo teise; ragina Komisijg ir valstybes nares kuo
grei¢iau jvykdyti savo jsipareigojimus pagal ES strategija dél negalios, visy pirma
susijusius su pazadétuoju ES nejgaliojo kortelés galiojimo srities iSplétimu siekiant
uztikrinti, kad nejgalumo statusas biity pripazintas visose valstybése narése;

ragina Taryba, ypac jos pirmininkausiancias valstybes nares, ilgiau nebedelsiant
atblokuoti derybas dé¢l sitilomos horizontaliosios kovos su diskriminacija direktyvos ir
bandyti siekti susitarimo, nes tai yra biitina sglyga siekiant lygybeés ES ir siekiant
suteikti apsaugg nejgaliesiems visose srityse;

ragina Komisijg atlikti kompleksing ir i§samig visy susijusiy ES teisés akty, visy pirma
nuostaty dél fizinés ir skaitmeninés aplinkos prieinamumo, perziiirg ir prireikus juos
persvarstyti, siekiant uZtikrinti, kad bty visapusiskai laitkomasi NTK; ragina Komisijg
kuo greiciau pradéti Lygiy galimybiy uzimtumo srityje direktyvos perziiira, visy pirma
del tinkamy salygy sudarymo nejgaliems darbuotojams suderinty biitiniausiy standarty,
siekiant jg visapusiskai suderinti su JT NTK nuostatomis ir jgyvendinti dalyvaujamajj
procesa, kurio tikslas — uztikrinti tiesioginj ir visapusiSkg nejgaliesiems atstovaujanciy
organizacijy dalyvavima; ragina Komisijg perzitréti Tarpvalstybinés sveikatos
priezitros direktyva?S, siekiant ja suderinti su NTK ir uztikrinti nejgaliesiems
veiksmingg galimybe gauti kokybiskas tarpvalstybines sveikatos prieZiiiros paslaugas;

pabrézia, kad svarbu aktyviai jtraukti nejgaliuosius, jy Seimas ir jiems atstovaujancias
organizacijas j visy jiems taikomy priemoniy rengima ir jgyvendinima; pabrézia su
negalia susijusiy aspekty integravimo darbo vietoje svarbg ir socialinio dialogo bei
darbdaviy mokymo vaidmen; $ioje srityje; ragina valstybes nares imtis aktyviy

35Pagal Nejgaliyjy teisiy konvencijos 2 straipsnj ,,universalumas® apibréziamas kaip ,,gaminiy, aplinkos, programy
ir paslaugy, skirty naudoti visiems zmonéms kuo platesniu mastu, dizainas, kai néra pritaikymo ar specializuoto
dizaino biitinybés. Universalus dizainas taip pat reiskia pagalbinius jrenginius, skirtus konkre¢ioms nejgaliyjy
grupéms, kai tai yra biitina“.

362011 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/24/ES dél pacienty teisiy j tarpvalstybines
sveikatos prieziliros paslaugas jgyvendinimo (OL L 88, 2011 4 4, p. 45).
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priemoniy siekiant uZtikrinti visy asmeny nediskriminavimg ir uZtikrinti, kad nejgalieji
vienodomis saglygomis galéty naudotis darbo ir profesiniy sajungy teisémis;

pabrézia, kad priekabiavimas darbe, jskaitant seksualinj priekabiavimg ir atsakomuosius
veiksmus uz atvirus pasisakymus, trukdo jsidarbinti, iSsaugoti darbo vietas ir uztikrinti
vienodas karjeros galimybes, visy pirma nejgalioms moterims?’, ir kad valstybése
narése reikia imtis konkrec¢iy veiksmy siekiant uzkirsti kelig priekabiavimui prie
nejgaliyjy, su juo kovoti ir taikyti sankcijas; atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
pasitilyma dél direktyvos dél kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu Seimoje;
primygtinai ragina ES ir visas valstybes nares ratifikuoti Stambulo konvencija, kuri
turéty horizontalyji poveik] visiems atitinkamiems ES teisés aktams, ypatingg démesj
skiriant nejgalioms moterims, kurios susiduria su daugialype ir sgveikine
diskriminacija;

mano, kad pajamy rémimo sistemos, su negalia susijusi pagalba ir aktyvi uZimtumo
parama papildo visapusisko ir veiksmingo nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimg, nes darbo uzmokestis neatstoja su negalia susijusiy iSlaidy padengimo; todél
ragina valstybes nares atsieti pajamy ir aktyvaus uzimtumo paramag nuo su negalia
susijusios paramos?®’, siekiant uztikrinti, kad kriterijy atitikimo taisyklés buty kuo
itraukesnés, ir padengti papildomas su negalia susijusias iSlaidas, kovoti su dirbanciyjy
skurdu ir uztikrinti nejgaliyjy lygybe, orumg ir savarankiSkuma; ragina valstybes nares
lgyvendinti panasius sprendimus nejgaliyjy slaugytojy atzvilgiu, kad jie, be su priezitra
susijusiy iSmoky, galéty uzdirbti pajamy;

primena, kad Nejgaliyjy teisiy konvencijos 19 straipsnyje numatyta lygi neigaliyjy teisé
gyventi savarankiskai ir biiti jtrauktiems j bendruomeng; primygtinai ragina valstybes
nares, padedant Komisijai, paspartinti deinstitucionalizavimo procesg ir skatinti
peréjima prie bendruomenings prieZiiiros ir paramos; pabrézia, kad ES 1éSos turéty biiti
naudojamos jtraukumui ir prieinamumui skatinti; ragina valstybes nares j savo
deinstitucionalizavimo strategijas jtraukti konkrecius tikslus su nustatytu laikotarpiu,
juos tinkamai finansuoti ir sukurti mechanizmus, kuriais biity uztikrintas veiksmingas
atitinkamy institucijy veiklos koordinavimas jvairiuose administraciniuose sektoriuose
ir jvairiais lygmenimis; apgailestauja, kad prieinamo ir jperkamo bisto trilkumas
laikomas didele klititimi savarankiSkam gyvenimui; pabrézia, kad savarankiskas
bendruomeninis gyvenimas turi biiti stiprinamas ir jgyvendinamas kaip alternatyva
institucinéms struktiroms, kaip nurodyta NTK bendrojoje pastaboje Nr. 5;

primygtinai ragina Komisijg uztikrinti, kad valstybés narés laikytysi vienodo poziiirio |
visus darbuotojus ir vienodo uzmokescio uz vienodos vertes darbg principo; taip pat
primygtinai tvirtina, kad nejgaliems darbuotojams nejgaliyjy socialinése jmonése turéty
biiti uztikrintos bent tokios teisés ir toks teisinis statusas, kokius turi atviroje darbo
rinkoje dirbantys asmenys; mano, kad tokiose jmonése turéty biiti laikomasi

37 Europe 2020 data & People with disabilities - tables (EU SILC 2017), parengé Stefanos Grammenos, Europos

socialinés ir ekonominés politikos centras, 2019 m. gruodzio 27 d.

3 Komisijos pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél kovos su smurtu prie$ moteris ir smurtu
$eimoje (COM(2022)0105).

3 JT specialusis prane$éjas asmeny su negalia teisiy klausimais, Specialiojo prane$éjo asmeny su negalia teisiy
klausimais ataskaita (,,Report of the Special Rapporteur on the rights of persons with disabilities*), pristatyta JT
Generalinés Asambléjos 70-o0joje sesijoje, 2015 m. rugpjti¢io mén.
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individualizuoto poziiirio ir, kiek praktiskai jmanoma, nejgaliesiems per visg jy
profesinj gyvenima turéty biiti suteikta galimybé jose dirbti tik laiking laikotarpi; mano,
kad tokios nejgaliyjy socialinés jmonés turéty siekti skatinti jgiidziy lavinimg ir remti
per¢jimg | atvirg darbo rinka; primygtinai reikalauja, kad tokioje aplinkoje dirbantys
nejgalieji blity apsaugoti esamais teisés aktais, apimanciais socialing apsaugg ir darbo
salygas, iskaitant minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg apsauga vienodomis
salygomis su kitais asmenimis, kaip numatyta Nejgaliyjy teisiy konvencijos 27
straipsnyje; ragina valstybes nares kurti jtraukius globojamojo ir remiamo uZimtumo
modelius, kuriais gerbiamos nejgaliyjy teisés ir kurie taikomi kaip veiksminga jtraukties
ir vélesnio pere¢jimo j atvirg darbo rinka priemong; pabrézia, jog svarbu, kad nejgalieji
rasty kokybiska darba, atitinkantj jy jgiidZius ir uzmojus, ir kad nejgaliyjy mokymas,
kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas suteikty jiems realiy gebéjimy ir jgiidziy;
ragina valstybes nares jvertinti esamy socialiniy jmoniy veiksmingumg suteikiant
nejgaliesiems jgiidZiy, kad jie galéty jsidarbinti atviroje darbo rinkoje, ir ragina
Komisijg stebéti §j procesa;

15. pazymi, kad COVID-19 kriz¢ paskatino nuotolinj darba ir kad nuotolinis darbas, kaip
viena 1§ tinkamy salygy nejgaliesiems sudarymo formy ir viena i$ priemoniy geriau
suderinti profesinj ir asmeninj gyvenima, galéty padéti padidinti nejgaliyjy uzimtuma ir
sumazinti su skausmu ir nuovargiu susijusias kliiitis darbo rinkoje; vis délto jspéja, kad
darbdaviai negali naudoti nuotolinio darbo, kad iSvengty tinkamy salygy nejgaliems
darbuotojams sudarymo ar jtraukios darbo vietos kulttros kiirimo#’, nes tai gali lemti
izoliacijg ir turéti jtakos nejgaliyjy psichinei sveikatai; pabrézia, kad ateityje nuotolinio
darbo politikg reikéty plétoti atsizvelgiant | nejgaliyjy teises ir reikéty jtraukti
nejgaliuosius, kai ji kuriama, kai deramasi dél naujy kolektyviniy sutar¢iy dél nuotolinio
darbo arba kai jmonés perZiiiri savo nuotolinio darbo politika, siekdamos uZztikrinti, kad
jos biity palankios nejgaliesiems; primena, kad reikia uztikrinti vienodas neigaliyjy
galimybes gauti iSsilavinimg ir mokyma, jgyti skaitmeniniy jgiidziy ir gauti prieigg prie
susijusios skaitmeninés infrastruktiiros tiek miesto, tiek kaimo ir atokiose vietovése, kad
Zmonés galéty pasinaudoti skaitmeninimo sukurtomis naujomis uZimtumo galimybémis;
pabréZia, kad tinkamas salygy sudarymas yra nejgaliy darbuotojy teise, ir mano, kad
valdZios institucijos turéty stiprinti informuotumo didinimo veiksmus ir programas,
susijusius su nejgaliyjy jgiidziais ir gebéjimais, taip pat privaciojo ir vieSojo sektoriy
darbdaviy gebéjimo sudaryti tinkamas salygas ugdymu, siekiant kovoti nejgaliyjy
diskriminacija ir uZtikrinti, kad pareigy vykdytojai turéty priemoniy jdarbinti, remti ir
18laikyti nejgalius darbuotojus;

16. paZzymi, kad vyresnio amziaus Zmoniy teisiy propagavimas yra glaudZiai susijes su
nejgaliyjy lygiy teisiy uztikrinimu, nes vyresnio amziaus zmonéms kyla didesné
negalios rizika ir daugiau kaip 46 proc. vyresnio amZiaus zmoniy (60 mety ir vyresniy)
turi negaliag; pabrézia, kad atsizvelgiant j demografinius poky¢ius ir ypac j visuomeneés
sen¢jimo tendencijg reikia spresti naujas problemas, susijusias su didesniu negalios
paplitimu deél darbo jégos senéjimo ir didesnio 1étinémis ligomis serganciy darbuotojy
skaiCiaus; pabréZia, kad svarbu plétoti politika, kuria siekiama padéti nejgaliems
darbuotojams geriau integruotis j darbo rinka, jskaitant lanks¢ius darbo grafikus, taip
pat plétoti nejgaliyjy priezitiros paslaugas, iskaitant darbuotojy mokymo standarty ir

40Schur, L.A., Ameri, M. & Kruse, D., Telework After COVID: A ,.Silver Lining* for Workers with Disabilities?,
Journal of Occupational Rehabilitation, Vol. 30, No. 4, 2020, p. 521-536.
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asmeningés pagalbos standarty rengima;

ragina valstybes nares stebéti, kaip laikomasi Europos socialiniy teisiy ramscio 2 ir 3
principy, pagal kuriuos vyrams ir moterims, neatsizvelgiant | rasing ar etning kilme,
religijg ar jsitikinimus, negalia, amziy ar seksualing orientacija, uztikrinamas vienodas
pozitris ir lygios galimybés dalyvauti darbo rinkoje, jdarbinimo salygos ir kilimo
karjeros laiptais galimybés; ragina stebéti, kaip priimamos Nejgaliyjy teisiy
konvencijoje nustatytos priemonés;

ragina valstybes nares teikti nejgaliesiems pritaikyta parama, susijusig su galimybémis
1gidZiy lavinimo, profesinio rengimo ir mokymo bei uZimtumo srityse, siekiant
uztikrinti jtraukig aktyvig darbo rinkos politika; ragina uzimtumo tarnybas ir viesaji bei
privatyji sektorius jgyvendinti prie individualiy poreikiy pritaikytas priemones,
kuriomis bty gerinamos nejgaliyjy jsidarbinimo galimybés ir jy iSlaikymas darbo
rinkoje, kad biity laikomasi Nejgaliyjy teisiy konvencijos, ir keistis geriausia nejgaliyjy
idarbinimo patirtimi per Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklg; ragina valstybes
nares teikti gaires ir finansing parama bei rengti mokymus nejgaliyjy darbo viety
kiirimui, jdarbinimui, verslumui ir savarankiSkam darbui remti, be kita ko, naudojantis
»Europos socialinio fondo +* 1€Somis; pabrézia, kad socialin¢ ekonomika gali atlikti
teigiamg vaidmenj idarbinant nejgaliuosius; ragina valstybes nares nustatyti paskatas,
kuriomis nejgalieji buity skatinami kurti socialinés ekonomikos subjektus ir pradéti
pajamy duodancia veikla;

mano, kad darbo rinkos rémimo priemonése turi biiti atsizvelgiama | negalig ir specialiai
pritaikytas politikos priemones, kuriomis sieckiama remti nejgaliyjy itraukti i darbo
rinkg; ragina valstybes nares remti darbo derinimg, profesinj profiliavima, lygiagrety
uzimtumg ir mokymga, supazindinima su darbu, mokyma darbo vietoje, karjeros raidg ir
mentoryste, taip pat jtrauky ir prieinamg profesinj rengimg ir mokyma, kad biity
remiama biitina nejgaliyjy integracija ir iSsilaikymas darbo vietoje; pabrézia, kad
nejgaliyjy itraukties ir uZimtumo gerinimo priemoneés nebus iS tiesy veiksmingos, jei tuo
pat metu nebus kovojama su stereotipais apie negalig ir stigmatizavimu darbo vietoje ir
platesnéje visuomenéje; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad svarbu didinti pedagogy,
darbdaviy ir darbuotojy, taip pat placiosios visuomenes informuotuma ir rengti
mokymus, siekiant kovoti su nejgaliyjy diskriminacija, keisti mastyseng ir uztikrinti 1§
tiesy jtraukiag visuomeng;

pabrézia, kad Zemas nejgaliyjy aktyvumo lygis taip pat yra didziulé klittis, trukdanti
socialinei ir ekonominei jtrauk¢iai, §i padétis turi biiti pagerinta jgyvendinant Europos ir
nacionalines programas, kuriomis siekiama skatinti ir mokyti 1§ darbo rinkos i§stumtus
asmenis; pabrézia, kad, nors labai svarbu remti ir skatinti nejgaliyjy dalyvavimg darbo
rinkoje, taip pat reikia sukurti tinkamus ir jtraukius socialinés apsaugos mechanizmus,
kad parama bty teikiama visiems nejgaliesiems;

ragina Komisija nuodugniai jvertinti nejgaliyjy uzimtumo ir darbo uzmokescio skirtumo
lygi ivairiy tipy darbo vietose, jskaitant globojamajj uzimtuma, pateikiant duomenis,
suskirstytus pagal lytj ir negalios rasj, ir uztikrinti kokybing¢ analize;

pakartoja savo raginimg Komisijai ir valstybéms naréms jvertinti pagrindines darbo
ateities tendencijas nejgalumo poziiiriu, siekiant nustatyti ir pradéti konkrecius
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veiksmus, kad darbo rinka tapty jtraukesné ir biity sumazintas skaitmeninis atotrikis;
pabrézia, kad svarbu geriau pasinaudoti novatoriSkomis technologijomis, kad biity
suvienodintos salygos ir paSalintos klititys Svietimui, mokymui ir uzimtumui, visy pirma
skaitmeninéje darbo rinkoje, taip pat padéti nejgaliesiems naudotis skaitmeninémis
priemonémis ir programine jranga, kurios yra biitinos jy savarankiskam gyvenimui;
ragina Komisijg ir valstybes nares remti moksliniy tyrimy programas, kuriomis
siekiama plétoti pagalbines technologijas, jskaitant robotika, skaitmenines technologijas
ir etiSka dirbtinj intelekta, kad nejgalieji galéty visapusiskai integruotis j visus
gyvenimo aspektus, jskaitant darbo rinka; pabrézia poreikj apsaugoti nejgaliuosius nuo
diskriminacijos naudojant dirbtinj intelekta priimant jdarbinimo, atrankos, paaukstinimo
ir atleidimo 1§ darbo sprendimus; ragina valstybes nares gerinti skaitmeniniy jgudziy
mokymo kursy prieinamumg asmeny grupéms, kurioms gresia atskirtis, be kita ko,
nejgaliesiems ir vyresnio amziaus Zzmonéms, siekiant juos geriau integruoti j socialinj
gyvenimg ir darbo rinka bei suteikti geresnes galimybes naudotis elektroninémis ir
administracinémis paslaugomis;

palankiai vertina ir remia Komisijos teising iniciatyva dél privalomy lygybés jstaigy
standarty, kuri turéty biti paskelbta 2022 m. rugséjo mén. ir kurioje valstybés narés
biity raginamos iSplésti lygybés jstaigy jgaliojimus siekiant apsaugoti diskriminacijos
dél negalios aukas;

tvirtai remia ES lygmens mokslinius tyrimus, socialines investicijas ir tikslines
iniciatyvas, skirtas programoms ir paslaugoms, kurios pasirodé esancios veiksmingos
remiant ilgalaik¢ nejgaliyjy integracija  darbo rinka, ypatingg démesj skiriant autizmo
spektro sutrikimy turintiems asmenims; sitilo valstybéms naréms uZsakyti modeliy ir
programy, kurie dar néra pagristi jrodymais, mokslinius tyrimus, taip pat finansuoti
inovacijas paslaugy teikimo srityje, pavyzdziui, pagalbinéms technologijoms pritaikyta
dirbtinj intelekta*!;

pazymi, kad nejgalieji yra vieni 1§ labiausiai marginalizuoty ir rizikg patirianciy
gyventojy bet kurioje nuo krizés nukentéjusioje bendruomenéje; be to, pabrézia, kad
vykstant ginkluotiems konfliktams karo metu nejgalieji patiria smurtinius iSpuolius,
priverstinj perkélimg ir ilgalaike nepriezitira, kai teikiama humanitarine pagalba j karo
veiksmus patekusiems civiliams gyventojams, ir jie daznai iStisas dienas ar savaites
biina palikti savo namuose arba apleistuose kaimuose beveik be galimybés gauti maisto
ar vandens; primena ES vaiko teisiy strategijos, Vaiko garantijy sistemos, 2021—

2030 m. ES nejgaliyjy teisiy strategijos, taip pat visy galiojanciy ES teisiniy priemoniy,
jskaitant Laikinosios apsaugos direktyva*?, svarbg remiant valstybes nares, kad jos
galéty patenkinti konkrecius nejgaliy pabégéeliy poreikius, uZtikrinti jy apsaugg ir
priezilirg;

ragina valstybes nares uZtikrinti nejgaliyjy dalyvavima 2024 m. rinkimy procese ir
teisekiiros procese; ragina valstybes nares pasalinti kliaitis, dél kuriy nejgalieji gali
netekti galimybeés daryti jtaka teisés akty ir politikos, kuriais reglamentuojamas jy

41 European Platform for Rehabilitation, Artificial intelligence and service provision for people with disabilities —
An analytical paper, 2022.

422001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant perkeltiesiems asmenims
laiking apsaugg esant masiniam srautui, ir dél priemoniy, skatinan¢iy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant
tokius asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo padarinius pusiausvyra (OL L 212, 2001 8 7, p. 12).
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kasdienis gyvenimas, rengimui ir jgyvendinimui;

primena valstybéms naréms, kad visi ES finansuojami projektai turi atitikti ES teise,
iskaitant Pagrindiniy teisiy chartijg ir NTK; pabrézia, kad Europos struktiiriniai ir
investicijy fondai turéty toliau skatinti peréjima nuo institucinés prie bendruomenings ir
Seimos globos, finansuojant paramos paslaugas, kuriomis uztikrinama teisé¢ gyventi
savarankiskai; ragina ES uZtikrinti, kad visos finansavimo programos biity prieinamos ir
kad prieinamumo uZtikrinimas biity remiamas tinkamais iStekliais, ir ragina valstybes
nares ] savo darbo programas ir nacionalines veiksmy programas jtraukti aiskius tikslus
ir priemones, skirtas nejgaliyjy gyvenimo ir darbo salygoms gerinti; ragina Europos
Audito Riimus nuodugniai jvertinti ES programy, susijusiy su nejgaliyjy jtrauktimi ir
parama jiems, rezultatus, ypatingag démes; skiriant Svietimo ir uzimtumo programoms,
nes jos gali nepasiekti labiausiai skurstanciy asmeny grupiy, jskaitant nejgaliuosius;

ragina nacionalines valdzios institucijas uztikrinti, kad reikalavimas uZsiregistruoti
balsuoti arba reikalavimas sudaryti tinkamas salygas nesutrukdyty nejgaliesiems
sudalyvauti rinkimuose; ragina valstybes nares jtraukti priemones, kuriomis biity
uztikrintas prieinamas registracijos procesas pertvarkant atitinkamas interneto svetaines
pagal ES standartus;

pazymi, kad skundy nagrin¢jimo mechanizmai (tiek teisminiai, tiek neteisminiai) turéty
tapti labiau prieinamais nejgaliesiems; ragina valstybes nares panaikinti veiksnumo
neturin¢iy asmeny teises teikti skundus nepriklausomai nuo savo globéjo apribojimus ir
imtis veiksmingy priemoniy siekiant uztikrinti, kad informacija apie tai, kaip ir kur
pateikti skunda, biity prieinama visiems nejgaliesiems, parengiant informacing
medZiagg jvairiais ir prieinamais formatais ir jg platinant per nejgaliesiems skirtas
paramos ir gynimo organizacijas, jskaitant nejgaliyjy organizacijas;

ragina valstybes nares, visy pirma nacionalinius koordinatorius, savo daugiametése
nacionalinése strategijose pagal Europos vaiko garantijy sistema ypatinga démes; skirti
nejgaliy vaiky poreikiams ir uZtikrinti veiksmingg ir nemokamg prieigg prie kokybisky
paslaugy, ypa¢ jtraukaus Svietimo, ir ragina jas visiems nejgaliems pabégéliams
vaikams suteikti veiksmingg prieigg prie sveikos mitybos ir tinkamo biisto vienodomis
teisémis su priimanciosiose $alyse gyvenanciais vaikais, laikantis rekomendacijos*
uztikrinti, kad nacionalinémis integruotomis priemonémis biity atsizvelgiama |
sgveikinius trikumus; todél ragina valstybes nares ir Komisijg skubiai padidinti
Europos vaiko garantijy sistemos finansavimg skiriant specialy bent 20 mlrd. EUR
biudZeta ir Siuo atzvilgiu ragina visas valstybes nares veiklai pagal Europos vaiko
garantijy sistema skirti daugiau nei minimalieji ,,Europos socialinio fondo +* iStekliai,
kuriems taikomas pasidalijamasis valdymas; dar karta ragina valstybes nares
igyvendinti sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva siekiant uztikrinti kokybiskus darbo
pasitilymus, apimancius deramg atlyginima, socialinés apsaugos galimybes ir nejgaliyjy
poreikiams pritaikytg darbo aplinka;

atkreipia démesj | tai, kad pastaraisiais metais Parlamentas labai reikalavo jtraukti
nepalankioje padétyje esancias grupes ir nejgaliuosius j Svietimg ir mokyma, be kita ko,
visapusiSkai integruojant nejgaliyjy teisiy aspekta j visus programos ,,Erasmus+

432021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema
(OL L 223,2021 6 22, p. 14).
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aspektus ir uztikrinant koordinavima su kitomis atitinkamomis ES programomis, pvz.,
Jaunimo garantijy iniciatyva; primena Porto socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio
susitikime prisiimtus jsipareigojimus, susijusius su skurdo ir socialinés atskirties
mazinimu, jgiidziy jgijimu ir darbo viety kiirimu;

ragina Komisijg jvertinti i8Siikius ir teisiy pazeidimus, su kuriais susidiiré nejgalieji
COVID-19 pandemijos metu, ir patvirtinti tikslines psichologinés paramos ir
reintegracijos ] darbo rinkg priemones;

primena Komisijai parengti Sias priemones koordinuojant veiksmus ir bendraujant su
nejgaliaisiais ir visomis susijusiomis organizacijomis, pradedant nuo Europos
Parlamento NTK tinklo;

ragina valstybes nares jsteigti nepriklausomg subjekta, atsakingg uz visy su
prieinamumu susijusiy teisés akty, jskaitant Europos prieinamumo akta,
Audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy direktyva*4, Telekomunikacijy rinkinj ir
Interneto svetainiy prieinamumo direktyva, stebésena;

ragina valstybes nares jgyvendinti Direktyva dél tévy ir prizitrin€iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros®, kuria nustatomos priZitirin¢iojo
asmens atostogos — penkios darbo dienos per metus; primygtinai reikalauja, kad tévams,
kurie yra ypac¢ nepalankioje padétyje, pvz., nejgaliems arba nejgaliy ar létinémis ligomis
serganciy vaiky tévams, biity taitkomos specialios nuostatos, susijusios su priziiirin¢iojo
asmens atostogomis, tévystés atostogomis, vaiko priezitiros atostogomis ir lanks¢iu
darbo grafiku, uztikrinant, kad jie nepatirty jokiy neigiamy pasekmiy i§ darbdavio;

ragina valstybes nares uztikrinti geresnes darbo ir gyvenimo salygas, be kita ko, taikant
tinkamg minimalyjj darbo uzmokestj ir darbo uzmokescio skaidrumo priemones,
siekiant sumazinti nejgaliy asmeny darbo uzmokescio skirtuma ir pasiekti jtrauky ir
tvary darbo rinkos augima; pabrézia, kad svarbu skubiai priimti direktyva dél
minimaliojo darbo uzmokescio ir darbo uzmokescio skaidrumo, kuri biity visapusiskai
taikoma nejgaliesiems;

pabrézia, kad svarbu atsizvelgti | asmenis, turincius intelekto sutrikimag ir
psichosocialing negalia, ir su jais elgtis vienodai, priimant priemones dél jy ateities po
slaugytojy mirties;

ragina Komisijg parengti ir propaguoti jtraukioms jmonéms skirtag Europos teisés akty
sistema, siekiant nejgaliesiems sukurti nuolatinio uzimtumo galimybes.

442010 m. kovo 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/13/ES dél valstybiy nariy jstatymuose ir
kituose teisés aktuose iSdéstyty tam tikry nuostaty, susijusiy su audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy teikimu,
derinimo (OL L 95,2010 4 15, p. 1).

42019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidrin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188,
2019712, p.79).
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