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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
libertati civile, justitie si afaceri interne, care este comisie competentd, includerea
urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana si articolele 2, 9, 10, 19 si articolul 216 alineatul (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand 1n vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (Carta), in special
articolele 3, 15, 20, 21, 23, 25, 26 s1 47,

- avand in vedere Carta sociala europeand, 1n special articolul 15,

- avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiile 1, 2, 3, 4,
5,6, 11, 14 si 17 ale acestuia,

— avand in vedere Agenda 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite pentru dezvoltare durabild
si obiectivele de dezvoltare durabilda (ODD), in special ODD 8 si 10,

— avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap (CRPD) si
protocolul sau optional, precum si intrarea sa in vigoare in UE la 21 ianuarie 2011, in
conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind
incheierea de citre Comunitatea Europeana a Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap',

— avand 1n vedere Observatiile generale ale Comitetului CRPD cu privire la punerea in
aplicare a CRPD, in special Observatia generala nr. 2 (2014) din 22 mai 2014 privind
accesibilitatea, Observatia generala nr. 3 (2016) din 25 noiembrie 2016 privind femeile
st fetele cu dizabilitati, Observatia generald nr. 4 (2016) privind dreptul la educatie
incluziva, Observatia generala nr. 5 (2017) din 27 octombrie 2017 privind viata
independenta si integrarea in comunitate, Observatia generald nr. 6 (2018) din 26 aprilie
2018 privind egalitatea si nediscriminarea si Observatia generala nr. 7 (2018) privind

ege e,

intermediul organizatiilor lor reprezentative,

— avand in vedere observatiile finale ale Comitetului CRPD din 2 octombrie 2015
referitoare la raportul initial al Uniunii Europene si lista de aspecte prezentata de
Comitetul CRPD al ONU din 20 aprilie 2022, Tnainte de prezentarea celui de-al doilea si
al treilea raport periodic al Uniunii Europene,

— avand in vedere Declaratia universald a drepturilor omului,

— avand 1n vedere Conventia ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata
de femei,

— avand 1n vedere Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea

'JOL 23,27.1.2010, p. 35.
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violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul),

avand 1n vedere Conventia Europeana pentru apdrarea drepturilor omului si a libertétilor
fundamentale (Conventia europeana a drepturilor omului);

avand 1n vedere obiectivul Strategiei Europa 2020 privind saracia, Declaratia de la
Porto, Comunicarea Comisiei din 4 martie 2021 intitulata ,,Plan de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale” (COM (2021) 0102) si obiectivul sau pentru
2030 de a combate saracia si excluziunea sociala,

avand 1n vedere Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasa sau
origine etnica?,

avand in vedere regulamentele de stabilire a normelor privind programele de finantare
ale UE 1n cadrul financiar multianual, in special Fondul social european, Initiativa
privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala, programul Erasmus si
Fondul pentru o tranzitie justa, care ofera asistenta financiara din partea UE pentru
imbunatatirea situatiei persoanelor cu dizabilitati,

avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca® (Directiva privind egalitatea la incadrarea in
munca),

avand 1n vedere Recomandarea (UE) 2018/951 a Comisiei privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii;*,

avand in vedere Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din
17 aprilie 2019 privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor’
(Actul european privind accesibilitatea),

avand in vedere Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului
din 26 octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale
organismelor din sectorul public® (Directiva privind accesibilitatea site-urilor web),

avand in vedere propunerea Comisiei din 2 iulie 2008 de directiva a Consiliului cu
privire la punerea In aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent
de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald (COM(2008)0426) si
pozitia Parlamentului din 2 aprilie 20097 pe aceasta tema,

avand 1n vedere rezolutia sa din 29 noiembrie 2018 referitoare la situatia femeilor cu

2JO L 180, 19.7.2000, p. 22.
3JO L 303, 2.12.2000, p. 16.
4JOL 167,4.7.2018, p. 28.
3JOL 151, 7.6.2019, p. 70.
¢JO L 327,2.12.2016, p. 1.
7JO C 137E, 27.5.2010, p. 68.
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dizabilitati®,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2021 intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (2021-2030)”
(COM(2021)0101), mai ales cele sase initiative emblematice,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 15 noiembrie 2010 intitulata ,,Strategia UE
pentru persoanele cu handicap pentru 2020: un angajament reinnoit pentru o Europa
fara bariere” (COM (2010) 0636),

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 2 februarie 2017
intitulat ,,Raport de etapa privind punerea in aplicare a Strategiei europene 2010-2020
pentru persoanele cu handicap” (SWD(2017)0029),

— avand 1n vedere proiectul-pilot derulat de Comisie in perioada 2016-2018 1n opt state
membre privind un card european pentru dizabilitati si studiul de evaluare a stadiului de
implementare a actiunii-pilot privind cardul european pentru dizabilitati si beneficiile
asociate,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 11 decembrie
2019 intitulat ,,Definirea Agendei UE privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
2020-2030: contributie realizatd de Comitetul Economic si Social European™

— avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 20 noiembrie 2020
intitulat ,,Evaluarea Strategiei europene 2010-2020 pentru persoanele cu handicap”
(SWD(2020)0289),

— avand 1n vedere raportul Comisiei privind aplicarea Directivei privind egalitatea rasiald
si a Directivei privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
(COM(2021)0139),

— avand in vedere rezolutia sa din 18 iunie 2020 referitoare la Strategia europeand pentru
persoanele cu dizabilitdti dupa-2020'°,

— avand in vedere rezolutia sa din 10 martie 2021 referitoare la punerea in aplicare a
Directivei 2000/78/CE a Consiliului de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament 1n ceea ce priveste Incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca in
lumina CRPD!!,

— avand 1n vedere publicatia Eurofound din 2021 intitulata ,,Handicap si integrarea pe
piata fortei de munca: Tendinte politice si sprijin in statele membre ale UE”,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 7 aprilie 2022 referitoare la protejarea de catre UE a
copiilor si tinerilor care fug din calea razboiului din Ucraina!?,

8JO C 363, 28.10.2020, p. 16.

°JO C97,24.3.2020, p. 41.

10J0 C 362, 8.9.2021, p. 8.

11JO C 474,24.11.2021, p. 48.

12 Texte adoptate, P9 TA(2022)0120.
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— avand in vedere rezolutia sa din 19 mai 2022 referitoare la consecintele sociale si
economice ale razboiului rus din Ucraina pentru UE — consolidarea capacitatii de
actiune a UE”13,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 9 decembrie 2021 intitulata ,,Construirea
unei economii in serviciul cetatenilor: un plan de actiune pentru economia sociald”
(COM(2021)0778),

— avand in vedere publicatia Eurofound din 2022 intitulatd ,,Oamenii cu dizabilitati si
pandemia de COVID-19: Rezultatele sondajului electronic ,,Viata, munca si COVID-
19,’,

— avand in vedere Conventia ONU cu privire la drepturile copilului,

— avand in vedere Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare durabila, in special obiectivul
de dezvoltare durabila nr. 8 ,,Promovarea cresterii economice sustinute, favorabile
incluziunii si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a muncii
decente pentru toti”,

— avand in vedere publicatia Eurofound (2018) intitulata ,,Situatia sociala si profesionald a
persoanelor cu dizabilitdti”,

— avand in vedere rezolutia sa din 29 aprilie 2021 referitoare la Garantia europeand pentru
copii'4,

— avand 1n vedere recomandarea (UE) 2021/1004 a Consiliului din 14 iunie 2021 de
instituire a unei garantii europene pentru copii's,

— avand in vedere studiul intocmit de Departamentul tematic C al Parlamentului European
din septembrie 2017 intitulat ,,Inclusive education for learners with disabilities” (O
educatie incluziva pentru cursantii cu dizabilitati)'®,

— avand in vedere rezolutia sa din 7 octombrie 2021 referitoare la protectia persoanelor cu
dizabilitati prin intermediul petitiilor: lectii invatate'” si din 8 iulie 2020 referitoare la

.....

provocate de COVID-1918,

A. intrucat dizabilitatea este rezultatul interactiunii dintre persoanele care au deficiente
fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale pe termen lung si barierele comportamentale
si de mediu care Tmpiedica participarea lor deplind si efectiva in societate in conditii de
egalitate cu ceilalti; Intrucat CRPD respinge viziunea medicala asupra dizabilitatii,
sustindnd, in schimb, abordarea bazatd pe drepturile omului si viziunea sociala asupra

.....

e vyt

13 Texte adoptate, P9 TA(2022)0219.

14JO C 506, 15.12.2021, p. 94.

15JO L 223, 22.6.2021, p. 14.

16 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/434b691e-a8b2-11e7-837¢-01aa75ed71al
17J0O C 132, 24.3.2022, p. 129.

18JO C 371, 15.9.2021, p. 6.
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societatii;

B.  intrucét in Europa existd aproximativ 87 de milioane de persoane cu dizabilitati'?;
intrucat in UE cam o persoana din sase are un anumit tip de dizabilitate; intrucat 50,6 %
dintre persoanele cu dizabilitati sunt Incadrate in munca, iar 28,4 % sunt expuse riscului
de saracie sau de excluziune sociala, fata de 74,8 %%’ si, respectiv, 18,4 % pentru
persoanele fara dizabilitati?!; intrucat ultimele date statistice ale UE referitoare la venit
st la conditiile de viatd aratd ca diferenta dintre ponderea persoanelor cu si fara
dizabilitati incadrate Tn munca a fost de 24,5 % in 2020; intrucat, in UE, rata de
participare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati este de numai 61,0 %, fata de
82,3 % in cazul persoanelor fara dizabilitati; Intrucat afectiunile reumatice si musculo-
scheletice sunt asociate cu niveluri ridicate de dizabilitate, reprezintd cea mai mare
cauza de dizabilitati fizice in UE si peste jumdtate din numarul de ani in care oamenii
trdiesc cu povara dizabilitatii in Europa??; intrucit unele persoane cu dizabilitati, in

.....

special persoanele cu dizabilitati intelectuale, psihosociale si cele din spectrul autist,

sunt afectate disproportionat de rate mai ridicate ale somajului; Intrucat intre 70 % si
90 % din adultii cu autism sunt someri??;

C. Intrucat persoanele cu dizabilitati continud sa se confrunte cu o multime de forme de
discriminare si dezavantaje care se intrepatrund in viata de zi cu zi si cd nu se bucura pe
deplin de libertatile si drepturile fundamentale prevazute in cadrele normative si juridice
aplicabile ale UE si ONU, printre care recunoasterea reciproca a statutului de persoana
cu dizabilitati intre statele membre, accesul egal la transportul public, accesul la mediul
construit, utilizarea limbajului prin semne, fonduri pentru educatie si formare
profesionald si accesul egal la acestea, accesul la asistentd personald si integrare in
societate, egalitatea de sanse si de tratament la angajare si la locul de munca; intrucat
aceste provocari sunt diferite de la un stat membru la altul;

D. intrucat femeile cu dizabilitati reprezintd 16 % din populatia totala a femeilor din UE si
60 % din populatia totald a persoanelor cu dizabilitati din Europa; intrucat femeile cu
dizabilitati sunt expuse unui risc mai mare de somaj si de excluziune sociald decat
barbatii cu dizabilitati si femeile fara dizabilitati, doar 20 % dintre femeile cu
dizabilitati avand un loc de munca cu norma intreaga, comparativ cu 29 % dintre
barbatii cu dizabilitati si 48 % dintre femeile fard dizabilitati®#; intrucat saricia si
formele intersectionale de discriminare amplificd riscurile de excluziune sociala si de
violenta Impotriva femeilor; intrucat femeile cu dizabilitati risca sa fie supuse violentei

19 Comisia Europeand, ,,Observatiile introductive ale comisarului Dalli cu privire la Strategia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2030”, 3 martie 2021.

20 Lecerf, M., Serviciul de Cercetare al Parlamentului European, ,,Employment and disability in the European
Union” (Ocuparea fortei de munca si dizabilitatile in Uniunea Europeand), mai 2020.

21 Eurostat, ,,Disability statistics — poverty and income inequalities” (Statistici privind dizabilitatile — sdracie si
inegalitati in materie de venituri), ianuarie 2021.

22 Conform datelor furnizate de Evaluatorul nevoilor de reabilitare a Organizatiei Mondiale a Sdnititii, accesat la
4 aprilie 2022.

23 Autism-Europa, ,,State of play of employment of people on the autism spectrum in Europe: _barriers, good
practices and trends‘(Situatia actuald a ocupadrii fortei de munca in randul persoanelor cu afectiuni din spectrul
autismului 1n Europa: bariere, bune practici si tendinte):, 5 noiembrie 2019.

24 Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) (Indicele egalitatii intre femei si
barbati 2021):
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de doua péna la cinci ori mai mult decét celelalte femei>;

E.  intrucat cercetarile Eurofound arata ca in perioada 2011-2016 decalajul dintre
persoanele cu si fard dizabilitati care au absolvit institutii din Tnvatdmantul superior s-a
marit —de la 7 % la 9 %; intrucat doar 29,4 % dintre persoanele cu dizabilitdti obtin o
diploma de studii superioare, fata de 43,8 % dintre cele fara dizabilitati’S; intrucat din
cauza limitarilor in calea accesului la educatie persoanele cu dizabilitati participa mai
putin la activitati educative si de formare decat media populatiei, atragdnd dupa sine
riscul de excluziune sociala si economica;

F.  intrucat UE, institutiile sale si statele sale membre sunt parti la CRPD si sunt obligate sa
respecte 1n totalitate drepturile fundamentale prevazute de aceasta, inclusiv articolul 27
privind munca si ocuparea fortei de muncd; intrucat drepturile consacrate in CRPD sunt
departe de a fi o realitate pentru milioane de persoane cu dizabilitdti din UE, nu in
ultimul rand din cauza neajunsurilor Directivei privind egalitatea Tn munca;

G. Intrucat CRPD recunoaste dreptul persoanelor cu dizabilitati de a lucra in conditii de
egalitate cu celelalte persoane, inclusiv sansa de a-si castiga traiul printr-o munca liber
aleasa intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil; intrucat orice persoana are
dreptul la asistentd rapida si adaptata pentru Tmbunatatirea perspectivelor de incadrare in
de sprijin pentru cdutarea unui loc de munca, formare profesionala si recalificare, astfel
cum se prevede 1n principiul 4 din Pilonul european al drepturilor sociale; Intrucat un
numar covarsitor de persoane cu dizabilitati sunt excluse de pe piata deschisa a muncii
s li se refuza dreptul la munca in conditii de egalitate cu celelalte persoane sau
intampind mari greutdti cand incearca sd obtind acces egal si a conditii egale de
participare pe piata muncii; intrucat cercetdrile Eurofound aratd ca, printre principalele
obstacole 1n calea angajarii persoanelor cu dizabilitati, se numara stereotipurile legate de
dizabilitati, dificultétile birocratice in ce priveste accesul la serviciile disponibile, o
guvernantd fard viziune strategicd, monitorizarea insuficientd a implementarii
politicilor, resurse limitate pentru formarea profesionald a angajatorilor si lipsa unui
sprijin specializat?’,

H. intrucat persoanele cu dizabilitati ar trebui sa aiba acces la sprijin personalizat si la un
spatiu adaptat la locul de munca; intrucat persoanele cu dizabilitati au dreptul la un
sprijin pentru venit care sa le asigure posibilitatea de a duce o viatd demna, la servicii
care sd le permita sa participe pe piata muncii si in societate si la un mediu de lucru
adaptat nevoilor lor; intrucit dezavantajele de care se lovesc persoanele cu dizabilitati
depasesc cu mult domeniul muncii; intrucat situatia sociald si financiara a persoanelor

23 Forumul european al persoanelor cu dizabilitati (EDF), ,,EDF se aldturd Zilei mondiale pentru eliminarea
violentei impotriva femeilor. Orange the World: Fund, Respond, Prevent, Collect! (Finanteaza, Raspunde, Previne,
Colecteazal)”, 25 noiembrie 2021.

26 Comisia Europeana, ,,Union Of Equality: Strategy For The Rights Of Persons With Disabilities 2021-2030 —
Building a Union without barriers” (Uniunea egalitatii: Strategia pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-
2030 — Sa construim o Uniune fara bariere), 3 martie 2021. A se vedea si: Comunicarea Comisiei din 3 martie
2021 intitulatd ,,0 Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030)”
(COM(2021)0101),

27 Eurofound, ,Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member
States”(Dizabilitatile si integrarea pe piata muncii: Tendinte politice si sprijin in statele membre ale UE),

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021.
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cu dizabilitati din UE este mult mai grava decat cea a persoanelor fara dizabilitati®® si
este sinonima cu dezavantaje structurale sau educationale si cu discriminarea; intrucat
masurile de sprijin care se concentreaza pe alte aspecte decat ocuparea fortei de munca
— de exemplu, reducerea saraciei, accesul la locuinte si Ingrijirea copiilor, transport
public accesibil si asistentd personald — joaca si ele un rol esential, oferind persoanelor
cu dizabilitati oportunitdti de a patrunde si a ramane pe piata muncii;

L. intrucat Strategia UE privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030 propune
sa se creeze un card european pentru dizabilitati pana la sfarsitul lui 2023, care sa fie
recunoscut in toate statele membre;

J. intrucat cu toate ca inovatiile tehnice, precum sistemele de inteligenta artificiald etice si
puse in slujba omului, au potentialul de a dezvolta procese de angajare eficace,
accesibile si nediscriminatorii, evolutiile tehnologice neincluzive ar putea atrage dupa
sine riscul de a crea noi bariere si forme de discriminare fatd de persoanele cu
informatii accesibile si acces la tehnologii si sisteme de comunicatii in conditii de
egalitate cu ceilalti; intrucat 64,3 % dintre persoanele cu dizabilitati cu varsta de sau de
peste 16 ani au o conexiune la internet la domiciliu, comparativ cu 87,9 % dintre
persoanele fara dizabilitati?,

K. intrucat din cercetarile Eurofound reiese ca sprijinul pentru antreprenoriat si pentru
le poate oferi persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a fi active pe piata deschisa a
muncii, astfel incat sd nu mai depinda exclusiv de prestatiile de invaliditate; Intrucat un
astfel de sprijin trebuie sa fie bine focalizat si dotat cu resurse adecvate’?;

L. intrucat pandemia de COVID-19 a exacerbat obstacolele si inegalitatile existente pentru
toate persoanele cu dizabilitdti; intrucét cercetarile Eurofound arata ca in timpul
pandemiei, in medie, 71 % dintre respondentii cu dizabilitdti au fost expusi riscului de
depresie, iar 25 % dintre respondentii cu dizabilitati au indicat cd nu au putut avea acces
la ingrijiri de sandtate mintala — de doud ori mai multi decét cei fara dizabilitati’!;
intrucat din cercetdrile Eurofound se vede ca carantinarea si restrictiile impuse in timpul
pandemiei de COVID-19 i-au afectat mai cu seama pe tinerii cu dizabilitati cu varste
cuprinse intre 18 s1 29 de ani, 51 % din aceasta categorie respondenti declarand ca se
simt singuri — cu 19 % mai mult decét tinerii fara dizabilitati*?; intrucat planurile de

28 Eurofound ,, The social and employment situation of people with disabilities” (Situatia sociala si a ocuparii fortei
de munca a persoanelor cu dizabilitati), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2018.

2 Comunicarea Comisiei din 3 martie 2021 intitulatd ,,0 Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile
persoanelor cu handicap (2021-2030)” (COM(2021)0101),

30 Eurofound, ,,Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member
States”(Dizabilitatile si integrarea pe piata muncii: Tendinte politice si sprijin in statele membre ale UE),

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021, p. 25.

31 Burofound, ,,People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and
COVID-19 e-survey”, (Persoanele cu handicap si pandemia de COVID-19: Constatarile sondajului electronic
,»Viata, munca si COVID-19), seria COVID-19, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2022,
p- 8si 10.

32 Burofound, ,,People with disabilities and the COVID-19 pandemic: Findings from the Living, working and
COVID-19 e-survey”, (Persoanele cu handicap si pandemia de COVID-19:Constatarile sondajului electronic
»Viata, munca si COVID-19), seria COVID-19, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2022,
p. 11.
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revenire la locul de munca sunt esentiale pentru lucratorii care sufera de boli mintale;

M. intrucat participarea la viata politicd nu le afecteaza in mod egal pe toate persoanele cu

.....

confruntd, in mod disproportionat, cu bariere in calea participarii lor la viata politicd;
intrucat aceste persoane sunt adesea unele dintre cele mai izolate si excluse;

N. intrucét, la un deceniu dupa ce UE a devenit parte la CRPD, nivelul de institutionalizare
ramane neschimbat; intrucat la nivelul intregii Europe, cel putin 1,4 de milioane de
persoane sunt incd internate 1n institutii — un numar care a ramas neschimbat de la
adoptarea conventiei®3; intrucat, conform anchetei Retelei europene pentru viata
independenta din 2020, 24 din cele 43 de téri reprezentate in Consiliul Europei nu au o
strategie de dezinstitutionalizare, iar in cele 18 tari care au o astfel de strategie, 88 %
dintre respondenti spun ca strategia este nepotrivitd sau ca este loc de mai bine;

O. Intrucat 33 de téri din Consiliul Europei ofera un anumit tip de asistentd personala, in
timp ce 97 % dintre respondenti indicd faptul ca accesul la aceasta fie lasd de dorit, fie
nu este ceea ce trebuie;

P.  intrucat actualul cadru legislativ nu prevede nicio obligatie ca statele membre sa
desemneze un organism de promovare a egalitatii menit sa protejeze victimele
discriminarii din motive de dizabilitate;

Q. Intrucat in 2008 Comisia a prezentat o propunere vizand sa extinda protectia impotriva
discriminarii si la alte domenii in afard de conditiile de munca, asa cum prevede
Directiva 2000/78/CE, in care se interzice discriminarea pe motive de dizabilitate,
varsta, orientare sexuala si religie sau credintd la angajare si la locul de munca; intrucat,
prin noua directiva, principiul egalitdtii ar urma sa se aplice si In cazul educatiei, al
accesului la bunuri si servicii si al protectiei sociale, unde intra asigurarile sociale si
ingrijirile medicale; intrucat aceasta propunere nu a fost inca adoptata, fiind blocata in
Consiliu de mai bine de 13 ani, fiind nevoie de unanimitate pentru a fi adoptata;

R.  intrucat toate statele membre ale UE au ratificat Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite cu privire la drepturile copilului, conferindu-i astfel caracter obligatoriu pentru ele
si intrucat articolul 3 alineatul (3) din TUE stabileste pentru UE obiectivul de a
promova protectia drepturilor copiilor; intrucat Carta drepturilor fundamentale a UE
oferd garantia ca institutiile UE si statele membre ocrotesc drepturile copilului atunci
cand pun in aplicare legislatia UE; intrucat Parlamentul a adoptat cu o majoritate clara
rezolutia sa referitoare la o garantie europeand pentru copii, prin care cere in mod
peremptoriu sa se asigure accesul la educatie incluziva din frageda copildrie pana in
adolescenta pentru toti copiii, inclusiv pentru copiii romi, copiii cu dizabilitéti, copiii
apatrizi si imigranti si cei care trdiesc In situatii umanitare de urgenta;

S.  intrucat accesul la locuri de munca de calitate, la educatie si formare, asistentd medicala,

33 Anghelova-Mladenova, L. and Brennan, C., ,,Shadow report on the implementation of the UN Convention on
the Rights of Persons with Disabilities in the European Union”, (Raport alternativ privind punerea in aplicare a
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu handicap in Uniunea Europeana), Reteaua europeana pentru o
viatd independenta, februarie 2022, p. 5.
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protectie sociala, inclusiv la nivel transfrontalier, la locuinte corespunzatoare, la sprijin
pentru o viatd independentd, precum si la oportunititi egale de participare la activitati
recreative si la viata comunitdtii este esential pentru ca persoanele cu dizabilitati sa duca
o viatd de calitate, pentru a reduce saracia si vulnerabilitatea si a sustine o crestere
economica inclusiva si sustenabild; intrucat sistemele nationale de venit minim ar trebui
sa asigure accesul egal pentru persoanele cu dizabilitati; Intrucat persoanele cu
dizabilitati ar trebui, de asemenea, sd aiba acces la asistentd focalizatd pentru cheltuielile
suplimentare prilejuite de dizabilitatea de care sufera, adica aceste cheltuieli nu ar trebui
suportate doar din venituri,

1. subliniaza ca pentru persoanele cu dizabilitati exercitarea dreptului la munca®* este
strans legata de masurile menite sd combata discriminarea directa si indirecta, saracia si
barierele de care se lovesc in educatie, formare, locuinte, ingrijire, mobilitate personald,
mediul construit, accesibilitate si cele generate de segregare si institutionalizare;
incurajeaza, prin urmare, Comisia si statele membre sd ia masuri eficace si concrete
pentru a promova egalitatea, diversitatea si incluziunea orizontala a persoanelor cu
dizabilitati si a familiilor acestora in toate segmentele societatii, printre altele, prin
asistentd personald, viata independenta, protectie sociala, constientizare si un mediu fara
bariere; reaminteste ca integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii este
esentiala nu numai pentru integrarea sociala si egalitatea de sanse, ci oferd, de
asemenea, oportunitati economice semnificative pentru independenta financiara a
persoanelor cu dizabilitati, aducand beneficii economiei in general;

2. solicitd Autoritdtii Europene a Muncii sa colaboreze cu inspectoratele nationale de
munca pentru a pune in aplicare legislatia existenta; recomanda ca inspectorii de munca
sa 11 monitorizeze pe angajatorii publici si privati pentru a asigura respectarea
drepturilor profesionale pentru persoanele cu dizabilitati;

3.  invitd Comisia si statele membre sa adopte o abordare atotcuprinzatoare, pe intreg ciclul
de viata, a politicii de sprijin pentru prevenirea discrimindrii §i pentru a asigura cu
succes pastrarea si incluziunea eficace a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii;
invitd Comisia si statele membre sa puna in aplicare integral CRPD si sd o integreze 1n
toate masurile legislative, politice si de finantare, in special in cele vizand integrarea
sociala si pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati; indeamna UE si statele membre
sa ratifice Protocolul optional la CRPD;

4.  apreciazd recenta dezbatere din 16 iunie 2022 purtatd de ministrii muncii si protectiei
sociale despre politicile vizand incadrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati,
eliminarea factorilor potrivnici angajarii persoanelor cu dizabilitéti si actiunile de
promovare a integrarii lor pe piata muncii; asteaptd cu interes din partea statelor
membre actiuni prin care sd pund in practica concluziile dezbaterii;

5. subliniaza ca trebuie acordata o atentie deosebita situatiei incadrarii in muncd a
persoanelor cu dizabilitati apartinand minoritatilor etnice, precum imigrantii, refugiatii,
tiganii si persoanele de origine africana;

6.  scoate in evidenta ca in discutiile despre dizabilitati trebuie incetatenita o abordare
bazata pe drepturile omului si ca sprijinul pentru persoanele cu dizabilitéti trebuie

34 Articolul 27 din CRPD.
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adaptat in consecintd; pune in lumina cat este de important sa se dea o definitie si o
aplicare cuprinzatoare accesibilitdtii, care sa fie luata ca baza pentru egalitatea de sanse
pentru persoanele cu dizabilitdti, dupa cum se recunoaste in CRPD si in concordanta cu
observatia generald nr. 2 din CRPD, tinand seama de diversitatea nevoilor persoanelor
cu dizabilitati si ridicand proiectarea universala’® la rang de principiu al UE;

7. subliniaza cd persoanele cu dizabilitati ar trebui sa isi poata exercita dreptul la libera
circulatie in UE in conditii egale cu celelalte persoane si indeamnd Comisia sa propuna
o definitie armonizata a dizabilitatii la nivelul UE, precum si pentru recunoasterea
reciprocd a statutului de persoana cu dizabilitati si a beneficiilor asociate si a drepturilor
la protectie sociala, pentru a le permite accesul la servicii de sdnatate, de Ingrijire si la
alte servicii care 11 ajutd sd duca o viata independenta si la oportunitati de educatie,
formare si angajare la nivel transfrontalier; invitd statele membre sa faciliteze transferul
prestatiilor si al drepturilor de invaliditate ale persoanelor cu dizabilitati, inclusiv al
serviciilor de sprijin, daca este cazul, pentru a promova in continuare dreptul la libera
circulatie; invitd Comisia si statele membre sa 151 onoreze angajamentele asumate in
cadrul Strategiei UE pentru persoanele cu dizabilitéti, in special promisiunea de a
extinde cardul european pentru dizabilitate, pentru ca statutul de persoana cu dizabilitati
sa fie recunoscut 1n toate statele membre cat mai curand posibil,

8. solicitd Consiliului, 1n special viitoarelor sale presedintii, sd deblocheze negocierile
privind directiva orizontala Tmpotriva discriminarii fara nicio altd amanare si sa incerce
s ajungd la un acord, deoarece aceasta este o conditie prealabila pentru a instaura
egalitatea in UE si extinde protectie de care se bucurd persoanele cu dizabilitati in toate
domeniile;

9. invitd Comisia sd efectueze o vasta analiza transversala si, in caz de nevoie, sa
revizuiasca intreaga legislatie a UE in domeniu pentru a-i asigura conformitatea deplind
cu CRPD, mai ales partea cu accesibilitatea mediului construit si digital; invitd Comisia
sad se apuce de revizuirea Directivei privind egalitatea de tratament cat mai curand
posibil, in primul rand partea referitoare la definirea de standarde minime armonizate
pentru adaptari rezonabile pentru lucratorii cu dizabilitati, astfel incat sa o armonizeze
in intregime cu dispozitiile CRPD si sd deruleze un proces participativ menit sa asigure
implicarea directa si deplind a organizatiilor reprezentative ale persoanelor cu
dizabilitati; invitd Comisia sa revizuiasca Directiva privind asistenta medicala
transfrontaliera’® pentru a o alinia la CRPD si a garanta accesul efectiv al persoanelor cu
dizabilitati la asistenta medicala transfrontaliera de calitate la preturi accesibile;

10. subliniazd importanta implicarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le
reprezinta in elaborarea si punerea in aplicare a tuturor masurilor care ii afecteaza;
subliniaza importanta integrarii considerentelor legate de dizabilitate la locul de munca
si rolul dialogului social si al formarii profesionale pentru angajatori n aceasta privinta;
invita statele membre sa ia masuri active pentru a garanta nediscriminarea pentru toate

35Tn conformitate cu articolul 2 din CRPD, ,proiectarea universala” este definita ca fiind ,,proiectarea de produse,
medii, programe si servicii care si fie utilizabile de toti oamenii, in cea mai mare masura posibila, fard a fi nevoie
de adaptare sau de proiectare specializata. ,,Proiectarea universala” nu exclude dispozitivele de asistare pentru
anumite grupuri de persoane cu dizabilitati, la nevoie.”

36 Directiva 2011/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 9 martie 2011 privind aplicarea drepturilor

pacientilor in cadrul asistentei medicale transfrontaliere (JO L 88, 4.4.2011, p. 45).
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11.

12.

13.

14.

persoanele si a se asigura cd persoanele cu dizabilitati isi pot exercita drepturile de
munca si sindicale in conditii de egalitate cu alte persoane;

subliniaza cd hartuirea la locul de munca, inclusiv hartuirea sexuala si represaliile
impotriva celor care contestd deschis aceasta situatie, ingreuneaza accesul la munca si
angajare, pastrarea locului de munca si egalitatea de sanse in carierd, in special pentru
femeile cu dizabilitati*’, si cd sunt necesare actiuni focalizate in statele membre pentru a
preveni, a combate si a sanctiona hdrtuirea persoanelor cu dizabilitéti; in acest context,
felicitd Comisia pentru propunerea de directiva privind combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice®®; indeamna UE si toate statele membre sa ratifice
Conventia de la Istanbul, care ar avea un impact orizontal asupra intregii legislatii in
domeniu a UE, cu un accent special pe femeile cu dizabilitati, care se confrunta cu
discrimindri multiple si intersectionale;

considera ca regimurile de sustinere a veniturilor, alocatia de dizabilitate si sprijinul
activ pentru angajare sunt complementare pentru a promova participarea efectivad a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii, deoarece salariile nu sunt un substitut pentru
a acoperi costurile 1n plus generate de dizabilitati; invita, prin urmare, statele membre sa
disocieze sprijinul pentru venit si sprijinul activ pentru incadrare in munca si alocatia
pentru dizabilitati’®, pentru ca normele de eligibilitate s fie cat mai incluzive posibil si
pentru a acoperi cheltuielile suplimentare legate de dizabilitati, a combate saracia
persoanelor Incadrate in munca si a asigura egalitatea, demnitatea si autonomia
persoanelor cu dizabilitati; Incurajeaza statele membre sa introducd solutii similare
pentru ca ingrijitorii persoanelor cu dizabilitati sa castige venituri in plus fata de
prestatiile lor de ingrijire;

reaminteste ca articolul 19 din CRPD prevede ca persoanele cu dizabilitati au drepturi
egale sd duca o viata independenta si sa fie integrate in comunitate; Indeamna statele
membre ca, cu sprijinul Comisiei, sa accelereze procesul de dezinstitutionalizare si sa
incurajeze tranzitia catre ingrijirea si sprijinul in comunitate; subliniaza ca ar trebui
utilizate fonduri UE pentru a promova incluziunea si accesibilitatea; invitd statele
membre sa includa tinte specifice cu un calendar stabilit in strategiile lor de
dezinstitutionalizare, pe care sa le finanteze corespunzator, si sa dezvolte mecanisme
care sa asigure o coordonare eficientd intre autoritatile de resort din diferite sectoare si
de la diferite niveluri administrative; considera regretabila lipsa de locuinte accesibile si
la preturi abordabile, obstacol important in calea unei vieti independente; subliniaza ca
trebuie incurajata viata In comunitate, independenta, ca alternativa la cadrele
institutionale, in ton cu observatia generald nr. 5 din CRPD;

indeamna Comisia sd verifice ca statele membre respectd principiul egalitétii de
tratament si principiul platii egale la munca egala pentru toti lucratorii; insista, de
asemenea, ca lucratorilor cu dizabilitati din atelierele protejate sa li se asigure cel putin

37 ,Date Europa 2020 — Persoane cu handicap — tabele (EU SILC 2017)”, pregatit de Stefanos Grammenos, Centrul
pentru politica sociald si economica europeand, 27 decembrie 2019.

38 Propunerea Comisiei de directivd a Parlamentului European si a Consiliului din 8 martie 2022 privind
combaterea violentei Tmpotriva femeilor si a violentei domestice (COM(2022)0105).

39 Raportorul special al ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ,,Raportul Raportorului special privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati”, prezentat cu prilejul celei de a 70-a sesiuni a Adunarii Generale a ONU, 7
august 2015.
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drepturile si statutul echivalente cu drepturile lucratorilor care lucreaza pe piata liberd a
muncii; considera ca astfel de ateliere ar trebui sa adopte o abordare individualizata si,
pe cat posibil, sd se limiteze la a fi o optiune temporard pentru persoanele cu dizabilitéti
in viata lor profesionald; mai crede ca astfel de ateliere ar trebui s aiba ca scop
stimularea dezvoltdrii competentelor si sprijinirea tranzitiilor catre piata deschisd a
muncii; insistd pe ideea cd persoanele cu dizabilitati care lucreaza in astfel de medii ar
trebui protejate de cadrele juridice existente, care sa cuprindd protectia sociala si
conditiile de munca, inclusiv protectia salariului minim, n conditii egale cu celelalte
persoane, in conformitate cu articolul 27 din CRPD; in acest sens, roaga statele membre
sa dezvolte modele incluzive de locuri de munca protejate si asistate, respectand
drepturile persoanelor cu dizabilitati, care sd serveasca drept masurd pentru integrarea
cu succes si tranzitia ulterioard catre piata libera a muncii; subliniazd ca este important
ca persoanele cu dizabilitdti sa gaseascd locuri de munca de calitate care sd corespunda
competentelor si ambitiilor lor si cd formarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor
cu dizabilitati ar trebui sa ofere abilitati si competente reale; invita statele membre sa
evalueze cat de bine au reusit atelierele protejate existente sa inzestreze persoanele cu
dizabilitdti cu competente care sa le permita sa obtind posturi pe piata libera a muncii si
roagd Comisia sd monitorizeze acest proces;

15. constatd ca criza generatd de mdsurile anti-COVID-19 a favorizat munca la distanta si
ca munca la distanta ar putea favoriza angajarea mai multor persoane cu dizabilitati ca
forma de adaptare la situatia lor si ca instrument prin care sa se asigure mai bine
echilibrul intre munca si viata personala si sa se reducd barierele legate de dureri si
oboseala pe piata muncii; avertizeaza totusi ca angajatorii nu trebuie sa foloseasca
telemunca ca pretext pentru a evita sd faca adaptdri corespunzatoare sau sa instaureze o
cultura incluziva la locul de munca pentru lucratorii cu dizabilitdti*?, pe care acest lucru
i-ar putea izola si le-ar putea afecta sandtatea mentald; insista pe ideea ca viitoarele
politici in materie de telemunca sa fie elaborate tinand seama de drepturile persoanelor
cu dizabilitati si ca persoanele cu dizabilitati sa participe la elaborarea lor si la
negocierea de noi contracte colective de munca privind munca la distanta sau atunci
cand intreprinderile isi revizuiesc politicile in materie de munca la distanta astfel incat
sa fie adaptate persoanelor cu dizabilitati; reaminteste ca accesul egal la educatie si
formare pentru persoanele cu dizabilitati si dobandirea de competente digitale si
accesibilitatea infrastructurii digitale aferente, atat in zonele urbane, cat si in zonele
rurale si indepdrtate, sunt necesare pentru a le permite oamenilor sd beneficieze de noile
oportunitati de angajare create de digitalizare; subliniaza cd amenajarile
corespunzatoare reprezintd un drept pentru lucratorii cu dizabilitati si considera ca
autoritatile publice ar trebui sd intensifice actiunile si programele de constientizare
despre competentele si abilitdtile persoanelor cu dizabilitati, precum si formarea de baza
pentru angajatorii privati si publici despre amenajarile necesare pentru a combate
discriminarea persoanelor cu dizabilitti si pentru a avea siguranta cd factorii
responsabili dispun de instrumentele necesare pentru a angaja, sprijini si pastra lucratori
cu dizabilitati;

16. constata ca promovarea drepturilor persoanelor in varsta este strans legata de asigurarea

40 Schur, L.A., Ameri, M. and Kruse, D., ,,Telework After COVID: A °‘Silver Lining’ for Workers with
Disabilities?” (Telemunca dupa Covid: o sansa neasteptatd pentru lucrdtorii cu dizabilitati?), Journal of
Occupational Rehabilitation, Vol. 30, No 4, 2020, pp. 521-536.
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17.

18.

19.

20.

egalitatii in drepturi pentru persoanele cu dizabilitati, intrucat persoanele in varsta
prezintd un risc mai mare de dizabilitate, peste 46 % dintre ele — cele cu varsta de 60 de
ani s1 mai mult — au dizabilitati; in acest context de schimbari demografice marcat mai
ales de imbatranirea populatiei, subliniaza ca trebuie sa raspundem la noile provocari
apdrute ca urmare a prevalentei mai mari a dizabilitatilor legate de imbatranirea fortei
de munca si a prevalentei mai mari a angajatilor cu boli cronice; subliniaza cd este
important sa se elaboreze politici, inclusiv programe de lucru flexibile, pentru a ajuta
lucratorii cu dizabilitti sa se integreze mai bine pe piata muncii, precum si servicii de
ingrijire pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv standarde pentru formarea
personalului si pentru asistenta personala;

solicita statelor membre sd monitorizeze respectarea principiilor 2 si 3 din Pilonul
european al drepturilor sociale, care prevad egalitatea de tratament si de sanse intre
barbati si femei in ce priveste participarea pe piata muncii, conditiile de angajare si
evolutia carierei, indiferent de originea rasiald sau etnica, religie sau credinta,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuald; cere sa se monitorizeze adoptarea masurilor
stabilite de CRPD;

invitd statele membre sa ofere sprijin adaptat persoanelor cu dizabilitati pentru accesul
la dezvoltarea competentelor, la EFP si la incadrarea in muncad, pentru a asigura politici
incluzive si active pe piata muncii; incurajeaza serviciile de plasare a fortei de munca si
sectoarele public si privat sd pund in aplicare masuri personalizate pentru a imbunatati
capacitatea de insertie profesionala si mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata
muncii in vederea conformitatii cu CRPD si sa faca schimb de bune practici despre
angajarea persoanelor cu dizabilitdti prin Reteaua europeana a serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca; invita statele membre sa ofere orientari, formare si ajutor
financiar pentru a sprijini crearea de locuri de munca, recrutarea, antreprenoriatul si
activitdtile independente pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv prin Fondul social
european Plus; subliniaza rolul istoric pe care l-a jucat economia sociala in angajarea
persoanelor cu dizabilitdti; invitd statele membre sa instituie stimulente pentru a
incuraja persoanele cu dizabilitati sa creeze entitdti in cadrul economiei sociale si sa
lanseze activitati generatoare de venituri;

considera cd masurile de sprijinire a pietel muncii trebuie sa tind seama de dizabilitdti si
de raspunsurile de politica adaptate pentru a sprijini integrarea In munca a persoanelor
cu dizabilitati; invita statele membre sa sprijine corelarea intre cererea si oferta de locuri
de muncd, crearea de profiluri profesionale, formarea concomitent cu angajarea,
integrarea la locul de munca, formarea la locul de munca, dezvoltarea carierei si
mentoratul, precum si educatia si formarea profesionald deschise si accesibile, pentru a
ajuta persoanele cu dizabilitati sa se integreze profesional si sa 1si pastreze locul de
muncd; subliniazd ca masurile de Tmbundtatire a incluziunii persoanelor cu dizabilitati si
a ocuparii fortei de munca in randul acestora nu vor fi cu adevarat eficiente daca nu se
combat totodata stereotipurile si stigmatizarea legate de dizabilitati la locul de munca si
in societate in general; subliniaza, in acest sens, importanta constientizarii si a formarii
educatorilor, a angajatorilor si a colegilor, precum si a publicului larg, pentru a combate
discriminarea persoanelor cu dizabilitéti, a schimba mentalitatile si a cladi societati cu
adevarat incluzive;

subliniaza cd rata scazutd de participare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati
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21.

22.

23.

24.

25.

impiedica integrarea socioeconomica si trebuie marita prin programe europene si
nationale care sa vizeze activarea si formarea profesionald a persoanelor excluse de pe
piata muncii; subliniaza ca, desi este esential sd se sprijine si sa se promoveze
participarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, trebuie create si mecanisme
adecvate si incluzive de protectie sociald pentru ca de sprijin sd beneficieze toate
persoanele cu dizabilitati;

invitd Comisia sd evalueze temeinic rata de ocupare a fortei de munca in randul
persoanelor cu dizabilitéti si diferentele de remunerare a acestora la diferite tipuri de
locuri de munca, inclusiv in locurile de munca protejate, furnizand date defalcate pe
sexe si pe tip de dizabilitate, si sa faca o analiza calitativa;

isi reitereaza apelul adresat Comisiei si statelor membre de a evalua principalele
tendinte viitoare privind munca din perspectiva dizabilitatii, pentru a identifica si lansa
actiuni specifice care sa faca piata muncii mai incluziva si sa reducd decalajul digital;
subliniaza cét este de important sa se foloseasca mai cu cap tehnologiile inovatoare
pentru a uniformiza conditiile de concurentd, a elimina barierele din calea educatiei si a
ocupdrii fortei de munca si a ajuta persoanele cu dizabilitati sd aibd acces la instrumente
si programe informatice digitale, indispensabile pentru o viata independenta; invita
Comisia si statele membre sa sprijine programele de cercetare care pun accentul pe
dezvoltarea tehnologiilor de asistenta, inclusiv robotica, tehnologii digitale si inteligenta
artificiala etica, cu scopul de a permite integrarea deplina a persoanelor cu dizabilitéti in
toate aspectele vietii, inclusiv pe piata muncii; subliniaza necesitatea de a proteja
persoanele cu dizabilitati de discriminare folosind inteligenta artificiald la luarea
deciziilor de recrutare, selectie, promovare si reziliere a contractelor de munca; invita
statele membre sa inlesneascd accesul la cursurile de formare in domeniul
competentelor digitale pentru grupurile de persoane expuse riscului de excluziune,
printre altele, pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele In varsta, pentru a le integra
mai bine in viata sociald si pe piata muncii si sa Inlesneasca accesul la servicii
electronice si la administratie;

apreciaza si sprijind initiativa juridica a Comisiei de a impune standarde obligatorii
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii, care ar urma sa fie publicata in
septembrie 2022 si sa incurajeze statele membre sa extindd mandatele organismelor de
promovare a egalitatii astfel incat sa protejeze victimele discriminarii din motive de
dizabilitati;

sprijind din plin cercetarea, investitiile sociale si initiativele focalizate la nivelul UE
pentru programe si servicii care s-au dovedit a fi eficace In sprijinirea integrarii pe
termen lung pe piata muncii a persoanelor cu handicap, acordand o atentie deosebita
persoanelor cu afectiuni din spectrul autismului; sugereaza statelor membre sa comande
cercetari in cazul modelor si programelor pentru care nu existd incd o bazad de dovezi,
precum si sa se finanteze inovarea in domeniul prestarii de servicii, de exemplu
inteligenta artificiald aplicata tehnologiilor de asistenta*!;

constata ca persoanele cu dizabilitati se numara printre categoriile de populatie cele mai

41 Platforma Europeand pentru reabilitare, ,,Artificial intelligence and service provision for people with disabilities

— An analytical paper* (Inteligenta artificiala si furnizarea de servicii pentru persoanele cu dizabilitati — o cercetare

analiticd), 2022.
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26.

27.

28.

29.

marginalizate si mai expuse riscului in orice comunitate afectata de criza; mai tine sa
sublinieze si cd, ca urmare a razboiului, in situatii de conflict armat persoanele cu
dizabilitdti se confrunta cu atacuri violente, cu stramutarea fortata si sunt lsate de
izbeliste, fara un raspuns umanitar fata de civilii rdmasi captivi in mijlocul schimburilor
de focuri, fiind de multe ori abandonate in casele lor sau in sate pustii timp de mai multe
zile sau saptamani, cu acces redus la alimente sau apd; reaminteste importanta Strategiei
UE privind drepturile copilului, a Garantiei pentru copii, a Strategiei UE privind
drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030, precum si a tuturor instrumentelor
juridice existente ale UE, inclusiv a Directivei privind protectia temporara*?, in
sprijinirea eforturilor statelor membre de a raspunde nevoilor specifice ale refugiatilor
cu dizabilitati;

invita statele membre sa asigure participarea persoanelor cu dizabilitati la procesul
electoral din 2024 si la procesul de legiferare; invitd statele membre sa elimine barierele
care pot impiedica persoanele cu dizabilitati sa beneficieze de posibilitatea de a
influenta elaborarea si punerea in aplicare a legilor si politicilor care le afecteaza viata
de zi cu zi;

reaminteste statelor membre ca toate proiectele finantate de UE trebuie sa respecte
dreptul Uniunii, inclusiv Carta drepturilor fundamentale, precum si CRPD; subliniaza
ca fondurile structurale si de investitii europene ar trebui sa continue sa promoveze
tranzitia de la ingrijirea institutionalizata la ingrijirea In sdnul comunitatii si al familiei,
prin finantarea unor servicii de sprijin care sa asigure dreptul de a duce o viatd
independenta; solicitd UE sa asigure accesul la toate programele de finantare
mobilizand resurse adecvate 1n acest sens si invita statele membre sa includd obiective
si masuri clare de imbunatatire a conditiilor de viata si de munca ale persoanelor cu
dizabilitdti in programele lor de lucru si in programele operationale nationale; invita
Curtea de Conturi Europeanad s evalueze in detaliu cat de bine au reusit programele UE
sa ajute la integrarea si sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti, acordand o atentie
deosebita programelor educative si de ocupare a fortei de munca, deoarece grupurile
cele mai defavorizate, inclusiv persoanele cu dizabilitati nu prea au acces la ele;

incurajeaza autoritatile publice nationale sa se asigure ca cerinta de a se inregistra
pentru a vota sau de a instala amenajari corespunzatoare nu le impiedica pe persoanele
cu dizabilitati sd voteze; invitd statele membre sd includa masuri care s asigure ca
procesul de inregistrare este accesibil prin reproiectarea site-urilor web relevante in
conformitate cu standardele UE;

constatd cad mecanismele de tratare a plangerilor, atat cele judiciare, cat si cele
extrajudiciare, ar trebui sa devina mai accesibile pentru persoanele cu dizabilitati; invita
statele membre sa elimine restrictiile in calea dreptului persoanelor private de capacitate
juridicd de a depune plangeri independent de tutorele lor si sd ia masuri eficiente pentru
a se asigura cd informatiile despre modul si locul de depunere a plangerilor sunt
accesibile tuturor persoanelor cu dizabilitati prin elaborarea de materiale informative in
diferite formate accesibile, distribuite prin intermediul organizatiilor de sprijin si de

42 Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20 iulie 2001 privind standardele minime pentru acordarea protectiei
temporare, in cazul unui aflux masiv de persoane stramutate, si masurile de promovare a unui echilibru intre
eforturile statelor membre pentru primirea acestor persoane si suportarea consecintelor acestei primiri (JO L 212,
7.8.2001, p. 12).
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dizabilitati,

30. roaga statele membre, in special coordonatorii nationali, in strategiile lor nationale
multianuale din cadrul Garantiei europene pentru copii, sa acorde o atentie deosebita
nevoilor copiilor cu dizabilitati si sd asigure accesul efectiv si gratuit la servicii de bund
calitate, in special la educatie incluziva, si invita statele membre sa asigure accesul
efectiv la o alimentatie sdnatoasa si la locuinte adecvate pentru toti copiii refugiati cu
dizabilitati, pe picior de egalitate cu copiii din tarile-gazda, in acord cu recomandarea*’
astfel Tncat masurile nationale integrate sa tind cont de dezavantajele intersectionale;
invita, prin urmare, statele membre si Comisia sd majoreze urgent finantarea pentru
Garantia europeana pentru copii cu un buget dedicat de cel putin 20 miliarde EUR si
incurajeaza toate statele membre, in acest sens, sd aloce mai mult decat resursele
minime ale Fondului social european Plus aflate in gestiune partajata pentru a sprijini
activitdtile din cadrul Garantiei europene pentru copii; isi reitereaza apelul adresat
statelor membre de a pune 1n aplicare Garantia consolidata pentru tineret pentru a
asigura oferte de Tnaltd calitate, inclusiv o remuneratie echitabild si acces la protectie
sociala si medii de lucru adaptate la nevoile persoanelor cu dizabilitati;

31. subliniaza cd in ultimii ani a cerut insistent sd se includa grupurile dezavantajate si
persoanele cu dizabilitdti in programe de educatie si formare profesionald, inclusiv prin
integrarea deplind a perspectivei drepturilor persoanelor cu dizabilitati in toate aspectele
programului Erasmus+ si in coordonare cu alte programe relevante ale UE, precum
Garantia pentru tineret; reaminteste angajamentele asumate la Summitul social de la
Porto pentru reducerea sdraciei si a excluziunii sociale si pentru dobandirea de
competente si crearea de locuri de munca;

32. invitd Comisia sd evalueze provocarile si incalcarile drepturilor cu care s-au confruntat
persoanele cu dizabilitati in timpul pandemiei de COVID-19 si s adopte masuri
focalizate pentru sprijin psihologic si reintegrarea pe piata muncii;

33. sugereaza Comisiei sa elaboreze aceste masuri in coordonare si prin comunicare cu
persoanele cu dizabilitéti si cu toate organizatiile implicate, incepand cu reteaua CRPD
a Parlamentului;

34. invitd statele membre sa creeze o entitate independenta responsabild cu monitorizarea
intregii legislatii referitoare la accesibilitate, inclusiv a Actului european privind
accesibilitatea, a Directivei privind serviciile media audiovizuale*4, a pachetului privind
telecomunicatiile si a Directivei privind accesibilitatea site-urilor web;

35. solicitd statelor membre sa pund in aplicare Directiva privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor®, care introduce un concediu

43 Recomandarea (UE) 2021/1004 a Consiliului din 14 iunie 2021 de instituire a unei Garantii europene pentru
copii (JO L 223, 22.6.2021, p. 14).

4 Directiva 2010/13/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 10 martie 2010 privind coordonarea
anumitor dispozitii stabilite prin acte cu putere de lege sau acte administrative in cadrul statelor membre cu privire
la furnizarea de servicii mass-media audiovizuale (JO L 95, 15.4.2010, p. 1).

4 Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului
(JOL 188, 12.7.2019, p. 79).
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pentru Ingrijitori de cinci zile lucratoare pe an; insista pe ideea ca ar trebui sa se
analizeze posibilitatea de a introduce masuri speciale in ce priveste concediul de
ingrijitor, concediul de paternitate, concediul pentru cresterea copilului si programul de
lucru flexibil pentru parintii aflati in situatii deosebit de dezavantajate, de exemplu
parintii cu dizabilitati sau parintii copiilor cu dizabilitdti sau cu boli cronice, fara sa
sufere repercusiuni din partea angajatorului;

invitd statele membre sa asigure conditii de munca si de viata mai bune, inclusiv prin
salarii minime adecvate si prin masuri de transparenta salariald, pentru a reduce
diferentele de remunerare in defavoarea persoanelor cu dizabilitdti si a realiza o
dezvoltare incluziva si durabild a pietei muncii; subliniaza ca este important sa se
adopte repede Directiva privind salariile minime si Directiva privind transparenta
salariald, care se aplicd pe deplin persoanelor cu dizabilitati;

subliniaza cét este de important sa se tind seama si de persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale si sa fie tratate cu aceeasi atentie, adoptand masuri prin care
sad se prevada ce se va intampla cu ele dupa decesul ingrijitorilor;

invitd Comisia sd elaboreze si sa promoveze un cadru juridic european pentru
intreprinderile incluzive, pentru a crea posturi permanente pentru persoanele cu
dizabilitati,
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