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BREVE JUSTIFICACION

La conducta empresarial responsable forma parte integrante del compromiso de la Union
Europea con el trabajo digno en todo el mundo. Ejemplifica como una empresa del mercado
social europeo puede renovar las practicas de gobernanza econdmica existentes para impulsar
la transicion justa hacia la sostenibilidad, asi como para mantener nuestros compromisos con
los derechos humanos y la dignidad. La Union Europea seré la vanguardia mundial de la
diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad y, al predicar con el ejemplo,
inspirard a empresas de terceros paises para que se atengan a las ambiciones expuestas en la
presente Directiva. La ponente esta firmemente convencida de que la politica de diligencia
debida tendrd impacto si sitiia los derechos inviolables de las personas y su derecho a un
medio ambiente limpio por delante de intereses comerciales parasitos obsoletos.

La ponente acoge con satisfaccion la propuesta presentada por la Comision Europea y, con
sus enmiendas, pretende reforzar la propuesta de Directiva mediante, entre otras cosas, la
solida integracion de los representantes de los trabajadores y los interlocutores sociales, la
consideracion de la sensibilidad y la integracion de la perspectiva de género, la ampliacion del
ambito de aplicacion a fin de abordar todas las actividades econdmicas de alto riesgo, y la
adopcion de un enfoque basado en las victimas. A lo largo del texto, las empresas se
consideran socios. La ponente subraya la importancia de mantener la coherencia con las
practicas y normas existentes, como los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos (PRNU), la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social de la OIT y las Directrices de la OCDE sobre
diligencia debida.

La ponente considera que las pymes europeas son socios importantes a la hora de aprovechar
todo el potencial de la Directiva sobre diligencia debida de las empresas en materia de
sostenibilidad. Las empresas europeas, con independencia de su tamafo, se veran afectadas de
forma indirecta por la presente Directiva y todas merecen apoyo al objeto de que cumplan sus
obligaciones. Todas las empresas desempefian un papel crucial en la prevencion, el
tratamiento y la reparacion de los efectos adversos sobre las personas o el medio ambiente.
Ese es el motivo por el que las enmiendas propuestas por la ponente refuerzan la capacidad de
las empresas para ejercer la diligencia debida, mediante la obligacion de los Estados
miembros de facilitar plantillas a medida, orientaciones especificas por sector y formacion, asi
como la creacion de redes o plataformas. Algunos ejemplos sobre el terreno han demostrado
la eficiencia y la eficacia de estas plataformas de apoyo a la diligencia debida para reducir las
cargas administrativas y aprovechar los conocimientos colectivos de las empresas.

Por otra parte, el ambito de aplicacion se ha ampliado para incluir las actividades economicas
de alto riesgo, como las empresas financieras, tal y como recomienda la Guia para una
conducta empresarial responsable de la OCDE. Es irresponsable respecto a los objetivos de
esta Directiva excluir a un sector que es integral para todas las empresas que tendran que
llevar a cabo la diligencia debida. Todas las empresas deben estar comprometidas con una
conducta responsable.

La ponente esta convencida de que esta Directiva no sera eficaz sin la integracioén de una
perspectiva sensible al género. La Directiva propuesta no aborda suficientemente la
dimension de género de la conducta empresarial responsable. La insensibilidad a las
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diferencias de trato por razon de sexo no promovera eficazmente el trabajo digno en las
cadenas de valor mundiales. En concreto, la ponente incluye de manera expresa el sector del
turismo y la hosteleria por ese motivo, ya que las mujeres estan sobrerrepresentadas en este
sector, pero estan infrarrepresentadas en los niveles superiores de empleo y gestion, y esta
situacion puede ponerlas en una posicion precaria.

Por ultimo, la ponente considera que el compromiso significativo con los grupos y personas
potencialmente afectados constituye el nicleo de esta Directiva, como demuestran las
enmiendas al procedimiento de denuncia. Estos grupos potencialmente afectados incluyen
indigenas, mujeres, menores y defensores de los derechos humanos y del medio ambiente. En
la misma linea, es necesario proteger a los denunciantes, ya que pueden revelar efectos
adversos que de otro modo no se hubieran detectado. La opinién de la ponente es que el
compromiso significativo de las empresas serd fundamental para el impacto y el éxito de la
presente Directiva.

ENMIENDAS

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comision de Juridicos, competente para
el fondo, tome en consideracion las siguientes enmiendas:

Enmienda 1

Propuesta de Directiva
Considerando 3

Texto de la Comision Enmienda
3) En su Comunicacion sobre una 3) En su Comunicacion sobre una
Europa social fuerte para unas transiciones Europa social fuerte para unas transiciones
justas”, la Comision se comprometio a justas”, la Comision se comprometio a
modernizar la economia social de mercado modernizar la economia social de mercado
europea para lograr una transicion justa europea para lograr una transicion justa
hacia la sostenibilidad. La presente hacia la sostenibilidad. La presente
Directiva contribuird asimismo al pilar Directiva contribuird asimismo al pilar
europeo de derechos sociales, que europeo de derechos sociales (en lo
promueve unos derechos que garantizan sucesivo, «Pilar»), que promueve unos
unas condiciones de trabajo justas. Forma derechos que garantizan unas condiciones
parte de las politicas y estrategias de la UE de vida dignas y unas condiciones de
relativas a la promocion del trabajo digno trabajo justas. También creard una mayor
en todo el mundo, también en las cadenas visibilidad y apropiacion del Pilar entre
de valor mundiales, tal como se menciona las empresas, cuya participacion es
en la Comunicacion de la Comision sobre esencial para su aplicacion efectiva.
el trabajo digno en todo el mundo’®. Forma parte de las politicas y estrategias de

la UE relativas a la promocion del trabajo
digno en todo el mundo, también en las
cadenas de valor mundiales, tal como se
menciona en la Comunicacion de la
Comision sobre el trabajo justo y digno en
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75 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Una Europa social fuerte
para unas transiciones justas» [COM(2020)
14 final].

76 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Econdomico y Social Europeo sobre
el trabajo digno en todo el mundo para una
transicion justa a escala mundial y una
recuperacion sostenible [COM(2022) 66
final].

Enmienda 2

Propuesta de Directiva
Considerando 22 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 3

AD\1274502ES.docx

5/30

todo el mundo’®. Unas condiciones de
trabajo dignas incluyen, entre otros
aspectos, el empleo seguro, el tiempo de
trabajo, unos salarios adecuados, el
dialogo social, la libertad de asociacion,
la existencia de comités de empresa, la
negociacion colectiva, los derechos de
informacion, consulta y participacion de
los trabajadores, la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional, asi como la
salud y la seguridad.

75 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Una Europa social fuerte
para unas transiciones justas» [COM(2020)
14 final].

76 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Econdmico y Social Europeo sobre
el trabajo digno en todo el mundo para una
transicion justa a escala mundial y una
recuperacion sostenible [COM(2022) 66
final].

Enmienda

(22 bis) A fin de reflejar los ambitos
prioritarios de la accion internacional
destinados a abordar los derechos
humanos, la seleccion de zonas
geogrdficas de alto riesgo a efectos de la
presente Directiva debe basarse en los
informes anuales de la UE sobre derechos
humanos y democracia del Servicio
Europeo de Accion Exterior (SEAE) y
reevaluarse anualmente.
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Propuesta de Directiva
Considerando 26 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 4

Propuesta de Directiva
Considerando 32

Texto de la Comision

(32) En consonancia con las normas
internacionales, la prevencion, la
mitigacion, la eliminacién y la
minimizacion de los efectos adversos
deben tener en cuenta los intereses de
aquellos negativamente afectados. A fin de
permitir una continua colaboracion con el
socio comercial de la cadena de valor en
lugar de la terminacion de las relaciones
comerciales (desvinculacion) y
posiblemente exacerbar los efectos
adversos, la presente Directiva debe
garantizar que la desvinculacion sea una
accion de ultimo recurso, en consonancia
con la politica de la Unidn de tolerancia
cero en materia de trabajo infantil. La
terminacion de una relacién comercial en
la que se haya constatado trabajo infantil
podria exponer al nifio a efectos adversos
aun mas graves sobre los derechos
humanos. Por lo tanto, esto debe tenerse en
cuenta a la hora de decidir las medidas
adecuadas que deben adoptarse.
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Enmienda

(26 bis) A fin de lograr una
aplicacion eficiente de la presente
Directiva, la Comision debe introducir un
conjunto de instrumentos para
proporcionar ayuda prdctica a las
empresas a fin de que cumplan los
requisitos de diligencia debida, por
ejemplo, a través de puntos de contacto, el
intercambio de mejores prdcticas o un
conjunto normalizado de principios como
base para un codigo de conducta.

Enmienda

(32) Cuando la empresa no pueda
prevenir, mitigar, poner fin o minimizar
al mismo tiempo y en toda su extension
todos los efectos adversos reales y
potenciales detectados, debe permitirse
que establezca prioridades en funcion de
la gravedad y la probabilidad del efecto
adverso, sobre la base de consultas con
las partes interesadas afectadas y, en su
caso, con otras partes interesadas
pertinentes. En consonancia con el marco
internacional pertinente, la gravedad de
un efecto adverso debe evaluarse en
funcion de su intensidad (magnitud del
efecto adverso), el numero de personas
afectadas o la amplitud del entorno
afectado (alcance del efecto adverso), su
irreversibilidad y la dificultad de
restablecer la situacion existente antes del
efecto (cardcter irremediable del efecto
adverso). La estrategia de priorizacion
también garantizard que todos los efectos
adversos se aborden en un plazo
razonable. En consonancia con las normas
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Enmienda 5

Propuesta de Directiva
Considerando 42

Texto de la Comision

(42) Las empresas deben oftrecer a las
personas y organizaciones la posibilidad de
presentar denuncias directamente ante ellas
en caso de inquietudes legitimas con
respecto a los efectos adversos reales o
potenciales sobre los derechos humanos y
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internacionales, la prevencion, la
mitigacion, la eliminacion y la
minimizacion de los efectos adversos
deben tener en cuenta los intereses de
aquellos negativamente afectados tras una
interaccion significativa con estos. A fin
de permitir una continua colaboracion con
el socio comercial de la cadena de valor en
lugar de la terminacion de las relaciones
comerciales (desvinculacion) y
posiblemente exacerbar los efectos
adversos, la presente Directiva debe
garantizar que la desvinculacion sea una
accion de ultimo recurso, también en
consonancia con la politica de la Union de
tolerancia cero en materia de trabajo
infantil, la Estrategia de la UE sobre los
Derechos del Nifio y la fecha limite de
2025 proclamada por las Naciones Unidas
para la completa erradicacion del trabajo
infantil en todo el mundo. La terminacioén
de una relacion comercial en la que se haya
constatado trabajo infantil podria exponer
al nifio a efectos adversos aiin més graves
sobre los derechos humanos. En la misma
linea, las mujeres en condiciones
laborales precarias podrian enfrentarse a
efectos adversos mads graves sobre los
derechos humanos, lo que agravaria su
vulnerabilidad. Por lo tanto, esto debe
tenerse en cuenta a la hora de decidir las
medidas adecuadas que deben adoptarse,
procurando al mismo tiempo actuar en el
mejor interés de los grupos afectados.

Enmienda

(42) Las empresas deben ofrecer a las
personas y organizaciones la posibilidad de
presentar denuncias directamente ante ellas
en caso de inquietudes legitimas con
respecto a los efectos adversos reales o
potenciales sobre los derechos humanos y
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el medio ambiente. Las organizaciones que
pueden presentar dichas denuncias deben
incluir a los sindicatos y otros
representantes de los trabajadores que
representen a las personas que trabajan en
la cadena de valor afectada y a las
organizaciones de la sociedad civil activas
en los &mbitos relacionados con la cadena
de valor afectada, cuando tengan
conocimiento de un efecto adverso
potencial o real. Las empresas deben
establecer un procedimiento para tramitar
dichas denuncias e informar a los
trabajadores, los sindicatos y otros
representantes de los trabajadores, cuando
proceda, sobre estos procesos. El recurso a
las denuncias y al mecanismo de
reparacion no debe impedir que el
denunciante recurra a otras vias judiciales.
De conformidad con las normas
internacionales, los denunciantes deben
tener derecho a solicitar a la empresa un
seguimiento adecuado de la denunciay a
reunirse con los representantes de la
empresa de nivel adecuado para debatir los
efectos adversos graves potenciales o
reales que sean objeto de la denuncia. Este
acceso no debe dar lugar a solicitudes
irrazonables a las empresas.
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el medio ambiente. Debe prestarse
especial atencion a garantizar la
accesibilidad de dicho mecanismo de
denuncia y a la proteccion del
denunciante, en particular de las mujeres,
las personas vulnerables, las personas con
discapacidad y los menores. Al ejercer
este derecho, los trabajadores y sus
representantes también deben estar
debidamente protegidos. Entre las
organizaciones que pueden presentar
dichas denuncias deben incluirse los
sindicatos y los representantes de los
trabajadores que representen a las personas
que trabajan en la cadena de valor afectada,
las organizaciones de la sociedad civil y los
defensores de los derechos humanos y
medioambientales activos en los ambitos
relacionados con la cadena de valor
afectada, cuando tengan conocimiento
fundado de un efecto adverso potencial o
real. Los Estados miembros deben ofrecer
un marco, con arreglo a sus prdcticas y
legislacion laborales, a las empresas sobre
el procedimiento que deben establecer
para tramitar dichas denuncias. Las
empresas deben informar a los
trabajadores, a los sindicatos y a otros
representantes de los trabajadores, cuando
proceda, sobre estos procesos y las
medidas conexas. El recurso a las
denuncias y al mecanismo de reparacion no
debe impedir que el denunciante recurra a
otras vias judiciales efectivas. De
conformidad con las normas
internacionales, los denunciantes deben
tener derecho a solicitar a la empresa un
seguimiento adecuado por escrito y, si lo
solicita el denunciante, a través de los
medios de comunicacion adecuados, de la
denuncia. El seguimiento debe basarse en
hechos y aportar pruebas que respalden
la explicacion. Los denunciantes deben
tener derecho a reunirse con representantes
de la empresa de un nivel adecuado para
debatir los efectos adversos potenciales o
reales que sean objeto de la denuncia. Este
acceso no debe dar lugar a solicitudes
irrazonables a las empresas, una vez que la
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Enmienda 6

Propuesta de Directiva
Considerando 48

Texto de la Comision

(48) A fin de complementar el apoyo de
los Estados miembros a las pymes, la
Comision podra desarrollar los
instrumentos, proyectos y otras acciones
existentes de la UE que contribuyan a la
aplicacion de la diligencia debida en la UE
y en terceros paises. Podra establecer
nuevas medidas de apoyo que
proporcionen ayuda a las empresas,
incluidas las pymes, con respecto a los
requisitos de diligencia debida, incluido un
observatorio de la transparencia de la
cadena de valor y la facilitacion de
iniciativas conjuntas de las partes
interesadas.

Enmienda 7

Propuesta de Directiva
Considerando 64 bis (nuevo)

AD\1274502ES.docx

empresa haya realizado el seguimiento.
Las empresas podrdan colaborar con
socios y entidades comerciales, también a
través de iniciativas sectoriales y
multilaterales pertinentes, a la hora de
tramitar denuncias cuando los respectivos
denunciantes y denuncias sean idénticos,
por ejemplo mediante el intercambio de
informacion, investigaciones conjuntas o
ejercicios de supervision conjuntos.

Enmienda

(48) A fin de complementar el apoyo de
los Estados miembros a las pymes, la
Comision podra desarrollar los
instrumentos, proyectos y otras acciones
existentes de la UE que contribuyan a la
aplicacion de la diligencia debida en la UE
y en terceros paises. Podra establecer
nuevas medidas de apoyo que
proporcionen ayuda a las empresas,
incluidas las pymes, con respecto a los
requisitos de diligencia debida, incluido un
observatorio de la transparencia de la
cadena de valor y la facilitacion de
iniciativas conjuntas de las partes
interesadas. La Comision también podra
compartir y destacar las prdcticas
nacionales establecidas por las
organizaciones profesionales que
permitan a las microempresas y las pymes
responder eficazmente a los requisitos de
gobernanza de manera adaptada a sus
capacidades y particularidades.
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Texto de la Comision

Enmienda 8

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — apartado 1 —letra b

Texto de la Comision

b) si la empresa no alcanza los
umbrales fijados en la letra a), fener una
media de 250 empleados y un volumen de
negocios mundial neto superior a 40
millones EUR en el ultimo ejercicio
financiero respecto del que se hayan
elaborado estados financieros anuales,
siempre que al menos el 50 % de ese
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Enmienda

(64 bis) Las obligaciones de las
empresas que establece la presente
Directiva en relacion con los efectos
adversos reales y potenciales sobre los
derechos humanos y el medio ambiente
no deben afectar negativamente a esos
mismos derechos, incluido el derecho a la
libertad de asociacion, de reunion, de
organizacion y de negociacion colectiva.
La presente Directiva no debe aplicarse
cuando determinadas empresas (empresas
de seguros, tal como se definen en el
articulo 13, punto 1, de la Directiva
2009/138/CE, y fondos de pensiones de
empleo, tal como se definen en el
articulo 1, punto 6, de la Directiva
2016/2341) entablen, con el fin de
proporcionar pensiones de empleo, una
relacion con una entidad juridica que esté
obligada a suscribir planes de pensiones
de empleo para sus empleados. La
exclusion de estas relaciones especificas
garantizard que las empresas en su
prestacion de las pensiones de empleo y
las entidades juridicas que actiien como
empleadores puedan cumplir siempre sus
obligaciones, incluidas las derivadas de
los convenios colectivos, de proporcionar
a los trabajadores sus pensiones de
empleo.

Enmienda

b) si la empresa no alcanzaba los
umbrales fijados en la letra a), pero tenia
una media igual o superior a los

150 empleados, siempre que al menos el
50 % de su volumen de negocios neto se
generara en una o varias de las
actividades de alto riesgo siguientes:
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volumen de negocios se haya generado en
uno o varios de los sectores siguientes:

1) fabricacion de textiles, cuero y
productos afines (incluido el calzado) y
comercio mayorista de textiles, prendas de
vestir y calzado;

i1) agricultura, silvicultura, pesca
(incluida la acuicultura), fabricacion de
productos alimenticios y comercio
mayorista de materias primas agricolas,
animales vivos, madera, alimentos y
bebidas;

1i1) extraccion de recursos minerales,
con independencia de su lugar de
extraccion (incluidos el petroleo crudo, el
gas natural, la antracita y la hulla, el
lignito, los metales y los minerales
metalicos, asi como todos los demas
minerales, no metalicos, y los productos de
cantera), fabricacion de productos basicos
de metal, otros productos minerales no
metalicos y productos metalicos elaborados
(con excepcion de la maquinaria y el
equipo), y comercio mayorista de recursos
minerales, productos minerales basicos e
intermedios (incluidos los metales y los
minerales metalicos, los materiales de
construccion, los combustibles, los
productos quimicos y otros productos
intermedios).
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1) fabricacion de textiles, prendas de
vestir, cuero y productos afines (incluido el
calzado) y comercio mayorista y minorista
de textiles, prendas de vestir y calzado? %;

1) agricultura, silvicultura, pesca
(incluida la acuicultura), fabricacion de
productos alimenticios y comercio
mayorista de materias primas agricolas,
animales vivos, madera, alimentos y
bebidas? ¥,

1i1) extraccion de recursos minerales,
con independencia de su lugar de
extraccion (incluidos el petroleo crudo, el
gas natural, la antracita y la hulla, el
lignito, los metales y los minerales
metalicos, asi como todos los demas
minerales, no metalicos, y los productos de
cantera), fabricacion de productos basicos
de metal, otros productos minerales no
metalicos y productos metalicos elaborados
(con excepcion de la maquinaria y el
equipo), y comercio mayorista de recursos
minerales, productos minerales basicos e
intermedios (incluidos los metales y los
minerales metalicos, los materiales de
construccion, los combustibles, los
productos quimicos y otros productos
intermedios)? ;

iii bis) actividades de construccion?®s;

iii ter) prestacion de servicios financieros,
como préstamos, créditos, financiacion,
pensiones, financiacion del mercado,
gestion de riesgos, servicios de pago,
titulizacion, seguros o reaseguros,
servicios y actividades de inversion y otros
servicios financieros’ s;

iii quater) produccion de soluciones
de hardware y software, incluida la
inteligencia artificial, la vigilancia, el
reconocimiento facial, el almacenamiento
o el tratamiento de datos, los servicios de
telecomunicaciones, incluidos los
proveedores de servicios de internet ¥;
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iii quinquies) actividades de empleo,
como la limpieza y los servicios
domésticos, el turismo y la hosteleria, la
asistencia sanitaria, la asistencia social y
a la asistencia a las personas mayores’ "s;

iii sexies) generacion y suministro de
energia, suministro de agua, gas, vapor,
aire acondicionado, alcantarillado y
gestion de residuos® s;

iii septies)  prestacion de servicios de
auditoria y certificacion en relacion con
el cumplimiento de los requisitos
derivados de las disposiciones de la
presente Directiva;

iii octies) transporte, logistica y
almacenamiento’® ¥'s;

iii nonies)  fabricacion y tratamiento
de productos plasticos.

1 bis
http://mneguidelines.oecd.org/responsible
-supply-chains-textile-garment-sector.htm
2bis https://mneguidelines.oecd.org/rbc-
agriculture-supply-chains.htm

3 bis
https://mneguidelines.oecd.org/stakeholde
r-engagement-extractive-industries.htm;
http://mneguidelines.oecd.org/child-
labour-risks-in-the-minerals-supply-
chain.htm

4 bis
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wcms_854733

-pdf

3bis https://mneguidelines.oecd.org/rbc-
financial-sector.htm

6 bis
file:///C:/Users/cdheret/Downloads/G2232
396.pdf

7 bis
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_norm/---
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Enmienda 9

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — parrafo 1 —letra ¢

Texto de la Comision

c) «efecto adverso para los derechos
humanosy: las consecuencias negativas
para las personas protegidas resultantes del
incumplimiento de alguno de los derechos
o las prohibiciones enumerados en la parte
I, seccion 1 del anexo y consagrados en los
convenios internacionales que figuran en la
lista de la parte I, seccion 2, del anexo;

Enmienda 10

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — parrafo 1 —letran

Texto de la Comision

n) «partes interesadas»: los empleados
de la empresa, los empleados de sus

AD\1274502ES.docx

ipec/documents/publication/wems 854733
pdf ;
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downlo
ads/DE/Publikationen/Forschungsbericht
e/fb-543-achtung-von-menschenrechten-
entlang-globaler-
wertschoepfungsketten.pdf? _blob=public
ationFile&v=1

8 bis https://idsn.org/wp-
content/uploads/2015/02/SR_on_Water_a
nd_Sanitation_-

_references_ to_ CBD _August 20141.pdf

9 bis
https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public
/---ed_dialogue/—-
sector/documents/normativeinstrument/w
cms_742633.pdf

Enmienda

c) «efecto adverso para los derechos
humanosy: las consecuencias negativas
para las personas o los grupos de personas
resultantes del incumplimiento de alguno
de los derechos o las prohibiciones
enumerados en la parte I, seccion 1 del
anexo y consagrados en los convenios
internacionales que figuran en la lista de la
parte I, seccion 2, del anexo. Este anexo
debe revisarse periodicamente.

Enmienda

n) «partes interesadas»: los
trabajadores que trabajen para la empresa
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filiales y otros particulares, grupos,
comunidades o entidades cuyos derechos o
intereses se vean o puedan verse afectados
por los productos, servicios y actividades
de dicha empresa, sus filiales y sus
relaciones comerciales;

Enmienda 11

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1 —letra b

Texto de la Comision

b) un codigo de conducta en el que se
describan las normas y principios a los que
deben ajustarse los empleados y las filiales
de la empresa;

Enmienda 12

PE735.813v03-00

y para sus filiales, los sindicatos y
representantes de los trabajadores, y otros
particulares, grupos, comunidades o
entidades y sus representantes, cuyos
derechos o intereses se vean o puedan
verse afectados por los productos, servicios
y actividades de dicha empresa, sus filiales
y sus relaciones comerciales;

Enmienda

b) un codigo de conducta en el que se
describan las normas y principios a los que
deben ajustarse la direccion, los
empleados, sus representantes y las filiales
de la empresa. El codigo de conducta se
elaborara en consulta con los
trabajadores, los sindicatos y los
representantes de los trabajadores y se
pondra a disposicion del publico para
facilitar el acceso de todas las partes
pertinentes y partes interesadas. El codigo
de conducta estara disefiado de modo que
garantice que la empresa respete los
derechos humanos, el medio ambiente y la
buena gobernanza y se ajustard a los
valores fundamentales de la Union de un
elevado nivel de proteccion y mejora de la
calidad del medio ambiente y de la
igualdad entre hombres y mujeres, a los
convenios internacionales enumerados en
el anexo, parte 1, seccion 2, asi como a la
legislacion pertinente de la Union,
también en materia de lucha contra el
cambio climadtico. El codigo de conducta
se basard en directrices europeas que
elaborara la Comision con un conjunto
normalizado de principios tras consultar a
los interlocutores sociales.
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Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 4

Texto de la Comision

4. Los Estados miembros velaran por
que, con los fines de deteccion de los
efectos adversos a los que se refiere el
apartado 1 a partir, segun proceda, de
informacion cuantitativa y cualitativa, las
empresas tengan derecho a utilizar 10s
recursos adecuados, incluidos informes
independientes y la informacion recabada
mediante el procedimiento de denuncia
contemplado en el articulo 9. Cuando asi
proceda, las empresas llevaran también a
cabo consultas con los grupos
potencialmente afectados, como los
trabajadores y otras partes interesadas, a fin
de recabar informacion sobre los efectos
adversos reales o potenciales.

Enmienda 13

Propuesta de Directiva
Articulo 6 - apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

AD\1274502ES.docx
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Enmienda

4. Los Estados miembros velaran por
que, con los fines de deteccion y
evaluacion de los efectos adversos para
los derechos humanos y el medio
ambiente a los que se refiere el apartado 1
a partir, segun proceda, de informacion
cuantitativa y cualitativa, incluidos datos
desagregados —como los datos
desglosados por sexo que permiten
detectar tendencias especificas de
género—, las empresas utilicen los
recursos adecuados, incluidos informes
independientes y la informacion recabada
mediante el procedimiento de denuncia
contemplado en el articulo 9. Cuando asi
proceda, las empresas llevaran también a
cabo consultas con los grupos afectados y
potencialmente afectados, como los
trabajadores, los sindicatos y los
representantes de los trabajadores, asi
como, en su caso, otras partes interesadas,
como organizaciones de la sociedad civil y
defensores de los derechos humanos y del
medio ambiente, a fin de recabar
informacion sobre los efectos adversos
reales o potenciales. Las partes
interesadas variardn en funcion de la
naturaleza de los efectos reales o
potenciales en juego, del sector afectado y
de la zona geogrdfica en la que se
desarrollen las actividades de la empresa.

Enmienda

4 bis. La deteccion y la evaluacion de los
efectos adversos reales y potenciales
incluirdn la consideracion de como las

PE735.813v03-00
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Enmienda 14

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra a

Texto de la Comision

a) cuando la naturaleza o la
complejidad de las medidas de prevencion
necesarias asi lo requieran, desarrollar y
aplicar un plan de accion preventiva, con
plazos de actuacion razonables y
claramente definidos e indicadores
cualitativos y cuantitativos para medir las
mejoras. El plan de accion preventiva se
elaborard en consulta con las partes
afectadas;

PE735.813v03-00

actividades de la empresa podrian afectar
0 ya afectan especificamente a diferentes
grupos, prestando especial atencion a los
retos a los que se enfrentan las personas
pertenecientes a grupos o poblaciones
desfavorecidos o marginados o que
podrian estar en riesgo de verse en
situaciones vulnerables, como las
mujeres, los nifios, los migrantes, los
pueblos indigenas y las personas con
discapacidad. Dicha consideracion se
basara en los convenios sobre derechos
humanos y libertades fundamentales
enumerados en el anexo, parte I,

seccion 2, respaldados por una evaluacion
con perspectiva de género que tenga en
cuenta el efecto diferenciado en hombres
y mujeres y el uso de un enfoque basado
en los derechos del nifio.

Enmienda

a) debido a la naturaleza o la
complejidad de las medidas de prevencion
necesarias, desarrollar y aplicar un plan de
accion preventiva, con plazos de actuacion
razonables y claramente definidos e
indicadores cualitativos y cuantitativos
para supervisar las mejoras. Ese plan de
accion preventiva contard con un enfoque
de género mediante la consideracion del
efecto diferenciado en hombres y mujeres
y tendra en cuenta los retos
medioambientales y los relacionados con
el cambio climatico. El plan de accion
preventiva se elaborara con la
participacion significativa —por ejemplo,
mediante procedimientos de consulta— de
las partes interesadas afectadas y, cuando
proceda, de otras partes interesadas
pertinentes. En caso de que una empresa
no esté en condiciones de prevenir al
mismo tiempo todos los efectos adversos
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Enmienda 15

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 —letra a

Texto de la Comision

a) neutralizar el efecto adverso o
minimizar su alcance, por ejemplo
mediante el pago de una indemnizacion por
dafios y perjuicios a las personas afectadas
y de una compensacion financiera a las
comunidades afectadas. Esta medida sera
proporcional a la importancia y a la
magnitud de los efectos adversos y a la
contribucion del comportamiento de la
empresa a ellos;

Enmienda 16

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 —letra b

Texto de la Comision

b) cuando la imposibilidad de eliminar
de inmediato los efectos adversos asi lo
requiera, desarrollar y aplicar un plan de
accion correctiva, con plazos de actuacion
razonables y claramente definidos e

AD\1274502ES.docx

potenciales detectados, elaborarad y
aplicard una estrategia de priorizacion en
consulta con las partes interesadas
afectadas y, segun proceda, otras partes
interesadas pertinentes, que tendrd en
cuenta el nivel de gravedad y la
probabilidad, la duracion, la propagacion
y la reversibilidad de los distintos efectos
adversos potenciales sobre los derechos
humanos, el medio ambiente y el clima.
Todos los efectos y riesgos adversos se
abordardn en un plazo razonable.

Enmienda

a) revertir el efecto adverso o, si no
fuera posible, neutralizar y minimizar en
gran medida su alcance, por ejemplo
mediante politicas reactivas y, si procede,
mediante ¢l pago de una indemnizacion
por dafios y perjuicios a las personas, los
grupos de personas o las entidades
afectados y de una compensacion
financiera a las comunidades afectadas.
Esta medida sera proporcional a la
importancia y a la magnitud de los efectos
adversos y a la contribucion del
comportamiento de la empresa a ellos;

Enmienda

b) cuando la imposibilidad de eliminar
de inmediato los efectos adversos asi lo
requiera, desarrollar y aplicar un plan de
accion correctiva, con plazos de actuacion
razonables y claramente definidos e
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indicadores cualitativos y cuantitativos indicadores cualitativos y cuantitativos

para medir las mejoras. Cuando sea para supervisar las mejoras. El plan de
pertinente, el plan de accion correctiva se accion correctiva se elaborard con la
elaborard en consulta con las partes participacion significativa —también,
afectadas; mediante procedimientos de consulta— de

las partes interesadas afectadas y, cuando
proceda, de otras partes interesadas
pertinentes. Ese plan de accion correctiva
se publicara y supervisara mediante
consultas con los representantes de las
partes interesadas afectadas. En caso de
que la empresa no pueda poner fin o
minimizar al mismo tiempo todos los
efectos adversos reales, dicho plan
incluird una estrategia de priorizacion
Jjustificada que tenga en cuenta el nivel de
gravedad y la probabilidad, la duracion,
la propagacion y la reversibilidad de cada
efecto adverso real sobre los derechos
humanos, el medio ambiente y el clima.
Todos los efectos y riesgos adversos se
abordaran en un plazo razonable.

Enmienda 17

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2

Texto de la Comision Enmienda
2. Los Estados miembros se 2. Los Estados miembros se
aseguraran de que las denuncias puedan aseguraran de que las empresas dispongan
ser presentadas por: de procedimientos de denuncia que sean

legitimos, accesibles, predecibles,
equitativos, transparentes y compatibles
con los derechos, prestando especial
atencion a la proteccion de las personas
afectadas y sus representantes. Los
Estados miembros velaran por que las
empresas adopten y apliquen politicas y
procesos que mantengan la
independencia del procedimiento de
denuncia, tengan perspectiva de género y
hagan frente a las necesidades de las
personas que puedan estar expuestas a un
mayor riesgo de vulnerabilidad o
marginacion, entre otras formas,
eliminando barreras a su acceso. La
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a) las personas que se vean afectadas
0 que tengan motivos fundados para creer
que podrian verse afectadas por un efecto
adverso,

b) los sindicatos y otros representantes
de los trabajadores que representen a las
personas que trabajen en la cadena de valor
afectada,

C) las organizaciones de la sociedad
civil activas en los ambitos relacionados
con la cadena de valor afectada.

Enmienda 18

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 4

Texto de la Comision

4. Los Estados miembros se
aseguraran de que los denunciantes tengan
derecho a:

a) solicitar que la empresa a la que
hayan presentado una denuncia de
conformidad con el apartado 1 dé el curso
adecuado a la denuncia, y

AD\1274502ES.docx

informacion se publicara de manera que
no ponga en peligro la seguridad de las
partes interesadas, en particular no
divulgando su identidad y garantizando la
falta de represalias por el uso del
procedimiento de denuncia. Podrdn
presentar denuncias:

a) las personas que se vean afectadas
o que tengan motivos fundados para creer
que podrian verse afectadas por un efecto
adverso,

b) los sindicatos y representantes de
los trabajadores que representen a las
personas que trabajen en la cadena de valor
afectada,

C) las organizaciones de la sociedad
civil activas en los ambitos relacionados
con la cadena de valor afectada,

c bis) las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Union, tal
como se define en la Directiva (UE)
2019/1937.

Enmienda

4. Los Estados miembros se
aseguraran de que los denunciantes o sus
representantes reciban informacion de
forma oportuna sobre las medidas y
acciones adoptadas en el contexto de una
denuncia especifica presentada y tengan
derecho a:

a) recibir en un plazo razonable de la
empresa a la que hayan presentado una
denuncia de conformidad con el apartado 1
el curso adecuado de la denuncia, por
escrito, y, si lo solicita el demandante,
mediante los medios de comunicacion
apropiados, proporcionando de esta forma
una explicacion de si la denuncia se ha

PE735.813v03-00
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ES

b) reunirse con los representantes de
la empresa al nivel apropiado para tratar de
los efectos adversos graves, potenciales o
reales, que constituyen el objeto de la
denuncia.

Enmienda 19

Propuesta de Directiva

Articulo 9 — apartado 4 — letra b bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 20

Propuesta de Directiva

Articulo 9 — apartado 4 — letra b ter (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 21

Propuesta de Directiva
Articulo 9 - apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE735.813v03-00

considerado fundada o infundada, y

b) reunirse con un representante de la
empresa al nivel apropiado para tratar de
los efectos adversos graves, potenciales o
reales, que constituyen el objeto de la
denuncia y, si la denuncia se ha
considerado fundada, debatir sobre las
posibles medidas correctoras.

Enmienda

b bis) obtener una reparacion completa o
una contribucion a la reparacion
completa de los efectos adversos reales.
La reparacion serd proporcional a la
importancia y la magnitud de los efectos
adversos.

Enmienda

b ter) acceder al procedimiento de
inquietudes fundadas a que se refiere el
articulo 19, a la responsabilidad civil a
que se refiere el articulo 22, y a cualquier
otro mecanismo judicial u otro
mecanismo de reclamacion no judicial.

Enmienda

4 bis. Los Estados miembros velardn por
que los esfuerzos no judiciales de

AD\1274502ES.docx



Enmienda 22

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 4 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 23

Propuesta de Directiva
Articulo 13 — titulo

Texto de la Comision

Directrices

Enmienda 24

Propuesta de Directiva
Articulo 13 — parrafo 1

Texto de la Comision

Para ayudar a las empresas o a las
autoridades de los Estados miembros en
cuanto a la forma en que las empresas
deben cumplir sus obligaciones de
diligencia debida, la Comision, en consulta
con los Estados miembros y las partes
interesadas, la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, la

AD\1274502ES.docx

reparacion deban ser paralelos al fomento
de la negociacion colectiva y el
reconocimiento de los sindicatos, y no
socaven en modo alguno el papel de los
sindicatos legitimos a la hora de abordar
los litigios laborales.

Enmienda

4 ter. Elrecurso alas denunciasy al
mecanismo de reparacion a escala de la
empresa no debe impedir que el
denunciante recurra a otras vias
Jjudiciales.

Enmienda

Directrices y apoyo personalizado a las
empresas

Enmienda

Para ayudar a las empresas o a las
autoridades de los Estados miembros en
cuanto a la forma en que las empresas
deben cumplir sus obligaciones de
diligencia debida, la Comision, en consulta
con los Estados miembros y las partes
interesadas pertinentes, incluidos los
interlocutores sociales intersectoriales y
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Agencia Europea de Medio Ambiente y,
cuando proceda, los organismos
internacionales con experiencia en materia
de diligencia debida, podrd emitir
directrices, por ejemplo para sectores
especificos o efectos adversos especificos.

PE735.813v03-00
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sectoriales, la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unioén Europea, la
Agencia Europea de Medio Ambiente, el
Servicio Europeo de Accion Exterior, la
Agencia Ejecutiva para el Consejo
Europeo de Innovacion y las Pymes
(Eismea) y, cuando proceda, los
organismos internacionales con experiencia
en materia de diligencia debida, como las
Naciones Unidas, la OIT y el Consejo de
Europa, elaborard directrices, por ejemplo
para sectores especificos, efectos adversos
especificos y zonas geogrdficas de alto
riesgo. Dichas directrices se basardn en
trabajos y estudios ya existentes, como la
Guia de la OCDE de Debida Diligencia
para una Conducta Empresarial
Responsable, asi como las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales y los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos, y se
establecerdn de tal manera que cuenten
con una dimension de género especifica e
incluyan, cuando proceda, aspectos
relacionados con grupos en situacion de
vulnerabilidad, como las personas con
discapacidad. Las directrices tendrdn en
cuenta los regimenes sectoriales ya
existentes sobre diligencia debida y la
informacion relativa a zonas geogrdficas
especificas. Las directrices estardn
disponibles en un formato digital
Jacilmente accesible y en todas las
lenguas oficiales de la Union. La
Comision revisard periodicamente la
pertinencia de las directrices y las
adaptara a las nuevas necesidades y las
mejores prdcticas, sobre la base de
informacion actualizada periodicamente
acerca de los efectos adversos potenciales
o reales relacionados con los derechos
humanos, el medio ambiente y la
gobernanza asociados a determinados
paises y regiones, sectores y actividades
economicas.
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Enmienda 25

Propuesta de Directiva
Articulo 13 — parrafo 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 26

Propuesta de Directiva
Articulo 13 — parrafo 1 ter (nuevo)

Texto de la Comision

AD\1274502ES.docx
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Enmienda

1 bis. Los Estados miembros
desarrollaran, en consulta con
interlocutores sociales intersectoriales y
sectoriales, asi como con representantes
de la industria, y sobre la base de las
directrices facilitadas por la Comision,
plataformas digitales con orientaciones
para las empresas sobre como desarrollar
politicas y metodologias de diligencia
debida a fin de evaluar, detectar, prevenir
y poner fin a los efectos adversos reales y
potenciales, asi como elaborar un plan de
medidas preventivas y correctoras. Estas
plataformas cubrirdn las diferentes
situaciones a que se refiere el articulo 2,
apartado 1, y proporcionardn a las
empresas plantillas a medida adaptadas a
los riesgos reales o potenciales a que
puedan enfrentarse.

Enmienda

1 ter. Las directrices, herramientas y
metodologias a que se refieren el

articulo 13, parrafos 1y 2, también serdn
accesibles a las empresas que estén
excluidas del ambito de aplicacion de la
presente Directiva, pero que puedan verse
afectadas de forma indirecta. El objetivo
del apoyo personalizado serd incentivar a
las empresas de todos los tamaiios a llevar
a cabo la diligencia debida y mejorar su
capacidad para hacerlo. Los Estados
miembros velaran por que las pymes
reciban un apoyo personalizado y
completo, en particular mediante
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oportunidades de formacion y la creacion
de una plataforma de trabajo en red y de
intercambio de conocimientos que
difunda las mejores prdcticas e iniciativas
intersectoriales, tal como se prevé en el
articulo 13, parrafo 1 bis.

Enmienda 27

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 1

Texto de la Comision Enmienda
1. Violaciones de derechos y 1. Violacion de derechos y
prohibiciones incluidas en los acuerdos prohibiciones incluidas en los acuerdos
internacionales sobre derechos humanos internacionales sobre derechos humanos

Enmienda 28

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 1 — punto 7 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

7 bis. Violacion del derecho a disfrutar
de unas condiciones de trabajo seguras y
saludables de conformidad con el
Convenio de la OIT sobre seguridad y
salud de los trabajadores y el Convenio de
la OIT sobre el marco promocional para
la seguridad y la salud en el trabajo;

Enmienda 29

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 1 — punto 21 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

21 bis. Violacion del derecho a trabajar
(de conformidad con el articulo 6 del
PIDESC, por ejemplo);
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Enmienda 30

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 1 — punto 21 ter (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

21 ter. Violacion de la prohibicion de
ejercer violencia u acoso contra las
mujeres (de conformidad con el Convenio
n.’ 190 de la OIT y el Convenio de
Estambul del Consejo de Europa, por
ejemplo);

Enmienda 31

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 1 — punto 21 quater (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

21 quater. Violacion de los derechos a
la igualdad de género entre hombres y
muyjeres (de conformidad con los
articulos 1y 2 de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) y con el articulo 3 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP), por ejemplo);

Enmienda 32

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 2 — guion 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

- la Convencion Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares;

Enmienda 33

Propuesta de Directiva
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Anexo I — parte I — punto 2 — guion 9 bis (nuevo)
Texto de la Comision Enmienda

- la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Defensores de los
Derechos Humanos;

Enmienda 34

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 2 — guion 10 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

- la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los
Campesinos y de Otras Personas que
Trabajan en las Zonas Rurales;

Enmienda 35

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 2 — guion 14 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

- el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre pueblos
indigenas y tribales (n.” 169);

el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre la
violencia y el acoso, 2019, (n.° 190);

Enmienda 36

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 2 — guion 15 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

- el Convenio sobre seguridad y
salud de los trabajadores, 1981 (n.° 155);

el Convenio sobre el marco promocional
para la seguridad y salud en el trabajo,
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2006 (n.°187);

el Convenio Europeo de Derechos
Humanos;

la Carta Social Europea;

la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Union Europea;

el Convenio sobre Prevencion y Lucha
contra la Violencia contra la Mujer y la
Violencia Doméstica (Convenio de
Estambul);

Enmienda 37

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 2 — guion 15 ter (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

- Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Defensores de los
Derechos Humanos;

Enmienda 38

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 2 — guion 15 quater (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

- la Convencion Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares;

Enmienda 39

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — punto 2 — guiones 15 quinquies (nuevo) a 15 undecies (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda
- el Convenio sobre seguridad y

salud de los trabajadores, 1981 (n.° 155), y
su protocolo de 2002;
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- el Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en
el trabajo, 2006 (n.° 187);

- el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre la
violencia y el acoso, 2019, (n.” 190);

- el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencion y Lucha contra
la Violencia contra la Mujer y la
Violencia Doméstica;

- la Carta Social Europea;

- el Convenio Europeo de Derechos
Humanos;

- la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea;
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PROCEDIMIENTO DE LA COMISION COMPETENTE PARA EMITIR OPINION

Titulo Diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad y
modificacion de la Directiva (UE) 2019/1937

Referencias COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD)
Comision competente para el fondo JURI
Fecha del anuncio en el Pleno 4.4.2022
Opinién emitida por EMPL
Fecha del anuncio en el Pleno 4.4.2022
Comisiones asociadas - Fecha del 15.9.2022
anuncio en el Pleno
Ponente de opinion Samira Rafaela
Fecha de designacion 5.9.2022
Examen en comision 8.11.2022
Fecha de aprobacion 1.3.2023
Resultado de la votacion final +: 28
— 20
0: 1

Miembros presentes en la votacion final | Jodo Albuquerque, Marc Angel, Dominique Bilde, Vilija Blinkevicitté,
Milan Brglez, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi, [lan De Basso,
Margarita de la Pisa Carridn, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis,
Lucia Duri§ Nicholsonova, Loucas Fourlas, Elisabetta Gualmini, Agnes
Jongerius, Irena Joveva, Radan Kanev, Addm Kosa, Katrin
Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jorg
Meuthen, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli,
Mounir Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana
Tomc, Nikolaj Villumsen, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania
Zambelli

Suplentes presentes en la votacion final | Marc Botenga, Gheorghe Falca, Lina Galvez Muiioz, José Gusmao,
Pierre Larrouturou, Antonius Manders, Samira Rafaela, Evelyn Regner,
Marie-Pierre Vedrenne
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VOTACION FINAL NOMINAL

EN LA COMISION COMPETENTE PARA EMITIR OPINION

28 +
Renew Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Irena Joveva, Max Orville, Samira Rafacla, Monica Semedo, Marie-
Pierre Vedrenne
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Vilija Blinkevicitté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis,
Lina Galvez Muoz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Pierre Larrouturou, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind
The Left Marc Botenga, Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
20 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto
1D Dominique Bilde, Elena Lizzi, Guido Reil, Stefania Zambelli
NI Adam Kosa, J org Meuthen
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Gheorghe Falca, Loucas Fourlas, Radan Kanev, Miriam Lexmann, Antonius
Manders, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomec, Maria Walsh
1 0
Renew Dragos Pislaru

Explicacion de los signos utilizados

+ : afavor
- : en contra

0 : abstenciones
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