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LYHYET PERUSTELUT

Uudelleenlaadittua yhdistelmélupadirektiivid olisi hyodynnettdvé oikeudenmukaisten
tyoolojen luomiseen Euroopan unionin jasenvaltioissa tydskenteleville kolmansien maiden
kansalaisille.

Jokainen ty0suhde on kuitenkin samalla myo6s valtasuhde. On pidettdvd mielessd, ettd valta ei
jakaudu tasaisesti tyontekijoiden ja tyonantajien vililld. Tyontekijit ovat alakynnessd, jos
heilla ei ole kdytdnndssd mahdollisuutta jarjestiytymiseen, kollektiivisiin neuvotteluihin tai
lakkoiluun. Tasapainon saavuttamiseen tarvitaan séédntelya.

Téassd yhteydesséd kehotan vélttdimain sinisilmdisyyttd. Suurin osa talouden aloista, joilla on
paljon kolmansista maista tulleita tyontekijoitd, kuten kuljetusala, majoitus- ja ravitsemisala ja
logistiikka, ovat tunnettuja matalista palkoista ja tyontekijéiden oikeuksien polkemisesta.

Tédma koskee usein my0s ndilld aloilla tyoskentelevid jdsenvaltion omia kansalaisia.
Kolmansista maista tulleet tyontekijét ovat erityisen alttiita hyvéksikdytolle, koska heilld ei
ole vakiintunutta paikkaa yhteiskunnassa, tietoa oikeuksistaan eikd tehokkaita
oikeussuojakeinoja.

Télld uudelleenlaaditulla direktiivilld on tarkoitus parantaa niiden kolmansien maiden
kansalaisten tilannetta, jotka etsivit tyota tai tydskentelevit EU:ssa. Tarvitaan
yhdenvertaisempaa kohtelua laajasti katsoen, ja meidédn on otettava huomioon, mité itse
piddimme hyviksyttdvind asumis- ja tyoskentelyolosuhteina, oli sitten kyse palkasta, lomista,
tyoajoista, kunnollisista asunnoista tai palkkasaatavien perimisesta.

Liséksi tarvitaan todellista mahdollisuutta kdyttdd oikeussuojamekanismeja ja saada tukea
erityisesti ammattiliittojen edustajilta.

Tarvitaan paljon enemmaén toimia, jotta voidaan lopettaa hyviksikdyttoon perustuvat
kdytannot, joihin sddntdja venyttivit tai rikkovat tydnantajat syyllistyvit. Nédin ollen tarvitaan
ensinnidkin parempaa dokumentaatiota, jotta voidaan selventdd tyontekijoiden oikeuksia ja
tyosuojeluviranomaiset voivat valvoa oikeuksien kunnioittamista. Myos
tyOsuojeluviranomaisia on vahvistettava.

Uudelleenlaaditussa direktiivisséd edellytetddn my0ds sen ennakoimista, miten uudet
litketoimintamallit, joissa kdytetddn hyviksi kolmansista maista tulleita tyontekijoité,
saattavat syntyd. Pyrin tekeméén kaikkeni, jotta niitd ei syntyisi. Siksi on erittdin tirkedd
sisdllyttad tdhdn direktiiviin nimenomaisesti tydvoiman vuokrausyritykset ja muut
alihankkijat.

Meidén velvollisuutemme on luoda tasapuoliset toimintaedellytykset niille tyonantajille, jotka
haluavat noudattaa sdantdjd mutta huomaavat, ettd niiden kilpailijat huijaavat kolmansien
maiden kansalaisten kustannuksella. Velvollisuutemme on myds suojella tyontekijoitd, jotka
kérsivit eriarvoisesta tai muusta epdsuotuisasta kohtelusta tai jopa hyviaksikaytostd. Nédin
teemme Euroopasta paremman paikan.
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TARKISTUKSET

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytd4 asiasta vastaavaa kansalaisvapauksien seké
oikeus- ja sisdasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Olisi annettava sdannot
yhdistelmédlupaa koskevien hakemusten
tutkintamenettelyd varten. Tdméan
menettelyn olisi oltava tehokas ja helposti
toteutettava jasenvaltioiden
hallintoviranomaisten tavanomainen
tyotaakka huomioon ottaen, ja sen olisi
oltava my0s avoin ja oikeudenmukainen
asianmukaisen oikeusvarmuuden

tarjoamiseksi kyseessé oleville henkildille.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 3
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Tarkistus

(4) Olisi annettava sadannot
yhdistelméalupaa koskevien hakemusten
tutkintamenettelyd varten. Tdméan
menettelyn olisi oltava tehokas ja helposti
toteutettava jasenvaltioiden
hallintoviranomaisten tavanomainen
tyotaakka huomioon ottaen, ja sen olisi
oltava myo0s avoin, syrjimdton,
sukupuolten osalta tasapuolinen,
osallistava ja oikeudenmukainen
asianmukaisen oikeusvarmuuden
tarjoamiseksi kyseessd oleville henkildille.

Tarkistus

(4 a) Goteborgissa 17 pdivind
marraskuuta 2017 annetussa julistuksessa
Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarista, jiljempdnd ’pilari’, vahvistetaan
periaatteet, jotka osoittavat, miten voidaan
varmistaa yhtdiliiset mahdollisuudet ja
pidsy tyomarkkinoille, oikeudenmukaiset
tyoolot sekii sosiaalinen suojelu ja
sosiaalinen osallisuus, ja joiden olisi myos
ohjattava unionissa asuvien kolmansien
maista tulleiden tyontekijoiden kohtelua.
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(%) Tamain direktiivin sddnnokset eivét
saisi vaikuttaa jdsenvaltioiden toimivaltaan
sadnnelld maahanpiisyd, mukaan lukien
maahan tyontekoa varten paistettivien
kolmansien maiden kansalaisten
lukumaéraa.

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Talla direktiivilld olisi katettava
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
ja tyonantajien viliset tyOsuhteet. Jos
jasenvaltion kansallinen oikeus
mahdollistaa kolmansien maiden
kansalaisten maahanpéésyn sellaisten
alueelleen sijoittautuneiden tydvoiman
vuokrausyritysten kautta, joihin tyontekija
on tyosuhteessa, tillaisia yrityksid ei
pitdisi jattdd timan direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle.

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale
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Tarkistus

(%) Taman direktiivin sddnnokset eivét
saisi vaikuttaa jdsenvaltioiden toimivaltaan
sddnnelld maahanpdisyi, mukaan lukien
maahan jésenvaltion tyomarkkinoilla
tapahtuvaa tyontekoa varten pééstettdvien
kolmansien maiden kansalaisten
lukumiiraa. On tarpeen mddrittid, missd
tyo tavallisesti tehdiidin, jotta voidaan
varmistaa, etti kolmansien maiden
kansalaisilla on heidin oikeuksiaan
vastaavat tyoolot ja -ehdot ja
sosiaaliturvaoikeudet. Niin olisi oltava
myos silloin, kun tyoti tehddin
useammassa kuin yhdessd paikassa
esimerkiksi rakennusalalla tai kun tyo on
litkkuvaa, kuten kuljetusalalla.

Tarkistus

(6) Talla direktiivill olisi katettava
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
ja tyOnantajien viliset tydsopimukset tai
tyosuhteet. Jos jdsenvaltion kansallinen
oikeus mahdollistaa kolmansien maiden
kansalaisten maahanpéésyn sellaisten
alueelleen sijoittautuneiden tydvoiman
vuokrausyritysten kautta, joilla on
tyosopimus tyontekijin kanssa tai joihin
tyontekiji on tyosuhteessa, tillaiset
yritykset olisi myos sisdllytettivi taman
direktiivin soveltamisalaan.
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Komission teksti

(7) Tata direktiivid ei tulisi soveltaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 96/71/EY? soveltamisalaan
kuuluviin kolmansien maiden kansalaisiin,
jotka on ldhetetty tyohon johonkin
jasenvaltioon. Tdma4 ei saisi estdd niitd
kolmansien maiden kansalaisia, jotka
oleskelevat ja tyOskentelevit jdsenvaltiossa
laillisesti ja jotka on ldhetetty ty6hon
johonkin toiseen jésenvaltioon, nauttimasta
lahettdmisen ajan edelleen
alkuperdjdsenvaltion kansalaisiin ndhden
yhdenvertaisesta kohtelusta niiden
tyoehtojen osalta, joihin direktiivin
96/71/EY soveltaminen ei vaikuta.

3% Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pédivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EYVLL 18,21.1.1997,s. 1).
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Tarkistus

(7) Tata direktiivid ei tulisi soveltaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivien 96/71/EY>°, 2014/67/EU%’ 4,
2018/957/EU*°® ja 2020/1057/EU% ¢
soveltamisalaan kuuluviin kolmansien
maiden kansalaisiin, jotka on aidosti
lahetetty tyohon johonkin jasenvaltioon.
Tama ei saisi estdd niitd kolmansien
maiden kansalaisia, jotka oleskelevat ja
tyoskentelevit jasenvaltiossa laillisesti ja
jotka on ldhetetty tyohon johonkin toiseen
jdsenvaltioon, nauttimasta ldhettdimisen
ajan edelleen alkuperdjdsenvaltion
kansalaisiin ndhden yhdenvertaisesta
kohtelusta niiden tyéehtojen osalta, joithin
direktiivien 96/71/EY, 2014/67/EU,
2018/957/EU ja 2020/1057/EU
soveltaminen ei vaikuta. Keinotekoisten
rajatylittivien jirjestelyjen estimiseksi
Jjédsenvaltioiden olisi otettava kdiyttoon
asianmukaiset toimenpiteet kolmansista
maista tulleiden tyontekijoiden
suojelemiseksi vidrinkdytoksiltd, jotka
Jjohtuvat vilpillisestd lihettimisesti tyohon
muihin jisenvaltioihin. Yhden
hakemuksen menettelyssii ja tyonantajien
seurannassa olisi otettava asianmukaisesti
huomioon Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 593/2008
(Rooma 1)*° ¢ siiiinnékset sen
varmistamiseksi, etti asianomainen
Jjdsenvaltio on todellisuudessa paikka,
Jjossa tyontekiji tavallisesti tyoskentelee.

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pédivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
(EYVLL 18,21.1.1997,s. 1).

394 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 pdivind
toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen
yhteydessii tapahtuvasta tyontekijoiden
lihettimisestd tyohon toiseen
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Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Tidtid direktiiviii ei tulisi soveltaa
sellaisiin kolmansien maiden
kansalaisiin, joille on myonnetty pddsy
jonkin jisenvaltion alueelle
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jésenvaltioon annetun direktiivin
96/71/EY tiytintoonpanosta sekd
hallinnollisesta yhteistyosti
sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojiirjestelmdissi annetun
asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-
asetus) muuttamisesta (EUVL L 159,
28.5.2014, s. 11).

396 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu 28
piivind kesikuuta 2018, palvelujen
tarjoamisen yhteydessii tapahtuvasta
tyontekijoiden lihettimisesti tyohon
toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin
96/71/EY muuttamisesta (EUVL L 173,
9.7.2018, s. 16).

39¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2020/1057, annettu

15 piiviind heindkuuta 2020, direktiivii
96/71/EY ja direktiivii 2014/67/EU
koskevien erityisten sddintdjen
vahvistamisesta silti osin kuin on kyse
maantieliikenteen alan tyontekijoiden
lihettimisestd tyohon toiseen
Jjédsenvaltioon ja direktiivin 2006/22/EY

muuttamisesta valvontavaatimusten osalta

sekd asetuksen (EU) N:o 1024/2012
muuttamisesta (EUVL L 249, 31.7.2020,
s. 49).

394 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 593/2008, annettu

17 piivind keséikuuta 2008,
sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista
(Rooma l) (EUVL L 177, 4.7.2008, s. 6).

Tarkistus

Poistetaan.
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kausiluonteista tyotd varten ja jotka ovat
hakeneet maahan pdiisyii tai joille on
myonnetty pddsy jisenvaltion alueelle
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2014/36/EU*! mukaisesti,
koska heihin sovelletaan direktiiviii
2014/36/EU, jolla perustetaan oma
Jérjestelmdnsii.

4l Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 piivind
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti kausityontekijind
tyoskentelydi varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375).

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12)  Yhden hakemuksen menettelyi ja
yhdistelmédlupaa koskevat timén direktiivin
sadannokset eivit saisi koskea
yhdenmukaisia viisumeita eiki
pitkdaikaista oleskelua varten myonnettyja
viisumeita, lukuun ottamatta
jasenvaltioiden velvollisuutta myontaa
vaadittu viisumi neljin kuukauden
madrdajassa, joka on asetettu
yhdistelmélupaa koskevan pdédtoksen
tekemiselle.

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13)  Seka ajan, jonka mahdollisesti
tarvittavan viisumin myontdminen vaatii,
ettd ajan, jonka tyomarkkinatilannetta

PE736.589v02-00

Tarkistus

(12)  Yhden hakemuksen menettelyi ja
yhdistelmédlupaa koskevat timén direktiivin
saannokset eivit saisi koskea
yhdenmukaisia viisumeita eikd
pitkdaikaista oleskelua varten myonnettyja
viisumeita, lukuun ottamatta
jasenvaltioiden velvollisuutta myontaa
vaadittu viisumi 90 pdiviin maériajassa,
joka on asetettu yhdistelmilupaa koskevan
paitoksen tekemiselle.

Tarkistus

(13)  Sekai ajan, jonka mahdollisesti
tarvittavan viisumin mydntdminen vaatii,
ettd ajan, jonka kansallisessa
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koskevien tarkastusten noudattaminen
vaatii, olisi sisdllyttdvd hakemuksen
johdosta tehtivélle padtokselle asetettuun
madrdaikaan.

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Téaman direktiivin mukainen
toimivaltaisen viranomaisen nimedminen
el saisi rajoittaa muiden viranomaisten ja
soveltuvin osin tydmarkkinaosapuolten
tehtévid ja vastuuta hakemuksen tutkimisen
ja hakemuksen johdosta tehtdvin
paétoksen osalta.

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Ammattipitevyyden tunnustamisen
vaatiman ajan ei kuitenkaan tulisi sisdltyd
hakemuksen johdosta tehtivélle
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lainsdddinnossd sdddettyjen luvan
myontimisen perusteiden ja edellytysten
tarkastaminen, mahdolliset
tyomarkkinatilannetta koskevat
tarkastukset mukaan lukien, vaatii, olisi
siséllyttiva hakemuksen johdosta
tehtaville paitokselle asetettuun
méidrdaikaan.

Tarkistus

(15) Téamaén direktiivin mukainen
toimivaltaisten viranomaisten nimeiminen
ei saisi rajoittaa muiden viranomaisten ja
soveltuvin osin tydmarkkinaosapuolten
tehtévid ja vastuuta hakemuksen tutkimisen
ja hakemuksen johdosta tehtdvin
paitoksen osalta eikd tyonormien ja
sosiaalilainsdddidnnon seurantaa,
tiytintoonpanoa ja noudattamisen
valvontaa, valitusten helpottamista ja
oikeussuojakeinoja. Toimivaltaisille
viranomaisille, kuten
tyosuojeluviranomaisille, julkisille
tyovoimapalveluille tai
sosiaaliturvalaitoksille, olisi annettava
tietoja tyooloista ja -ehdoista, jotta
kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden oikeudet voidaan taata
tehokkaasti.

Tarkistus
(16) Ammattipdtevyyden ja

ammattitaidon tunnustamisen vaatiman
ajan ei kuitenkaan tulisi sisdltyd
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padtokselle asetettuun midrdaikaan. Tama
direktiivi ei saisi rajoittaa
tutkintotodistusten tunnustamista
koskevien kansallisten menettelyjen
soveltamista.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Yhdistelmélupa olisi laadittava
neuvoston asetuksen (EY) N:o 1030/200242
mukaisesti siten, ettd jisenvaltiot voivat
sisdllyttdd siihen lisdtietoja erityisesti siité,
onko henkil6lld lupa tydskennelld vai ei.
Jasenvaltion olisi mainittava — my0s
maahanmuuton valvonnan tehostamiseksi —
paitsi yhdistelmédluvassa myds kaikissa
myontdmissddn oleskeluluvissa tiedot
tyoskentelyluvasta riippumatta siitd, minka
tyyppisen luvan tai oleskeluluvan
perusteella kyseiselle kolmannen maan
kansalaiselle on mydnnetty padsy kyseisen
jdsenvaltion alueelle ja sen
tyomarkkinoille.

42 Neuvoston asetus (EY) N:o 1030/2002,
annettu 13 pdivana kesdkuuta 2002,
kolmansien maiden kansalaisten
oleskeluluvan yhteniisesti kaavasta
(EYVL L 157, 15.6.2002, s. 1).

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

PE736.589v02-00

hakemuksen johdosta tehtivélle
péatokselle asetettuun méérdaikaan. Tama
direktiivi ei saisi rajoittaa
tutkintotodistusten tunnustamista
koskevien kansallisten menettelyjen
soveltamista.

Tarkistus

(17)  Yhdistelmélupa olisi laadittava
neuvoston asetuksen (EY) N:o 1030/20024>
mukaisesti siten, ettd jisenvaltiot voivat
siséllyttdd sithen lisétietoja erityisesti siité,
onko henkil6lla lupa tydskennelld vai ei.
Jasenvaltion olisi mainittava — my0s
maahanmuuton valvonnan tehostamiseksi —
paitsi yhdistelméluvassa myds kaikissa
myontdmissddn oleskeluluvissa tiedot
tyoskentelyluvasta riippumatta siitd, minka
tyyppisen luvan tai oleskeluluvan
perusteella kyseiselle kolmannen maan
kansalaiselle on mydnnetty padsy kyseisen
jdsenvaltion alueelle ja sen
tyomarkkinoille. Jésenvaltioiden olisi
annettava kolmannen maan kansalaiselle
pidsy tillaisiin tietoihin ja niihin
tehtyihin muutoksiin.

42 Neuvoston asetus (EY) N:o 1030/2002,
annettu 13 pdivana kesdkuuta 2002,
kolmansien maiden kansalaisten
oleskeluluvan yhtendisestd kaavasta
(EYVL L 157, 15.6.2002, s. 1).
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Komission teksti

(19)  Yhdistelmiilupaa ja muita
tarkoituksia kuin tyontekoa varten
myonnettyi oleskelulupaa koskevat timdn
direktiivin sddnndkset eiviit saisi estdiid
jésenvaltioita laatimasta liséiksi
paperiasiakirjaa tyosuhdetta koskevien
tarkempien tietojen antamiseksi, jos
oleskeluluvan kaava ei tilan puutteen
johdosta anna mahdollisuutta nididen
tietojen sisdllyttdmiselle oleskelulupaan.
Tallaisella asiakirjalla voidaan ehkiistia
kolmansien maiden kansalaisten
hyvéksikdyttod ja torjua laitonta tyontekoa,
mutta sen olisi oltava jisenvaltioille
vapaaehtoinen eikd sitd saisi kayttaa
tyoluvan korvikkeena, miké heikentdisi
yhdistelméluvan merkitystd. Namé tiedot
voidaan tallentaa my0s sdhkoisessé
muodossa hyddyntdmaélld asetuksen (EY)
N:o 1030/2002 4 artiklassa ja sen liitteessd
olevassa a kohdan 20 alakohdassa tarjottuja
teknisid mahdollisuuksia.

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Koska asiasta ei ole annettu
horisontaalista unionin lainsdadantoa,
kolmansien maiden kansalaisten oikeudet
vaihtelevat sen mukaan, missi
jasenvaltiossa he tydskentelevit ja mikd on
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Tarkistus

(19)  Jiisenvaltioiden olisi myonnettivi
yhdistelmdluvan ja muita tarkoituksia kuin
tyontekoa varten myénnetyn oleskeluluvan
lisiiksi asiakirja, jossa annetaan
tarkempia tietoja tyosopimuksesta tai
tyosuhteesta, jos oleskeluluvan kaava ei
tilan puutteen johdosta anna mahdollisuutta
ndiden tietojen sisdllyttdmiselle
oleskelulupaan. Tillaisella asiakirjalla
voitaisiin ehkiistd kolmansien maiden
kansalaisten hyvéksikayttod, myds
sukupuoleen liittyvii hyviksikdyttod, ja
torjua laitonta tyontekoa, mutta sitd ei saisi
kayttad tyoluvan korvikkeena, mika
heikentiisi yhdistelmiluvan merkitysta.
Kyseisessd asiakirjassa oleviin tyéehtoihin
tehtivien muutosten ei pitiiisi katsoa
vilttimiditti merkitseviin yhdistelmdluvan
osalta tyonantajan vaihtamista.
Toimivaltaisille viranomaisille, kuten
tyosuojeluviranomaisille, julkisille
tyovoimapalveluille tai
sosiaaliturvalaitoksille, olisi annettava
tietoja tyooloista ja -ehdoista, jotta
kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden oikeudet voidaan taata
tehokkaasti. Nama tiedot voidaan tallentaa
myo0s sdhkdisessd muodossa
hyodyntdmalléd asetuksen (EY)

N:o 1030/2002 4 artiklassa ja sen liitteessa
olevassa a kohdan 20 alakohdassa tarjottuja
teknisid mahdollisuuksia.

Tarkistus

(22) Koska asiasta ei ole annettu
horisontaalista unionin lainsddadantoa,
kolmansien maiden kansalaisten oikeudet
vaihtelevat sen mukaan, missi
jasenvaltiossa he tydskentelevit ja mikéd on
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heidédn kansalaisuutensa. Johdonmukaisen
maahanmuuttopolitiikan edelleen
kehittdmiseksi, unionin kansalaisten ja
jossain jasenvaltiossa laillisesti
tyoskentelevien kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksia koskevien erojen
kaventamiseksi sekd
maahanmuuttokysymyksid koskevan
voimassa olevan unionin sdanndston
tdydentdmiseksi olisi sdddettdvi tiettyjen
oikeuksien kokonaisuudesta jotta voidaan
tarkentaa erityisesti ne osa-alueet, joilla
annetaan yhdenvertainen kohtelu
jdsenvaltion omille kansalaisille ja
sellaisille kolmansien maiden kansalaisille,
joilla ei vield ole pitkdédn oleskelleen
henkilon asemaa. Téllaisten sddnnosten
tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset
vihimmaistoimintaedellytykset unionissa,
tunnustaa, ettd tdllaiset kolmansien maiden
kansalaiset osallistuvat unionin talouden
rakentamiseen tekemélld ty6td ja
maksamalla veroja, seké rajoittaa
jdsenvaltion omien kansalaisten ja
kolmansien maiden kansalaisten vélista
epdoikeudenmukaista kilpailua, joka
aitheutuu viimeksi mainittujen
mahdollisesta hyvaksikdytostd. Téassd
direktiivissé olisi "kolmannesta maasta
tullut tyontekijd” médariteltiva kolmannen
maan kansalaiseksi, jolle on mydnnetty
padsy jonkin jisenvaltion alueelle, joka
oleskelee sielld laillisesti ja joka saa
kansallisen oikeuden tai kdytdnnon
mukaisesti tyoskennelld sielld palkatussa
tyosuhteessa olevana, sanotun kuitenkaan
vaikuttamatta muissa unionin oikeuden
sdadnnoksissd olevan tyosuhteen kisitteen
tulkintaan.

Tarkistus 14

PE736.589v02-00
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heidédn kansalaisuutensa. Johdonmukaisen
maahanmuuttopolitiikan edelleen
kehittdmiseksi, unionin kansalaisten ja
jossain jdsenvaltiossa laillisesti
tyoskentelevien kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksia koskevien erojen
kaventamiseksi sekd
maahanmuuttokysymyksid koskevan
voimassa olevan unionin saannoston
tdydentdmiseksi olisi sdddettdva tiettyjen
oikeuksien kokonaisuudesta jotta voidaan
tarkentaa erityisesti ne osa-alueet, joilla
annetaan yhdenvertainen kohtelu
jdsenvaltion omille kansalaisille ja
sellaisille kolmansien maiden kansalaisille,
joilla ei vield ole pitkdén oleskelleen
henkilon asemaa. Téllaisten sddnnosten
tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset
vahimmadistoimintaedellytykset unionissa,
tunnustaa, ettd tdllaiset kolmansien maiden
kansalaiset osallistuvat unionin talouden
rakentamiseen tekemélld tyotd ja
maksamalla veroja, seka rajoittaa
jdsenvaltion omien kansalaisten ja
kolmansien maiden kansalaisten vélisti
epdoikeudenmukaista kilpailua, joka
atheutuu viimeksi mainittujen
mahdollisesta hyvaksikadytostd. Tdssd
yhteydessii olisi kiinnitettivi enemmdin
huomiota tyovoiman muuttoliikkeen
sukupuolinikokohtiin ja naisistumiseen.
Téssé direktiivissé olisi “kolmannesta
maasta tullut tyontekijd” madriteltdva
kolmannen maan kansalaiseksi, jolle on
myonnetty padsy jonkin jasenvaltion
alueelle, joka oleskelee sielld laillisesti ja
joka saa kansallisen oikeuden,
tyoehtosopimusten tai kiytinnon
mukaisesti, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinté huomioon ottaen,
tyoskennelld sielld tydsopimuksella tai
tyosuhteessa olevana, sanotun kuitenkaan
vaikuttamatta muissa unionin oikeuden
saannoksisséd olevan tydsuhteen kisitteen
tulkintaan.
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) Tyodoloilla ja -ehdoilla olisi tdssd
direktiivissé tarkoitettava ainakin palkkaa
ja irtisanomista, tyoterveytti ja -
turvallisuutta, tydaikaa ja lomaa, jolloin
otetaan huomioon voimassa olevat
tyoehtosopimukset.

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Jasenvaltion olisi tunnustettava
kolmannen maan kansalaisen toisessa
jdsenvaltiossa hankkima ammattipdtevyys
samoin tavoin kuin unionin kansalaisten
ammattipatevyys, ja sen olisi otettava
huomioon jossain kolmannessa maassa
hankittu patevyys Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2005/36/EY*’
mukaisesti. Kolmansista maista tulleille
tyontekijoille myonnetty oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun
asiaankuuluvien kansallisten menettelyjen
mukaisesti tapahtuvan tutkintojen,
todistusten ja muun ammattipatevyyden
tunnustamisen osalta ei saisi vaikuttaa
jasenvaltioiden toimivaltaan myontaa
téllaisille kolmansista maista tulleille
tyontekijoille paédsy tyomarkkinoilleen.

47 Direktiivi 2005/36/EY
ammattipatevyyden tunnustamisesta
(EUVL L 255, 30.9.2005, s. 22).
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Tarkistus

(25)  Sddillisilld tyooloilla ja -ehdoilla
olisi tdssd direktiivissi tarkoitettava
ainakin #ydsuhteen ehtoja, palkkaa,
vihimmidispalkat mukaan lukien, ja
irtisanomista, tyoterveytti ja -
turvallisuutta, tydaikaa ja lomaa, jolloin
otetaan huomioon voimassa olevat
tyoehtosopimukset, sekd jirjestiytymis- ja
lakko-oikeutta.

Tarkistus

(26)  Jasenvaltion olisi tunnustettava
kolmannen maan kansalaisen toisessa
jdsenvaltiossa hankkima ammattipédtevyys
Jja ammattitaito samoin tavoin kuin unionin
kansalaisten ammattipétevyys, ja sen olisi
otettava huomioon jossain kolmannessa
maassa hankittu patevyys Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2005/36/EY#” mukaisesti. Kolmansista
maista tulleille tyontekijoille myonnetty
oikeus yhdenvertaiseen kohteluun
asiaankuuluvien kansallisten menettelyjen
mukaisesti tapahtuvan tutkintojen,
todistusten ja muun ammattipatevyyden
tunnustamisen osalta ei saisi vaikuttaa
jasenvaltioiden toimivaltaan myontaa
téllaisille kolmansista maista tulleille
tyontekijoille padsy tyomarkkinoilleen.

47 Direktiivi 2005/36/EY
ammattipatevyyden tunnustamisesta
(EUVL L 255, 30.9.2005, s. 22).
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Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Kolmansista maista tulleita
tyontekijoité olisi kohdeltava
yhdenvertaisesti sosiaaliturvan osalta.
Sosiaaliturvan alat on médritelty Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY)
N:o 883/2004%, Tamaén direktiivin
sadnnoksid, jotka koskevat yhdenvertaista
kohtelua sosiaaliturvan osalta, olisi
myOnnetty paisy johonkin jdsenvaltioon
suoraan kolmannesta maasta. Tdlld
direktiivilld ei kuitenkaan olisi
myonnettivi kolmannesta maasta tulleille
tyontekijoille laajempia oikeuksia kuin ne,
Jjotka voimassa oleva unionin oikeus jo
tarjoaa sosiaaliturvan alalla
Jjédsenvaltioiden viilisen rajan ylittivissi
tilanteessa oleville kolmansien maiden
kansalaisille.

48 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29
paivana huhtikuuta 2004,
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29)  Unionin oikeudessa ei rajoiteta
jasenvaltioiden toimivaltaa jarjestda
sosiaaliturvajirjestelménsa. On kunkin
jasenvaltion asia sddtdd edellytykset, joiden
perusteella sosiaaliturvaetuuksia
myOnnetddn, sekd ndiden etuuksien maéra

PE736.589v02-00

Tarkistus

(27)  Kolmansista maista tulleita
tyontekijoité olisi kohdeltava
yhdenvertaisesti sosiaaliturvan osalta,
mukaan lukien oikeuksien siirrettiivyys.
Sosiaaliturvan alat on méaéritelty Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY)
N:o 883/20044%. Tamaén direktiivin
sadnnoksid, jotka koskevat yhdenvertaista
kohtelua sosiaaliturvan osalta, olisi
sovellettava myds tyontekijoihin, joille on
myonnetty padsy johonkin jdsenvaltioon
suoraan kolmannesta maasta.
Jisenvaltioiden vilisen rajan ylittivdissi
tilanteessa olevia kolmansien maiden
kansalaisia olisi myos kohdeltava
yhdenvertaisesti unionin oikeuden
tarjoamien sosiaaliturvaa koskevien
oikeuksien osalta.

48 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29
paivana huhtikuuta 2004,
sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).

Tarkistus

(29)  Unionin oikeudessa ei rajoiteta eikd
siind saisi rajoittaa jasenvaltioiden
toimivaltaa jarjestia
sosiaaliturvajarjestelminsi. On kunkin
jasenvaltion asia sddtdd edellytykset, joiden
perusteella sosiaaliturvaetuuksia
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ja kesto. Tétd toimivaltaa kiyttdessddn
jasenvaltioiden olisi kuitenkin noudatettava
unionin oikeutta.

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Kolmansista maista tulleiden
tyontekijéiden yhdenvertaisen kohtelun
vahvistamiseksi jdsenvaltioiden olisi
sdddettdava tyonantajille maarattavista
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, jos ne
rikkovat tdmén direktiivin nojalla annettuja
kansallisia sddnnoksié erityisesti tydolojen
ja -ehtojen, yhdistymis- ja
liittymisvapauden sekii
sosiaaliturvaetuuksien saamisen osalta.

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Téaman direktiivin asianmukaisen
tdytantoonpanon varmistamiseksi
jasenvaltioiden olisi huolehdittava siiti,
ettd tyOnantajien seurantaa varten on
kéytossd asianmukaisia mekanismeja ja
ettd tarvittaessa niiden alueella tehddén
tehokkaita ja riittdvid tarkastuksia.
Tarkastettavat tyonantajat olisi valittava
ensisijaisesti jasenvaltioiden
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myoOnnetddn, sekd ndiden etuuksien maari
ja kesto. Titd toimivaltaa kdyttdessddn
jasenvaltioiden olisi kuitenkin noudatettava
unionin oikeutta.

Tarkistus

(31) Kolmansista maista tulleiden
tyontekijéiden yhdenvertaisen kohtelun
vahvistamiseksi jdsenvaltioiden olisi
sdddettidva tyonantajille madrattavista
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, jos ne
rikkovat tdmén direktiivin nojalla annettuja
kansallisia sddnndksié erityisesti tyoolojen
ja -ehtojen, sosiaaliturvaetuuksien
saamisen ja tyontekijoiden oikeuksien
osalta, mukaan lukien yhdistymis- ja
liittymisvapaus, oikeus neuvotella ja tehdii
tyoehtosopimuksia, tyotaistelu- ja lakko-
oikeus, samanarvoisesta tyostii
maksettavan saman palkan periaate,
pakkotyoltd ja lapsityélti suojelu sekii
syrjinndlti suojelu.

Tarkistus

(32) Téamain direktiivin asianmukaisen
tdytantoonpanon varmistamiseksi
jasenvaltioiden olisi huolehdittava
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten,
erityisesti ammattiliittojen, kanssa ja
tyotarkastuksia koskevan Kansainviilisen
tyojarjeston yleissopimuksen nro 81
mukaisesti siiti, ettd tyOnantajien seurantaa
varten on kaytossd asianmukaisia
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toimivaltaisten viranomaisten suorittaman
riskinarvioinnin perusteella ottaen
huomioon muun muassa yrityksen toimiala
ja mahdolliset aiemmat sddnnodsten
rikkomiset.

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Jasenvaltioiden olisi myds otettava
kayttoon tehokkaita mekanismeja, joiden
avulla kolmansista maista tulleet
tyontekijdt voivat turvautua
tuomioistuinmenettelyyn ja tehdi kanteluja
joko suoraan tai sellaisten kolmansien
osapuolten, kuten ammattiliittojen tai
muiden jérjestdjen, vilitykselld, joille
kansallisessa lainsdddannossi
vahvistettujen perusteiden mukaisesti on
oikeutettua etua timén direktiivin
noudattamisen varmistamisesta, tai
toimivaltaisten viranomaisten vélitykselld.

PE736.589v02-00

mekanismeja ja ettd niiden alueella tehdidan
tehokkaita ja riittdvid tarkastuksia, niin
ilmoitettuja kuin ilmoittamattomiakin,
jotta havaitaan tyo- ja
sosiaalilainsddddnnén rikkomiset ja
varmistetaan ndin sdilliset tyoolot ja -
ehdot. Kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden oikeuksien ja tyoolojen ja -
ehtojen rikkominen on edelleen
todenndkoisempdd kuin muiden
tyontekijiryhmien. Siksi tarkastettavat
tyOnantajat olisi valittava ensisijaisesti
jasenvaltioiden toimivaltaisten
viranomaisten suorittaman riskinarvioinnin
perusteella ottaen huomioon muun muassa
yrityksen toimiala ja mahdolliset aiemmat
saannodsten rikkomiset. Kolmansien
maiden kansalaiset tyoskentelevit muita
todenndkoisemmin aloilla, joilla
tyonormien rikkomisen riski on suurempi.
Jotta voidaan parantaa timdn direktiivin
asianmukaista tiytintoonpanoa ja
vaihtaa parhaita kiiytintoji
Jjdsenvaltioiden viililli, on ratkaisevan
tirkedd seurata yhdistelmdlupien
hakemista, uusimista ja peruuttamista
koskevia malleja.

Tarkistus

(33) Jasenvaltioiden olisi my0s otettava
kayttoon oikea-aikaisia, avoimia,
sukupuolisensitiivisid ja tehokkaita
mekanismeja, joiden avulla kolmansista
maista tulleet tyontekijit voivat turvautua
tuomioistuinmenettelyyn ja tehdi kanteluja
joko suoraan tai sellaisten kolmansien
osapuolten, kuten ammattiliittojen tai
muiden jarjestdjen, valitykselld, joille
kansallisessa lainsdddanndssa
vahvistettujen perusteiden mukaisesti on
oikeutettua etua tdmén direktiivin
noudattamisen varmistamisesta, tai
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Tatd pidetddn valttdmattomana, jotta
voidaan puuttua tilanteisiin, joissa
kolmansista maista tulleet tyontekijat eivit
ole tietoisia tdytdntdonpanomekanismeista
tai eparoivat kayttda niitd omissa nimissdin
mahdollisten seurausten pelossa.

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 a kappale (uusi)

Komission teksti

AD\1270882FI.docx

Euroopan tyoviranomaisen tai
toimivaltaisten viranomaisten vélitykselld.
Yhdistelmdilupaa myonnettiessi
kolmansien maiden kansalaisille olisi
kerrottava riitojenratkaisuun,
oikeussuojakeinoihin ja valitusten
tekemiseen liittyvisti mekanismeista
ymmirrettivilla tavalla, myos antamalla
néimd tiedot kielilld, joita kolmansien
maiden kansalaiset ymmdrtivdt. Tata
pidetddn vélttiméttoméana, jotta voidaan
puuttua tilanteisiin, joissa kolmansista
maista tulleet tyontekijit eivit ole tietoisia
taytdntoonpanomekanismeista tai epardivat
kayttdd niitd omissa nimissdin
mahdollisten seurausten pelossa.

Tarkistus

(33 a) Timdin direktiivin
tiytintoonpanossa jisenvaltioiden
viranomaisten olisi kiinnitettivii erityistii
huomiota tyonvilitystoimistojen rooliin.
Vaikka tyéonvilitystoimistot voivat
helpottaa hakijoiden menettelyji,
kolmansien osapuolten suorittamaan
vilitykseen liittyviin riskeihin, kuten
sopimusten korvaamiseen, kohtuuttomiin
tai liiallisiin maksuihin, velkasitoumusten
kiiyttoon ja muihin hyviksikdyttoon
perustuviin kdytintoihin, olisi puututtava
yhteistyossi ammattiliittojen ja
asiaankuuluvien kansalaisjirjestojen
kanssa tarjoamalla tietoja mahdollisille
hakijoille ja luvanhaltijoille, seurannalla
Jja seuraamuksilla seki kantelujen ja
muutoksenhaun helpottamisella.
Kansainviilisen tydjirjeston periaatteiden
mukaisesti jisenvaltiot voivat sditid, ettii
kolmansien maiden kansalaiset eiviit saa
maksaa tyonvilitysmaksuja ja niihin
liittyvidi kustannuksia.
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Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Kolmannen maan kansalaisen, jolla
on yhdistelmélupa, olisi saatava vaihtaa
tyonantajaa luvan voimassaoloaikana.
Jasenvaltioiden olisi voitava vaatia
ilmoitusta muutoksesta ja tarkistaa
tyomarkkinatilanne siina tapauksessa, etti
tyonantaja vaihtuu. Jos yhdistelmiluvan
haltija on tyottdmaéna, lupaa ei saisi
peruuttaa ainakaan kolmeen kuukauteen.

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta — johdantokappale

PE736.589v02-00

Tarkistus

(34) Kolmannen maan kansalaisen, jolla
on yhdistelmélupa, olisi saatava hakea
tyotd ja tehdd tyosopimus eri tyonantajan
kanssa luvan voimassaoloaikana.
Jasenvaltioiden olisi vaadittava ilmoitus
tyonantajan vaihtumisesta ja
tyosopimukseen tai -suhteeseen liittyvien
tietojen muutoksista ennen ensimmdistd
tyopiiivid, ja niiden olisi voitava tarkastaa
tyonormit, mukaan lukien mahdollinen
tyomarkkinatilanteen tarkastus, vain siina
tapauksessa, ettid uusi tyOnantaja toimii
toisella tyollisyyden alalla.
Jisenvaltioiden olisi varmistettava, etti
yhdistelmdluvan haltija voi jatkaa
tyésopimustaan tai -suhdettaan nykyisen
tyonantajan kanssa tyonantajan
vaihtamisen aikana. Viestintimenettelyn
tarkoituksena on seurata tyonormeja ja
sosiaaliturvaoikeuksia ja valvoa niiden
noudattamista. Jos yhdistelméluvan haltija
on tyottoména, lupaa ei saisi peruuttaa
ainakaan yhdeksddin kuukauteen. Jos
kolmannen maan kansalainen on
kykenemditon tyohon raskauden,
vammaisuuden, vamman, tapaturman tai
sairauden vuoksi, erityisesti jos
vammaisuus, vamma, tapaturma tai
sairaus on tyoperdinen, jisenvaltioiden
olisi arvioitava yksilolliset olosuhteet ja
niiden olisi voitava pidentiid yhdeksdn
kuukauden midrdaikaa.
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Komission teksti

1. Téssé direktiivissi sdadetdan

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tédmai direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden toimivaltaan, joka koskee
niiden kolmansista maista tydnhakuun
tulevien kolmansien maiden kansalaisten
lukumaiérai, joille myonnetédn maahan

paasy.

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) ’kolmannesta maasta tulleella
tyontekijdlla’ tarkoitetaan kolmannen maan
kansalaista, jolle on myonnetty piidsy
jonkin jisenvaltion alueelle ja joka
oleskelee sielli laillisesti ja joka
kansallisen oikeuden tai kdytdnnon
mukaisesti saa tydskennelld tydsuhteessa
olevana tuossa jisenvaltiossa,

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — a alakohta
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Tarkistus

1. Tassa direktiivissé, ottaen
huomioon unionin oikeuden yleisiin
periaatteisiin kuuluvat perusoikeudet sekdi
kansainvilisen oikeuden, myos
ihmisoikeusvelvoitteet, siidetian

Tarkistus

2. Tédmai direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden toimivaltaan, joka koskee
niiden kolmansista maista tydnhakuun
jédsenvaltioiden tyomarkkinoille tulevien
kolmansien maiden kansalaisten
lukumaadris, joille myonnetdén maahan

paasy.

Tarkistus

b) ’kolmannesta maasta tulleella
tyontekijélla’ tarkoitetaan kolmannen maan
kansalaista, joka oleskelee laillisesti ja saa
tyoskennelld tyosopimuksella tai
tyosuhteessa olevana tyontekijind
jésenvaltion alueella kansallisen oikeuden,
tyoehtosopimusten tai kiytinnon
mukaisesti, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytiinto huomioon ottaen;
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Komission teksti

a) kolmansien maiden kansalaisiin,
jotka hakevat lupaa oleskella jonkin
jasenvaltion alueella tyontekoa varten,

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) kolmansien maiden kansalaisiin,
joille on unionin tai kansallisen oikeuden
mukaisesti mydnnetty pddsy jisenvaltioon
muuta tarkoitusta kuin tyontekoa varten,
jotka saavat tyoskennelld ja joille on
myonnetty oleskelulupa asetuksen (EY)
N:o 1030/2002 mukaisesti; ja

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) jotka kuuluvat direktiivin 96/71/EY
soveltamisalaan niin kauan kuin he ovat
tyohon lahetettyind kyseisen jasenvaltion
alueella;

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti

e) jotka ovat hakeneet pidsyd tai

PE736.589v02-00

20/46

Tarkistus

a) kolmansien maiden kansalaisiin,
jotka hakevat lupaa oleskella jonkin
jasenvaltion alueella #ydskennelliikseen
Jjdsenvaltion tyomarkkinoilla;

Tarkistus

b) kolmansien maiden kansalaisiin,
joille on unionin tai kansallisen oikeuden
mukaisesti mydnnetty padsy jdsenvaltioon
muuta tarkoitusta kuin tyontekoa varten,
jotka saavat tyoskennelld ja joille on
myonnetty oleskelulupa asetuksen (EY)
N:0 1030/2002 mukaisesti;

Tarkistus

c) jotka kuuluvat Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivien
96/71/EY, 2014/67/EU, 2018/957/EU ja
2020/1057/EU soveltamisalaan niin kauan
kuin he ovat aidosti tyohon ldhetettyind
kyseisen jasenvaltion alueella;

Tarkistus

Poistetaan.
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joille on myonnetty pddsy jonkin
jédsenvaltion alueelle

kausityontekijoind direktiivin 2014/36/EU
mukaisesti tai au pair -sopimuksella
direktiivin (EU) 2016/801 mukaisesti;

Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) joille on myonnetty lupa oleskella
jossain jisenvaltiossa tilapdisen suojelun
perusteella tai jotka ovat hakeneet lupaa
oleskella tilli perusteella ja odottavat
asemaansa koskevaa pditosti;

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — k alakohta

Komission teksti

k) Jjotka ovat hakeneet maahan
pldsyd tai joille on myonnetty pdédsy
merenkulkijoina missd tahansa tehtdviissd
tyoskentelyii varten jossain jiasenvaltiossa
rekisteroidylld tai sen lipun alla
purjehtivalla aluksella.

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltiot voivat paattas, ettd 11
lukua ei sovelleta kolmansien maiden
kansalaisiin, joille on joko mydénnetty lupa
tyontekoon jonkin jisenvaltion alueella
enintddin kuudeksi kuukaudeksi tai joille
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Tarkistus
Poistetaan.
Tarkistus
Poistetaan.
Tarkistus
3. Jasenvaltiot voivat paattia, ettd 11

lukua ei sovelleta kolmansien maiden
kansalaisiin, joille on myonnetty paésy
jdsenvaltioon opiskelua varten direktiivin
(EU) 2016/801 mukaisesti.
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on myonnetty padsy jasenvaltioon
opiskelua varten.

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Yhdistelméluvan myontdmista,
muuttamista tai uusimista koskeva
hakemus tehdédn yhden hakemuksen
menettelyd noudattaen. Jasenvaltioiden on
mddritettivd, onko kolmannen maan
kansalaisen vai kolmannen maan
kansalaisen tyonantajan tehtiivii
yhdistelmélupaa koskeva hakemus.
Jisenvaltiot voivat myds pddittiid, etti
hakemuksen voi tehdd jompikumpi ndisti
kahdesta. Jos kolmannen maan
kansalaisen on tehtiivii hakemus,
jdsenvaltioiden on sallittava hakemuksen
tekeminen sekd kolmannesta maasta

késin ettd sen jdsenvaltion alueella, jossa
kolmannen maan kansalainen oleskelee
laillisesti.

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

1. Yhdistelmédluvan myontdmista,
muuttamista tai uusimista koskeva
hakemus tehdddn yhden hakemuksen
menettelyd noudattaen. Jasenvaltioiden on
sallittava, ettii joko kolmannen maan
kansalainen tai kolmannen maan
kansalaisen tyonantaja tekee
yhdistelmalupaa koskevan hakemuksen.
Jos kolmannen maan kansalainen tekee
hakemuksen, jasenvaltioiden on sallittava
hakemuksen tekeminen seké kolmannesta
maasta kdsin ettd sen jdsenvaltion alueella,
jossa kolmannen maan kansalainen
oleskelee laillisesti. Jos tyonantaja tekee
hakemuksen, jisenvaltioiden
viranomaisten on varmistettava, ettd
kolmannen maan kansalainen, jonka
puolesta hakemus on tehty, pidetdidin
kdsittelyn aikana ajan tasalla
hakemuksen tilanteesta ja sen kiisittelyn
tuloksesta.

Tarkistus

4 a. Hakijoille on annettava
mahdollisuus valita etipalvelun ja paikan
piilld tarjottavan palvelun vililld, ja
heilli olisi oltava mahdollisuus toimittaa
menettelyyn liittyvit asiakirjat sihkoisesti
tai paperimuodossa.
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Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Toimivaltaisen viranomaisen on tehtiva
taydellisen hakemuksen johdosta péatos
mahdollisimman pian ja joka tapauksessa
viimeistddn neljin kuukauden kuluessa
hakemuksen tekemisesta.

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Ensimmaisessd alakohdassa tarkoitettuun
madrdaikaan on siséllytettivi
tyomarkkinatilanteen tarkistaminen ja 4
artiklan 3 kohdassa tarkoitettu viisumin
myontdminen. Maérdaikaa voidaan
pidentda poikkeuksellisissa olosuhteissa,
jotka liittyvit hakemuksen tutkinnan
monimutkaisuuteen.

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

Jos péitosti ei ole tehty téssd kohdassa
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Tarkistus

Toimivaltaisen viranomaisen on tehtiva
tdydellisen hakemuksen johdosta péitos ja
ilmoitettava siiti hakijalle
mahdollisimman pian ja joka tapauksessa
viimeistddn 90 pdivin kuluessa
hakemuksen tekemisesta.

Tarkistus

Ensimmaisessa alakohdassa tarkoitettuun
madrdaikaan on siséllytettiva luvan
myontimisen perusteiden ja edellytysten
tarkastaminen kansallisen lainsdddinnén
mukaisesti ja 4 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettu viisumin mydntdminen.
Maiérdaikaa voidaan pidentdd
poikkeuksellisissa olosuhteissa, jotka
liittyvit hakemuksen tutkinnan
monimutkaisuuteen. Jos mddriaikaa
pidennetdiin, jasenvaltion on ilmoitettava
asiasta hakijalle ennen mddrdaikaa ja
ilmoitettava kirjallisesti pidentimiseen
Jjohtaneet poikkeukselliset olosuhteet sekd
arvio ajankohdasta, johon mennessi
hakija voi odottaa lopullista vastausta.

Tarkistus

Jos péitdsti ei ole tehty tissd kohdassa
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sdddetyssd madrdajassa, tdstd aiheutuvat
oikeudelliset seuraukset maédraytyvét
kansallisen oikeuden mukaisesti.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jiisenvaltiot voivat ilmoittaa kolmannen
maan kansalaisen #ydsuhdetta koskevia
lisitietoja (esimerkiksi tydnantajan nimen
ja osoitteen, tyopaikan, tyon laadun,
tybajat ja palkan) paperimuodossa tai
tallentaa téllaiset tiedot sdhkoisessa
muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4
artiklassa ja sen liitteessd olevan a kohdan
20 alakohdassa tarkoitetuin tavoin.

Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jéisenvaltiot voivat ilmoittaa kolmannen
maan kansalaisen tydsuhdetta koskevia
lisitietoja (esimerkiksi tyonantajan nimen
ja osoitteen, tyopaikan, tyon laadun,
tyoajat ja palkan) paperimuodossa tai
tallentaa tillaiset tiedot sdhkoisessa
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sdddetyssd méadrdajassa, jasenvaltioiden
10 artiklan mukaisesti perimdi maksu on
palautettava hakijalle. Muut oikeudelliset
seuraukset madrdytyvét kansallisen
oikeuden mukaisesti, ja niilli on
edistettivii mdirdiaikojen noudattamista.
Jisenvaltioiden on varmistettava riittiviit
henkiloresurssit sekd aineelliset ja
tietotekniset resurssit néiiiden
mdirdaikojen noudattamiseksi.

Tarkistus

Jisenvaltioiden on ilmoitettava ennen
ensimmdistd tyopdivid kolmannen maan
kansalaisen tydsopimuksen tai -suhteen
tyooloja ja -ehtoja koskevat tiedot
(ainakin tyonantajan nimi ja osoite,
tavanomainen tyopaikka, tyon laatu,
tybajat ja palkka) paperimuodossa tai
tallennettava téllaiset tiedot sdhkoisessi
muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4
artiklassa ja sen liitteessd olevan a kohdan
20 alakohdassa tarkoitetuin tavoin.
Jisenvaltioiden on annettava kolmannen
maan kansalaiselle pddsy ndihin tietoihin
Jja niihin tehtyihin muutoksiin.

Tarkistus

Jisenvaltioiden on ilmoitettava
kolmannen maan kansalaisen tydsopimusta
tai -suhdetta koskevat tiedot (ainakin
tyOnantajan nimi ja osoite, tavanomainen
tyopaikka, tyon laatu, tybajat ja palkka)
paperimuodossa tai tallennettava téllaiset
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muodossa asetuksen (EY) N:o 1030/2002 4
artiklassa ja sen liitteessd olevan a kohdan
20 alakohdassa tarkoitetuin tavoin.

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

Jasenvaltioiden on asetettava helposti
saataville ja pyynndOsté toimitettava

Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) tiedot maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd, mukaan lukien tiedot
kolmansien maiden kansalaisten ja heidén
perheenjdsentensa oikeuksista,
velvollisuuksista ja menettelyllisistd
takeista.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti
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tiedot sdhkoisessd muodossa asetuksen
(EY) N:o 1030/2002 4 artiklassa ja sen
liitteessd olevan a kohdan 20 alakohdassa
tarkoitetuin tavoin. Jéisenvaltioiden on
annettava kolmannen maan kansalaiselle
pldsy ndihin tietoihin ja niihin tehtyihin
muutoksiin.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on asetettava helposti
saataville ja toimitettava pyynnosti ja
maksutta kolmannen maan kansalaisen
ymmidirtimdlli kielellii

Tarkistus

b) tiedot maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd, mukaan lukien tiedot
kolmansien maiden kansalaisten ja heidin
perheenjésentensa oikeuksista,
velvollisuuksista ja menettelyllisistd
takeista sekd 10 artiklan mukaisista
sovellettavista maksuista.

Tarkistus

Sen varmistamiseksi, etti kolmansien
maiden kansalaisilla on pdiisy a ja b
alakohdassa tarkoitettuihin tietoihin,
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Jésenvaltiot voivat pyynnosti antaa
tillaisia tietoja myos
tyomarkkinaosapuolille ja
kansalaisjdrjestoille.

Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — otsikko

Komission teksti Tarkistus

Maksut Maksut ja kulut

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti Tarkistus
Jasenvaltiot voivat perid hakijoilta Jasenvaltiot voivat perid hakijoilta
tarvittaessa maksuja tdimén direktiivin tarvittaessa maksuja timén direktiivin
mukaisesta hakemusten kisittelysta. mukaisesta yhdistelmdlupien
Tallaisten maksujen on oltava kohtuullisia myontimistd, muuttamista ja uusimista
ja niiden on perustuttava hakemusten koskevien hakemusten késittelysta.
kisittelemiseksi ja lupien myéntimiseksi Tallaisten maksujen on oltava
tosiasiassa tarjottuihin palveluihin. oikeasuhteisia ja kohtuullisia ja niiden on

perustuttava hakemusten kasittelemiseksi
tosiasiassa tarjottuihin palveluihin. Jos
tillaiset maksut maksaa kolmannen maan
kansalainen, jiasenvaltiot voivat sdditiid,
etti hinelli on oikeus saada korvaus
tyonantajalta. Jos hakemusmenettelyyn
liittyviit kulut, kuten rekrytoinnista,
matkoista tai kiiiintimisesti aiheutuvat
kulut, maksaa kolmannen maan
kansalainen, jisenvaltiot voivat sdiitid,
etti hénelli on oikeus saada korvaus
tyonantajalta. Jos tyonantajat maksavat
tillaiset maksut tai kulut, ne eivit saa
perid niitd takaisin kolmannen maan
kansalaiselta.
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Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Myonnetyn yhdistelmdluvan
voimassaoloaikana sen haltijalla on oikeus
ainakin:

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti
d) saada tiedot hakijan oikeuksista,
jotka liittyvit tdmén direktiivin ja/tai
kansallisen oikeuden nojalla myonnettyyn
lupaan.

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi

11 artikla — 1 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettdi myonnetyn yhdistelmiluvan
voimassaoloaikana ja luvan muuttamista
tai uusimista koskevan hakemuksen
Jjéttimisti seuranneiden menettelyjen
piitokseen saattamiseen asti sen haltijalla
on oikeus ainakin:

Tarkistus

d) saada tiedot hakijan oikeuksista,
jotka liittyvit tdmén direktiivin, unionin
oikeuden tai kansallisen oikeuden ja
kéiytinnén nojalla myonnettyyn lupaan,
erityisesti sosiaalisista ja tyontekijoiden
oikeuksista ja tyoehtosopimuksista,
valitusmenettelyistd ja riitojenratkaisu- ja
oikeussuojamekanismeista, seki
tyontekijoiti edustavien jirjestijen,
etenkin ammattiliittojen, kansallisten
tyosuojeluviranomaisten, Euroopan
tyoviranomaisen, kansalaisjirjestojen ja
muun kansallisen oikeuden nojalla
saatavilla olevan oikeusavun yhteystiedot;

Tarkistus

da) saada ja sdilyttid lupa ja
henkilollisyystodistuksensa
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Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta — d c alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on 1 kohdassa
tarkoitettuna voimassaoloaikana sallittava,
ettii yhdistelmdiluvan haltijan tyollistiidi

PE736.589v02-00

paperimuodossa ja saada pédsy lupaan
sihkoisessd muodossa, samalla kun
estetdidin se, etti nimd asiakirjat olisivat
ainoastaan tyonantajan hallussa;

Tarkistus

db) saada tietoa kansallisessa
lainsdiddinndossi sdddetyisti luvan
myontimisen perusteista ja edellytyksistd,
mukaan lukien mahdolliset
tyomarkkinatilanteen tarkastukset, sekii
11 artiklan 2, 3 ja 4 kohdan mukaisista
oikeuksista ja menettelyistd, jotka liittyviit
tyonantajan vaihtumiseen;

Tarkistus

dc) saada tietoa saaduista
sosiaaliturvaoikeuksista ja niiden
siirrettivyydestd sekd saatavilla olevasta
neuvonnasta ja tuesta muuttaessaan pois
luvan myéntineestd jisenvaltiosta 12
artiklan mukaisesti;

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on 1 kohdassa
tarkoitettuna voimassaoloaikana:
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muu tyonantaja kuin ensimmdinen
tyonantaja, jonka kanssa luvanhaltija oli
tehnyt tyosopimuksen.

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 2 kohta — a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 2 kohta — b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta (uusi)
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Tarkistus

a) sallittava, ettii yhdistelmdiluvan
haltija hakee tyotii ja tekee tyosopimuksen
muun tyonantajan kanssa kuin
ensimmdiisen tyonantajan, jonka kanssa
luvanhaltija oli tehnyt tyésopimuksen;

Tarkistus

b) vaadittava, ettii uusi tyénantaja
ilmoittaa tyonantajan vaihtumisesta
ennen ensimmdistd tyopdivid
asianomaisen jisenvaltion toimivaltaisille
viranomaisille ja antaa ainakin tiedot
tyonantajan nimestd ja osoitteesta,
tavanomaisesta tyopaikasta, tyon
laadusta, tyoajoista ja palkasta
kansallisessa lainsdiddinndossi séddettyjen
menettelyjen mukaisesti. Jos uusi
tyonantaja ei ilmoita tillaisia tietoja
oikein, se ei vaikuta tissd artiklassa
sdddettyihin kolmannen maan
kansalaisen oikeuksiing
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Komission teksti

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi

Tarkistus

c) lihetettiivii vastaanottovahvistus
uudelle tyonantajalle ja kolmannen maan
kansalaiselle vastaanotettuaan
tyosopimuksen.

11 artikla — 3 kohta — 1 alakohta — johdantokappale

Komission teksti

Jasenvaltiot voivat 1 kohdassa tarkoitettuna
voimassaoloaikana

Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 3 kohta — 1 alakohta — a alakohta

Komission teksti

a) vaatia, ettd tyonantajan
vaihtumisesta ilmoitetaan asianomaisen
Jjésenvaltion toimivaltaisille viranomaisille
kansallisessa lainsdiddinnossi sdddettyjen
menettelyjen mukaisesti,

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 3 kohta — 1 alakohta — b alakohta

Komission teksti
b) vaatia, ettd tyonantajan

vaihtuminen alistetaan
tyomarkkinatilanteen tarkastamiselle.
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Tarkistus

Jasenvaltiot voivat 1 kohdassa tarkoitettuna
voimassaoloaikana vaatia, etti
tyonantajan vaihtamisen edellytyksend on
mahdollinen tyomarkkinatilanteen
tarkastus, ainoastaan siind tapauksessa,
ettii tyollisyyden ala vaihtuu.

Tarkistus
Poistetaan.
Tarkistus
Poistetaan.
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Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Yhdistelméluvan haltijan oikeus edetd
tyOnantajan vaihtamisessa voidaan
keskeyttdd enintdén 30 paivaksi, kun
asianomainen jdsenvaltio tarkastaa
tyomarkkinatilanteen ja varmistaa, ettd
unionin tai kansallisessa lainsddddnnossa
asetetut vaatimukset tiyttyvit.
Asianomainen jisenvaltio voi vastustaa
tyopaikan vaihtamista kyseisten 30 péivin
kuluessa.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jos yhdistelmiluvan haltija on
tyottdmana, lupaa ei saisi 1 kohdassa
tarkoitettuna voimassaoloaikana peruuttaa
ainakaan kolmeen kuukauteen. Vaikka
kyseinen vdhintddn kelmen kuukauden
ajanjakso olisi padttynyt, jdsenvaltioiden
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Tarkistus

Yhdistelméluvan haltijan oikeus edetd
tyonantajan vaihtamisessa voidaan
keskeyttdd enintdéin 30 pdivéksi, kun
asianomainen jdsenvaltio varmistaa, etti
unionin tai kansallisessa lainsdddédnnossa
asetetut vaatimukset tayttyvét, myds timdn
kohdan ensimmdisessd alakohdassa
tarkoitettujen tarkastusten osalta.
Jisenvaltion on edellytettiivd, etti
tyoehdot ja -olot ovat kansallisen
oikeuden ja kdytinnon, myos
tyoehtosopimusten, mukaisia.
Asianomainen jdsenvaltio voi vastustaa
tyOpaikan vaihtamista kyseisten 30 pédivdn
kuluessa erityisesti, jos jisenvaltio katsoo,
ettii on olemassa tyovoiman
hyviksikdyton vaara. Kun
yhdistelmdluvan haltija etenee
tyonantajan vaihtamisessa, héiinelli on
oikeus jatkaa tyoskentelyii senhetkisen
tyonantajansa palveluksessa tai jadddi
tyottomdksi. Yhdistelmdluvan haltijalle on
tiedotettava siiannollisesti tarkastusten
tilanteesta prosessin aikana ja niiden
tuloksista.

Tarkistus

4. Jos yhdistelmiluvan haltija on
tyottdmana, lupaa ei saisi 1 kohdassa
tarkoitettuna voimassaoloaikana peruuttaa
ainakaan yhdeksddn kuukauteen. Vaikka
kyseinen vihintdan yhdeksdn kuukauden
ajanjakso olisi padttynyt, jdsenvaltioiden
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on sallittava kolmannen maan kansalaisen
oleskelu alueellaan, kunnes toimivaltaiset
viranomaiset ovat tehneet paatoksen
mahdollisesti 3 kohdan b alakohtaa
soveltaen.

Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Edella 3 artiklan 1 kohdan b ja c
alakohdassa tarkoitettuja kolmansista
maista tulleita tyontekijoitd on kohdeltava
yhdenvertaisesti oleskelujdsenvaltion
kansalaisten kanssa seuraavilta osin:

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) tyoolot ja -ehdot, joihin kuuluvat
palkkaus ja irtisanominen sekd tyoterveys
ja -turvallisuus;

PE736.589v02-00

on sallittava kolmannen maan kansalaisen
oleskelu alueellaan, kunnes toimivaltaiset
viranomaiset ovat tehneet paatoksen
mahdollisesti 3 kohdan b alakohtaa
soveltaen, jotta kolmannen maan
kansalainen voi loytiii vaihtoehtoisen
tyopaikan. Jisenvaltioiden on arvioitava
kolmannen maan kansalaisen yksilolliset
olosuhteet, ja ne voivat pidentdii titi
ajanjaksoa, jos kolmannen maan
kansalainen on kykenemiitéon tyohon
raskauden, vammaisuuden, vamman,
tapaturman tai sairauden vuoksi,
erityisesti jos vammaisuus, vamma,
tapaturma tai sairaus on tyoperiinen.

Tarkistus

1. Edell4 3 artiklan 1 kohdan b ja c
alakohdassa tarkoitettuja kolmansista
maista tulleita tyontekijoitd on kohdeltava
yhdenvertaisesti oleskelujdsenvaltion
kansalaisten kanssa ainakin seuraavilta
osin:

Tarkistus

a) tyosuhteen ehdot, sdiilliset tybolot
ja -ehdot, joihin kuuluvat palkka ja
irtisanominen, tydajat, ylityokorvaukset,
vuosi- ja sairauslomat ja etuudet,
hoitovapaat ja vapaapiiiviit, koulutus, lisdt
tai korvaukset, joilla katetaan matka-,
ruokailu- ja majoituskustannukset, sen
varmistaminen, ettd palkasta
mahdollisesti suoritettavat pidiitykset ovat
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syrjimdittomid, oikeutettuja ja
oikeasuhteisia, miesten ja naisten tasa-
arvoinen kohtelu seki tydterveys ja -
turvallisuus, neuvoston direktiivin
89/391/ETY! “ja Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivien 2008/104/EY' b,
(EU) 2019/1152' ¢ ja (EU) 2022/2041' ¢
mukaisesti. Samanarvoisesta tyosti
maksettavan saman palkan periaatetta
sovelletaan Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 157
artiklan mukaisesti;

Ia Neyvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 piivind kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistimiseksi tyossa (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19
piivind marraskuuta 2008, vuokratyosti
(EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
plivind kesikuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s.
105).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu
19 piivind lokakuuta 2022, riittivistii

vihimmidiispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 3).

Tarkistus 61

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — a a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
a a) tyonantajan direktiivin

2009/52/EY mukaisesti maksettavat
kolmansien maiden kansalaisten
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Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) yhdistymisvapaus seké vapaus
liittyd tyontekijoité tai tyOnantajia
edustavaan jdrjestoon tai minka tahansa
ammattialan jarjestoon ja olla sellaisen
jésen, mukaan luettuina téllaisten
jarjestojen suomat etuudet, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta yleisesta
jarjestyksestd ja yleisestd turvallisuudesta
annettujen kansallisten sdédnndsten
soveltamista;

Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) koulutus;

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — d alakohta

PE736.589v02-00

34/46

palkkasaatavat seki kolmansien maiden
kansalaisten tyosopimuksesta tai
tyosuhteesta johtuvien maksamatta
olevien saatavien nopea suorittaminen
tyonantajan maksukyvyttomyystilanteessa
direktiivin 2008/94/EY mukaisesti;

Tarkistus

b) yhdistymisvapaus seké vapaus
liittyd tyontekijoita tai tyOnantajia
edustavaan jdrjestoon tai minka tahansa
ammattialan jirjestoon ja olla sellaisen
jdsen, mukaan luettuina téllaisten
jarjestojen suomat etuudet, kuten oikeus
neuvotella ja tehdd tyoehtosopimuksia
noudattaen Kansainvilisen tydjirjeston
yleissopimuksissa nro 87 ja 98 mdidrdttyji
yhdistymisoikeutta, jirjestiytymisoikeutta
Jja kollektiivista neuvotteluoikeutta, sekii
lakko- ja tyotaisteluoikeus, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta yleisesté
jarjestyksestd ja yleisesta turvallisuudesta
annettujen kansallisten sddnnosten
soveltamista;

Tarkistus

c) koulutus, mukaan lukien
ammatillinen koulutus;
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Komission teksti Tarkistus

d) tutkintojen, todistusten ja muun d) tutkintojen, todistusten ja muun
ammattipitevyyden tunnustaminen ammattipitevyyden ja ammattitaidon
asianomaisten kansallisten menettelyjen tunnustaminen asianomaisten kansallisten
mukaisesti; menettelyjen mukaisesti;

Tarkistus 65

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — e alakohta

Komission teksti Tarkistus
e) sosiaaliturvan alat sellaisina kuin e) pédsy sosiaaliturvan alojen,
ne on madritelty asetuksessa (EY) sellaisina kuin ne on médritelty asetuksessa
N:o0 883/2004; (EY) N:o 883/2004, piiriin;

Tarkistus 66

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — g alakohta

Komission teksti Tarkistus
g) yleisesti tarjolla olevien tavaroiden g) yleisesti tarjolla olevien tavaroiden
ja palvelujen saatavuus ja tarjonta, ja palvelujen, erityisesti julkisten
kansallisen oikeuden mukaiset julkisen ja palvelujen, saatavuus ja tarjonta,
yksityisen asunnon saamiseen liittyvit kansallisen oitkeuden mukaiset julkisen ja
menettelyt mukaan luettuina, sanotun yksityisen asunnon saamiseen liittyvét
kuitenkaan rajoittamatta unionin ja menettelyt mukaan luettuina, jotta
kansallisen oikeuden mukaista varmistetaan kohtuullinen elintaso seki
sopimusvapautta; vapaus valita asunto ilman pakkoa asua

tyonantajan jirjestimdssd asunnossa,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta unionin ja
kansallisen oikeuden mukaista
sopimusvapautta, mahdollisten matka-,
ruokailu- ja majoituskustannusten
pidittiminen palkasta sekd asuinolot ja
vuokrasopimukset, jotka vastaavat
kansallisen lainsddidinnon mukaisia
yksityisti vuokraamista koskevia normeja
Jja sdddoksid, myos vuokran mdirin
osalta;
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Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta — h alakohta

Komission teksti

Tarkistus

h) tydvoimatoimistojen tarjoamat h) tydvoimatoimistojen tarjoamat
neuvontapalvelut. tieto- ja tukipalvelut ja yksilolliset
neuvontapalvelut.

Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) 1 kohdan e alakohtaan, Poistetaan.

rajoittamalla tuon alakohdan nojalla
myonnettyji oikeuksia kolmansista maista
tulleiden tyontekijoiden osalta, mutta ne
eivit saa rajoittaa niiti tyosuhteessa
olevien tai vihintdin kuuden kuukauden
ajan tyosuhteessa olleiden ja tyottomiksi
tyonhakijoiksi rekisterdityjen kolmansista
maista tulleiden tyontekijoiden osalta.

Lisdksi jisenvaltiot voivat pddittid, ettei 1
kohdan e alakohtaa perhe-etuuksien
osalta sovelleta kolmannen maan
kansalaisiin, joilla on lupa tyoskennelli
jédsenvaltion alueella enintiiin kuuden
kuukauden ajan, tai kolmannen maan
kansalaisiin, joille on myonnetty maahan
pddsy opiskelua varten;

Tarkistus 69

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 2 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) 1 kohdan g alakohtaan: Poistetaan.

i) rajoittamalla sen soveltamisen
tyosuhteessa oleviin kolmansista maista

PE736.589v02-00 36/46

Tarkistus

Tarkistus
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tulleisiin tyontekijoihin;

ii) rajoittamalla julkisen asunnon
saantia.

Tarkistus 70

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 2 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 71

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Kolmansista maista tulleet
tyontekijit, jotka muuttavat kolmanteen
maahan, tai ndiden tydntekijoiden asemasta
johtuvia oikeuksia hyodyntavét
kolmansissa maissa asuvat heidén
jilkeensd jddneet henkilot saavat
tyontekijdn aiempaan tyoskentelyyn
perustuvat vanhuuteen, tyokyvyttomyyteen
tai kuolemaan liittyvét lakisdateiset
eldkkeet, jotka on ansaittu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 3 artiklassa tarkoitetun
lainsddddnnon mukaisesti, samoin ehdoin
ja samansuuruisina kuin kyseisen
jasenvaltion kansalaiset silloin, kun niméa
muuttavat kolmanteen maahan.

Tarkistus 72

AD\1270882FI.docx

Tarkistus

Jisenvaltioiden on ilmoitettava
kolmansien maiden kansalaisille kaikista
tillaisista sovellettavista rajoituksista
yhdistelmdluvan myontimisen yhteydessd.

Tarkistus

4. Henkilot, joilla on aiemmin ollut
yhdistelmdlupa ja jotka muuttavat
kolmanteen maahan, tai ndiden
tyontekijoiden asemasta johtuvia oikeuksia
hyodyntivit kolmansissa maissa asuvat
heidén jilkeensi jddneet henkilot saavat
tyontekijdn aiempaan tydskentelyyn
perustuvat vanhuuteen, tyokyvyttomyyteen
tai kuolemaan liittyvét lakisdéteiset
eldkkeet, jotka on ansaittu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 3 artiklassa tarkoitetun
lainsddddnnon mukaisesti, samoin ehdoin
ja samansuuruisina kuin kyseisen
jasenvaltion kansalaiset silloin, kun nimé
muuttavat kolmanteen maahan.
Jisenvaltion on puututtava oikea-
aikaisesti ja tehokkaasti sellaisten
henkiloiden mahdollisiin vaikeuksiin
saada eliikeoikeuksiaan, joilla on
aiemmin ollut yhdistelmdlupa.

PE736.589v02-00



Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on sdddettavi
toimenpiteistd, joilla estetddn se, ettd
tyonantajat rikkovat 12 artiklan nojalla
annettuja kansallisia sddnnoksia. Estiviin
toimenpiteisiin on kuuluttava seuranta,
arviointi ja tarvittaessa tarkastukset
kansallisen lainsdddidnnon tai hallinnollisen
kdytannon mukaisesti.

Tarkistus 73

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on vahvistettava
saannot seuraamuksille, joita sovelletaan
tyonantajien rikkoessa 12 artiklan nojalla
annettuja kansallisia sddnnoksié.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia.
Jasenvaltioiden on ilmoitettava nima
saannokset ja toimenpiteet komissiolle
viipymatti, ja jisenvaltioiden on
ilmoitettava komissiolle kaikki niitd
koskevat myShemmat muutokset
vilpymatta.

PE736.589v02-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on yhdessd
tyomarkkinaosapuolten kanssa sdidettiva
toimenpiteistd, joilla estetdén se, etti
tyonantajat rikkovat 12 artiklan nojalla
annettuja kansallisia sdédnnoksid. Estéviin
toimenpiteisiin on kuuluttava
riskinarviointiin perustuva seuranta,
arviointi ja tarkastukset, joissa mddritetddin
sddnndollisesti ne toimialat, joilla
tyoskentelee erityisen paljon kolmansista
maista tulleita tyontekijéitd, kansallisen
lainsdddannon tai hallinnollisen kdytdnnon
mukaisesti.

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on vahvistettava
sddnnot seuraamuksille, joita sovelletaan
tyOnantajien rikkoessa 12 artiklan nojalla
annettuja kansallisia sddnnoksid. Néihin
seuraamuksiin voi kuulua tyontekijoiden
palkkojen ja korvausten,
sosiaaliturvamaksujen ja verojen
suorittamisen lisiiksi muun muassa
tyonantajien tekemien rikkomusten
merkitseminen julkiseen rekisteriin,
hallinnollisia ja taloudellisia
seuraamuksia, kuten sakkoja tai
korvausmaksuja, sekii tyonantajien
sulkeminen pois tilapdisesti yhden
hakemuksen menettelysti
yhdistelmdluvan myontimiseksi
kolmansien maiden kansalaisille ja
tyonantajien sulkeminen julkisista
hankintamenettelyisti. Jos tyonantajan
tekemdn rikkomuksen vuoksi kolmannen
maan kansalaista kohdellaan
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Tarkistus 74

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyosuojelutarkastuksista vastaavilla
viranomaisilla tai muilla toimivaltaisilla
viranomaisilla ja, jos kansallisessa
oikeudessa jisenvaltion omien
tyontekijoiden osalta niin siidetién,
tyontekijoiden etua ajavilla jirjestoilld on
padsy tyopaikalle.
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epdsuotuisasti, mukaan lukien
tyosopimuksen tai tyosuhteen
pidttyminen, kolmannen maan
kansalaisella on oltava oikeus etsii uutta
tyotdi 11 artiklassa séddettyjen ehtojen
mukaisesti. Seuraamusten on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.
Jasenvaltioiden on ilmoitettava nima
sddnnokset ja toimenpiteet komissiolle
viipymdtti, ja jisenvaltioiden on
ilmoitettava komissiolle kaikki niitd
koskevat myohemmét muutokset
viipymétta.

Tarkistus

3. Jisenvaltioiden on yhteistyossii
tyomarkkinaosapuolten kanssa ja
Kansainviilisen tydjirjeston
yleissopimuksen nro 81 mukaisesti
varmistettava, ettd tyosuojeluviranomaiset
tekeviit oikea-aikaisia, tehokkaita,
oikeasuhteisia ja syrjimdttomid
tarkastuksia, myos paikalla tehtdivid
tarkastuksia ja niin ilmoitettuja kuin
ilmoittamattomiakin kiyntej.
Jisenvaltioiden on parannettava
valvontaviranomaisten kykyd kohdentaa
toimintaansa ennakoivasti tyonantajiin,
Jjotka eiviit noudata sédnnoéksid.
Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyosuojelutarkastuksista vastaavilla
viranomaisilla tai muilla toimivaltaisilla
viranomaisilla on riittiviit resurssit ja, jos
kansallisessa oikeudessa niin sdddetddn,
tyontekijoiti edustavilla jirjestoilld,
erityisesti ammattiliitoilla, on paasy
tyopaikalle ja tyontekijin suostumuksella
tamdn asuntoon.
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Tarkistus 75

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 76

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd kiytossd on tehokkaita mekanismeja,
joiden avulla kolmansista maista tulevat
tyontekijit voivat tehdé kanteluja
tyOnantajastaan

Tarkistus 77

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — a alakohta

PE736.589v02-00
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Tarkistus

3a. Jisenvaltioiden on julkaistava ja
toimitettava komissiolle tilastotiedot
niiden kolmansien maiden kansalaisten
mddrdstd, joille myonnettiin
yhdistelmdlupa, joiden hakemus hylittiin
tai jitettiin tutkimatta ja joiden
yhdistelmdlupa uusittiin tai peruttiin
edellisen kalenterivuoden aikana. Namdi
tilastotiedot on jaoteltava kansalaisuuden,
lupien voimassaolon pituuden,
sukupuolen ja iiin ja, jos tiedot ovat
saatavilla, ammatin, tyonantajayrityksen
koon ja toimialan mukaan. Samalla
tavalla on toimitettava tilastotiedot
kolmansien maiden kansalaisten
perheenjiisenisti, joille on myonnetty
pidsy maahan, lukuun ottamatta tietoja
heidin ammatistaan ja toimialasta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 47
artiklan mukaisesti, etti kaytossi on
oikea-aikaisia ja tehokkaita mekanismeja,
joiden avulla kolmansista maista tulevat
tyontekijit voivat tehdd kanteluja
tyOnantajastaan
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Komission teksti Tarkistus

a) suoraan; tai a) suoraan;

Tarkistus 78

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti Tarkistus
b) sellaisten kolmansien osapuolten b) kolmannesta maasta tulleen
vilityksell4, joille kansallisessa tyontekijin suostumuksella sellaisten
lainsdddanndsséd vahvistettujen perusteiden kolmansien osapuolten vélitykselld, joille
mukaisesti on oikeutettua etua timén kansallisessa lainsdddannossé, kdytinnadssi
direktiivin noudattamisen varmistamisesta; Jja tyoehtosopimuksissa vahvistettujen
tai perusteiden mukaisesti on oikeutettua etua

tdman direktiivin noudattamisen
varmistamisesta; ja

Tarkistus 79

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus
2. Jasenvaltioiden on varmistettava, 2. Jasenvaltioiden on varmistettava
ettd 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetut kansallisen oikeuden, kdytinnon ja
kolmannet osapuolet voivat aloittaa tyoehtosopimusten mukaisesti, etti 1
kolmannesta maasta tulleen tyontekijan kohdan b alakohdassa tarkoitetut
suostumuksella hdnen puolestaan tai hanté kolmannet osapuolet voivat aloittaa
tukeakseen oikeudellisen ja/tai kolmannesta maasta tulleen tyontekijan
hallinnollisen menettelyn, jonka suostumuksella hidnen puolestaan tai hinta
tarkoituksena on varmistaa, ettd tita tukeakseen oikeudellisen ja/tai
direktiivid noudatetaan. hallinnollisen menettelyn, jolla
varmistetaan, etta tati direktiivia
noudatetaan.

Tarkistus 80

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 3 kohta — johdantokappale
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Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd kolmansista maista tulleilla
tyontekij6illd on samat mahdollisuudet
kuin asuinjdsenvaltion kansalaisilla
seuraavien osalta:

Tarkistus 81

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 3 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) toimenpiteet, jotka suojelevat
irtisanomiselta fai muulta epéasuotuisalta
kohtelulta, joka johtuu tyonantajan
reagoinnista yrityksessd tehtyyn
kanteluun; tai

Tarkistus 82

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 3 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) oikeudellinen ja/tai hallinnollinen
menettely, jonka tarkoituksena on
varmistaa, etti tiata direktiivid noudatetaan.

Tarkistus 83

PE736.589v02-00

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd kolmansista maista tulleilla
tyontekijoilla, myds niilld, joiden tyosuhde
on piidttynyt, on samat mahdollisuudet
kuin asuinjdsenvaltion kansalaisilla
seuraavien osalta:

Tarkistus

a) toimenpiteet, jotka suojelevat
irtisanomiselta ja suojelevat sekii
kolmansista maista tulleita tyontekijoiti
ettii tyontekijoiden edustajia, myos
ammattiliittojen jésenid ja edustajia,
kaikelta epdsuotuisalta kohtelulta ja
kielteisilti seurauksilta, jotka johtuvat
tyonantajasta tehdystii kantelusta tai
menettelyisti, joiden tarkoituksena on
varmistaa, ettd titd direktiivid
noudatetaan, jos timdn direktiivin
mukaisia oikeuksia on loukattu; ja

Tarkistus

b) tehokas, oikea-aikainen ja
puolueeton riitojenratkaisu, oikeus
oikeussuojakeinoihin ja oikeudellinen
ja/tai hallinnollinen menettely, jolla
varmistetaan, etti tatd direktiivid
noudatetaan;
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Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 84

Ehdotus direktiiviksi
15 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

AD\1270882FI.docx
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Tarkistus

3a. Tdamidn direktiivin noudattamisen
helpottamiseksi jisenvaltioiden on
mddriteltivd kansallisessa
lainsdiddinndossddn sddnnét, joiden
mukaisesti ne pidentiiviit
tapauskohtaisesti sellaisten
yhdistelmdluvan haltijoiden lupien
voimassaoloaikaa, joiden timdn
direktiivin mukaisia oikeuksia on
loukattu.

Jos tyonantaja on alihankkija tai
pidasiallisen toimeksiantajan puolesta
toimiva tyonvilitystoimisto, joka on
rikkonut titd direktiivid, ja piidasiallinen
toimeksiantaja ja alihankintaketjun
mahdolliset muut alihankkijat eivit ole
noudattaneet kansallisen lainsdddinnon
mukaista huolellisuusvelvollisuutta,
jédsenvaltioiden on varmistettava, ettii
pidasiallinen toimeksiantaja ja
alihankintaketjun mahdolliset muut
alihankkijat ovat tyonantajan lisiksi tai
timdn sijasta velvollisia maksamaan
kolmannen maan kansalaiselle
kansallisen lainsdddinnon mukaisesti
palkkasaatavat ja korvaukset ja ettdii niille
mddriitidn seuraamuksia timdn
direktiivin mukaisesti.

Jisenvaltiot voivat sditid tiukempia
vastuuvelvoitteita kansallisessa
lainsddaddinnossd.

Tarkistus

1a. Jdasenvaltioiden on sovellettava
asetuksen (EU) 2016/679 asiaankuuluvia
sddannoksid tamdn direktiivin
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