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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Vieno leidimo direktyvos nauja redakcija turéty biiti pasinaudota kaip galimybe Europos
Sajungos valstybése narése dirbantiems treciyjy Saliy pilieCiams sukurti saziningas darbo
salygas.

Vis délto bet kokie darbo santykiai taip pat yra galios santykiai. Reikia turéti mintyje tai, kad
galiy tarp darbuotojy ir darbdaviy pasidalijime néra pusiausvyros. Darbuotojai atsiduria
sudétingoje situacijoje, jei praktisSkai jiems neleidziama jungtis j organizacijas, vesti
kolektyviniy deryby ir streikuoti. Kad atsirasty pusiausvyra, reikalingas reguliavimas.

Todél raginu nebiiti naiviais. Dauguma ekonomikos sektoriy, kuriuose dirba treciyjy Saliy
darbuotojai, pvz., transporto, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy ar logistikos, yra Zinomi
dél mazo darbo uzmokescio ir didelés darbo teisiy pazeidimy rizikos.

Su tuo jau daZnai susiduria atitinkamy valstybiy nariy darbuotojai, kurie dirba Siuose
sektoriuose. TreCiyjy Saliy darbuotojai yra dar pazeidZziamesnéje padétyje turint mintyje
piktnaudziavimg ir iSnaudojima, nes jie neturi stabilios vietos visuomengje, Ziniy apie savo
teises ir faktiniy galimybiy pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis.

Tikiuosi, kad $i nauja redakcija padés pagerinti treciyjy Saliy pilie€iy, ieSkanciy darbo ir
dirban¢iy Europos Sajungoje, padétj. Todél reikalingas vienodesnis poZiiiris. Sis poZiiiris
turéty biti taitkomas ir tam, kas, miisy nuomone, yra priimtina kalbant apie miisy paciy
gyvenimo ir darbo sglygas: darbo uzmokestj, atostogas, darbo laika, deramg biistg ar
nesumokeétas iSmokas.

Be to, butina uZtikrinti realias galimybes naudotis teisiy gynimo mechanizmais ir gauti
atstovy, visy pirma profesiniy sgjungy, parama.

Reikia imtis daug daugiau veiksmy, kad biity uzkirstas kelias ty darbdaviy, kurie apeina ar
pazeidzia taisykles, vykdomam piktnaudZiavimui ir iSnaudojimui. Tod¢l pirmiausia reikia
geresniy dokumenty, kad biity aiskiai nustatyta, kokias teises turi darbuotojai, ir kad biity
sudarytos salygos darbo inspekcijoms uZztikrinti jy vykdyma. Bitina stiprinti pacias
inspekcijas.

Sioje naujoje redakcijoje taip pat reikalaujama i§ anksto numatyti, kaip galéty atsirasti naujy
verslo modeliy, sudaranciy pagrindg treciyjy Saliy darbuotojy iSnaudojimui. Stengiuosi
padaryti viska, kas jmanoma, kad tai nejvykty. D¢l Sios priezasties itin svarbu j §ig direktyva
aiSkiai jtraukti laikinojo jdarbinimo ymones ar kitus subteikéjus.

Misy pareiga — sudaryti vienodas salygas tiems darbdaviams, kurie nori laikytis taisykliy ir
kuriy konkurentai suk¢iauja tre€iyjy Saliy pilieCiy saskaita. Be to, mes privalome apsaugoti
darbuotojus, kurie patiria nevienodo poziiirio, priesiSsko poZiiirio ar net iSnaudojimo
pasekmes. Biitent tokiu btidu mes uztikrinsime, kad Europa tapty geresne vieta.

PAKEITIMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
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komitetg atsizvelgti | Siuos pakeitimus:
Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(4) turéty buti nustatytos taisyklés,
reglamentuojancios prasymo iSduoti vieng
leidima nagrinéjimo procediirg. Ta
procedira turéty biiti veiksminga ir lengvai
taikoma, atsizvelgiant | jprastg valstybiy
nariy administraciniy institucijy darbo
kriivy; ji taip pat turéty bati skaidri ir
teisinga, kad suinteresuotiesiems asmenims
bty suteiktas deramas teisinis tikrumas;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

%) Sios direktyvos nuostatos neturéty

PE736.589v02-00

Pakeitimas

(4) turéty buti nustatytos taisyklés,
reglamentuojancios prasymo iSduoti vieng
leidimg nagrinéjimo procediirg. Ta
procediira turéty biiti veiksminga ir lengvai
taikoma, atsizvelgiant ] jprastg valstybiy
nariy administraciniy institucijy darbo
kriivy; ji taip pat turéty bati skaidri,
nediskriminaciné, uZtikrinanti lycCiy
pusiausvyrg, jtrauki ir teisinga, kad
suinteresuotiesiems asmenims biity
suteiktas deramas teisinis tikrumas;

Pakeitimas

(4a) 2017 m. lapkricio 17 d. Geteborge
paskelbtame Europos socialiniy teisiy
ramstyje (toliau — ramstis) nustatyti
principai, kuriais vadovaujantis
uztikrinamos lygios galimybés ir galimybé
dalyvauti darbo rinkoje, sqZiningos darbo
sqlygos, socialiné apsauga ir jtrauktis; Sie
principai turéty biiti taikomi ir Sgjungoje
gyvenantiems treciyjy Saliy
darbuotojams;

Pakeitimas

(%) Sios direktyvos nuostatos neturéty
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daryti poveikio valstybiy nariy
kompetencijai reglamentuoti treciyjy Saliy
pilieciy, atvykstanciy darbo tikslais,
priémima, jskaitant priémimo apimtj;

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) S1 direktyva turéty apimti treciyjy
Saliy darbuotojy ir darbdaviy darbo
santykius. Kai pagal valstybés narés
nacionaling teis¢ leidziama priimti treciyjy
Saliy pilieius per jos teritorijoje jsteigtas
laikinojo idarbinimo jmones, palaikancias
darbo santykius su darbuotoju, tokioms
agentiiroms §i direktyva neturéty biiti
netaikoma,

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7 komandiruotiems tre€iyjy Saliy
pilieciams , kuriems taikoma Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB%, i direktyva neturéty bati
taikoma. Tai neturéty uZzkirsti kelio treciyjy
Saliy pilieCiams, kurie teisétai gyvena ir
dirba vienoje valstybéje naréje ir yra
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daryti poveikio valstybiy nariy
kompetencijai reglamentuoti tre¢iyjy Saliy
pilie¢iy, atvykstanciy dirbti jy darbo
rinkose, priémima, jskaitant priémimo
apimt]. Biitina nustatyti, kur paprastai
atliekamas darbas, siekiant uZtikrinti, kad
trecCiyjy Saliy pilieCiai galéty naudotis
darbo sqlygomis ir socialinés apsaugos
teisémis, j kurias jie turi teise. Tai taip pat
turéty buti taikoma tais atvejais, kai
dirbama daugiau nei vienoje vietoje,
pavyzdZiui, statybose, arba kai darbas yra
mobilus, pvz., transporto sektoriuje;

Pakeitimas

(6) $i direktyva turéty apimti treciyjy
Saliy darbuotojy ir darbdaviy darbo sutartis
arba darbo santykius. Kai pagal valstybés
narés nacionaling teis¢ leidziama priimti
treciyjy Saliy pilie€ius per jos teritorijoje
isteigtas laikinojo idarbinimo jmones,
kurios su darbuotoju yra sudariusios
darbo sutartj arba palaiko darbo
santykius, tokioms agenttiroms $i direktyva
taip pat turéty biti taikoma;

Pakeitimas

(7)  faktiSkai komandiruotiems treciyjy
Saliy pilie¢iams, kuriems taikomos
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
96/71/EB%, 2014/6 7/ES?*,
2018/957/ES3% ir 2020/1057/ES3%, §i
direktyva neturéty biiti taikoma. Tai
neturéty uzkirsti kelio treCiyjy Saliy
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komandiruojami j kitg valstybe nare, visa
komandiravimo laikotarpj ir toliau naudotis
tokiomis paciomis teisémis, kaip ir kilmeés
valstybés narés pilieciai, susijusiomis su
darbo sglygomis, kurioms nedaro poveikio
Direktyvos 96/71/EB taikymas;

391996 m. gruodZzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. ).
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pilie¢iams, kurie teisétai gyvena ir dirba
vienoje valstybéje naréje ir yra
komandiruojami ] kitg valstybe nare, visg
komandiravimo laikotarpj ir toliau naudotis
tokiomis paciomis teisémis, kaip ir kilmeés
valstybés nares pilieciai, susijusiomis su
darbo sglygomis, kurioms nedaro poveikio
direktyvy 96/71/EB, 2014/67/ES,
2018/957/ES ir 2020/1057/ES taikymas.
Siekiant iSvengti dirbtiniy tarpvalstybiniy
susitarimy, valstybése narése turéty biiti
numatytos tinkamos priemonés, kad
trecCiyjy Saliy darbuotojai biity apsaugoti
nuo piktnaudZiavimo apgaulingai
komandiruojant juos j kitas valstybes
nares. Taikant vienq praSymy pateikimo
procediirg ir vykdant darbdaviy stebéseng,
reikéty deramai atsiZvelgti | Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 593/2008 (Roma I) nuostatas, kad
biuty patikrinta, ar susijusi valstybé naré
tikrai yra jprastiné darbo vieta;

391996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. ).

392 2014 m. geguzés 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje vykdymo uZtikrinimo ir
kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas
(ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos

informacing sistemq (IMI reglamentas)
(OL L 159, 2014 5 28, p. 11).

3% 2018 m. birielio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2018/957, kuria is dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OL L 173, 2018 7 9, p. 16).

3% 2020 m. liepos 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2020/1057, kuria nustatomos konkrecios
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Pakeitimas 6

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  treciyjy Saliy pilieciams, kurie
buvo priimti j valstybés narés teritorijq
dirbti sezoninj darbg ir kurie pateiké
prasSymgq dél priémimo arba buvo priimti j
valstybés narés teritorijq pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg
2014/36/ES, §i direktyva neturéty biiti
taikoma, nes jie patenka j Direktyvos
2014/36/ES*!, kuria nustatoma speciali
tvarka, taikymo sritj;

41 2014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais sqlygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375).

Pakeitimas 7

Pasiiilymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

AD\1270882LT.docx 7/43

su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva
2014/67/ES susijusios keliy transporto
vairuotojy komandiravimo taisyklés ir is
dalies keiciami Direktyva 2006/22/EB,
kiek tai susije¢ su vykdymo uZtikrinimo
reikalavimais, ir Reglamentas (ES)

Nr. 1024/2012 (OL L 249, 2020 7 31,
p-49).

394 2008 m. birZelio 17 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 593/2008 dél sutartinéms prievoléms
taikytinos teisés (,,Roma I“) (OL L 177,
2008 7 4, p. 6).

Pakeitimas

ISbraukta.
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Komisijos sitilomas tekstas

(12)  Sios direktyvos nuostatos, susijusios
su viena praSymy teikimo procediira ir
vienu leidimu, neturéty biti taitkomos
vienodo pavyzdZio arba ilgalaikéms
vizoms , 18skyrus valstybiy nariy pareiga
reikalingg viza iSduoti per keturiy ménesiy
terming, nustatytg sprendimui dél vieno
leidimo priimti ;

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13)  sprendimui dél praSymo priémimo
reikalingas terminas turéty apimti tiek
prireikus vizai i8duoti reikalingg laika, tiek
laika, reikalingg padéciai darbo rinkoje
patikrinti;

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15)  kompetentingos institucijos
paskyrimas pagal §ig direktyva neturéty
daryti poveikio kity valdzios institucijy bei
atitinkamais atvejais socialiniy partneriy
vaidmeniui ir atsakomybei, kiek tai susij¢
su praSymo nagrin¢jimu ir sprendimo del
praSymo priémimu;

PE736.589v02-00
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Pakeitimas

(12)  Sios direktyvos nuostatos, susijusios
su viena praSymy teikimo procediira ir
vienu leidimu, neturéty biiti taikomos
vienodo pavyzdzio arba ilgalaikéms
vizoms, i$skyrus valstybiy nariy pareiga
reikalingg viza iSduoti per 90 dieny
terming, nustatytg sprendimui dél vieno
leidimo priimti;

Pakeitimas

(13)  sprendimui dél praSymo priémimo
reikalingas terminas turéty apimti tiek
prireikus vizai i8duoti reikalingg laika, tiek
laika, reikalingg leidimo iSdavimo
kriterijams ir sqlygoms patikrinti, kaip
reikalaujama pagal nacionaline teise,
iskaitant padéties darbo rinkoje
patikrinimus, jei tokiy yra;

Pakeitimas

(15)  kompetentingy institucijy
paskyrimas pagal $ia direktyva neturéty
daryti poveikio kity valdzios institucijy bei
atitinkamais atvejais socialiniy partneriy
vaidmeniui ir atsakomybei, kiek tai susije
su prasymo nagrinéjimu ir sprendimo deél
praSymo priémimu, taip pat su darbo
standarty ir socialinés apsaugos
reglamenty stebésena, jgyvendinimu ir
vykdymo uitikrinimu, skundy teikimo
tvarkos supaprastinimu ir teise kreiptis j

AD\1270882LT.docx



Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(16)  vis délto profesinei kvalifikacijai
pripazinti reikalingas laikas neturéty biiti
1skaiciuojamas j laikotarpj, per kurj turi
biiti priimtas sprendimas dél pragymo. Si
direktyva neturéty daryti poveikio
nacionalinéms diplomy pripaZinimo
procediiroms;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  vienas leidimas turéty buti
parengtas laikantis Tarybos reglamento
(EB) Nr. 1030/2002%?, kad valstybés narés
turéty galimybe nurodyti papildomag
informacija, visy pirma apie tai, ar
asmeniui suteikiamas leidimas dirbti.
Siekiant, inter alia, geriau kontroliuoti
migracija, valstybé naré ne tik viename
leidime, bet ir kituose iSduodamuose
leidimuose gyventi turéty nurodyti
informacija, susijusia su leidimu dirbti,
nepriklausomai nuo leidimo rasies ar
leidimo gyventi, kuriais remiantis
treciosios Salies pilietis buvo priimtas j
valstybés narés teritorijg ir jam suteikta
galimybé patekti j tos valstybés narés
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teismgq. Informacija apie darbo sqlygas
turéty buti pateikta kompetentingoms
institucijoms, pvz., darbo inspekcijoms,
valstybinéms uZimtumo tarnyboms ar
socialinés apsaugos institucijoms, siekiant
veiksmingai uZtikrinti treciyjy Saliy
darbuotojy teises;

Pakeitimas

(16)  vis délto profesinei ir darbo
kvalifikacijai pripazinti reikalingas laikas
neturéty biiti jskai¢iuojamas j laikotarpj,
per kurj turi biiti priimtas sprendimas del
prasymo. Si direktyva neturéty daryti
poveikio nacionalinéms diplomy
pripazinimo procediroms;

Pakeitimas

(17)  vienas leidimas turéty buti
parengtas laikantis Tarybos reglamento
(EB) Nr. 1030/2002%?, kad valstybés narés
turéty galimybe nurodyti papildomag
informacija, visy pirma apie tai, ar
asmeniui suteikiamas leidimas dirbti.
Siekiant, inter alia, geriau kontroliuoti
migracija, valstybé naré ne tik viename
leidime, bet ir kituose iSduodamuose
leidimuose gyventi turéty nurodyti
informacija, susijusia su leidimu dirbti,
nepriklausomai nuo leidimo rasies ar
leidimo gyventi, kuriais remiantis
treciosios Salies pilietis buvo priimtas j
valstybés narés teritorijg ir jam suteikta
galimybé patekti j tos valstybés narés

PE736.589v02-00
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darbo rinka;

422002 m. birZelio 13 d. Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1030/2002,
nustatantis vienoda leidimy apsigyventi
treciyjy Saliy pilie¢iams formg (OL L 157,
2002 6 15, p. 1).

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) Sios direktyvos nuostatos,
susijusios su vienu leidimu ir leidimu
gyventi, iSduotais Kitais nei darbo tikslais,
neturéty trukdyti valstybéms naréms
iSduoti papildomo spausdinto dokumento,
kad bty galima suteikti tikslesnés
informacijos apie darbo santykius, kuriai
leidime gyventi dél jo formos néra
pakankamai vietos. Toks dokumentas gali
biiti naudojamas siekiant uzkirsti kelig
treciyjy Saliy pilieciy iSnaudojimui ir
kovoti su neteisétu darbu, taciau
valstybéms naréms jis neturéty biiti
privalomas, juo taip pat neturéty biiti
pakeic¢iamas leidimas dirbti, tokiu biidu
sukeliant pavojy vieno leidimo idéjai.
Pasitelkiant Reglamento (EB)

Nr. 1030/2002 4 straipsnyje ir jo priedo a
punkto 20 papunktyje numatytas technines
galimybes, tokia informacija taip pat gali
biiti saugoma elektroniniu formatu;

PE736.589v02-00

darbo rinkg. Valstybés narés turéty
suteikti treciosios Salies pilieciui prieigq
prie tokios informacijos, jskaitant visus
jos pakeitimus;

422002 m. birzelio 13 d. Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1030/2002,
nustatantis vienoda leidimy apsigyventi
treciyjy Saliy pilie¢iams formg (OL L 157,
2002 6 15, p. 1).

Pakeitimas

(19)  Valstybés narés, kitais nei darbo
tikslais iSdavusios viengq leidimgq ir leidimg
gyventi, turéty iSduoti dokumentq,
kuriame bty pateikta tikslesné
informacija apie darbo sutartj arba darbo
santykius, kuriai leidime gyventi d¢l jo
formos néra pakankamai vietos. Toks
dokumentas turéty biiti naudojamas
siekiant uzkirsti kelig treciyjy Saliy pilieciy
1Snaudojimui, jskaitant su lytimi susijusius
iSnaudojimo aspektus, ir kovoti su
neteisétu darbu, taciau juo neturéty biiti
pakeic¢iamas leidimas dirbti, tokiu biidu
sukeliant pavojy vieno leidimo idéjai.
Tame dokumente nurodyty jdarbinimo
sqlygy pakeitimai nebiitinai turéty reiksti
darbdavio pakeitimgq vieno leidimo
tikslais. Informacija apie darbo sqglygas
turéty biiti pateikta kompetentingoms
institucijoms, pvz., darbo inspekcijoms,
valstybinéms uZimtumo tarnyboms ar
socialinés apsaugos institucijoms, siekiant
veiksmingai uitikrinti treCiyjy Saliy
darbuotojy teises; Pasitelkiant Reglamento
(EB) Nr. 1030/2002 4 straipsnyje ir jo
priedo a punkto 20 papunktyje numatytas
technines galimybes, tokia informacija taip
pat gali biiti saugoma elektroniniu formatu;
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Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  nesant horizontaliyjy Sajungos
teises akty, treCiyjy Saliy pilieiy teisés
skiriasi priklausomai nuo valstybés narés,
kurioje jie dirba, ir nuo jy pilietybés.
Siekiant toliau plétoti nuoseklig imigracijos
politika, maZinti Sgjungos pilie€iy bei
teisétai valstyb¢je naréje dirbanciy treciyjy
Saliy pilieciy teisiy atotriik bei papildyti
imigracijos srit] reglamentuojancia
galiojancig acquis, turéty biiti nustatytos
tam tikros teis€s visy pirma nurodant sritis,
kuriose numatomas vienodas poziris ]
valstybés nares savus piliecius ir tokius
treCiyjy Saliy piliecius, kurie dar neturi
ilgalaikio gyventojo statuso. Tokiomis
nuostatomis siekiama sukurti bitiniausias
vienodas salygas Sajungos viduje,
pripazinti, kad tokie treciyjy Saliy pilieciai
savo darbu bei mokamais mokesciais
prisideda prie Sgjungos ekonomikos, ir
sumazinti nesaziningg valstybés narés savy
pilieciy ir treciyjy Saliy pilieciy
konkurencija, atsirandanciag dél galimo
pastaryjy i$naudojimo. Sioje direktyvoje
turéty biti apibrézta treCiosios Salies
darbuotojo sgvoka, nedarant poveikio
darbo santykiy koncepcijos aiSkinimui
kitose Sgjungos teisés nuostatose, t. y.
treciosios Salies pilietis, kuris buvo
priimtas j valstybés narés teritorijg, kuris
teisétai joje gyvena ir kuriam leista
apmokamy santykiy pagrindu ten dirbti
pagal nacionaling teis¢ arba praktika;
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Pakeitimas

(22)  nesant horizontaliyjy Sajungos
teisés akty, treCiyjy Saliy pilieciy teisés
skiriasi priklausomai nuo valstybés nares,
kurioje jie dirba, ir nuo jy pilietybés.
Siekiant toliau plétoti nuoseklig imigracijos
politika, maZinti Sgjungos pilie€iy bei
teisétai valstyb¢je naréje dirbanciy treciyjy
Saliy pilieciy teisiy atotrukj bei papildyti
imigracijos srit] reglamentuojancia
galiojancig acquis, turéty biti nustatytos
tam tikros teis€s visy pirma nurodant sritis,
kuriose numatomas vienodas pozitiris ]
valstybés narés savus piliecius ir tokius
treCiyjy Saliy piliecius, kurie dar neturi
ilgalaikio gyventojo statuso. Tokiomis
nuostatomis siekiama sukurti butiniausias
vienodas salygas Sajungos viduje,
pripazinti, kad tokie treciyjy Saliy pilieciai
savo darbu bei mokamais mokesciais
prisideda prie Sgjungos ekonomikos, ir
sumazinti nesgziningg valstybés narés savy
pilieciy ir treciyjy Saliy pilieciy
konkurencija, atsirandancia dél galimo
pastaryjy i$naudojimo. Siuo ativilgiu
daugiau démesio reikéty skirti su lytimi
susijusiems aspektams ir darbo jégos
migracijos feminizacijai. Sioje direktyvoje
turéty biiti apibréZta treciosios Salies
darbuotojo sgvoka, nedarant poveikio
darbo santykiy koncepcijos aiSkinimui
kitose Sajungos teisés nuostatose, t. y.
treciosios Salies pilietis, kuris buvo
priimtas j valstybés narés teritorija, kuris
teisétai joje gyvena ir kuriam leista darbo
sutarties arba darbo santykiy pagrindu ten
dirbti pagal nacionaling teis¢, nacionalines
kolektyvines sutartis arba nacionaling
praktikq, atsiZvelgiant j Teisingumo
Teismo praktika;
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Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(25) Sioje direktyvoje nurodytos darbo
salygos turéty apimti bent darbo uzmokestj
ir atleidimg 1§ darbo, darbuotojy sveikatg ir
saugg darbo vietoje, darbo laika ir
atostogas, atsizvelgiant j galiojancias
kolektyvines sutartis;

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  valstybé narée turéty pripaZinti
treciosios Salies piliecio kitoje valstyb¢je
naréje jgyta profesine kvalifikacija
tokiomis paciomis saglygomis, kokios yra
taitkomos Sgjungos pilieciams, bei turéty
atsizvelgti 1 kvalifikacija, igyta treciojoje
Salyje, laikydamasi Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2005/36/EB’. Tre¢iyjy
Saliy pilieCiams suteikta teisé | vienoda
pozilrj, susijusj su diplomy, pazymeéjimy ir
kity profesinés kvalifikacijos dokumenty
pripaZinimu pagal atitinkama nacionaling
tvarka, neturéty daryti poveikio valstybiy
nariy kompetencijai leisti tokiems treciyjy
Saliy darbuotojams patekti j jy darbo rinka;

472003 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva
2005/36/EB dél teisés | Seimos susijungima
(OL L 255, 2005 10 3, p. 22).

Pakeitimas 16

PE736.589v02-00

Pakeitimas

(25) Sioje direktyvoje nurodytos
deramos darbo salygos turéty apimti bent
darbo sqlygas, atlyginimg, jskaitant
minimalyjj darbo uzmokestj, ir atleidimag
1§ darbo, darbuotojy sveikata ir saugg darbo
vietoje, darbo laikg ir atostogas,
atsizvelgiant | galiojancias kolektyvines
sutartis, taip pat teise jungtis j
organizacijas ir teise streikuoti,

Pakeitimas

(26)  valstybeé narée turéty pripaZinti
treciosios Salies piliecio kitoje valstyb¢je
naréje igyta profesing ir darbo kvalifikacija
tokiomis paciomis salygomis, kokios yra
taitkomos Sgjungos pilieciams, bei turéty
atsizvelgti | kvalifikacija, igyta treciojoje
Salyje, laikydamasi Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2005/36/EB*’. Tre¢iyjy
Saliy pilieCiams suteikta teisé | vienoda
pozilry, susijusj su diplomy, pazymeéjimy ir
kity profesinés kvalifikacijos dokumenty
pripaZinimu pagal atitinkama nacionaling
tvarka, neturéty daryti poveikio valstybiy
nariy kompetencijai leisti tokiems treciyjy
Saliy darbuotojams patekti j jy darbo rinka;

472003 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva
2005/36/EB dél teisés | Seimos susijungima
(OL L 255,2005 10 3, p. 22).
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Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  treciyjy Saliy darbuotojams turéty
buti taitkomas vienodas pozitiris socialinés
apsaugos srityje. Socialinés apsaugos sritys
nustatytos Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (EB) Nr. 883/200443. Sios
direktyvos nuostatos dé¢l vienodo poZiiirio
socialinés apsaugos srityje taip pat turéty
biti taikomos darbuotojams, kurie priimti |
valstybe narg tiesiai i$ treCiosios Salies. Vis
délto si direktyva neturéty suteikti treCiyjy
Saliy darbuotojams daugiau teisiy nei
numatyta galiojanciuose Sajungos teisés
aktuose socialinés apsaugos srityje
trecCiyjy Saliy pilieciams, kuriy statusas
susijes su tarpvalstybine padétimi;.

482004 m. balandZio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 883/2004 d¢l socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo (OL L 166,

2004 4 30, p. 1).

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  Sajungos teisé neapriboja valstybiy
nariy teisés nustatyti savo socialinés
apsaugos sistemas. Kiekviena valstybé naré
nustato salygas, kuriomis suteikiamos
socialinés iSmokos, taip pat tokiy iSmoky
dyd;j ir laikotarpj, kuriuo jos teikiamos.
Taciau naudodamosi $ia teise valstybeés
narés turéty laikytis Sgjungos teisés;
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Pakeitimas

(27)  treciyjy Saliy darbuotojams turéty
biti tatkomas vienodas pozitris socialinés
apsaugos srityje, jskaitant teisiy
perkeliamumg. Socialinés apsaugos sritys
nustatytos Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (EB) Nr. 883/200448. Sios
direktyvos nuostatos dé¢l vienodo poZiiirio
socialinés apsaugos srityje taip pat turéty
biiti tatkomos darbuotojams, kurie priimti j
valstybe nare tiesiai 1§ treciosios Salies.
Tarpvalstybiniais atvejaistreciyjy Saliy
pilieCiams taip pat turéty biiti taikomos
vienodos sqlygos, kiek tai susije¢ su
Sajungos socialinés apsaugos srities teisés
aktuose numatytomis teisémis;

482004 m. balandZio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 883/2004 d¢l socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo (OL L 166,

2004 4 30, p. 1).

Pakeitimas

(29)  Sajungos teiseé neapriboja ir
neturéty apriboti valstybiy nariy teisés
nustatyti savo socialinés apsaugos
sistemas. Kiekviena valstybé naré nustato
salygas, kuriomis suteikiamos socialinés
iSmokos, taip pat tokiy iSmoky dydj ir
laikotarpj, kuriuo jos teikiamos. Taciau
naudodamosi $ia teise valstybés narés
turéty laikytis Sajungos teisés;

PE736.589v02-00
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Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(31) siekdamos sustiprinti vienodg
poziiir] i treCiyjy Saliy darbuotojus,
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas darbdaviams, jei pazeidziamos
pagal Sig direktyva priimtos nacionalinés
nuostatos, visy pirma susijusios su darbo
salygomis, asociacijy laisve ir laisve
jungtis  sgjungas bei galimybémis gauti
socialines iSmokas;

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(32) siekdamos uZtikrinti tinkama Sios
direktyvos vykdyma, valstybés narés turéty
pasiriipinti, kad biity sukurti derami
darbdaviy stebésenos mechanizmai ir kad
Jy atitinkamose teritorijose prireikus buty
atliekami veiksmingi atitinkami
patikrinimai. Tikrintiny darbdaviy atranka
turéty biti visy pirma grindziama rizikos
vertinimu, kurj vykdo valstybiy nariy
kompetentingos valdZios institucijos,
atsizvelgdamos j tokius veiksnius kaip
sektorius, kuriame bendrové veikia, ir bet
kokie anksciau padaryti pazeidimai;

PE736.589v02-00

Pakeitimas

(31) siekdamos sustiprinti vienoda
poziiir] i treciyjy Saliy darbuotojus,
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas darbdaviams, jei pazeidziamos
pagal Sig direktyva priimtos nacionalinés
nuostatos, visy pirma susijusios su darbo
salygomis, galimybe naudotis socialinés
apsaugos iSmokomis, darbuotojy teisémis,
iskaitant asociacijy laisve ir laisve jungtis i
sgjungas, teis¢ derétis dél kolektyviniy
sutarciy ir jas sudaryti, teis¢ imtis
kolektyviniy veiksmy ir teise streikuoti,
vienodo uzmokescio uz vienodos vertés
darbg principa, apsauga nuo priverstinio ir
vaiky darbo bei apsauga nuo
diskriminacijos.

Pakeitimas

(32) siekdamos uZtikrinti tinkama Sios
direktyvos vykdyma, valstybés narés,
bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais, visy pirma su profesinémis
sgjungomis, ir vadovaudamosi Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) konvencija

Nr. 81 dél darbo inspekcijos, turéty
pasiriipinti, kad biity sukurti derami
darbdaviy stebésenos mechanizmai ir kad,
siekiant uztikrinti deramas darbo salygas,
Jjy atitinkamose teritorijose biity atliekami
veiksmingi, reguliarts, 1§ anksto nepranesti
ir tinkami patikrinimai darbo ir socialinés
teisés pazeidimams nustatyti. Treciyjy
Saliy darbuotojams vis dar yra didesné
rizika patirti jy teisiy ir darbo sqlygy
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Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33)  valstybés narés taip pat turéty
nustatyti veiksmingus mechanizmus,
kuriais naudodamiesi tre€iyjy Saliy
darbuotojai galéty kreiptis ] teismg ir teikti
skundus tiesiogiai arba per atitinkamus
treCiuosius asmenis, kurie pagal jy
nacionalinéje teis¢je nustatytus kriterijus
turi teisétg interesg uztikrinti, kad biity
laikomasi Sios direktyvos, pvz., profesines
sgjungas ar kitas asociacijas, arba per
kompetentingas valdZios institucijas.
Laikoma, kad biitina imtis veiksmy tais
atvejais, kai tre€iyjy Saliy darbuotojai
nezino apie esamus vykdymo uztikrinimo
mechanizmus arba nedrjsta jais pasinaudoti
savo vardu, nes, pvz., bijo galimy
pasekmiy;
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pazeidimus, nei kitoms darbuotojy
grupéms. Todél tikrintiny darbdaviy
atranka turéty biiti visy pirma grindZiama
rizikos vertinimu, kurj vykdo valstybiy
nariy kompetentingos valdZios institucijos,
atsizvelgdamos j tokius veiksnius kaip
sektorius, kuriame bendrové veikia, ir bet
kokie anksciau padaryti paZeidimai.
Treciyjy Saliy pilieciai dazniau dirba
sektoriuose, kurie siejami su didesne
darbo standarty paZeidimy rizika.
Siekiant pagerinti tinkamgq Sios direktyvos
vykdymo uZtikrinimg ir dalytis geriausia
valstybiy nariy patirtimi, labai svarbu
stebéti vieno leidimo prasymy teikimo, jy
atnaujinimo ir atSaukimo modelius;

Pakeitimas

(33) valstybés narés taip pat turéty
nustatyti savalaikius, skaidrius, ly¢iy
lygybés poZiuriu pagristus ir
veiksmingus mechanizmus, kuriais
naudodamiesi tre€iyjy Saliy darbuotojai
galéty kreiptis ] teismg ir teikti skundus
tiesiogiai arba per atitinkamus treciuosius
asmenis, kurie pagal jy nacionalingje
teiséje nustatytus kriterijus turi teiséta
interesg uZztikrinti, kad bty laikomasi Sios
direktyvos, pvz., profesines sgjungas ar
kitas asociacijas, Europos darbo
institucija arba per kompetentingas
valdzios institucijas. ISduodant vieng
leidima, tre¢iyjy Saliy pilieciams prieinamu
budu turéty biiti praneSama apie prieigos
mechanizmus, susijusius su gincy
sprendimu, teisiy gynimo priemonémis ir
skundy teikimu, be kita ko, pateikiant tg
informacijg atitinkamomis treciyjy Saliy
pilieCiams suprantamomis kalbomis.
Laikoma, kad biitina imtis veiksmy tais
atvejais, kai tre¢iyjy Saliy darbuotojai
nezino apie esamus vykdymo uztikrinimo

PE736.589v02-00
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Pakeitimas 21

Pasiulymas dél direktyvos
33 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) vienu leidimu treciosios Salies
pilieciui turéty biiti leidziama pakeisti

darbdavj leidimo galiojimo laikotarpiu.

Valstybés narés turéty turéti galimybe
reikalauti pranesti apie tokj pokytj ir,

PE736.589v02-00
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mechanizmus arba nedrjsta jais pasinaudoti
savo vardu, nes, pvz., bijo galimy
pasekmiy;

Pakeitimas

(33a) jgyvendindamos Siq direktyvg,
valstybiy nariy valdZios institucijos turéty
ypatingq démesj skirti jdarbinimo
agentiiry vaidmeniui. Nors jdarbinimo
agentiiros gali tarpininkauti prasytojams
procediirose, reikéty bendradarbiaujant
su profesinémis sqgjungomis ir
susijusiomis pilietinés visuomenés
organizacijomis spresti klausimus dél su
treCiyjy Saliy tarpininkavimu susijusios
rizikos, pvz., dél sutarciy pakeitimo,
neproporcingy ir pernelyg dideliy
mokescCiy, susaistymo skolomis ir kitos
iSnaudojimo praktikos, teikiant
informacijq potencialiems prasytojams ir
leidimy turétojams, vykdant stebéseng,
skiriant baudas ir supaprastinant skundy
teikimo tvarkq bei teise kreiptis j teismgq.
Pagal TDO principus valstybés narés gali
nustatyti, kad treCiyjy Saliy pilieCiai
neturéty padengti jdarbinimo mokesciy ir
susijusiy iSlaidy.

Pakeitimas

(34) vienu leidimu treciosios Salies
pilieciui turéty biiti leidziama ieskoti darbo
ir sudaryti darbo sutartj su kitu darbdaviu
leidimo galiojimo laikotarpiu. Valstybés
narés turéty reikalauti iki pirmos darbo

AD\1270882LT.docx



pasikeitus darbdaviui, patikrinti padét]
darbo rinkoje. Vienas leidimas neturéty
biiti panaikinamas bent #rijy ménesiy
laikotarpj, jei jo turétojas yra bedarbis;

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Si direktyva nustato:

Pakeitimas 24

Pasiiilymas dél direktyvos
1 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Sia direktyva nedaromas poveikis
valstybiy nariy kompetencijai, susijusiai su
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dienos pranesti apie darbdavio pasikeitima
ir bet kokig pasikeitusig su darbo sutartimi
arba darbo santykiais susijusig informacijg
ir turéty turéti galimybe patikrinti darbo
standartus, jskaitant padéties darbo rinkoje
patikrinima, kur jis egzistuoja, tik tais
atvejais, kai darbdavys kei¢iamas pereinant
1 kitg uzimtumo sektoriy. Valstybés narés
turéty uZtikrinti, kad, norédamas pakeisti
darbdavj, vieno leidimo turétojas galéty
testi savo darbo sutartj arba darbo
santykius su dabartiniu darbdaviu. Sios
informavimo procediiros tikslas — stebéti ir
uztikrinti darbo standarty ir socialinés
apsaugos teisiy laikymasi. Vienas leidimas
neturéty biti panaikinamas bent devyniy
ménesiy laikotarpi, jei jo turétojas yra
bedarbis; Treciosios Salies piliecio
nedarbingumo dél néstumo, negalios,
suzalojimo, nelaimingo atsitikimo ar ligos
atveju, ypac kai negalia, suZalojimas,
nelaimingas atsitikimas ar liga yra susije
su darbu, valstybés narés turéty jvertinti
individualias aplinkybes ir turéty galéti
pratesti devyniy ménesiy laikotarpj.

Pakeitimas
1. Si direktyva, laikantis pagrindiniy
teisiy, kaip bendryjy Sajungos teisés ir

tarptautinés teisés principy, jskaitant
pareigas Zmogaus teisiy srityje, nustato:

Pakeitimas

2. Sia direktyva nedaromas poveikis
valstybiy nariy kompetencijai, susijusiai su
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1]Ju teritorijg ieskoti darbo atvykstanciy
treciyjy Saliy pilieciy priémimo apimtimi .

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipos b punktas

Komisijos siitlomas tekstas

b) treCiosios Salies darbuotojas —
treciosios Salies pilietis, kuris priimtas |
valstybés narés teritorijg ir kuris teisétai
joje gyvena, ir kuriam leista darbo santykiy
pagrindu dirbti toje valstyb¢je naréje pagal
nacionaling teis¢ arba praktika;

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) treciyjy Saliy pilieciams, kurie
pateikia praSyma dél leidimo gyventi
valstybés narés teritorijoje darbo tikslais;

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) treciyjy Saliy pilieiams, kurie
pagal Sajungos arba nacionaling teis¢ buvo
priimti  valstybe nare kitais nei darbo
tikslais, kuriems leista dirbti ir kurie turi
leidima gyventi, iSduotg pagal Reglamentg
(EB) Nr. 1030/2002, ir
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1ju darbo rinkas ieskoti darbo
atvykstanciy treciyjy Saliy pilieciy
priémimo apimtimi.

Pakeitimas

b) treCiosios Salies darbuotojas —
treciosios Salies pilietis, kuris teisétai
gyvena ir kuriam leista darbo sutarties arba
darbo santykiy pagrindu dirbti valstybés
narés teritorijoje pagal nacionaling teise,
kolektyvines sutartis arba praktika,
atsizvelgiant | Teisingumo Teismo
praktika;

Pakeitimas

a) treciyjy Saliy pilieciams, kurie
pateikia praSyma d¢l leidimo gyventi
valstybés nares teritorijoje, kad galéty
dirbti jos darbo rinkoje;

Pakeitimas

b) treciyjy Saliy pilieCiams, kurie
pagal Sajungos arba nacionaling teis¢ buvo
priimti j valstybe nare kitais nei darbo
tikslais, kuriems leista dirbti ir kurie turi
leidima gyventi, iSduotg pagal Reglamenta
(EB) Nr. 1030/2002,

AD\1270882LT.docx



Pakeitimas 28

Pasiiilymas dél direktyvos
3 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos siitlomas tekstas

c) kuriems, kol jie yra komandiruoti
atitinkamos valstybés nargs teritorijoje,
taikoma Direktyva 96/71/EB;

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 2 dalies e punktas

Komisijos sitilomas tekstas

e) kurie pateiké praSymgq dél dél
priémimo arba buvo priimti j valstybés
narés teritorijq kaip sezoniniai
darbuotojai pagal Direktyvqg 2014/36/ES
arba pagal programgq ,,au pair“ pagal
Direktyvqg (ES) 2016/801;

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 2 dalies f punktas

Komisijos sitilomas tekstas

f) kuriems leista gyventi valstybéje
naréje laikinosios apsaugos pagrindu
arba kurie pateiké prasymgq dél leidimo
Jjoje gyventi tokiu pagrindu ir laukia, kol
bus priimtas sprendimas dél jy statuso;
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Pakeitimas

c) kuriems, kol jie yra faktiSkai
komandiruoti atitinkamos valstybés narés
teritorijoje, taikkomos Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos 96/71/EB,
2014/67/ES, 2018/957/ES ir

2020/1057/ES;

Pakeitimas
ISbraukta.

Pakeitimas
Isbraukta.
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Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 2 dalies k punktas

Komisijos sitilomas tekstas

k) kurie pateiké praSymgq dél
priémimo arba buvo priimti j valstybés
narés teritorijq kaip jirininkai jsidarbinti
arba dirbti bet kokj darbgq laive, kuris
registruotas valstybéje naréje arba
plaukia su valstybés narés véliava.

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Valstybés narés gali nuspresti, kad
II skyrius netaikomas tre€iyjy Saliy
pilieCiams, kuriems buvo leista dirbti
valstybés narés teritorijoje ne ilgiau kaip
SeSis ménesius arba kurie buvo priimti |
valstybe nare studijuoti .

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. PraSymas i8duoti, pakeisti ar
atnaujinti vieng leidimg teikiamas
naudojantis viena praSymy teikimo
procediira. Valstybés narés nusprendzia, ar
prasymus del vieno leidimo turi teikti
trecCiosios Salies pilietis, ar treCiosios Salies
piliecio darbdavys. Valstybés narés taip
pat gali nuspresti, kad prasymg gali teikti
bet kuris i§ jy. Jeigu praSyma turi teikti
treciosios Salies pilietis, valstybés narés
leidzia ji teikti tiek i$ treCiosios Salies , tiek
valstybés narés, kurioje treciosios Salies
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Pakeitimas
ISbraukta.
Pakeitimas
3. Valstybés narés gali nuspresti, kad

IT skyrius netaikomas tre¢iyjy Saliy
pilie¢iams, kurie buvo priimti j valstybe
nar¢ studijuoti pagal Direktyva

(ES) 2016/801.

Pakeitimas

1. PraSymas i8duoti, pakeisti ar
atnaujinti vieng leidimg teikiamas
naudojantis viena praSymy teikimo
procediira. Valstybés narés leidzia
prasymus déel vieno leidimo teikti trec¢iosios
Salies pilieciui arba treCiosios Salies
piliecio darbdaviui. Kai prasyma teikia
treciosios Salies pilietis, valstybés narés
leidzia ji teikti tiek i$ treCiosios Salies, tiek
valstybés narés, kurioje treCiosios Salies
pilietis teisétai yra, teritorijoje. Tuo atveju,
kai praSymgq pateikia darbdavys, valstybiy
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pilietis teisétai yra, teritorijoje.

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Kompetentinga institucija kuo greiciau, ir
bet kuriuo atveju ne véliau kaip per keturis
ménesius nuo praSymo pateikimo dienos
priima sprendimg dél visiskai uzpildyto
prasymao.

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pirmoje pastraipoje nurodytas terminas
apima padéties darbo rinkoje patikrinimg ir
4 straipsnio 3 dalyje nurodytos reikalingos
vizos i§davimg. Terminas iSimtinémis
aplinkybémis, susijusiomis su sudétingu
prasymo nagrinéjimu, gali biiti pratestas.
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nariy institucijos turi uZtikrinti, kad
treciosios Salies pilietis, kurio vardu
pateiktas prasymas, biity reguliariai
informuojamas apie prasymo statusq ir jo
nagrinéjimo rezultatq.

Pakeitimas

4a. Prasytojams suteikiama galimybé
rinktis nuotolinj arba asmeninj paslaugy
teikimg ir jie turi galimybe pateikti
procediirai svarbius dokumentus
elektronine arba popierine forma.

Pakeitimas

Kompetentinga institucija kuo greiciau, ir
bet kuriuo atveju ne veliau kaip per 90
dieny nuo prasymo pateikimo dienos
priima sprendimg dél visiskai uzpildyto
praSymo ir apie jj pranesa praSytojui.

Pakeitimas

Pirmoje pastraipoje nurodytas terminas
apima leidimo iS§davimo kriterijy ir salygy,
kaip reikalaujama pagal nacionaling teise,
patikrinimg ir 4 straipsnio 3 dalyje
nurodytos reikalingos vizos iSdavima.
Terminas iSimtinémis aplinkybémis,
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Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 2 dalies 3 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Jei sprendimas nepriimamas per Sioje
dalyje numatyta terming, pasekmeés
nustatomos nacionalinéje teis¢je.

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés gali spausdinta forma
pateikti papildoma informacija, susijusig su
treciosios Salies piliecio darbo santykiais
(pvz., darbdavio pavadinimg ir adresa,
darbo vieta, darbo risj, darbo valandas,
darbo uzmokestj) arba saugoti tokius
duomenis elektroniniu formatu, kaip
nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002
4 straipsnyje ir jo priedo a punkto 20
papunktyje.
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susijusiomis su sudétingu praSymo
nagriné¢jimu, gali buti pratestas. Jei
terminas pratgsiamas, valstybé naré iki
termino pabaigos apie tai pranesa
prasytojui ir rastu pagrindZia iSimtines
aplinkybes, dél kuriy terminas buvo
pratestas, taip pat nurodo, per kiek laiko
prasytojas gali tikétis gauti galutinj
atsakymag.

Pakeitimas

Jeigu per Sioje dalyje nustatytg terming
sprendimas nepriimamas, pareiskéjui
grazinami visi sumoketi valstybiy nariy
pagal 10 straipsnj reikalaujami mokesciai.
Kitos pasekmés nustatomos pagal
nacionaling teis¢ ir padeda veiksmingai
1gyvendinti terminus. Valstybés narés
uztikrina pakankamus mogiskuosius,
materialinius ir IT iSteklius, kad biity
laikomasi Siy terminy.

Pakeitimas

Valstybés narés spausdinta forma pries§
pirma darbo dieng pateikia informacija,
susijusig su treciosios Salies pilie¢io darbo
sutarties ar darbo santykiy darbo sglygomis
(bent jau darbdavio pavadinimg ir adresa,
iprasta darbo vieta, darbo rii§j, darbo
valandas, darbo uzmokestj) arba saugoti
tokius duomenis elektroniniu formatu, kaip
nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002
4 straipsnyje ir jo priedo a punkto 20
papunktyje. Valstybés narés treciosios
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Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés gali spausdinta forma
pateikti papildomg informacija, susijusig su
treciosios Salies piliecio darbo santykiais
(pvz., darbdavio pavadinimg ir adresa,
darbo vieta, darbo risj, darbo valandas,
darbo uzmokestj) arba saugoti tokius
duomenis elektroniniu formatu, kaip
nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002
4 straipsnyje ir jo priedo a punkto 20
papunktyje.

Pakeitimas 40

Pasiiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Esant praSymui valstybés narés suteikia
galimybe lengvai gauti $ig informacija

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas
b) informacija apie treciyjy Saliy
pilieciy ir jy Seimos nariy atvykimo ir
gyvenimo salygas, jskaitant teises, pareigas
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Salies pilieciui suteikia prieigq prie Sios
informacijos ir visy jos pakeitimy.

Pakeitimas

Valstybés narés spausdinta forma pateikia
informacija, susijusig su treciosios Salies
piliecio darbo sutartimi arba santykiais,
bent darbdavio pavadinimg ir adresa,
iprastine darbo vieta, darbo rusj, darbo
valandas, darbo uzmokestj, arba saugo
tokius duomenis elektroniniu formatu, kaip
nurodyta Reglamento (EB) Nr. 1030/2002
4 straipsnyje ir jo priedo a punkto 20
papunktyje. Valstybés narés treciosios
Salies pilieCiui suteikia prieigq prie Sios
informacijos ir visy jos pakeitimy.

Pakeitimas
Esant praSymui valstybés narés suteikia
galimybe lengvai gauti ir treCiosios Salies

pilie€iui suprantama kalba nemokamai
pateikia S$ig informacija:

Pakeitimas
b) informacija apie treciyjy Saliy
pilieciy ir jy Seimos nariy atvykimo ir
gyvenimo salygas, jskaitant teises, pareigas
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ir procediirines garantijas.

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos

9 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas

Fees

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés gali reikalauti, kad
prasytojai atitinkamais atvejais mokeéty
mokescius uz praSymy nagrinéjima pagal
Sig direktyva. Tokiy mokes¢iy dydis yra
proporcingas ir grindZiamas nagrinéjant
prasymus ir i§duodant leidimus faktiskai
suteiktomis paslaugomis.
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ir procediirines garantijas, taip pat apie
taikomus mokescius pagal 10 straipsnj.

Pakeitimas

Siekdamos uZtikrinti, kad treciyjy Saliy
pilieciai galéty susipaZinti su a ir b
punktuose nurodyta informacija,
valstybés narés, gavusios prasymg, taip
pat gali teikti tokiq informacijg
socialiniams partneriams ir pilietinés
visuomenés organizacijoms.

Pakeitimas

Mokes¢iai ir i$laidos

Pakeitimas

Valstybés narés gali reikalauti, kad
prasytojai atitinkamais atvejais mokeéty
mokescius uz praSymy isduoti, i§ dalies
pakeisti ir atnaujinti vieng leidima
nagriné€jima pagal Sig direktyva. Tokiy
mokes¢iy dydis yra proporcingas,
prieinamo dydZio ir grindziamas
nagrinéjant praSymus faktiSkai suteiktomis
paslaugomis. Kai tokius mokes¢ius moka
treciosios Salies pilietis, valstybés narés
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Pakeitimas 45

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas
1. ISdavus vieng leidimag jo turétojui jo

galiojimo laikotarpiu suteikiamos bent
tokios teisés:

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) biiti informuotam apie turétojo
teises, susijusias su leidimu, suteiktomis
pagal $ig direktyva ir (arba) nacionaling
teisg.
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gali numatyti, kad jis turéty teise gauti
kompensacija i§ darbdavio. Kai su
prasymo pateikimo procediira susijusias
iSlaidas, pavyzdZiui, jdarbinimo, kelionés
ar vertimo islaidas, moka treciosios Salies
pilietis, valstybés narés gali numatyti, kad
Jis turéty teise¢ gauti kompensacijq is
darbdavio. Kai tokius mokescius ar
iSlaidas moka darbdaviai, jy negalima
susigrqzZinti is treCiosios Salies piliecio.

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
1Sdavus vieng leidima jo turétojui jo
galiojimo laikotarpiu, o tais atvejais, kai
pateikta paraiSka vienam leidimui i§ dalies
pakeisti arba atnaujinti — iki tokiy
procediiry pabaigos, suteikiamos bent
tokios teisés:

Pakeitimas

d) biti informuotam apie turétojo
teises, susijusias su leidimu, suteiktomis
pagal Sig direktyva, apie Sajungos teisg,
nacionaling teis¢ ir praktika, ypac apie
socialines ir darbo teises bei kolektyvines
sutartis, apie skundy teikimo tvarka,
galimybe pasinaudoti gin¢y sprendimo ir
teiseés kreiptis ] teismg mechanizmais, taip
pat gauti darbuotojams atstovaujanciy
organizacijy, visy pirma, profesiniy
sajungy, nacionaliniy darbo inspekcijy,
Europos darbo institucijos, pilietinés
visuomengés organizacijy ir kity pagal
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Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalies d a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 48

Pasiiilymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalies d b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalies d ¢ punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE736.589v02-00

nacionaling teis¢ teisming pagalbg
teikianciy subjekty, kontaktinius duomenis.

Pakeitimas

da)  gautiir saugoti leidimg ir savo
tapatybés dokumentus popierine forma ir
turéti galimybe susipaZinti su leidimu
elektronine forma, kartu uzkertant kelig,
kad Siuos dokumentus saugoty tik
darbdavys;

Pakeitimas

db)  bati informuotam apie leidimo
iSdavimo kriterijus ir sqlygas, kaip
reikalaujama pagal nacionaline teise,
iskaitant visus padéties darbo rinkoje
patikrinimus, jei tokiy yra, taip pat teises
ir procediuras, susijusias su darbdavio
pakeitimu pagal 11 straipsnio 2, 3 ir 4
dalis;

Pakeitimas

dc)  bati informuotam apie jgytas
socialinés apsaugos teises ir jy
perkeliamumg, informacine pagalbq ir
paramg iSvykstant is leidimg pagal 12
straipsnj iSdavusiy valstybiy nariy;

26/43 AD\1270882LT.docx



Pakeitimas 50

Pasiiilymas dél direktyvos
11 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
2. 1 dalyje nurodytu galiojimo
laikotarpiu valstybes narés leidzia vieno
leidimo turétojui biiti jdarbintam kito
darbdavio nei pirmasis darbdavys, su

kuriuo leidimo turétojas sudaré darbo
sutartj.

Pakeitimas 51

Pasiiilymas dél direktyvos
11 straipsnio 2 dalies a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 2 dalies b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

2. 1 dalyje nurodytu galiojimo
laikotarpiu valstybés narés:

Pakeitimas

a) leidZia vienam leidimo turétojui
ieSkoti darbo ir sudaryti darbo sutartj su
kitu darbdaviu nei pirmasis darbdavys, su
kuriuo leidimo turétojas sudaré darbo
sutartj;

Pakeitimas

b) reikalauja, kad naujasis darbdavys
iki pirmos darbo dienos atitinkamos
valstybés narés kompetentingoms
institucijoms pranesty apie bet kokj
darbdavio pasikeitimq, nacionalinéje
teiséje nustatyta tvarka pateikdamas
informacijq bent apie darbdavio
pavadinimgq ir adresq, jprastine darbo
vietq, darbo riisj, darbo valandas ir darbo
uzmokestj. Jei naujasis darbdavys
netinkamai perduoda tokig informacijq,

PE736.589v02-00
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Pakeitimas 53

Pasiiilymas dél direktyvos
11 straipsnio 2 dalies ¢ punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél direktyvos

tai neturi jtakos Siame straipsnyje
nustatytoms treciosios Salies piliecio
teisems;

Pakeitimas
¢ gavusios darbo sutartj, naujam
darbdaviui ir trediosios Salies pilieciui
nusiysti priémimo patvirtinimgq;

11 straipsnio 3 dalies 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1 dalyje nurodytu galiojimo laikotarpiu
valstybés narés gali:

Pakeitimas 55

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 3 dalies 1 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) reikalauti, kad apie darbdavio
pasikeitimq biity pranesta atitinkamos
valstybés narés kompetentingoms
institucijoms nacionalinéje teiséje
nustatyta tvarka,

Pakeitimas 56
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Pakeitimas

1 dalyje nurodytu galiojimo laikotarpiu
valstybés nares gali reikalauti, kad keiciant
darbdav] buty atliekamas padéties darbo
rinkoje patikrinimas. kai tokie patikrinimai
yra atliekami, tik tuo atveju, kai kei¢iamas
idarbinimo sektorius.

Pakeitimas

ISbraukta.
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Pasiiilymas dél direktyvos

11 straipsnio 3 dalies 1 pastraipos b punktas

Komisijos siitlomas tekstas

b) reikalauti, kad keiciantis
darbdaviui bity tikrinama padétis darbo
rinkoje.

Pakeitimas 57

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 3 dalies 2 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Vieno leidimo turétojo teis¢ siekti tokio
darbdavio pakeitimo gali biti sustabdyta ne
ilgesniam kaip 30 dieny laikotarpiui, kol
atitinkama valstybé naré patikrina padeétj
darbo rinkoje ir tai, ar latkomasi Sgjungos
arba nacionalinés teisés aktuose nustatyty
reikalavimy. Atitinkama valstybé naré per
tas 30 dieny gali paprieStarauti darbo
pakeitimui.

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. 1 dalyje nurodytu galiojimo
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Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

Vieno leidimo turétojo teis¢ siekti tokio
darbdavio pakeitimo gali buti sustabdyta ne
ilgesniam kaip 30 dieny laikotarpiui, kol
atitinkama valstybé naré patikrina padeét]
darbo rinkoje ir tai, ar laitkomasi Sgjungos
arba nacionalinés teisés aktuose nustatyty
reikalavimy, jskaitant visus Sios dalies
pirmoje pastraipoje nurodytus
patikrinimus. Valstybé nar¢ reikalauja, kad
darbas ir darbo salygos atitikty nacionaling
teis¢ ir praktika, jskaitant kolektyvines
sutartis. Atitinkama valstybé naré per tas
30 dieny gali papriestarauti darbo keitimui,
ypac jei valstybé naré mano, kad yra
iSnaudojimo darbe rizika. Vieno leidimo
turétojas, siekiantis pakeisti darbdavy, turi
teis¢ toliau dirbti dabartiniam darbdaviui
arba pradéti nedarbo laikotarpj. Vieno
leidimo turétojas proceso metu reguliariai
informuojamas apie patikrinimy biisenqg
ir jy rezultatus.

Pakeitimas

4. 1 dalyje nurodytu galiojimo
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laikotarpiu vienas leidimas nepanaikinamas
bent trijy ménesiy laikotarpj, jei jo
turétojas yra bedarbis. Valstybés narés
leidzia treciosios $alies pilieciui biti jy
teritorijoje, kol kompetentingos
institucijos, jei tinkama, priima sprendimag
pagal 3 dalies b punkta, net jei tas bent trijy
meénesiy laikotarpis yra pasibaiggs.

Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas
1. Turi biiti tatkomas vienodas
pozitris j 3 straipsnio 1 dalies b ir ¢
punktuose nurodytus treciyjy Saliy

darbuotojus, kaip ir j valstybés narés,
kurioje jie gyvena, pilieCius, atsizvelgiant :

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas
a) darbo salygas, jskaitant darbo

uzmokestj ir atleidimg i§ darbo, darbuotojy
sveikatg ir saugg darbo vietoje;
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laikotarpiu vienas leidimas nepanaikinamas
bent trijy ménesiy laikotarpj, jei vieno
leidimo turétojas yra bedarbis. Valstybés
narés leidzia treciosios Salies pilieciui buti
Jy teritorijoje, kol kompetentingos
institucijos, jei tinkama, priima sprendimag
pagal 3 dalies b punkta, net jei tas bent
devyniy ménesiy laikotarpis yra pasibaigges,
kad treCiosios Salies pilietis galéty susirasti
alternatyvy darba. Valstybés narés jvertina
individualias treciosios Salies piliecio
aplinkybes ir gali pratesti §j laikotarpj tais
atvejais, kai treciosios Salies pilietis yra
nedarbingas dél néstumo, negalios,
suzalojimo, nelaimingo atsitikimo ar
ligos, ypac kai negalia, suZalojimas,
nelaimingas atsitikimas ar liga yra susije
su darbu.

Pakeitimas

1. Turi biiti tatkomas vienodas
pozitris 3 straipsnio 1 dalies b ir ¢
punktuose nurodytus treciyjy Saliy
darbuotojus, kaip ir j valstybés narés,
kurioje jie gyvena, pilieCius, atsiZzvelgiant
bent j:

Pakeitimas

a) idarbinimo salygas, deramas darbo
salygas, jskaitant atlyginimg ir atleidima i$
darbo, darbo valandas, virSvalandziy
ikainius, kasmetines ir laikinojo
nedarbingumo atostogas bei teises | jas,
atostogas, susijusias su priezitira ir nedarbo
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Pakeitimas 61

Pasiiilymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies a a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

AD\1270882LT.docx

dienomis, mokyma, iSmokas ar iSlaidy
kompensavima, siekiant padengti kelionés,
maitinimo ir apgyvendinimo i$laidas,
uztikrinant, kad atskaitymai i§ darbo
uzmokescio, kai jie yra, biity
nediskriminaciniai, teiséti ir proporcingi,
taip pat vienodg poZzilirj | vyrus ir moteris,
darbuotojy sveikatg ir sauga darbo vietoje,
kaip nustatyta pagal Tarybos Direktyva
89/391/EEB!? ir Europos Parlamento it
Tarybos Direktyvas 2008/104/EB'®, (ES)
2019/1152'¢ ir 2022/2041'4. Vienodo
uzmokescio abiejy ly¢iy darbuotojams uz
vienoda arba vienodos vertés darba
principas taikomas pagal Sutarties dél
Europos Sagjungos veikimo 157 straipsnj;

14 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

52008 m. lapkricio 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,
p-9).

1¢ 2019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo sqlygy Europos Sgjungoje

(OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

142022 m. spalio 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sgjungoje,

OL L 275, 2022 10 25, p. 3.

Pakeitimas

aa) darbdavio mokétinas nesumokétas

PE736.589v02-00
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Pakeitimas 62

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) asociacijy laisve ir laisve jungtis |
sajungas bei biti darbuotojams ar
darbdaviams atstovaujanciy organizacijy
nariais ar bet kuriy kity organizacijy, kuriy
nariai yra tam tikros profesijos atstovai,
nariais, jskaitant naudojimasi visais tokiy
organizacijy teikiamais privalumais,
nedarant poveikio nacionalinéms vieSosios
tvarkos ir visuomenés saugumo
nuostatoms;

Pakeitimas 63

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

c)

Svietimg ir mokyma;

Pakeitimas 64

PE736.589v02-00

32/43

sumas, susijusias su nesumokétu darbo
uzmokesciu treciosios Salies pilieciui
pagal Direktyvg 2009/52/EB, taip pat
greitq treCiyjy Saliy pilieCiy nejvykdyty
reikalavimy, kylanciy i§ darbo sutarties
arba darbo santykiy darbdavio
nemokumo atveju, patenkinimgq pagal

Direktyvqg 2008/94/EB;
Pakeitimas
b) asociacijy laisve ir laisve jungtis |

sgjungas bei biti darbuotojams ar
darbdaviams atstovaujanciy organizacijy
nariais ar bet kuriy kity organizacijy, kuriy
nariai yra tam tikros profesijos atstovai,
nariais, jskaitant naudojimasi visais tokiy
organizacijy teikiamais privalumais,
iskaitant teis¢ derétis dél kolektyviniy
susitarimy ir juos sudaryti, paisant teisés
burtis  asociacijas, rengti kolektyvines
derybas ir jose dalyvauti, kaip numatyta
TDO konvencijose Nr. 87 ir 98, teis¢
streikuoti ir imtis kolektyviniy veiksmuy,
nedarant poveikio nacionalinéms vieSosios
tvarkos ir visuomenés saugumo
nuostatoms;

Pakeitimas

c) Svietimg ir mokyma, jskaitant
profesinj mokyma;
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Pasiiilymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos siitlomas tekstas

d) diplomy, pazyméjimy ir kity
profesinés kvalifikacijos dokumenty
pripazinimg pagal atitinkama nacionaling
tvarka,;

Pakeitimas 65

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies e punktas

Komisijos sitilomas tekstas

e) socialinés apsaugos sritis, kaip
apibrézta Reglamente (EB) Nr. 883/2004;

Pakeitimas 66

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies g punktas

Komisijos sitilomas tekstas

g) galimybe naudotis prekémis ir
paslaugomis bei visuomenei prieinamy
prekiy ir paslaugy pasiiila, jskaitant
prieigos prie vieSojo ir privataus biisto
gavimo tvarka, kaip numatyta
nacionalingje teis¢je, nedarant poveikio
sutarciy sudarymo laisvei, vadovaujantis
Sajungos ir nacionaline teise;

AD\1270882LT.docx
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Pakeitimas

d) diplomy, pazyméjimy ir kity
profesinés ir darbo kvalifikacijos
dokumenty pripaZinimg pagal atitinkama
nacionaling tvarka;

Pakeitimas

e) galimybe naudotis socialinés
apsaugos sritimis, kaip apibrézta
Reglamente (EB) Nr. 883/2004;

Pakeitimas

g) galimybe naudotis prekémis ir
paslaugomis, visy pirma vieSosiomis
paslaugomis, bei visuomenei prieinamy
prekiy ir paslaugy pasitila, jskaitant
prieigos prie vies$ojo ir privataus biisto
gavimo tvarka, kaip numatyta
nacionalingje teiséje, uztikrinant derama
gyvenimo lyg], taip pat laisve pasirinkti
biista be jokio jpareigojimo ar spaudimo
gyventi darbdavio teikiamame biste,
nedarant poveikio sutar¢iy sudarymo
laisvei, vadovaujantis Sgjungos ir
nacionaline teise, i§ darbo uzmokescio
neisskaiciuojant dél kelioniy, maitinimo ir
biisto patiriamy islaidy, jei jy yra, ir
uztikrinant buisto salygas bei nuomos
sutartis, atitinkancias nacionalingje teiséje
numatytus privacios nuomos standartus ir

PE736.589v02-00
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Pakeitimas 67

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies h punktas

Komisijos siitlomas tekstas

h) jdarbinimo tarnyby teikiamas
konsultavimo paslaugas.

Pakeitimas 68

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) apribodamos treciyjy Saliy

darbuotojams pagal 1 dalies e punktq
suteiktas teises; taciau jos negali apriboti
tokiy teisiy treCiyjy Saliy darbuotojams,
kurie dirba, buvo jdarbinti ne trumpesnj
kaip Sesiy ménesiy laikotarpj arba yra

jregistruoti bedarbiais.

Be to, valstybés narés gali nuspresti, kad 1
dalies e punktas Seimos iSmoky at?vilgiu
netaikomas treciyjy Saliy pilieCiams,
kuriems buvo leista dirbti valstybés narés
teritorijoje ne ilgiau kaip SeSis ménesius,
arba treciyjy Saliy pilie¢iams, kurie buvo

priimti studijuoti ;

Pakeitimas 69

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 2 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) pagal 1 dalies g punktq:

i) taikydamos jj tik tiems treCiyjy

PE736.589v02-00

taisykles, jskaitant nuomos mokescio dydj;

Pakeitimas

h) jdarbinimo tarnyby teikiamas
informavimo, paramos ir individualaus
konsultavimo paslaugas.

Pakeitimas
ISbraukta.
Pakeitimas
ISbraukta.
AD\1270882LT.docx



Saliy darbuotojams, kurie dirba;

ii) apribodamos prieigq prie vieSojo
biisto;

Pakeitimas 70

Pasiiilymas dél direktyvos
2 straipsnio 2 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 71

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. I trecigja Salj persikeliantys gyventi
treciyjy Saliy darbuotojai arba treciojoje
Salyje gyvenantys maitintojo neteke tokiy
darbuotojy Seimos nariai, kurie jgyja ty
darbuotojy teises, gauna su senatve, negalia
ir mirtimi susijusias jstatyme nustatytas
pensijas, grindziamas darbuotojy
ankstesniu darbu ir jgyjamas pagal
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3
straipsnyje nurodytus teisés aktus, tokiomis
paciomis salygomis ir tokiy paciy dydziy,
kaip ir atitinkamy valstybiy nariy pilieciai,
kai jie persikelia gyventi  trecigjg Salj.

Pakeitimas 72

Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 1 dalies

AD\1270882LT.docx

Pakeitimas

ISduodamos vieng leidimg valstybés narés
informuoja treciyjy Saliy pilieCius apie
visus tokius apribojimus.

Pakeitimas

4. I treCigjq Salj persikeliantys gyventi
buve vieno leidimo turétojai arba treciojoje
Salyje gyvenantys maitintojo neteke tokiy
darbuotojy Seimos nariai, kurie jgyja ty
darbuotojy teises, gauna su senatve, negalia
ir mirtimi susijusias jstatyme nustatytas
pensijas, grindziamas darbuotojy
ankstesniu darbu ir jgyjamas pagal
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3
straipsnyje nurodytus teisés aktus, tokiomis
paciomis salygomis ir tokiy paciy dydziy,
kaip ir atitinkamy valstybiy nariy pilieciai,
kai jie persikelia gyventi ] trecigjg Salj.
Valstybé naré laiku ir veiksmingai
sprendZia visus sunkumus, su kuriais
susiduria buve vieno leidimo turétojai,
norédami jgyti teise j pensijg.

PE736.589v02-00



Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés numato priemones,
kuriomis siekiama uzkirsti kelig galimiems
darbdaviy vykdomiems nacionaliniy
nuostaty, priimty pagal 12 straipsnj,
paZzeidimams. Prevencinés priemonés
apima stebésena, vertinimg ir, kai tinkama,
patikrinimus pagal nacionaling teis¢ ar
administracine praktika.

Pakeitimas 73

Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 2 dalies

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés nustato sankcijy,
taikomy darbdaviams paZeidus pagal 12
straipsnj priimtas nacionalines nuostatas,
taisykles. Numatytos sankcijos turi biiti
veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.
Valstybés narés nedelsdamos pranesa apie
tas taisykles ir tas priemones Komisijai ir
nedelsdamos jai praneSa apie visus
vélesnius joms jtakos turincius pakeitimus.

PE736.589v02-00

Pakeitimas

1. Valstybés narés, dalyvaujant
socialiniams partneriams, numato
priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig
galimiems darbdaviy vykdomiems
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal 12
straipsnj, pazeidimams. Prevencinés
priemongs apima stebéseng, vertinimg ir
patikrinimus, remiantis rizikos vertinimu,
reguliariai nustatant veiklos sektorius,
kuriuose daugiausia dirba treciyjy Saliy
darbuotojai, laikantis nacionalinés teisés ar
administracinés praktikos.

Pakeitimas

2. Valstybés narés nustato sankcijy,
taitkomy darbdaviams paZeidus pagal 12
straipsnj priimtas nacionalines nuostatas,
taisykles. Neskaitant darbo uZmokescio ir
atlygio darbuotojams, socialinés apsaugos
ir mokesciy reglamentavimo, Sios
sankcijos gali apimti, be kita ko, vieSq
darbdaviy padaryty paZeidimy
registravimgq, administracines ir
finansines sankcijas, pvz., baudas arba
kompensacijos mokéjimg, taip pat teisés
darbdaviams pasinaudoti viena praSymy
pateikimo procediira siekiant iSduoti
viengq leidimg treciyjy Saliy pilieciams
sustabdymgq bei neleidimq darbdaviams
dalyvauti vieSyjy pirkimy procediirose. Jei
del darbdavio padaryto paZeidimo su
treciosios Salies pilieciu elgiamasi
nepalankiai, jskaitant darbo sutarties ar
darbo santykiy nutraukima, pastarasis turi
teise jsidarbinti kitoje vietoje 11 straipsnyje
nustatytomis saglygomis. Numatytos
sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Valstybés
narés nedelsdamos pranesa apie tas
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Pakeitimas 74

Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 3 dalies

Komisijos siitlomas tekstas

3. Valstybés narés uztikrina, kad uz
darbo tikrinimg atsakingos tarnybos arba
kitos kompetentingos valdZios institucijos
ir, kai numatyta nacionalinéje nacionaliniy
darbuotojy veikla reglamentuojancioje
teis¢je, darbuotojy interesams
atstovaujancios organizacijos galéty patekti
1 darbo vieta.

Pakeitimas 75

Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AD\1270882LT.docx

taisykles ir tas priemones Komisijai ir
nedelsdamos jai pranesa apie visus
vélesnius joms jtakos turincius pakeitimus.

Pakeitimas

3. Valstybés narés,
bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais ir vadovaudamosi TDO 81
konvencija, uitikrina savalaike,
veiksminggq, proporcinggq ir
nediskriminacine darbo inspekcijy
atliekamgq kontrole ir patikrinimus vietoje,
skaitant jprastus ir nepaskelbtus vizitus.
Valstybés narés plétoja vykdymo
uztikrinimo institucijy gebéjimus savo
iniciatyva ieSkoti reikalavimy
neatitinkanciy darbdaviy ir juos
persekioti. Valstybés narés uztikrina, kad
uz darbo tikrinima atsakingos tarnybos
arba kitos kompetentingos valdZios
institucijos turéty pakankamai iStekliy ir,
kai numatyta nacionalingje teiséje,
darbuotojams atstovaujancios
organizacijos, visy pirma profesinés
sajungos, galéty patekti  darbo vieta ir,
sutikus darbuotojui, ] jo bista.

Pakeitimas

3a. Valstybés narés skelbia ir
Komisijai perduoda statistinius duomenis
apie treciyjy Saliy pilieciy, kuriems buvo
iSduotas vienas leidimas, skaiciy ir apie
tuos, kuriy prasymas buvo atmestas arba
pripaZintas nepriimtinu, taip pat apie

PE736.589v02-00
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Pakeitimas 76

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad biity
nustatyti veiksmingi mechanizmai, kuriais
naudodamiesi treciyjy Saliy darbuotojai

galéty teikti skundus prie§ savo darbdavius:

Pakeitimas 77

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) tiesiogiai, arba

Pakeitimas 78

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

treciyjy Saliy pilieciy, kuriy vienas
leidimas buvo atnaujintas arba
panaikintas, skaiciy per praéjusius
kalendorinius metus. Tie statistiniai
duomenys turéty biuti suskirstyti pagal
pilietybe, leidimy galiojimo trukme, Iytj ir
amZiy, ir, jei esama duomeny, pagal
profesijg, darbdavio jmonés dydj ir
ekonomikos sektoriy. Ta pacia tvarka
pateikiami statistiniai duomenys apie
priimtus treciyjy Saliy pilieciy Seimos
narius, iSskyrus informacijq apie jy
profesijqg ir ekonomikos sektoriy.

Pakeitimas

1. Valstybés narés pagal ES
pagrindiniy teisiy chartijos 47 straipsnj
uztikrina, kad biity nustatyti savalaikiai ir
veiksmingi mechanizmai, kuriais
naudodamiesi treciyjy Saliy darbuotojai
galéty teikti skundus pries§ savo darbdavius:

Pakeitimas

a) tiesiogiai;

Pakeitimas

b) per treciuosius asmenis, kurie pagal b) treciosios Salies darbuotojo
Jju nacionalingje teis¢je nustatytus kriterijus sutikimu — per tre¢iuosius asmenis, kurie
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yra teisétai suinteresuoti uztikrinti, kad
biity laikomasi Sios direktyvos, arba

Pakeitimas 79

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 2 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

2. Valstybés narés uztikrina, kad 1
dalies b punkte nurodyti tretieji asmenys
galéty treciosios Salies darbuotojo vardu
arba jj remdami, gave jo sutikima,
dalyvauti teismingése ir (arba)
administracinése procediirose, kuriomis
siekiama uztikrinti, kad biity laikomasi Sios
direktyvos.

Pakeitimas 80

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 3 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas
3. Valstybés narés uztikrina, kad
treCiyjy Saliy darbuotojai turéty tokias

pacias galimybes kaip ir valstybés narés,
kurioje jie gyvena, pilie€iai, naudotis:

Pakeitimas 81

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 3 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) apsaugos nuo atleidimo i§ darbo ar
kitokio priesisko darbdavio elgesio

AD\1270882LT.docx

pagal jy nacionalinéje teis¢je, praktikoje ir
kolektyvinése sutartyse nustatytus
kriterijus yra teisétai suinteresuoti
uztikrinti, kad bty laikomasi Sios
direktyvos, ir

Pakeitimas

2. Valstybés narés pagal nacionaling
teise, praktika ir kolektyvines sutartis
uztikrina, kad 1 dalies b punkte nurodyti
tretieji asmenys galéty treciosios Salies
darbuotojo vardu arba jj remdami, gave jo
sutikima, dalyvauti teisminése ir (arba)
administracinése procediirose, kuriomis
siekiama uztikrinti, kad buty laikomasi Sios
direktyvos.

Pakeitimas

3. Valstybés narés uztikrina, kad
treCiyjy Saliy darbuotojai, jskaitant tuos,
kuriy darbo santykiai baigesi, turéty tokias
pacias galimybes kaip ir valstybés nares,
kurioje jie gyvena, pilie¢iai, naudotis:

Pakeitimas

a) apsaugos nuo atleidimo i§ darbo ir
tiek treciuju Saliy darbuotoju, tiek

PE736.589v02-00
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reaguojant j skunda jmonéje
priemonémis arba

Pakeitimas 82

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 3 dalies b punktas

Komisijos siitlomas tekstas
b) bet kokiomis teisminémis ir (arba)
administracinémis procediiromis, kuriomis

siekiama uztikrinti, kad biity laikomasi Sios
direktyvos.

Pakeitimas 83

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE736.589v02-00

darbuotojy atstovuy, jskaitant tuos, kurie
yra profesiniy sajungu nariai ar
atstovai, apsaugos nuo bet kokio
priesisko elgesio ir bet kokiy neigiamy
pasekmiy, kylanciy dél skundo
darbdaviui arba procediiry, pradéty
siekiant uZtikrinti, kad biity laikomasi
nuostaty, jei paZeidZiamos Sioje
direktyvoje nustatytos teisés,
priemonémis taip pat

Pakeitimas

b) veiksmingomis, laiku taikomomis
ir nesaliSkomis gin¢y sprendimo
priemonémis, teise j teisiy gynimg ir bet
kokiomis teisminémis ir (arba)
administracinémis procediiromis, kuriomis
siekiama uztikrinti, kad bty laikomasi Sios
direktyvos;

Pakeitimas

3a. siekdamos palengvinti Sios
direktyvos laikymagsi, valstybés narés
nacionalinéje teiséje nustato taisykles,
pagal kurias jos kiekvienu konkreciu
atveju pratesia leidimo galiojimg vieno
leidimo turétojams, kuriy teisés pagal Sig
direktyvq buvo paZeistos.

Kai darbdavys yra subrangovas arba kai
jdarbinimo agentiira pagrindinio rangovo
vardu paZeidé Sig direktyvq ir jei
pagrindinis rangovas ir bet kuris tarpinis
subrangovas nejvykdé deramo
patikrinimo jsipareigojimy, kaip apibréita
nacionalinéje teiséje, valstybés narés
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uztikrina, kad pagrindinis rangovas ir bet
kuris tarpinis subrangovas biity jpareigoti
(kartu su darbdaviu arba vietoj jo)
sumokéti treciosios Salies pilieCiui
nesumokétas pagal nacionaling teis¢
priklausancias sumas ir kompensacijas ir
Jjiems biity taikomos sankcijos pagal Sig
direktyvq.

Valstybés narés, vadovaudamosi
nacionaline teise, gali nustatyti
grieitesnes atsakomybe
reglamentuojandias taisykles.

Pakeitimas 84

Pasiulymas dél direktyvos
15 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
1a. Igyvendindamos Siq direktyvg

valstybés narés taiko atitinkamas
Reglamento (ES) 2016/679 nuostatas.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

plenariniame posédyje data

Pavadinimas Viena praSymy iSduoti vieng leidimg treciyjy Saliy pilie¢iams gyventi ir
dirbti valstybés narés teritorijoje teikimo procediira ir valstybéje naréje
teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy darbuotojy bendros teisés (nauja
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Atsakingas komitetas LIBE

Paskelbimo plenariniame posédyje data | 22.6.2022

Nuomone pateiké EMPL

Paskelbimo plenariniame posédyje data | 22.6.2022
Susije komitetai - paskelbimo 20.10.2022

Nuomonés referentas (-¢)

Agnes Jongerius

Paskyrimo data 28.9.2022
Svarstymas komitete 8.11.2022 30.11.2022
Priémimo data 24.1.2023
Galutinio balsavimo rezultatai +: 27
o 10

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Gabriele
Bischoff, Vilija Blinkevicitte, Milan Brglez, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem Demirel, Estrella
Dura Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut,
Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Irena Joveva,
Radan Kanev, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi,
Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli,
Mounir Satouri, Monica Semedo, Romana Tomc, Marianne Vind

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Abir Al-Sahlani, Konstantinos Arvanitis, Robert Biedron, Krzysztof
Hetman, Livia Jaroka, Peter Lundgren

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Deirdre Clune, Jens Geier, Robert Hajsel, Mircea-Gheorghe Hava
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

27 +
NI Daniela Rondinelli
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Lucia Duri§ Nicholsonova, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru,
Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Robert Biedron, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso,
Estrella Dura Ferrandis, Jens Geier, Robert Hajsel, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Marianne Vind
The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Ozlem Demirel
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
7 -
ECR Peter Lundgren, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
1D Dominique Bilde, Elena Lizzi, Guido Reil
NI Livia Jaroka
10 0
PPE David Casa, Deirdre Clune, Rosa Estaras Ferragut, Helmut Geuking, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof
Hetman, Radan Kanev, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Romana Tomc

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- : pries

0 : susilaiké
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