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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Przeksztatcenie dyrektywy w sprawie jednego zezwolenia powinno stanowi¢ okazje do
stworzenia sprawiedliwych warunkow pracy dla obywateli panstw trzecich pracujacych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

Kazdy stosunek pracy jest jednak rowniez stosunkiem wiadzy. Nalezy pamigtac, ze podziat
wladzy migdzy pracownikami a pracodawcami nie rozktada si¢ rowno. Pracownicy sa w
trudnej sytuacji, jezeli w praktyce nie majg mozliwos$ci organizowania si¢, prowadzenia
rokowan zbiorowych czy strajku. Trzeba to uregulowac, zeby wprowadzi¢ rownowage.

Nie mozna jednak by¢ naiwnym. Wiadomo, ze w wigkszos$ci sektorow gospodarki
zatrudniajacych pracownikow z panstw trzecich — takich jak transport, hotelarstwo lub
logistyka — ptace sg niskie, a ryzyko naruszenia praw pracowniczych wysokie.

Dzieje si¢ tak czgsto nawet w przypadku pracownikow krajowych w tych sektorach.
Pracownicy z panstw trzecich sg jeszcze bardziej narazeni na naduzycia i wykorzystywanie,
poniewaz brakuje im stabilnego miejsca w spoteczenstwie, wiedzy na temat przystugujacych
im praw 1 skutecznego dostgpu do srodkow odwotawczych.

Przeksztatcenie dyrektywy umozliwi poprawe sytuacji obywateli panstw trzecich, ktorzy
poszukuja pracy albo juz pracujg w UE. Dlatego potrzebne jest rowne traktowanie
pracownikow. Nalezy uwzgledni¢ takze te aspekty, ktore uwazamy za akceptowalne w
odniesieniu do wlasnych warunkéw zycia 1 pracy: czyli wynagrodzenia, urlopu, czasu pracy,
godziwych warunkow mieszkaniowych lub odzyskania naleznych ptatnosci.

Ponadto konieczny jest rzeczywisty dostep do mechanizmdéw dochodzenia roszczen i
wsparcie ze strony przedstawicieli, w szczegolnosci zwiazkow zawodowych.

Nalezy podja¢ znacznie wigcej dziatan, zeby potozy¢ kres naduzyciom i wyzyskowi ze strony
pracodawcow, ktdrzy naginaja lub famig prawo. Przede wszystkim potrzebna jest lepsza
dokumentacja, ktora pozwoli wyjasnic, jakie prawa przystuguja pracownikom, a inspektorom
pracy umozliwi egzekwowanie tych praw. Trzeba umocni¢ pozycj¢ samych inspektoratow.

Aby przeksztalci¢ dyrektywe, musimy takze przewidzie¢ nowe modele biznesowe, ktore
moga powstac i prowadzi¢ do wyzysku pracownikéw z panstw trzecich. Doktadam wszelkich
staran, aby zapobiec temu zjawisku. Z tego powodu niezwykle wazne jest, zeby objac ta
dyrektywa agencje pracy tymczasowej 1 wszelkich innych podwykonawcow.

Naszym obowigzkiem jest stworzenie rownych warunkow dziatania tym pracodawcom,
ktorzy przestrzegaja przepisow, ale musza stawi¢ czota konkurentom, ktdrzy postgpuja
nieuczciwie kosztem obywateli panstw trzecich. Oprocz tego mamy obowigzek chronic¢
pracownikow, ktdrzy ponosza konsekwencje nierdownego, niekorzystnego traktowania, a
nawet wyzysku. Dzieki temu Europa zmienia si¢ na lepsze.

POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Wolnosci Obywatelskich,
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Sprawiedliwos$ci 1 Spraw Wewnetrznych, jako komisji przedmiotowo wilasciwej, o wzigcie

pod uwagg nastepujacych poprawek:
Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Nalezy ustanowic¢ zbior zasad
regulujacych procedure rozpatrywania
wniosku o jedno zezwolenie. Procedura
taka powinna charakteryzowac si¢
skutecznos$cia 1 funkcjonalno$cia, powinna
uwzglednia¢ zwykte obcigzenie pracg
administracji panstw cztonkowskich oraz
powinna by¢ przejrzysta i sprawiedliwa, po
to by oferowa¢ zainteresowanym
odpowiednig pewnos¢ prawa.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 3
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Poprawka

4) Nalezy ustanowic¢ zbior zasad
regulujacych procedure rozpatrywania
wniosku o jedno zezwolenie. Procedura
taka powinna charakteryzowac si¢
skutecznoscia 1 funkcjonalnoscia, powinna
uwzglednia¢ zwykte obcigzenie pracg
administracji panstw cztonkowskich oraz
powinna by¢ przejrzysta,
niedyskryminujqca, zrownowazona pod
wzgledem plci, sprzyjajgca wlgczeniu
spotecznemu 1 sprawiedliwa, po to by
oferowa¢ zainteresowanym odpowiednia
pewnos¢ prawa.

Poprawka

(4a) W Europejskim filarze praw
socjalnych (zwanym dalej . filarem”),
ogloszonym w Goteborgu 17 listopada
2017 r., okreslono zbior zasad, ktore majq
stuzyé za drogowskaz w zapewnianiu
rownych szans i dostepu do zatrudnienia,
sprawiedliwych warunkow pracy oraz
ochrony socjalnej i wlgczenia
spolecznego, ktore powinny rowniez
stanowic wytyczne traktowania
pracownikow z panstw trzecich
przebywajqgcych w Unii.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Przepisy niniejszej dyrektywy nie
powinny narusza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich do regulowania
przyjmowania obywateli panstw trzecich
w celu wykonywania pracy, w tym limitow
przyjmowania.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Niniejsza dyrektywa powinna objac
swoim zakresem stosunki pracy mi¢dzy
pracownikami z panstw trzecich

a pracodawcami. Jezeli prawo krajowe
panstwa czlonkowskiego umozliwia
przyjmowanie obywateli panstw trzecich
poprzez agencje pracy tymczasowej
majace siedzibe¢ na jego terytorium

1 zwigzane stosunkiem pracy

z pracownikiem, takie agencje nie powinny
byé wylgczone 7 zakresu stosowania
niniejszej dyrektywy.

Poprawka S
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Poprawka

(5) Przepisy niniejszej dyrektywy nie
powinny narusza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich do regulowania
przyjmowania, w tym limitow
przyjmowania, obywateli panstw trzecich
pracujgcych na ich rynkach pracy.
Konieczne jest ustalenie miejsca
zwyczajowego wykonywania pracy w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
korzystania 7 warunkow pracy i
zabezpieczenia spolecznego, do ktorych sq
uprawnieni. Powinno to mie¢ miejsce
rowniez w przypadku gdy praca jest
wykonywana w wigcej niz jednym miejscu,
na przyktad w budownictwie, lub gdy
praca ma charakter mobilny, np. w
transporcie.

Poprawka

(6) Niniejsza dyrektywa powinna objac
swoim zakresem umowy o prace
lubstosunki pracy migdzy pracownikami

z panstw trzecich a pracodawcami. Jezeli
prawo krajowe panstwa czlonkowskiego
umozliwia przyjmowanie obywateli panstw
trzecich poprzez agencje pracy
tymczasowej majace siedzibe na jego
terytorium 1 zwigzane umowq o prace lub
stosunkiem pracy z pracownikiem, takie
agencje rowniez powinny wchodzié

w zakres stosowania niniejszej dyrektywy.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Zakres stosowania niniejszej
dyrektywy nie powinien obejmowac
oddelegowanych obywateli panstw
trzecich objetych dyrektywq 96/71/WE3°
Parlamentu Europejskiego 1 Rady . Nie
powinno to uniemozliwia¢ obywatelom
panstw trzecich, ktorzy przebywaja
zgodnie z prawem i legalnie pracuja

w jednym panstwie cztonkowskim,

a zostali oddelegowani do innego panstwa
cztonkowskiego, dalszego korzystania

z prawa do traktowania na réwni

z obywatelami tego pierwszego panstwa
cztonkowskiego w okresie oddelegowania,
w zakresie tych warunkow zatrudnienia, na
ktore nie wptywa stosowanie dyrektywy
96/71/WE.

3% Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1).
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Poprawka

(7) Zakres stosowania niniejszej
dyrektywy nie powinien obejmowac
faktycznie oddelegowanych obywateli
panstw trzecich objetych dyrektywami
96/71/WE?*, (UE) 2014/67%°%, (UE)
2018/957%% i 2020/1057/UE?* Parlamentu
Europejskiego 1 Rady. Nie powinno to
uniemozliwia¢ obywatelom panstw
trzecich, ktorzy przebywaja zgodnie

z prawem 1 legalnie pracuja w jednym
panstwie cztonkowskim, a zostali
oddelegowani do innego panstwa
cztonkowskiego, dalszego korzystania

z prawa do traktowania na rowni

z obywatelami tego pierwszego panstwa
cztonkowskiego w okresie oddelegowania,
w zakresie tych warunkéw zatrudnienia, na
ktére nie wptywa stosowanie dyrektyw
96/71/WE2014/67/UE, 2018/957/UE i
2020/1057/UE. Aby zapobiegac sztucznym
uzgodnieniom transgranicznym, panstwa
czlonkowskie powinny zapewnié
odpowiednie srodki majgce na celu
ochrone pracownikow z panstw trzecich
przed naduiyciami wynikajgcymi
oszustw gwigzanych z delegowaniem do
innych panstw czlonkowskich. W ramach
procedury jednego wniosku i
monitorowania pracodawcow naleZy
odpowiednio uwzglednic¢ przepisy
rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008
(zwanego dalej ,,rozporzqdzeniem Rzym
I’)%%, by sprawdzié, czy dane panstwo
czltonkowskie jest rzeczywiscie
Iwyczajowym miejscem pracy.

3 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1).
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje
(10)  Zakres stosowania niniejszej

dyrektywy nie powinien obejmowad
obywateli panstw trzecich, ktorych
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3% Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/67/UE 7 dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczqcej delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia
ustug, zmieniajgca rozporzgdzenie (UE)
nr 102472012 w sprawie wspolpracy
administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (, rozporzqdzenie w sprawie
IMP”) (Dz.U. L 159 7 28.5.2014, s. 11).

3% Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2018/957 7 dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE
dotyczqcq delegowania pracownikow

w ramach swiadczenia ustug (Dz.U. L 173
29.7.2018, s. 16).

3% Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2020/1057 7 dnia 15 lipca
2020 r. ustanawiajqca przepisy szczegolne
w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE

i dyrektywy 2014/67/UE dotyczqce
delegowania kierowcow w sektorze
transportu drogowego oraz zmieniajgca
dyrektywe 2006/22/WE w odniesieniu do
wymogow w zakresie egzekwowania
przepisow oraz rozporzgdzenie (UE)

nr 1024/2012, Dz.U. L 249 7 31.7.2020), s.
49).

3% Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008
z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie
prawa wlasciwego dla zobowigzan
umownych (Rzym I) (Dz.U. L 177
24.7.2008, s. 6).

Poprawka

skresla sie
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przyjeto na terytorium panstwa
czlonkowskiego do pracy sezonowej i
ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie lub zostali
przyjeci na terytorium panstwa
czlonkowskiego zgodnie 7 dyrektywq
Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE*!, poniewa’ sq oni objeci
zakresem stosowania dyrektywy
2014/36/UE, w ktorej ustanowiono
szczegolowe uregulowania .

‘I Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkow wjazdu

i pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014,

s. 375).

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Przepisy niniejszej dyrektywy

w sprawie procedury jednego wniosku

1 w sprawie jednego zezwolenia nie
powinny dotyczy¢ wiz jednolitych ani
dlugoterminowych , z wyjatkiem
nalozonego na panstwa cztonkowskie
obowigzku wydania wymaganej wizy

w terminie cgterech miesigcy ustalonym na
wydanie decyzji w sprawie jednego
zezwolenia .

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  Termin na wydanie decyzji
w sprawie wniosku powinien obejmowac

PE736.589v02-00
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Poprawka

(12)  Przepisy niniejszej dyrektywy

w sprawie procedury jednego wniosku
1w sprawie jednego zezwolenia nie
powinny dotyczy¢ wiz jednolitych ani
dlugoterminowych , z wyjatkiem
nalozonego na panstwa cztonkowskie
obowigzku wydania wymaganej wizy

w terminie 90 dni ustalonym na wydanie
decyzji w sprawie jednego zezwolenia .

Poprawka

(13)  Termin na wydanie decyzji
w sprawie wniosku powinien obejmowacé
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zarOWwWno czas potrzebny w stosownych
przypadkach na wydanie wizy, jak i czas
potrzebny na spelnienie wymogu
sprawdzenia sytuacji na rynku pracy .

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15)  Wyznaczenie wlasciwego organu
na podstawie niniejszej dyrektywy nie
powinno naruszac roli i obowiazkow, jakie
w zakresie rozpatrywania wniosku

1 podejmowania decyzji w jego sprawie
majg inne organy i, w odpowiednich
przypadkach, partnerzy spoleczni.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje
(16) Termin na wydanie decyzji

w sprawie wniosku nie powinien jednak
obejmowac czasu potrzebnego na uznanie

AD\1270882PL.docx

zarOWno czas potrzebny w stosownych
przypadkach na wydanie wizy, jak i czas
potrzebny na spetlnienie wymogu
sprawdzenia kryteriow i warunkow
wydawania zezwolenia wymaganego na
mocy prawa krajowego, w tym
sprawdzenia sytuacji na rynku pracy, jezeli
taka kontrola istnieje.

Poprawka

(15)  Wyznaczenie wlasciwych organow
na podstawie niniejszej dyrektywy nie
powinno naruszac roli i obowigzkow, jakie
w zakresie rozpatrywania wniosku

1 podejmowania decyzji w jego sprawie —
oprocz monitorowania, wdrazania i
egzekwowania norm pracy i przepisow
dotyczqcych zabezpieczenia spolecznego,
ulatwiania wnoszenia skarg i dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci — majg inne
organy i, w odpowiednich przypadkach,
partnerzy spoteczni. Informacje o
warunkach pracy trzeba przekazywad
wlasciwym organom, takim jak
inspektoraty pracy, publiczne stuzby
zatrudnienia lub instytucje zabezpieczenia
spolecznego, aby skutecznie
zagwarantowac prawa pracownikow g
panstw trzecich.

Poprawka
(16) Termin na wydanie decyzji

w sprawie wniosku nie powinien jednak
obejmowac czasu potrzebnego na uznanie
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kwalifikacji zawodowych. Niniejsza
dyrektywa nie powinna naruszac
krajowych procedur uznawania dyplomow.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Jedno zezwolenie powinno by¢
sporzadzane zgodnie z rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 1030/20024? i powinno
pozwala¢ panstwom czlonkowskim na
zamieszczanie dalszych informacji,

w szczegblnosci o tym, czy danej osobie
zezwala si¢ na wykonywanie pracy. Nie
tylko w jednym zezwoleniu, ale rowniez
we wszystkich wydanych przez siebie
dokumentach pobytowych panstwo
cztonkowskie powinno zamieszczaé —
mig¢dzy innymi z myslg o lepszej kontroli
migracji — informacje dotyczace
zezwolenia na prace, niezaleznie od
rodzaju zezwolenia lub dokumentu
pobytowego, na podstawie ktorych danego
obywatela panstwa trzeciego przyj¢to na
terytorium tego panstwa cztonkowskiego

1 przyznano mu dostep do rynku pracy tego
panstwa czlonkowskiego.

42 Rozporzadzenie Rady (WE) nr
1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r.
ustanawiajace jednolity wzoér dokumentow
pobytowych dla obywateli panstw trzecich
(Dz.U.L 157 2 15.6.2002, s. 1).

Poprawka 12
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kwalifikacji 1 umieje¢tnosci zawodowych.
Niniejsza dyrektywa nie powinna naruszac¢
krajowych procedur uznawania dyplomow.

Poprawka

(17)  Jedno zezwolenie powinno by¢
sporzadzane zgodnie z rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 1030/2002*? i powinno
pozwala¢ panstwom cztonkowskim na
zamieszczanie dalszych informacji,

w szczegdlnosci o tym, czy danej osobie
zezwala si¢ na wykonywanie pracy. Nie
tylko w jednym zezwoleniu, ale rowniez
we wszystkich wydanych przez siebie
dokumentach pobytowych panstwo
cztonkowskie powinno zamieszczaé —
mig¢dzy innymi z mysla o lepszej kontroli
migracji — informacje dotyczace
zezwolenia na prace, niezaleznie od
rodzaju zezwolenia lub dokumentu
pobytowego, na podstawie ktorych danego
obywatela panstwa trzeciego przyj¢to na
terytorium tego panstwa cztonkowskiego
1 przyznano mu dostep do rynku pracy tego
panstwa czlonkowskiego. Panstwa
czlonkowskie powinny przyznaé
obywatelowi panstwa trzeciego dostep do
takich informacji, w tym do wszelkich
wprowadzonych w nich zmian.

42 Rozporzadzenie Rady (WE) nr
1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 .
ustanawiajace jednolity wzér dokumentow
pobytowych dla obywateli panstw trzecich
(Dz.U.L 157 2 15.6.2002, s. 1).
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Przepisy niniejszej dyrektywy,
ktore odnoszg si¢ do jednego zezwolenia
oraz do dokumentu pobytowego wydanego
do celow innych niz wykonywanie pracy,
nie powinny uniemozliwia¢ panstwom
czlonkowskim wydawania dodatkowych
dokumentow papierowych

z precyzyjniejszymi informacjami na temat
stosunku pracy, na ktore we wzorze
dokumentu pobytowego nie przewidziano
wystarczajacego miejsca. Takie
dokumenty moggq stuzy¢ zapobieganiu
wyzyskowi obywateli panstw trzecich oraz
zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia,
powinny by¢ jednak stosowane przez
panstwa czlonkowskie na zasadzie
dobrowolnosci i nie powinny zastepowac
zezwolenia na pracg, gdyz to podwazatoby
sens koncepcji jednego zezwolenia. Do
przechowywania takich informacji

w formacie elektronicznym mozna takze
korzysta¢ z mozliwos$ci technicznych
przewidzianych w art. 4 rozporzadzenia
(WE) nr 1030/2002 i w lit. a) pkt 20
zalacznika do tego rozporzadzenia.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Ze wzgledu na brak horyzontalnych
przepiséw Unii obywatelom panstw
trzecich przystuguja rézne prawa

w zaleznosci od tego, w jakim panstwie
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Poprawka

(19)  Panstwa cztonkowskie powinny —
oprocz jednego zezwolenia oraz
dokumentu pobytowego wydanego do
celow innych niz wykonywanie pracy —
wydaé dokument z precyzyjniejszymi
informacjami na temat umowy o prace lub
stosunku pracy, na ktore we wzorze
dokumentu pobytowego nie przewidziano
wystarczajgcego miejsca. Taki dokument
stuzy zapobieganiu wyzyskowi obywateli
panstw trzecich, w tym aspektom wyzysku
zwigzanym z plcig, oraz zwalczaniu
nielegalnego zatrudnienia, ale nie
powinny zastgpowac zezwolenia na prace,
gdyz to podwazatoby sens koncepcji
jednego zezwolenia. Zmiany warunkow
pracy zawarte w takim dokumencie nie
powinny automatycznie stanowic zmiany
zatrudnienia do celow jednego zezwolenia.
Informacje o warunkach pracy trzeba
przekazywac wlasciwym organom, takim
Jjak inspektoraty pracy, publiczne stuzby
zatrudnienia lub instytucje zabezpieczenia
spolecznego, aby skutecznie gwarantowad
prawa pracownikow g panstw trzecich. Do
przechowywania takich informacji

w formacie elektronicznym mozna takze
korzysta¢ z mozliwos$ci technicznych
przewidzianych w art. 4 rozporzadzenia
(WE) nr 1030/2002 1 w lit. a) pkt 20
zalacznika do tego rozporzadzenia.

Poprawka

(22)  Ze wzgledu na brak horyzontalnych
przepiséw Unii obywatelom panstw
trzecich przystuguja rézne prawa

w zaleznosci od tego, w jakim panstwie

PE736.589v02-00
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cztonkowskim pracujg 1 jakie maja
obywatelstwo. Aby kontynuowaé rozwdj
spdjnej polityki imigracyjnej 1 zmniejszy¢
rdéznice w zakresie praw przystugujacych
obywatelom Unii 1 obywatelom panstw
trzecich pracujacym legalnie w panstwie
cztonkowskim oraz aby uzupeinic
istniejacy dorobek prawny w dziedzinie
imigracji, nalezy ustanowic¢ zbior praw,

w szczegblnosci w celu wskazania
obszardow, w ktorych zapewnia si¢ rowne
traktowanie wlasnych obywateli panstwa
cztonkowskiego i obywateli panstw
trzecich niebedacych jeszcze rezydentami
dhugoterminowymi. Celem takich
przepiséw jest ustanowienie minimum
rownych zasad w catej Unii, uznanie faktu,
ze obywatele panstw trzecich wnosza
wktad w gospodarke unijng w formie
wykonywanej pracy i ptaconych podatkow,
a takze stworzenie zabezpieczenia
stuzacego ograniczeniu nieuczciwej
konkurencji pomiedzy obywatelami
panstwa cztonkowskiego a obywatelami
panstw trzecich wynikajace;j

z ewentualnego wyzysku tych ostatnich.
W niniejszej dyrektywie powinno
zdefiniowad si¢ termin ,,pracownik

z panstwa trzeciego” — bez uszczerbku dla
interpretacji pojecia stosunku pracy

w innych przepisach prawa Unii — jako
oznaczajacy obywatela panstwa trzeciego,
ktory zostat przyjety na terytorium panstwa
cztonkowskiego, legalnie przebywa na tym
terytorium 1 ma prawo do wykonywania
pracy w ramach platnego zatrudnienia
zgodnie z prawem krajowym lub krajowa
praktyka.

Poprawka 14

PE736.589v02-00

cztonkowskim pracujg 1 jakie maja
obywatelstwo. Aby kontynuowac rozwoj
spojnej polityki imigracyjnej 1 zmniejszy¢
rdéznice w zakresie praw przystugujacych
obywatelom Unii i obywatelom panstw
trzecich pracujacym legalnie w panstwie
cztonkowskim oraz aby uzupeinié
istniejacy dorobek prawny w dziedzinie
imigracji, nalezy ustanowic¢ zbior praw,

w szczegdlnosci w celu wskazania
obszarow, w ktorych zapewnia si¢ rowne
traktowanie wtasnych obywateli panstwa
cztonkowskiego i obywateli panstw
trzecich niebedacych jeszcze rezydentami
dhugoterminowymi. Celem takich
przepisOw jest ustanowienie minimum
rownych zasad w catej Unii, uznanie faktu,
ze obywatele panstw trzecich wnosza
wktad w gospodarke unijng w formie
wykonywanej pracy i ptaconych podatkow,
a takze stworzenie zabezpieczenia
stuzacego ograniczeniu nieuczciwe;j
konkurencji pomiedzy obywatelami
panstwa czlonkowskiego a obywatelami
panstw trzecich wynikajace;j

z ewentualnego wyzysku tych ostatnich. W
zwiqzku 7 tym naleZy poswiecic¢ wigkszq
uwage aspektom zwiqzanym z plcig i
feminizacji migracji zarobkowej.

W niniejszej dyrektywie powinno si¢
zdefiniowad termin ,,pracownik z panstwa
trzeciego” — bez uszczerbku dla
interpretacji pojgcia stosunku pracy

w innych przepisach prawa Unii — jako
oznaczajacy obywatela panstwa trzeciego,
ktory zostal przyjety na terytorium panstwa
cztonkowskiego, legalnie przebywa na tym
terytorium i ma prawo do wykonywania
pracy w ramach umowy o prace lub
stosunku pracy, zgodnie z prawem
krajowym, uktadami zbiorowymi lub
krajowa praktyka, z uwzglednieniem
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci.

AD\1270882PL.docx



Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Warunki pracy, o ktorych mowa

w niniejszej dyrektywie, powinny
obejmowac co najmniej warunki placy

1 zwolnienia oraz bezpieczenstwo 1 higieng
pracy, czas pracy oraz urlop,

z uwzglednieniem obowigzujacych
uktadéw zbiorowych pracy.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Panstwo cztonkowskie powinno
uznawac¢ kwalifikacje zawodowe uzyskane
przez obywatela panstwa trzeciego

w innym panstwie czlonkowskim tak samo
jak w przypadku kwalifikacji zawodowych
obywateli Unii 1 powinno uwzgledniac¢
kwalifikacje uzyskane w panstwie trzecim
zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady*’.
Przyznane pracownikom z panstw trzecich
prawo do réwnego traktowania w zakresie
uznawania dyplomow, swiadectw 1 innych
kwalifikacji zawodowych zgodnie

z odpowiednimi procedurami krajowymi
nie powinno narusza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich w zakresie dopuszczania
takich pracownikow z panstw trzecich do
swoich rynkow pracy.

47 Dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U. L 255 2 30.9.2005, 5. 22).
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Poprawka

(25)  Godziwe warunki pracy, o ktorych
mowa w niniejszej dyrektywie, powinny
obejmowac co najmniej warunki
zatrudnienia, ptacy, w tym placy
minimalnej, i zwolnienia oraz
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy, czas pracy
oraz urlop, z uwzglednieniem
obowigzujacych uktadow zbiorowych
pracy, a takze prawo do organizowania si¢
i prawo do strajku.

Poprawka

(26) Panstwo cztonkowskie powinno
uznawac¢ kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe uzyskane przez obywatela
panstwa trzeciego w innym panstwie
cztonkowskim tak samo jak w przypadku
kwalifikacji zawodowych obywateli Unii
1 powinno uwzglednia¢ kwalifikacje
uzyskane w panstwie trzecim zgodnie

z dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady*’. Przyznane
pracownikom z panstw trzecich prawo do
rownego traktowania w zakresie
uznawania dyplomoéw, swiadectw i innych
kwalifikacji zawodowych zgodnie

z odpowiednimi procedurami krajowymi
nie powinno narusza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich w zakresie dopuszczania
takich pracownikow z panstw trzecich do
swoich rynkow pracy.

47 Dyrektywa 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U. L 255 2 30.9.2005, 5. 22).
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Pracownicy z panstw trzecich
powinni korzysta¢ z rownego traktowania
w zakresie zabezpieczenia spolecznego.
Dziaty zabezpieczenia spotecznego
okreslono w rozporzadzeniu (WE)

nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego

i Rady“®. Przepisy niniejszej dyrektywy
przewidujace rowne traktowanie

w zakresie zabezpieczenia spotecznego
powinny mie¢ zastosowanie takze do
pracownikow przyjetych w panstwie
cztonkowskim bezposrednio z panstwa
trzeciego. Niemniej jednak niniejsza
dyrektywa nie powinna przyznawaé
pracownikom 7 panstw trzecich szerszych
praw w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego, nii czyni to obowiqzujgce
prawo Unii wzgledem obywateli panstw
trzecich, ktorych sytuacja ma charakter
transgraniczny.

48 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s.

1))

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29)  Prawo Unii nie ogranicza
kompetencji panstw cztonkowskich
w zakresie organizowania ich systemow

PE736.589v02-00

Poprawka

(27)  Pracownicy z panstw trzecich
powinni korzysta¢ z rownego traktowania
w zakresie zabezpieczenia spolecznego, w
tym przenoszenia praw. Dzialy
zabezpieczenia spotecznego okreslono

w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004
Parlamentu Europejskiego i Rady*®.
Przepisy niniejszej dyrektywy
przewidujace réwne traktowanie

w zakresie zabezpieczenia spolecznego
powinny mie¢ zastosowanie takze do
pracownikow przyjetych w panstwie
cztonkowskim bezposrednio z panstwa
trzeciego. Obywatele panstw trzecich,
ktorych sytuacja ma charakter
transgraniczny, powinni rowniez
korzysta¢ 7 rownego traktowania w
odniesieniu do praw przewidzianych w
prawie Unii w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego.

48 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s.

1)

Poprawka
(29) Prawo Unii nie ogranicza i nie

powinno ogranicza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich w zakresie organizowania
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zabezpieczenia spolecznego. Kazde
panstwo cztonkowskie okresla, na jakich
warunkach, w jakiej wysokosci 1 na jaki
okres przyznaje si¢ $wiadczenia z tytutu
zabezpieczenia spotecznego. Korzystajac
z tych kompetencji, panstwa cztonkowskie
powinny jednak przestrzega¢ prawa Unii.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Aby umocni¢ rowne traktowanie
pracownikow z panstw trzecich, panstwa
cztonkowskie powinny zapewnic¢
skuteczne, proporcjonalne 1 odstraszajace
kary dla pracodawcow, ktorzy naruszaja
przepisy krajowe przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy, w szczegdlnosci

w odniesieniu do warunkow pracy,
wolno$ci zrzeszania si¢ i cztonkostwa oraz
dostepu do swiadczen 7 zabezpieczenia
spolecznego.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) W celu zagwarantowania
wlasciwego egzekwowania przepisow
niniejszej dyrektywy, panstwa
cztonkowskie powinny zapewnié
wprowadzenie odpowiednich
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ich systemoOw zabezpieczenia spotecznego.
Kazde panstwo czlonkowskie okresla, na
jakich warunkach, w jakiej wysokos$ci 1 na
jaki okres przyznaje si¢ $wiadczenia

z tytutu zabezpieczenia spolecznego.
Korzystajac z tych kompetencji, panstwa
cztonkowskie powinny jednak przestrzegac
prawa Unii.

Poprawka

(31)  Aby umocni¢ rowne traktowanie
pracownikow z panstw trzecich, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce
kary dla pracodawcow, ktorzy naruszaja
przepisy krajowe przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy, w szczegolnosci

w odniesieniu do dostgpu do swiadczen 7
tytutu zabezpieczenia socjalnego, praw
pracowniczych, w tym wolnoS$ci zrzeszania
si¢ 1 cztonkostwa, prawa do negocjacji i
zawierania rokowan zbiorowych, prawa
do akcji protestacyjnych i prawa do
strajku, zasady rownosci wynagrodzen za
prace o takiej samej wartosci, ochrony
przed pracq przymusowq i pracq dzieci
oraz ochrony przed dyskryminacjq.

Poprawka

(32) W celu zagwarantowania
wlasciwego egzekwowania przepisow
niniejszej dyrektywy, panstwa
cztonkowskie powinny zapewnié — we
wspolpracy z partnerami spolecznymi, w

PE736.589v02-00

PL



PL

mechanizmow monitorowania
pracodawcow oraz — w stosownych
przypadkach — przeprowadzanie na ich
terytoriach skutecznych i edpowiednich
kontroli. Wyboru pracodawcow
poddawanych kontroli powinno si¢
dokonywac przede wszystkim w oparciu
o oceng ryzyka przeprowadzang przez
wlasciwe organy w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu takich
czynnikow, jak sektor dziatalno$ci danego
przedsigbiorstwa oraz ewentualne
uprzednie naruszenia.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Panstwa cztonkowskie powinny
réwniez wprowadzi¢ skuteczne
mechanizmy, za pomoca ktérych
pracownicy z panstw trzecich beda mogli

PE736.589v02-00

szczegolnosci zwigzkami zawodowymi, i
zgodnie 7 Konwencjq nr 81
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) dotyczqcq inspekcji pracy —
wprowadzenie odpowiednich
mechanizmoéw monitorowania
pracodawcoOw oraz przeprowadzanie na ich
terytoriach skutecznych, rutynowych i
niezapowiedzianych kontroli, ktore majg
na celu wykrycie naruszen prawa pracy i
prawa socjalnego, by zapewnic¢ godne
warunki pracy. W przypadku
pracownikow 7 panstw trzecich
prawdopodobienstwo naruszenia ich praw
i warunkow pracy jest wcig? wigksze niz
w przypadku innych grup pracownikow.
Wyboru pracodawcow poddawanych
kontroli powinno si¢ zatem dokonywac
przede wszystkim w oparciu o oceng
ryzyka przeprowadzang przez wlasciwe
organy w panstwach cztonkowskich, przy
uwzglednieniu takich czynnikow, jak
sektor dziatalnosci danego
przedsigbiorstwa oraz ewentualne
uprzednie naruszenia. Obywatele parnstw
trzecich sq bardziej sklonni do pracy w
sektorach, o ktorych wiadomo, Ze sq
bardziej naraione na naruszenia norm
pracy. Aby umozliwi¢ poprawe wlasciwego
egzekwowania przepisow niniejszej
dyrektywy i wymiane najlepszych praktyk
miedzy panstwami czlonkowskimi,
konieczne jest monitorowanie przebiegu
sktadania wnioskow o wydanie jednego
zezwolenia, o przedluZenie jego waznosci i
0 jego cofniecie.

Poprawka

(33) Panstwa cztonkowskie powinny
réwniez wprowadzi¢ terminowe,
przejrzyste, uwzgledniajqce aspekt plci i
skuteczne mechanizmy, za pomoca ktérych
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korzysta¢ ze srodkow prawnych 1 wnosi¢
skargi bezposrednio lub za posrednictwem
stron trzecich, takich jak zwigzki
zawodowe 1 inne stowarzyszenia lub
wlasciwe organy, majacych zgodnie

z kryteriami ustanowionymi w prawie
krajowym uzasadniony interes

w zapewnianiu zgodnosci z niniejsza
dyrektywa. Jest to uznawane za konieczne
po to, by uwzgledni¢ sytuacje, gdy
pracownicy z panstw trzecich nie wiedza
o istnieniu mechanizméw egzekwowania
przepisOw lub niechetnie z nich korzystaja
w swoim wlasnym imieniu np. z obawy
przed mozliwymi konsekwencjami.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1270882PL.docx

17/47

pracownicy z panstw trzecich beda mogli
korzysta¢ ze srodkow prawnych i wnosic¢
skargi bezposrednio lub za posrednictwem
stron trzecich, takich jak zwiazki
zawodowe 1 inne stowarzyszenia,
Europejski Urzqd ds. Pracy lub wlasciwe
organy, majacych zgodnie z kryteriami
ustanowionymi w prawie krajowym
uzasadniony interes w zapewnianiu
zgodnos$ci z niniejsza dyrektywa. Przy
udzielaniu jednego zezwolenia
obywatelom panstw trzecich naleZy w
przystepny sposob informowaé ich o
dostepie do mechanizmow rozstriygania
sporow oraz dochodzenia roszczen i
skltadania skarg, w tym poprzez
przekazywanie tych informacji w
odpowiednich jezykach, ktore obywatele
panstw trzecich sq w stanie zrozumiec.
Jest to uznawane za konieczne po to, by
uwzgledni¢ sytuacje, gdy pracownicy

z panstw trzecich nie wiedzg o istnieniu
mechanizmow egzekwowania przepisow
lub niechetnie z nich korzystaja w swoim
wlasnym imieniu np. z obawy przed
mozliwymi konsekwencjami.

Poprawka

(33a) Przy wdraZaniu niniejszej
dyrektywy organy panstw czlonkowskich
powinny Iwrocic szczegolng uwage na
role agencji rekrutacyjnych. Chociaz
agencje rekrutacyjne mogq utatwiaé
wnioskodawcom procedury, naleiy — we
wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi i
odpowiednimi organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego —
przeciwdziataé ryzyku zwigzanemu g
posrednictwem 0sob trzecich, takiemu jak
zmienianie umow, nieproporcjonalne i
nadmierne oplaty, przymusowe
wodpracowywanie dtugu” i inne praktyki

PE736.589v02-00
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Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) W ramach jednego zezwolenia
powinno si¢ umozliwi¢ pracownikowi
z panstwa trzeciego gmiang pracodawcy
w trakcie okresu waznos$ci zezwolenia.
Panstwa cztonkowskie powinny mdc
wymaga¢ powiadomienia o zmianie

1 powinny mdéc sprawdzi¢ sytuacj¢ na
rynku pracy w przypadku zmiany
pracodawcy. W przypadku bezrobocia
posiadacza jednego zezwolenia,
zezwolenia tego nie powinno si¢ cofaé

przez okres co najmniej trzech miesigcy.
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oparte na wyzysku, przez dostarczanie
informacji potencjalnym wnioskodawcom
i posiadaczom zezwolen, monitorowanie,
kary oraz utatwianie wnoszenia skarg

i dostepu do wymiaru sprawiedliwosci.
Zgodnie 7 zasadami MOP panstwa
czlonkowskie mogg postanowié, e
obywatele panstw trzecich nie powinni
ponosic kosztow zwigzanych g rekrutacjq i
zwiqzanych 7 nig kosztow.

Poprawka

(34) W ramach jednego zezwolenia
powinno si¢ umozliwi¢ pracownikowi

z panstwa trzeciego poszukiwanie pracy i
zawarcie umowy o prace 7 innym
pracodawcg w trakcie okresu waznosci
zezwolenia. Panstwa cztonkowskie
powinny wymaga¢ powiadomienia

o zmianie pracodawcy 1 wszelkich
informacji dotyczgcych umowy o prace
lub stosunku pracy przed pierwszym
dniem roboczym oraz powinny byé w
stanie sprawdzi¢ normy pracy, w tym
sytuacje na rynku pracy, jezeli taka
moZliwosé istnieje, jedynie w przypadku
zmiany pracodawcy na inny sektor
zatrudnienia. Panstwa czlonkowskie
powinny zapewnié, aby posiadacz jednego
zezwolenia kontynuowatl umowe o prace
lub stosunek pracy z dotychczasowym
pracodawcq w trakcie procedury zmiany
pracodawcy. Celem procedury
powiadamiania jest monitorowanie i
egzekwowanie norm pracy i praw do
zabezpieczenia spotecznego. W przypadku
bezrobocia posiadacza jednego zezwolenia,
zezwolenia tego nie powinno si¢ cofac
przez okres co najmniej dziewieciu
miesiecy. W przypadku niezdolnosci do
pracy obywatela panstwa trzeciego z
powodu cigzy, niepetnosprawnosci, urazu,
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Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia:

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie wptywa na
kompetencje panstw cztonkowskich

w zakresie wielkosci naptywu obywateli
panstw trzecich przybywajacych z panstw
trzecich w poszukiwaniu pracy .

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »pracownik z panstwa trzeciego”
oznacza obywatela panstwa trzeciego,

ktéry zostat przyjety na terytorium panstwa
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wypadku lub choroby, w szczegolnosci gdy
niepelnosprawnosé, obrazenia ciata,
wypadek lub choroba sq zwigzane 7 pracq,
panstwa czlonkowskie powinny ocenié
indywidualne okolicznosci i mieé¢
moZliwos¢ przedtuzenia okresu dziewigciu
miesiecy.

Poprawka

I. Zgodnie 7 prawami podstawowymi
jako zasadami ogolnymi prawa Unii, jak
rowniez 7 prawem miedzynarodowym, w
tym 7 zobowiqzaniami w zakresie praw
czlowieka, niniejsza dyrektywa ustanawia:

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie wptywa na
kompetencje panstw cztonkowskich

w zakresie wielko$ci naptywu obywateli
panstw trzecich przybywajacych z panstw
trzecich w poszukiwaniu pracy na ich
rynkach pracy.

Poprawka

b) ,pracownik z panstwa trzeciego”
oznacza obywatela panstwa trzeciego,
ktoéry legalnie przebywa na terytorium

PE736.589v02-00
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cztonkowskiego, legalnie przebywa na tym
terytorium i ma prawo do wykonywania
pracy w tym panstwie cztonkowskim

w ramach stosunku pracy zgodnie

z prawem krajowym lub krajowa praktyka;

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) obywateli panstw trzecich, ktérzy
ubiegaja si¢ o prawo do pobytu w panstwie
cztonkowskim w celu wykonywania pracy;

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) obywateli panstw trzecich, ktorzy
zostali przyjeci w panstwie cztonkowskim
w celach innych niz wykonywanie pracy
zgodnie z prawem Unii lub prawem
krajowym, majg prawo do wykonywania
pracy oraz posiadajg dokument pobytowy
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
1030/2002; oraz

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) ktorzy sa objeci dyrektywq
96/71/WE w okresie oddelegowania na
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panstwa czlonkowskiego i ma prawo do
wykonywania pracy na tym terytorium

w ramach umowy o prace lub stosunku
pracy zgodnie z prawem krajowym,
uktadami zbiorowymi lub krajowa
praktyka, z uwzglednieniem orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci;

Poprawka

a) obywateli panstw trzecich, ktérzy
ubiegaja si¢ o prawo do pobytu w panstwie
cztonkowskim w celu wykonywania pracy
na ich rynku pracy;

Poprawka

b) obywateli panstw trzecich, ktorzy
zostali przyjeci w panstwie cztonkowskim
w celach innych niz wykonywanie pracy
zgodnie z prawem Unii lub prawem
krajowym, majg prawo do wykonywania
pracy oraz posiadajg dokument pobytowy
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
1030/2002;

Poprawka

c) ktorzy sa objeci dyrektywami
Parlamentu Europejskiego i Rady
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terytorium danego panstwa
cztonkowskiego;

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) ktorzy ubiegajq si¢ o przyjecie lub
zostali przyjeci na terytorium panstwa
czlonkowskiego jako pracownicy
sezonowi zgodnie 7 dyrektywq 2014/36/UE
lub pracownicy au pair zgodnie

z dyrektywq (UE) 2016/801;

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) ktorzy sq uprawnieni do pobytu

w panstwie czlonkowskim

w ramach tymczasowej ochrony lub
wystgpili o zezwolenie na pobyt w nim

w ramach tymczasowej ochrony i oczekujg
na decyzje w sprawie swojego statusu;

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera k

Tekst proponowany przez Komisje

k) ktorzy ubiegajq sie¢ o przyjecie lub
zostali przyjeci jako marynarze w celu
zatrudnienia lub pracy w jakimkolwiek
charakterze na pokladzie statku
zarejestrowanego w panstwie
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21/47

96/71/WE, 2014/67/UE, 2018/957/UE i
2020/1057/UE, o ile faktycznie sq
delegowani na terytorium danego panstwa
cztonkowskiego;

Poprawka
skresla sie

Poprawka
skresla sig

Poprawka

skresla sig
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cztonkowskim lub plywajgcego pod
banderq panstwa cztonkowskiego.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze rozdziat II nie ma
zastosowania do obywateli panstw
trzecich, ktorym przyznano prawo do
pracy na terytorium panstwa
czlonkowskiego przez okres
nieprzekraczajgcy szesciu miesigcy lub
ktorych przyjeto w panstwie cztonkowskim
w celu podjecia studiow.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Whiosek o wydanie jednego
zezwolenia, o jego zmiang lub
przedluzenie jego waznosci skladany jest
zgodnie z procedurg jednego wniosku.
Panstwa cztonkowskie ustalaja, czy
wnioski o jedno zezwolenie maja sktadac
obywatele panstw trzecich czy ich
pracodawcy. Panstwa cztonkowskie mogg
rowniez zezwolié na skladanie wniosku
przez dowolng 7 tych stron. Jezeli wniosek
ma zosta¢ ztozony przez obywatela
panstwa trzeciego, panstwa cztonkowskie
zezwalaja na ztozenie wniosku zar6wno

z panstwa trzeciego, jak i na terytorium
panstwa cztonkowskiego, w ktorym
obywatel ten legalnie si¢ znajduje.
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze rozdziat II nie ma
zastosowania do obywateli panstw
trzecich, ktorych przyjeto w panstwie
cztonkowskim w celu podjecia studiow
zgodnie 7 dyrektywq (UE) 2016/801.

Poprawka

1. Whiosek o wydanie jednego
zezwolenia, o jego zmiang lub
przedluzenie jego waznosci skladany jest
zgodnie z procedurg jednego wniosku.
Panstwa cztonkowskie zezwalajg na
sktadanie wnioskow o jedno zezwolenie
przez obywateli panstw trzecich lub ich
pracodawcow. Jezeli wniosek sklada
obywatel panstwa trzeciego, panstwa
cztonkowskie zezwalajg na ztozenie
wniosku zar6wno z panstwa trzeciego, jak i
na terytorium panstwa cztonkowskiego,

w ktorym obywatel ten legalnie si¢
znajduje. Jezeli to pracodawca sktada
wniosek, organy panstwa czlonkowskie
dbajq o to, aby obywatel panstwa
trzeciego, w imieniu ktorego zloiono
wniosek, byl regularnie informowany o
statusie wniosku w czasie procedury oraz

AD\1270882PL.docx



Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Wiasciwy organ wydaje decyzje w sprawie
kompletnego wniosku w najkrotszym
mozliwym terminie, lecz w kazdym razie
w terminie czterech miesigcy od daty
ztozenia wniosku.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Termin, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, obejmuje sprawdzenie sytuacji
na rynku pracy i wydanie wymaganej wizy,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 3. Termin ten
mozna przedtuzy¢ w wyjatkowych
okolicznosciach, jezeli rozpatrywanie
danego wniosku jest skomplikowane.
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o wyniku rozpatrzenia wniosku.

Poprawka

4a. Whnioskodawcy majg mozliwosé
wyboru miedzy obstugqg na odleglosé lub
osobiscie oraz majg mozliwosé zlozenia
odpowiednich dokumentow dotyczgcych
procedury elektronicznie lub w formie
papierowej.

Poprawka

Wilasciwy organ wydaje i przekazuje
wnioskodawcy decyzje w sprawie
kompletnego wniosku w najkrétszym
mozliwym terminie nieprzekraczajgcym90
dni od daty zlozenia wniosku.

Poprawka

Termin, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, obejmuje sprawdzenie
kryteriow 1 warunkéw wydania zezwolenia
wymaganego prze prawo krajowe

1 wydanie wymaganej wizy, o ktdrej mowa
w art. 4 ust. 3. Termin ten mozna
przedluzy¢ w wyjatkowych
okolicznosciach, jezeli rozpatrywanie
danego wniosku jest skomplikowane. W

PE736.589v02-00
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Wszelkie skutki niepodjecia decyzji
w terminie przewidzianym w niniejszym
ustepie okresla si¢ w prawie krajowym.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie mogg poda¢é
dodatkowe informacje dotyczace stosunku
pracy obywatela panstwa trzeciego (takie
jak nazwa 1 adres pracodawcy, miejsce
pracy, rodzaj pracy, czas pracy,
wynagrodzenie) w formacie papierowym
lub mogq zamiescic¢ takie dane w formacie
elektronicznym, o ktérym mowa w art. 4
rozporzadzenia (WE) nr 1030/2002

1w lit. a) pkt 20 zatgcznika do tego
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przypadku przedtuZenia terminu panstwo
czltonkowskie powiadamia wnioskodawce
przed uplywem terminu i przedstawia
pisemne uzasadnienie wyjgtkowych
okolicznosci, ktore doprowadzily do
przediuienia terminu, a takze szacunkowy
czas, w ktorym wnioskodawca moZe
oczekiwad ostatecznej odpowiedzi.

Poprawka

Jezeli decyzja nie zostanie podjeta w
terminie przewidzianym w niniejszym
ustepie, wszelkie optaty wymagane przez
panstwa czlonkowskie na podstawie art.
10 sq zwracane wnioskodawcy. Dalsze
skutki okresla si¢ w prawie krajowym i
przyczyniajg si¢ one do skutecznego
dotrzymywania terminow. Panstwa
czlonkowskie zapewniajg wystarczajgce
zasoby ludzkie, materialne i
informatyczne, aby dotrzymacd tych
terminow.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie podajq przed
pierwszym dniem pracy informacje
dotyczace warunkow pracy w umowie
zatrudnienia lub w stosunku pracy
obywatela panstwa trzeciego co najmniej
takie jak nazwa 1 adres pracodawcy,
Zwyczajowe miejsce pracy, rodzaj pracy,
czas pracy, wynagrodzenie, w formacie
papierowym i przechowujg takie dane

w formacie elektronicznym, o ktorym
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rozporzadzenia.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie mogg poda¢é
dodatkowe informacje dotyczace stosunku
pracy obywatela panstwa trzeciego (takie
jak nazwa i adres pracodawcy, miejsce
pracy, rodzaj pracy, czas pracy,
wynagrodzenie) w formacie papierowym
lub mogq zamiescic¢ takie dane w formacie
elektronicznym, o ktérym mowa w art. 4
rozporzadzenia (WE) nr 1030/2002

1w lit. a) pkt 20 zatacznika do tego
rozporzadzenia.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie udostepniaja bez
przeszkdd oraz dostarczaja na wniosek:

Poprawka 41
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mowa w art. 4 rozporzadzenia (WE)

nr 1030/20021 w lit. a) pkt 20 zalacznika do
tego rozporzadzenia. Panstwa
czltonkowskie zapewniajq obywatelowi
panstwa trzeciego dostep do tych
informacji oraz do wszelkich
wprowadzonych do nich zmian

Poprawka

Panstwa cztonkowskie podajg informacje
dotyczace umowy o prace lub stosunku
pracy obywatela panstwa trzeciego, co
najmniej takie jak nazwa 1 adres
pracodawcy, zwyczajowe miejsce pracy,
rodzaj pracy, czas pracy, wynagrodzenie,
w formacie papierowym lub przechowujq
takie dane w formacie elektronicznym,

o ktorym mowa w art. 4 rozporzadzenia
(WE) nr 1030/2002 1 w lit. a) pkt 20
zalacznika do tego rozporzadzenia.
Panstwa czlonkowskie zapewniajq
obywatelowi panstwa trzeciego dostep do
tych informacji oraz do wszelkich
wprowadzonych do nich zmian

Poprawka

Panstwa cztonkowskie udostepniaja bez
przeszkdd oraz dostarczaja — bezplatnie i w
Jjezyku zrozumialym dla obywatela
panstwa trzeciego — na wniosek:
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) informacje o warunkach wjazdu
i pobytu, w tym o prawach, obowigzkach
1 gwarancjach proceduralnych dotyczacych

obywateli panstw trzecich i czlonkow ich
rodzin.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Opfaty

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie moga wymagac¢ od
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Poprawka

b) informacje o warunkach wjazdu

1 pobytu, w tym o prawach, obowigzkach

1 gwarancjach proceduralnych dotyczacych
obywateli panstw trzecich i cztonkow ich
rodzin, a takze o obowiqzujgcych oplatach
na podstawie art. 10.

Poprawka

Aby zapewnié obywatelom panstw trzecich
dostep do informacji, o ktorych mowa w
lit. a) i b), panstwa czlonkowskie moggq
rowniez przekazywac takie informacje
partnerom spolecznym i organizacjom
spoleczenstwa obywatelskiego na ich
wniosek.

Poprawka

Optaty i koszty

Poprawka

Panstwa cztonkowskie moga wymagac¢ od
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wnioskodawcow optat, w stosownych
przypadkach, za rozpatrzenie wniosku
zgodnie z niniejszg dyrektywa. Wysokos¢
takich oplat jest ustalana w sposob
proporcjonalny i opiera si¢ na koszcie
ustug faktycznie wyswiadczonych w celu
rozpatrzenia wniosku i wydania
zezwolenia.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje
1. Jezeli jedno zezwolenie zostato

wydane ,to w okresie swojej waznosci
uprawnia ono posiadacza przynajmniej do:

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1 —litera d
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wnioskodawcow optat, w stosownych
przypadkach, za rozpatrzenie wniosku

o wydanie jednego zezwolenia, jego
zmiang lub odnowienie zgodnie z niniejsza
dyrektywa. Takie optaty powinny byé
proporcjonalne, przystepne 1 oparte na
koszcie ustug faktycznie wyswiadczonych
w celu rozpatrzenia wniosku. W przypadku
gdy takie oplaty pokrywa obywatel
panstwa trzeciego, panstwa cztonkowskie
mogq umoZliwic tej osobie uzyskanie
zwrotu kosztow od pracodawcy. W
przypadku gdy koszty zwigzane 7
procedurg skladania wniosku, takie jak
koszty rekrutacji, podrozy lub
tlumaczenia, pokrywa obywatel panstwa
trzeciego, panstwa czlonkowskie mogq
umozliwic tej osobie uzyskanie ich zwrotu
od pracodawcy. Jezeli takie oplaty lub
koszty pokrywa pracodawca, nie moze on
Zgdad ich zwrotu od obywatela panstwa
trzeciego.

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby w przypadku gdy jedno zezwolenie
zostato wydane, uprawnialo ono — w
okresie swojej waznos$ci, a w przypadku
zloZenia wniosku o zmiane lub
odnowienie jednego zezwolenia, do czasu
zakonczenia tych procedur — posiadacza
przynajmniej do:
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Tekst proponowany przez Komisje

d) otrzymania informacji o prawach
posiadacza zwigzanych z zezwoleniem,
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub
prawa krajowego.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1 — litera d b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

d) otrzymania informacji o prawach
posiadacza zwigzanych z zezwoleniem,
wynikajacych z niniejszej dyrektywy,
prawa Unii, prawa krajowego i praktyki,
w szczegolnosci praw socjalnych i praw
pracy oraz uktadow zbiorowych, o
procedurach sktadania skarg,
mechanizmach dostepu do rozstrzygania
sporow i srodkow odwolawczych, a takze o
danych kontaktowych organizacji
reprezentujgcych pracownikow, w
szezegolnosci zwigzkow zawodowych,
danych kontaktowych krajowych
inspektoratow pracy i Europejskiego
Urzedu ds. Pracy, organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego, oraz
informacji o innej formie pomocy prawnej
dostgpnej na mocy prawa krajowego.

Poprawka

da)  otrzymania i zachowania
zezwolenia oraz dokumentow tozsamosci
w formie papierowej oraz mozliwosci
dostepu do zezwolenia w formacie
elektronicznym, tak aby zapobiec
jednoczesnie zatrzymaniu tych
dokumentow wylgcznie przez pracodawce;

Poprawka

db)  otrzymania informacji o kryteriach
i warunkach wydawania zezwolenia
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1 — litera d ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W okresie waznosci, o ktorym

mowa w ust. 1, panstwa czlonkowskie,
zezwalajq na zatrudnienie posiadacza
jednego zezwolenia przez pracodawce

innego niz pierwszy pracodawca, 7 ktorym

posiadacz zezwolenia zawart umowe
o prace.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2 — litera a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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zgodnie 7 wymogami prawa krajowego, w
tym o wszelkich kontrolach sytuacji na
rynku pracy, jezeli takie istniejg, oraz o
prawach i procedurach zwigzanych ze
zmiang pracodawcy zgodnie 7 art. 11 ust.
2,3i4;

Poprawka

dc)  otrzymania informacji o nabytych
prawach do zabezpieczenia spolecznego
oraz o mozliwosci ich przenoszenia,
pomocy i wsparcia w zakresie informacji
podczas przemieszczania sig 7 panstw
czltonkowskich, ktore wydaly zezwolenie
zgodnie 7 art. 12;

Poprawka

2. W okresie waznosci, o ktorym
mowa w ust. 1, panstwa czlonkowskie
powinny:

Poprawka

a) zezwoli¢ posiadaczowi jednego
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Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2 — litera b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2 — litera ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy

zezwolenia na poszukiwanie pracy i
zawarcie umowy o prace z pracodawcg
innym niz, pierwszy pracodawca, 7 ktorym
posiadacz zezwolenia zawart umowe o

praces

Poprawka

b) wymagajq, aby nowy pracodawca
informowal wlasciwe organy danego
panstwa czlonkowskiego o ewentualnej
zmianie pracodawcy przed pierwszym
dniem roboczym, podajgc co najmniej
nazwe i adres pracodawcy, zwykle miejsce
pracy, rodzaj pracy, godziny pracy i
wynagrodzenie, zgodnie 7 procedurami
okreslonymi w prawie krajowym.
Jakiekolwiek nieprawidtowe przekazanie
takich informacji przez nowego
pracodawce nie wplywa na prawa
obywatela panstwa trzeciego okreslone w
niniejszym artykule;

Poprawka

c) wystaé nowemu pracodawcy i
obywatelowi panstwa trzeciego
potwierdzenie przyjecia po otrzymaniu
umowy o prace.

Artykul 11 — ustep 3 — akapit 1 — wprowadzenie
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Tekst proponowany przez Komisje

W okresie waznosci, o ktorym mowa
w ust. 1, panstwa cztonkowskie moga:

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) wymagacé powiadomienia
wlasciwych organow w panstwach
czlonkowskich o zmianie pracodawcy,
zgodnie 7 procedurami ustanowionymi
w prawie krajowym;

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) wymagac sprawdzenia sytuacji na

rynku pracy jako warunku zmiany
pracodawcy.

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Prawo posiadacza jednego zezwolenia do
takiej zmiany pracodawcy moze zosta¢
zawieszone przez maksymalny okres 30
dni, w trakcie ktorego dane panstwo

AD\1270882PL.docx

Poprawka

W okresie waznosci, o ktorym mowa w
ust.1, panstwa cztonkowskie moga
wymagad, aby zmiana pracodawcy
podlegala sprawdzeniu sytuacji na rynku
pracy, jezeli taka kontrola istnieje, tylko w
przypadku zmiany sektora zatrudnienia.

Poprawka
skresla sie

Poprawka
skresla sie

Poprawka

Prawo posiadacza jednego zezwolenia do
takiej zmiany pracodawcy moze zosta¢
zawieszone przez maksymalny okres 30
dni, w trakcie ktorego dane panstwo
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cztonkowskie sprawdza sytuacje na rynku
pracy i weryfikuje spelnienie wymogow
ustanowionych w prawie Unii lub prawie
krajowym. Dane panstwo czlonkowskie
moze sprzeciwic si¢ zmianie zatrudnienia
w tym 30-dniowym terminie.

Poprawka S8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. W przypadku bezrobocia
posiadacza jednego zezwolenia, w trakcie
okresu waznosci, o ktorym mowa w ust. 1,
zezwolenie nie zostaje cofnigte przez okres
co najmniej #frzech miesiecy. Panstwa
cztonkowskie zezwalaja obywatelowi
panstwa trzeciego na pobyt na ich
terytorium do czasu podjgcia przez
wlasciwe organy decyzji zgodnie z ust. 3
lit. b) — w stosownych przypadkach —
nawet jesli uptynal wspomniany okres co
najmniej #rzech miesiecy.

PE736.589v02-00

cztonkowskie weryfikuje spelnienie
wymogow ustanowionych w prawie Unii
lub prawie krajowym, z uwzglednieniem
sprawdzenia sytuacji, o ktérym mowa w
akapicie pierwszym niniejszego ustepu.
Panstwo czlonkowskie wymaga, aby
warunki zatrudnienia i pracy byly zgodne
prawem krajowym i praktykq krajowg, w
tym 7 uktadami zbiorowymi. Dane panstwo
cztonkowskie moze sprzeciwic si¢ zmianie
zatrudnienia w tym 30-dniowym terminie,
w szczegolnosci jeZeli uzna, e istnieje
ryzyko wyzysku pracownika. W czasie
procedury zmiany pracodawcy posiadacz
jednego zezwolenia ma prawo
kontynuowad prace u dotychczasowego
pracodawcy lub rozpoczgé okres
bezrobocia. W tym czasie posiadacz
jednego zezwolenia jest regularnie
informowany o stanie kontroli oraz o jej
wyniku.

Poprawka

4. W przypadku bezrobocia
posiadacza jednego zezwolenia, w trakcie
okresu waznosci, o ktorym mowa w ust. 1,
Jjedno zezwolenie nie zostaje cofnigte przez
okres co najmniej dziewieciu miesigcy.
Panstwa cztonkowskie zezwalaja
obywatelowi panstwa trzeciego na pobyt
na ich terytorium do czasu podj¢cia przez
wlasciwe organy decyzji zgodnie z ust. 3
lit. b) — w stosownych przypadkach —
nawet jesli uptynal wspomniany okres co
najmniej dziewigciu miesi¢cy, aby
umoZliwi¢ mu znalezienie innej pracy.
Panstwa czlonkowskie oceniajq
indywidualng sytuacje obywatela panstwa
trzeciego i mogq przedtuiyc¢ ten okres w
przypadku niezdolnosci do pracy danego
obywatela 7 powodu cigzy,
niepelnosprawnosci, obrazen ciala,
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Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Pracownicy z panstwa trzeciego,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 lit. b) i ¢),
sg traktowani na rOwni z obywatelami
panstwa czlonkowskiego, na ktorego
terytorium przebywaja, w zakresie:

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) warunkow pracy, w tym warunkow
placy 1 zwolnienia oraz bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

AD\1270882PL.docx

wypadku lub choroby, w szczegolnosci gdy
niepelnosprawnosé, obrazenia ciata,
wypadek lub choroba sq zwigzane 7 pracq.

Poprawka

1. Pracownicy z panstwa trzeciego,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 lit. b) i ¢),
s traktowani na rowni z obywatelami
panstwa czlonkowskiego, na ktorego
terytorium przebywaja, co najmniej

w zakresie:

Poprawka

a) warunkow zatrudnienia, godziwych
warunkow pracy, w tym warunkow
wynagrodzenia 1 zwolnienia, godzin pracy,
stawek za prace w godzinach
nadliczbowych, urlopu rocznego i
zwolnienia chorobowego i swiadczen,
urlopow opiekunczych i dni wolnych od
pracy, sgkolen, diet i zwrotu kosztow
podrozy, wyiywienia i zakwaterowania,
tak aby zapewnié, e ewentualne
potrgcenia 7 wynagrodzenia sq
niedyskryminujqce, zgodne 7 prawem i
proporcjonalne, a takze rownosci
traktowania kobiet i meiczyzn,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie 7
dyrektywg Rady (UE) 89/391/EWG'“ i
dyrektywami Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/104/WE®, 2019/1152/UE'c i
2022/2041/UE", Stosuje sie¢ zasade
rownosci wynagrodzen za takq samqg
prace lub prace o takiej samej wartosci
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Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1- litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 62

PE736.589v02-00
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zgodnie 7 art. 157 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

1a Dyrektywa Rady 89/391/EWG 7 dnia 12
czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow w miejscu pracy
(Dz.U. L 183 729.6.1989, s. 1).

s Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/104/WE 7 dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
(Dz.U. L 327 7 5.12.2008, s. 9).

Ie Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1152 7 dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105).

14 pyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2041 7 dnia 19
pazidziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 7
25.10.2022, s. 3).

Poprawka

aa)  zaleglych platnosci dokonywanych
przez pracodawce, dotyczgcych wszelkich
zaleglych wynagrodzen naleinych
obywatelowi panstwa trzeciego zgodnie 7
dyrektywq 2009/52/WE, a takze szybkiego
zaspokojenia niezaspokojonych roszczen
obywateli panstw trzecich wynikajgcych
umowy o prace lub ze stosunku pracy w
przypadku niewyplacalnosci pracodawcy,
zgodnie 7 dyrektywg 2008/94/WE;
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) wolnoS$ci stowarzyszen i zrzeszania
si¢ oraz czlonkostwa w organizacjach
reprezentujacych pracownikow lub
pracodawcow lub w jakiejkolwiek
organizacji, ktorej cztonkowie wykonuja
okreslony zawdd, w tym w zakresie
Swiadczen przyznawanych przez takie
organizacje, bez uszczerbku dla krajowych
przepiséw dotyczacych porzadku
publicznego 1 bezpieczenstwa publicznego;

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) ksztalcenia i szkolenia ;

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) uznawania dyploméw, swiadectw
1 innych kwalifikacji zawodowych zgodnie
z odpowiednimi procedurami krajowymi;

AD\1270882PL.docx

Poprawka

b) wolnoS$ci stowarzyszen i zrzeszania
si¢ oraz cztonkostwa w organizacjach
reprezentujacych pracownikéw lub
pracodawcow lub w jakiejkolwiek
organizacji, ktorej cztonkowie wykonuja
okreslony zawdd, w tym w zakresie
$wiadczen przyznawanych przez takie
organizacje, z uwzglednieniem prawa do
negocjowania i zawierania uktadow
zbiorowych zgodnie 7 prawem do
zrzeszania sie, organizowania i
prowadzenia rokowan zbiorowych,
przewidzianym w konwencjach MOP nr
871 98, oraz prawa do strajku i akcji
protestacyjnych, nie naruszajqc krajowych
przepisoOw dotyczacych porzadku
publicznego i bezpieczenstwa publicznego;

Poprawka

C) ksztalcenia i szkolenia, w tym
szkolenia branZowego i zawodowego;

Poprawka

d) uznawania dyploméw, swiadectw
1 innych kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych zgodnie z odpowiednimi
procedurami krajowymi;
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Poprawka 65

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) dziatow zabezpieczenia

spotecznego okreslonych w rozporzadzeniu

(WE) nr 883/2004;

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 —litera g

Tekst proponowany przez Komisje

g) dostgpu do towarow 1 ustug oraz
korzystania 7 towar6éw i ustug dostepnych
ogolowi spoleczenstwa, w tym jezeli
chodzi o procedury uzyskiwania dostepu
do publicznych i prywatnych zasobow
mieszkaniowych przewidziane w prawie
krajowym, bez uszczerbku dla swobody
zawierania umow zgodnie z prawem Unii
1 prawem krajowym,

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — litera h

PE736.589v02-00

Poprawka

e) dostepu do dziatow zabezpieczenia
spolecznego okreslonych w rozporzadzeniu
(WE) nr 883/2004;

Poprawka

g) dostepu do towarow 1 ustug, w
szezegolnosci ustug uiytecznosci
publicznej, oraz dostaw towarow 1 ustug
dostepnych ogotowi spoteczenstwa, w tym
jezeli chodzi o procedury

uzyskiwania dostgpu do publicznych

1 prywatnych zasobow mieszkaniowych
przewidziane w prawie krajowym,
zapewniajgcych godny poziom Zycia, a
takze swobody wyboru mieszkania bez
obowigzku lub zobowigzania do
korzystania 7 mieszkan udostepnianych
przez pracodawce, ewentualnych potrgcen
z wynagrodzenia g tytutu podrozy,
wyZywienia i zakwaterowania oraz
warunkow mieszkaniowych i umow
najmu zgodnych z normami i przepisami
dotyczgcymi wynajmu prywatnego na
mocy prawa krajowego, w tym kwot
czynszu,
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

h) ustug doradztwa oferowanych h) ustug informacyjnych, doradczych
przez biura zatrudnienia. i pomocowych swiadczonych przez biura
zatrudnienia.

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) przez ograniczenie praw skresla sie
przyznanych pracownikom 7 panstw

trzecich na mocy ust. 1 lit. e), jednak bez

ograniczania tych praw w stosunku do

pracownikow g panstw trzecich, ktorzy sq

zatrudnieni albo ktorzy byli zatrudnieni

przynajmniej przez okres szesciu miesiecy

i Sq terazg zarejestrowani jako bezrobotni.

Ponadto panstwa czlonkowskie moggq
postanowié, Ze w odniesieniu do
Swiadczen rodzinnych ust. 1 lit. e) nie ma
zastosowania do obywateli panstw
trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na
prace na terytorium panstwa
czlonkowskiego na okres
nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy, do
obywateli panstw trzecich przyjetych

w celu podjecia studiow

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
d) w odniesieniu do ust. 1 lit. g) skresla sie
przez:
() ograniczenie stosowania tej zasady

do tych pracownikow z panstw trzecich,
ktorzy sq zatrudnieni;
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(ii) ograniczenie dostepu
do publicznych zasobow mieszkaniowych .

Poprawka 70

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 71

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Pracownicy z panstw trzecich,
ktérzy przenoszg si¢ do panstwa trzeciego,
lub osoby pozostajace przy zyciu po
$mierci takich pracownikow, ktore
przebywaja w panstwie trzecim i ktorych
prawa wynikaja z praw takich
pracownikow, otrzymuja z tytutu starosci,
inwalidztwa lub $mierci ustawowe
swiadczenia, ktore wynikajg z
poprzedniego zatrudnienia takich
pracownikow 1 do ktorych osoby te nabyty
prawa zgodnie z przepisami, o ktorych
mowa w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004, na tych samych warunkach i w
tej samej wysokosci co obywatele danego
panstwa czlonkowskiego, ktorzy przenosza
si¢ do panstwa trzeciego.

Poprawka 72

PE736.589v02-00

Poprawka

Panstwa czlonkowskie informujg
obywateli panstw trzecich o wszelkich
takich ograniczeniach obowiqzujgcych w
czasie wydawania jednego zezwolenia.

Poprawka

4. Byli posiadacze jednego
zegwolenia, ktorzy przenosza si¢ do
panstwa trzeciego, lub osoby pozostajace
przy zyciu po $mierci takich pracownikéw,
ktore przebywaja w panstwie trzecim

1 ktorych prawa wynikaja z praw takich
pracownikow, otrzymuja z tytutu starszego
wieku, inwalidztwa lub $mierci ustawowe
swiadczenia, ktore wynikaja

z poprzedniego zatrudnienia takich
pracownikow 1 do ktorych osoby te nabyty
prawa zgodnie z przepisami, o ktorych
mowa w art. 3 rozporzadzenia (WE)

nr 883/2004, na tych samych warunkach

1 w tej same] wysokosci co obywatele
danego panstwa cztonkowskiego, ktorzy
przenoszg si¢ do panstwa trzeciego.
Panstwa czlonkowskie terminowo i
skutecznie rozwigzujq wszelkie trudnosci
bylych posiadaczy jednego zezwolenia w
uzyskaniu uprawnien emerytalnych.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
srodki zapobiegajace ewentualnym
naruszeniom przez pracodawcow
przepisow krajowych przyjetych zgodnie
z art. 12. Srodki zapobiegawcze obejmuja
monitorowanie, ocen¢ i, w stosownych
przypadkach, kontrole zgodnie z prawem
krajowym lub krajowq praktyka
administracyjng.

Poprawka 73

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie okreslaja
zasady dotyczace kar za naruszenie przez
pracodawcow krajowych przepisow
przyjetych zgodnie z art. 12. Przewidziane
kary musza by¢ skuteczne, proporcjonalne
1 odstraszajace. Panstwa cztonkowskie
powiadamiajg niezwtocznie Komisje

o tych przepisach 1 srodkach, a takze
powiadamiajg ja niezwtocznie o wszelkich
pozniejszych zmianach, ktore ich dotyczg.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie — z udziatem
partnerow spolecznych — zapewniaja
srodki zapobiegajace ewentualnym
naruszeniom przez pracodawcow
przepiséw krajowych przyjetych zgodnie
z art. 12. Srodki zapobiegawcze obejmuja
monitorowanie, ocen¢ i kontrole, na
podstawie oceny ryzyka, regularnie
identyfikujqce sektory dziatalnosci, w
ktorych koncentruje si¢ zatrudnienie
pracownikow z panstw trzecich, zgodnie z
prawem krajowym lub praktyka
administracyjng.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie okreslaja
zasady dotyczace kar za naruszenie przez
pracodawcow krajowych przepisow
przyjetych zgodnie z art. 12. Oprocz
uregulowania wynagrodzen i
odszkodowan dla pracownikow, sktadek
zabezpieczenia spolecznego i podatkow,
kary mogg obejmowac miedzy innymi
publiczne rejestrowanie naruszen
popelnionych przez pracodawcow, kary
administracyjne i finansowe, takie jak
grzywny lub wyplata odszkodowania, oraz
zawieszenie kwalifikowalnosci
pracodawcow do procedury jednego
wniosku o wydanie jednego zezwolenia
dla obywateli panstw trzecich, a takze
wykluczenie pracodawcow z procedur
udzielania zamowien publicznych. Jezeli
naruszenie przepisow przez pracodawce
prowadzi do zlego traktowania, w tym do
rozwigzania umowy o prace lub stosunku
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Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
stuzbom odpowiadajacym za inspekcje
pracy lub innym wlasciwym organom oraz,
w przypadkach przewidzianych w prawie
krajowym w odniesieniu do pracownikow
krajowych, organizacjom reprezentujgcym
interesy pracownikow uzyskanie dostepu
do miejsca pracy.

PE736.589v02-00
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pracy z obywatelem panstwa trzeciego,
obywatel ten powinien kwalifikowaé si¢ do
znalezienia nowego zatrudnienia na
warunkach okreslonych w art. 11.
Przewidziane kary muszg by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace. Panstwa
cztonkowskie powiadamiajg niezwlocznie
Komisje o tych przepisach i srodkach,

a takze powiadamiajg ja niezwtocznie

o wszelkich pdzniejszych zmianach, ktore
ich dotycza.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie, we
wspolpracy z partnerami spolecznymi i
zgodnie 7 konwencjg MOP nr 81,
zapewniajq terminowe, skuteczne,
proporcjonalne i niedyskryminujgce
kontrole i inspekcje w terenie
przeprowadzane przez inspektoraty pracy,
w tym rutynowe i niezapowiedziane
wizyty. Panstwa czlonkowskie rozwijajg
zdolnosé organow egzekwowania prawa
do proaktywnego dzialania wobec
pracodawcow, ktorzy naruszajq przepisy,
oraz do ich scigania. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja stuzbom
odpowiadajacym za inspekcje pracy lub
innym wilasciwym organom oraz, w
przypadkach przewidzianych w prawie
krajowym, organizacjom reprezentujgcym
interesy pracownikow, w szczegolnosci
zwigzkom zawodowym, wystarczajgce
zasoby, a takze dostep do miejsca pracy
oraz, w porozumieniu z pracownikiem, do
miejsca zakwaterowania.
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Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

l. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
istnienie skutecznych mechanizmow
pozwalajacych pracownikom z panstw
trzecich na wnoszenie skarg przeciwko
pracodawcom:

Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1 — litera a
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Poprawka

3a. Panstwa czltonkowskie publikujq i
przekazujqg Komisji dane statystyczne
dotyczqgce liczby obywateli panstw
trzecich, ktorym przyznano jedno
zezwolenie, oraz tych, ktorych wniosek
zostat odrzucony lub uznany za
niedopuszczalny, a takze liczby obywateli
panstw trzecich, ktorych jedno zezwolenie
zostato przedtuzone lub cofnigte, w
poprzednim roku kalendarzowym. Te
dane statystyczne przedstawia sig

w podziale na obywatelstwo, okres
waznosci zezwolen, pleé i wiek oraz, jeieli
dane w tym zakresie sq dostepne, zawod,
wielkos¢ przedsiebiorstwa pracodawcy
oraz sektor gospodarki. W taki sam sposob
przekazywane sq dane statystyczne
dotyczqce pryyjetych cztonkow rodziny
obywateli panstw trzecich, 7 wyjqtkiem
informacji o ich zawodzie i sektorze
gospodarki.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie — zgodnie z
art. 47 Karty praw podstawowych UE —
zapewniajg istnienie terminowych 1
skutecznych mechanizméw pozwalajacych
pracownikom z panstw trzecich na
wnoszenie skarg przeciwko pracodawcom:
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Tekst proponowany przez Komisje

a) bezposrednio lub

Poprawka 78

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) za posrednictwem stron trzecich,
ktore zgodnie z kryteriami okreslonymi
w prawie krajowym, majg uzasadniony
interes w zapewnianiu zgodnos$ci

z niniejszg dyrektywa; lub

Poprawka 79

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
stronom trzecim, o ktérych mowa w ust. 1
lit. b), mozliwos$¢ zaangazowania si¢

w imieniu pracownika z panstwa trzeciego
albo w celu zapewnienia mu wsparcia, za
jego zgoda, w dowolne procedury sadowe
lub administracyjne stuzgce zwigkszeniu
zgodnosciq 7 dyrektywq.

Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ust¢p 3 — wprowadzenie

PE736.589v02-00

Poprawka

a) bezposrednio

Poprawka

b) za zgodgq pracownika 7 panstwa
trzeciego, za posrednictwem osob trzecich,
ktore zgodnie z kryteriami okreslonymi

w prawie krajowym, praktykami lub
uktadami zbiorowymi, maja uzasadniony
interes w zapewnianiu zgodnos$ci

z niniejszg dyrektywa; oraz

Poprawka

2. Zgodnie 7 prawem krajowym,
praktykq i uktadami zbiorowymi panstwa
cztonkowskie zapewniajg osobom trzecim,
o ktorych mowa w ust. 1 lit. b), mozliwos¢
zaangazowania si¢ w imieniu pracownika
z panstwa trzeciego albo w celu
zapewnienia mu wsparcia, za jego zgoda,
w dowolne procedury sagdowe lub
administracyjne w celu zapewnienia
przestrzegania dyrektywy.
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Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
pracownikom z panstw trzecich taki sam
dostep, jak dostep obywateli panstwa
cztonkowskiego, w ktorym pracownicy ci
przebywaja, w odniesieniu do:

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 3 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) srodkow stuzacych ochronie przed
zwolnieniem lub innymi formami
niekorzystnego traktowania przez
pracodawce, bedgcymi reakcjq na skarge
wniesiong w przedsigbiorstwie; lub do

Poprawka 82

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 3 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) dowolnych procedur sagdowych lub

administracyjnych stuzacych zwigkszeniu
zgodno$ci z niniejszg dyrektywa.
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
pracownikom z panstw trzecich, w tym
osobom, ktorych stosunek pracy zakonczyl
sig, taki sam dostep, jak dostep obywateli
panstwa czlonkowskiego, w ktérym
pracownicy ci przebywaja, w odniesieniu
do:

Poprawka

a) srodkéw shuzacych ochronie przed
zwolnieniem i chronigcych zarowno
pracownikow z panstw trzecich, jak i
przedstawicieli pracownikow, w tym
czlonkow i przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, przed wszelkimi formami
niekorzystnego traktowania oraz przed
wszelkimi negatywnymi skutkami zloZenia
skargi u pracodawcy lub postegpowania
wszczetego w celu wyegzekwowania
zgodnosci g przepisami w priypadku
naruszenia praw przewidzianych w
niniejszej dyrektywie; oraz do

Poprawka

b) skutecznego, terminowego i
bezstronnego rozstrzygania sporow, prawa
do dochodzenia roszczen oraz wszelkich
procedur sagdowych lub administracyjnych
stuzacych egzekwowaniu zgodnosci z
niniejsza dyrektywa;
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Poprawka 83

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 84

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — ust¢p 1 a (nowy)
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Poprawka

3a. W celu ulatwienia przestrzegania
niniejszej dyrektywy panstwa
czltonkowskie okreslajg w prawie
krajowym zasady, na podstawie ktorych
przyznajg, w indywidualnych
przypadkach, przedtuienie wainosci
zezwolenia posiadaczom jednego
zezwolenia pokrzywdzonym w wyniku
naruszenia ich praw wynikajgcych 7
niniejszej dyrektywy.

W przypadku gdy pracodawca jest
podwykonawcq lub w przypadku gdy
agencja rekrutacyjna dziatajgca w
imieniu glownego wykonawcy, ktora
naruszyla niniejszq dyrektywe, naruszyla
niniejszq dyrektywe, a glowny wykonawca
i kazdy podwykonawca posredniczgcy nie
wykonali obowiqzkow w zakresie naleiytej
starannosci okreslonych w prawie
krajowym, panstwa czlonkowskie
zapewniajg, aby glowny wykonawca i
kazdy podwykonawca posredniczqcy byli,
oprocz pracodawcy lub zamiast niego,
zobowiqzani do wyplaty wszelkich
zaleglych platnosci i odszkodowan
naleinych obywatelowi panstwa trzeciego
zgodnie 7 prawem krajowym oraz
podlegali karom zgodnie 7 niniejszq
dyrektywq.

Panstwa czlonkowskie mogq okresli¢ w
prawie krajowym bardziej rygorystyczne
przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci.
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1a. Przy wdraZaniu niniejszej
dyrektywy panstwa czlonkowskie stosujg
odpowiednie przepisy rozporzqdzenia
(UE) 2016/679.
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