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ETTEPANEKUD

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval eelarvekontrollikomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. väljendab rahulolu selle üle, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi „kontrollikoda“) on 
kuulutanud Euroopa Elu- ja Töötingimuste Parandamise Sihtasutuse (edaspidi 
„sihtasutus“) eelarveaasta 2021 raamatupidamise aastaaruande aluseks olevad tehingud 
seaduslikeks ja korrektseteks ning märkinud, et selle finantsseisundist 31. detsembri 
2021. aasta seisuga on antud õiglane pilt; 

2. peab kiiduväärseks tööd, mida sihtasutus teeb teadmiste suurendamiseks ja levitamiseks 
ning tõendite esitamiseks ja oskusteabe andmiseks, et toetada Euroopas elu- ja 
töötingimuste parandamise poliitikameetmeid; väljendab suurt heameelt selle üle, et 
sihtasutus on edukalt kohanenud COVID-19 pandeemia põhjustatud keeruliste oludega, 
kasutades eelkõige selliseid uusi vahendeid nagu veebiküsitlused ning keskendudes oma 
uuringutes sellistele põhiküsimustele nagu COVID-19 pandeemia mõju, eelkõige 
kaugtööle ja hooldusele, ning hiljutine Venemaa sissetung Ukrainasse; rõhutab, et 
sellised uuringud on äärmiselt kasulikud otsustajatele ja sotsiaalpartneritele ELi ja 
riiklikul tasandil; tunneb lisaks heameelt sihtasutuse poolt digitaalsesse 
kommunikatsiooni tehtud investeeringute üle ning eelkõige uuenduslike sidekanalite ja 
digitaalsete väljundite arendamise üle, et suurendada teadlikkust oma tööst ja selle 
kättesaadavust uute tööviiside kontekstis, muu hulgas oma panuse ja toetuse kaudu 
institutsioonidevahelisele Euroopa tulevikku käsitlevale konverentsile;

3. väljendab eelkõige heameelt väga õigeaegsete ja kasulike meetmete üle, mille eesmärk 
on teavitada järeldustest COVID-19 pandeemiast tingitud muutuste kohta (nt kaugtöö, 
platvormitöö, suurenev sooline ebavõrdsus ja põlvkondadevahelised erinevused, 
tööjõupuudus, pikaajaline hooldus, töösuhted jne), tuginedes elu, tööd ja COVID‑19-t 
puudutavale e‑küsitlusele ja ülevaatele „COVID-19 EU PolicyWatch“, sealhulgas 
aruandele „Töötingimused COVID-19 ajal: mõju tulevikule“1 ja aruandele „COVID-19 
mõju ELi noortele“2; on veendunud, et sihtasutusel võib olla otsustav tähtsus niisuguste 
edasiste analüüside koostamisel, milles käsitletakse kaugtöö ulatuslikumat kasutamist ja 
sellega seotud mõju töö- ja eraelu tasakaalule ning töötingimuste kvaliteedile, ning 
parimate tavade levitamisel ja võimalike poliitikameetmete hindamisel; väljendab 
heameelt sihtasutuse tööprogrammi üle, mille eesmärk on analüüsida poliitikaga seotud 
võimalusi töötingimuste, töösuhete, tööhõive ja elutingimuste parandamiseks;

4. võtab teadmiseks, et sihtasutuse lõplik eelarve oli 27 miljonit eurot; on mures selle 
pärast, et eelarve tegelik ostujõud väheneb ja põhitegevusega seotud eelarve osakaal 
vähenes 39 %-lt 2010. aastal 28 %-le 2021. aastal; rõhutab, et selle suundumuse 
jätkumine seab ohtu Eurofoundi suutlikkuse koguda piisavaid, õigeaegseid ja 

1 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-covid-19-
implications-for-the-future
2 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-
eu#:~:text=COVID%2D19%20pandemic.-
,Young%20people%20were%20more%20likely%20than%20older%20groups%20to%20experience,home%20re
quirements%20and%20school%20closures
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usaldusväärseid andmeid; väljendab rahulolu selle üle, et sihtasutuse 2021. aasta eelarve 
täideti 100 % ulatuses;

5. kordab, kui olulised on kvaliteetsed andmed, mida annavad tõenditel põhineva poliitika 
kujundamiseks Eurofoundi pidevad seirevahendid, eelkõige sihtasutuse korraldatavad 
üleeuroopalised uuringud;

6. võtab rahuloluga teadmiseks Eurofoundi aktiivse koostöö teiste asutustega, kes teevad 
koostööd tööhõive peadirektoraadiga, aga ka EEA, FRA, EIGE ja ECDCga, kuna see 
koostöö suurendab uuringute asjakohasust, nähtavust, annab täiendavat sektoriülest 
väärtust ja viimaks suurendab ka rahaliste ja inimressursside tõhusust;

7. tunnustab sihtasutust selle eest, et ta on võtnud endale juhtrolli tiheda koostöö 
taotlemisel teiste Euroopa Liidu asutustega, sealhulgas Cedefopi, EU-OSHA, ETFi, 
EIGE, FRA ja EEAga, mille eesmärk on tugevdada nende asutuste vahelist sünergiat ja 
vältida kattumisi; väljendab heameelt sihtasutuse aktiivse osalemise üle ELi asutuste 
võrgustikus, sealhulgas teadusnõustamise allvõrgustiku juhatamise üle;

8. tunneb heameelt koostöö üle Euroopa Keskkonnaametiga CO2-neutraalsele majandusele 
ülemineku mõju prognoosimise ja haldamise valdkonnas, eelkõige ühise töö üle 
kliimapoliitika sotsiaal-majandusliku mõju, sealhulgas selle jaotusliku mõju 
valdkonnas;

9. võtab teadmiseks sellest tulenevad eeskirjadevastaselt tehtud maksed, mis tehti 
2019. aastal elektri ostmiseks korraldatud õigusnormidevastase hankemenetluse raames 
– 2021. aastal oli sellega seotud maksete summa 30 689 eurot; võtab teadmiseks, et 
selle aluseks olnud hankeleping lõppes 2021. aastal;

10. tunneb siiski heameelt asjaolu üle, et pärast seda, kui kontrollikoja auditis märgiti, et 
sihtasutuse tundlike ametikohtade loetelu ei olnud 2012. aastast saadik ajakohastatud, 
hakkas sihtasutus 23. juunil 2021. aastal rakendama uut tundlike ametikohtade 
poliitikat;

11. väljendab heameelt asjaolu üle, et sihtasutus võtab praegu kontrollikoja 2020. aasta 
tähelepanekute põhjal meetmeid;

12. soovitab olemasolevate andmete põhjal anda Euroopa Elu- ja Töötingimuste 
Parandamise Sihtasutuse tegevdirektori tegevusele sihtasutuse 2021. aasta eelarve 
täitmisel heakskiidu.
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