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PASIŪLYMAI

Užimtumo ir socialinių reikalų komitetas ragina atsakingą Biudžeto kontrolės komitetą į savo 
pasiūlymą dėl rezoliucijos įtraukti šiuos pasiūlymus:

1. reiškia pasitenkinimą dėl to, jog Audito Rūmai pareiškė, kad Europos gyvenimo ir 
darbo sąlygų gerinimo fondo (toliau – Fondas) 2021 finansinių metų metinėse 
finansinėse ataskaitose nurodytos operacijos yra teisėtos ir tvarkingos ir kad jo finansinė 
padėtis 2021 m. gruodžio 31 d. nurodyta teisingai; 

2. vertina Fondo darbą, kuriuo siekiama gilinti ir skleisti žinias, taip pat teikti duomenis ir 
ekspertines žinias, siekiant remti politiką, susijusią su gyvenimo ir darbo sąlygų 
gerinimu Europoje; labai vertina, kad Fondas sėkmingai prisitaikė prie sudėtingų dėl 
COVID-19 pandemijos susiklosčiusių sąlygų, visų pirma naudodamas naujas 
priemones, pvz., e. tyrimą, ir savo moksliniuose tyrimuose sutelkdamas dėmesį į 
aktualiausius klausimus kaip COVID-19 poveikis, visų pirma nuotoliniam darbui ir 
priežiūros sektoriui, ir galiausiai Rusijos invazijos į Ukrainą padariniai; pabrėžia, kad 
šie moksliniai tyrimai yra labai naudingi sprendimus priimantiems asmenims bei 
socialiniams partneriams ES ir nacionaliniu lygmeniu; be to, palankiai vertina Fondo 
investicijas į skaitmeninę komunikaciją, visų pirma novatoriškų komunikacijos kanalų 
ir skaitmeninių rezultatų kūrimą, siekiant didinti informuotumą apie Fondo darbą ir 
galimybes pasinaudoti juo atsižvelgiant į naujus darbo metodus, visų pirma Fondo 
darbo indėliu ir parama, suteikta Tarpinstitucinei konferencijai dėl Europos ateities;

3. ypač palankiai vertina labai savalaikius ir naudingus veiksmus, kuriais siekiama pranešti 
išvadas, susijusias su COVID-19 pandemijos sukeltais pokyčiais (t. y. nuotolinis darbas, 
darbas skaitmeninėse platformose, didėjanti lyčių nelygybė ir kartų skirtumai, darbo 
jėgos trūkumas, ilgalaikė priežiūra, darbo santykiai ir kt.), remiantis e. tyrimu 
„Gyvenimas, darbas ir COVID-19“ ir COVID-19 ES politikos stebėsena, įskaitant 
ataskaitą „Darbo sąlygos COVID-19 metu. Ateities aspektai“1 ir ataskaitą „COVID-19 
poveikis jaunimui ES“2; mano, kad Fondas gali atlikti labai svarbų vaidmenį toliau 
analizuojant didėjantį nuotolinį darbą ir susijusį poveikį profesinio ir asmeninio 
gyvenimo pusiausvyrai ir darbo sąlygų kokybei, skleidžiant geriausią patirtį ir vertinant 
galimas politikos priemones; palankiai vertina Fondo darbo programą, pagal kurią 
siekiama išanalizuoti politines galimybes, kaip gerinti darbo sąlygas, darbo santykius, 
užimtumą ir gyvenimo sąlygas;

4. pažymi, kad galutinis Fondo biudžetas buvo 27 mln. EUR; yra susirūpinęs dėl to, kad 
sumažėjo reali biudžeto perkamoji galia ir veiklos biudžeto dalis nuo 39 proc. 2010 m. 
iki 28 proc. 2021 m.; pabrėžia, kad ši besitęsianti ši tendencija kelia pavojų 
EUROFOUND gebėjimui laiku surinkti pakankamai patikimų duomenų; džiaugiasi, kad 
Fondo 2021 m. biudžetas buvo įvykdytas 100 proc.;

1 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-covid-19-
implications-for-the-future
2 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-
eu#:~:text=COVID%2D19%20pandemic.-
,Young%20people%20were%20more%20likely%20than%20older%20groups%20to%20experience,home%20re
quirements%20and%20school%20closures
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5. pakartoja, kokie svarbūs yra aukštos kokybės duomenys, kuriuos teikia EUROFOUND 
nuolatinės stebėsenos priemonės, skirtos įrodymais grindžiamam politikos formavimui, 
ypač Fondo atliekamos Europos masto apklausos;

6. su pasitenkinimu atkreipia dėmesį į aktyvų EUROFOUND bendradarbiavimą su kitomis 
agentūromis, kurios bendradarbiauja ne tik su Užimtumo GD, bet ir su EAA, FRA, 
EIGE, ECDC, nes šis bendradarbiavimas didina mokslinių tyrimų aktualumą, 
matomumą, suteikia papildomos tarpsektorinės vertės ir daug mažiau prisideda prie 
finansinių bei žmogiškųjų išteklių veiksmingumo;

7. palankiai vertina Fondo vadovavimą siekiant glaudaus bendradarbiavimo su kitomis 
Europos Sąjungos agentūromis, įskaitant CEDEFOP, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA ir 
EAA, kuriuo siekiama stiprinti šių agentūrų sąveiką ir išvengti dubliavimosi; palankiai 
vertina aktyvų Fondo dalyvavimą ES agentūrų tinklo veikloje, įskaitant pirmininkavimą 
mokslinių konsultacijų potinkliui;

8. palankiai vertina bendradarbiavimą su Europos aplinkos agentūra perėjimo prie anglies 
dioksido neišskiriančios ekonomikos poveikio numatymo ir valdymo srityje, ypač 
bendrą darbą, susijusį su klimato politikos socialiniu ir ekonominiu poveikiu, įskaitant 
jos pasiskirstymo poveikį;

9. atkreipia dėmesį neteisėtus mokėjimus, susijusius su neteisėtomis viešųjų pirkimų 
procedūromis elektros energijos tiekimo srityje 2019 finansiniais metais; 2021 m. susiję 
mokėjimai sudarė 30 689 EUR; atkreipia dėmesį į tai, kad pagrindinė viešųjų pirkimų 
sutartis baigė galioti 2021 m.;

10. tačiau pritaria tam, kad Fondas 2021 m. birželio 23 d. įgyvendino naują politiką dėl itin 
svarbių pareigybių, po to, kai Audito Rūmai pareiškė pastabą, kad Fondo itin svarbių 
pareigybių aprašas nebuvo atnaujintas nuo 2012 m.;

11. palankiai vertina tai, kad Fondas, reaguodamas į dvi Audito Rūmų 2019 m. pastabas, 
įgyvendina atitinkamus veiksmus;

12. remdamasis turimais duomenimis, rekomenduoja patvirtinti Europos gyvenimo ir darbo 
sąlygų gerinimo fondo vykdomajam direktoriui, kad Fondo 2021 finansinių metų 
biudžetas įvykdytas.
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