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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de bevoegde Commissie 
begrotingscontrole onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te nemen:

1. stelt tevreden vast dat de Europese Rekenkamer (hierna: de “Rekenkamer”) heeft 
verklaard dat de onderliggende verrichtingen bij de rekeningen van de Europese 
Stichting tot verbetering van de levens- en arbeidsomstandigheden (hierna: de 
“Stichting”) betreffende het begrotingsjaar 2021 wettig en regelmatig zijn en een 
getrouw beeld geven van haar financiële situatie per 31 december 2021; 

2. waardeert het werk van de Stichting dat er op gericht is kennis te verbeteren en te 
verspreiden en empirische gegevens en expertise te verstrekken ter ondersteuning van 
beleidsmaatregelen ter verbetering van de levens- en arbeidsomstandigheden in Europa; 
geeft blijk van grote erkenning voor de succesvolle aanpassing van de Stichting aan de 
moeilijke omstandigheden die zijn ontstaan als gevolg van COVID-19, met name door 
het gebruik van nieuwe instrumenten zoals elektronische enquêtes en de nadruk die zij 
bij onderzoek legde op de meest relevante kwesties zoals de gevolgen van COVID-19, 
met name voor telewerken en de zorgsector, en ten slotte de Russische invasie van 
Oekraïne; benadrukt dat dit onderzoek uiterst nuttig is voor besluitvormers en sociale 
partners op EU- en nationaal niveau; is voorts ingenomen met de investeringen van de 
Stichting in digitale communicatie en met name de ontwikkeling van innovatieve 
communicatiekanalen en digitale outputs om het bewustzijn en de toegankelijkheid van 
haar werk in het kader van de nieuwe werkwijzen te vergroten, niet in de laatste plaats 
door middel van haar inbreng voor en ondersteuning van de interinstitutionele 
Conferentie over de toekomst van Europa;

3. is met name ingenomen met de zeer tijdige en nuttige bekendmaking van bevindingen 
met betrekking tot de veranderingen als gevolg van de COVID-19-pandemie (d.w.z. 
telewerk, platformwerk, de groeiende genderongelijkheid en intergenerationele 
verschillen, het tekort aan arbeidskrachten, langdurige zorg, arbeidsverhoudingen enz.), 
waarbij gebruik is gemaakt van de elektronische enquête “Leven en werken in tijden 
van COVID-19” en de databank “COVID-19 EU PolicyWatch”, met inbegrip van de 
verslagen “Working conditions in the time of COVID-19: Implications for the future”1 
(Arbeidsvoorwaarden ten tijde van COVID-19: gevolgen voor de toekomst) en “Impact 
of COVID-19 on young people in the EU”2 (Impact van COVID-19 op jongeren in de 
EU); is van mening dat de Stichting een cruciale rol kan spelen bij de verdere analyse 
van de toename van telewerk en de gevolgen daarvan voor het evenwicht tussen werk 
en privéleven en de kwaliteit van de arbeidsomstandigheden, de verspreiding van beste 
praktijken en de beoordeling van mogelijke beleidsreacties; verheugt zich over het 
werkprogramma van de Stichting dat gericht is op de analyse van beleidsmogelijkheden 
voor de verbetering van de arbeidsomstandigheden, arbeidsverhoudingen en 

1 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-covid-19-
implications-for-the-future
2 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-
eu#:~:text=COVID%2D19%20pandemic.-
,Young%20people%20were%20more%20likely%20than%20older%20groups%20to%20experience,home%20re
quirements%20and%20school%20closures
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levensomstandigheden;

4. stelt vast dat de definitieve begroting van de Stichting 27 miljoen EUR bedroeg; is 
bezorgd dat de werkelijke koopkracht van de begroting afneemt en het aandeel van de 
operationele begroting is gedaald van 39 % in 2010 tot 28 % in 2021; benadrukt dat de 
voortzetting van deze trend het vermogen van Eurofound om voldoende, tijdige en 
betrouwbare gegevens te verzamelen in gevaar brengt; stelt tevreden vast dat de 
begroting van de Stichting voor 2021 voor 100 % was uitgevoerd;

5. wijst nogmaals op het belang van kwalitatief hoogwaardige gegevens die door de 
instrumenten voor permanente monitoring van Eurofound worden verstrekt voor 
empirisch onderbouwde beleidsvorming, met name de door de Stichting in heel Europa 
uitgevoerde enquêtes;

6. neemt met voldoening kennis van de actieve samenwerking van Eurofound met de 
andere agentschappen die partnerschappen aangaan met DG Werkgelegenheid, evenals 
de samenwerking met het EEA, het FRA, het EIGE en ECDC, aangezien deze 
samenwerking de relevantie en zichtbaarheid van onderzoek vergroot, 
sectoroverschrijdende toegevoegde waarde oplevert en, zij het in veel mindere mate, 
bijdraagt tot de doelmatigheid van financiële en personele middelen;

7. waardeert het leiderschap van de Stichting bij het streven naar nauwe samenwerking 
met andere agentschappen van de Europese Unie, waaronder het Cedefop, het EU-
OSHA, de ETF, het EIGE, het FRA en het EEA, met als doel de synergieën tussen deze 
agentschappen te versterken en overlappingen te voorkomen; is ingenomen met de 
actieve deelname van de Stichting aan het netwerk van EU-agentschappen, met inbegrip 
van het voorzitten van het subnetwerk voor wetenschappelijk advies;

8. is ingenomen met de samenwerking met het Europees Milieuagentschap wat betreft het 
anticiperen op en omgaan met de gevolgen van de overgang naar een koolstofneutrale 
economie, met name de gezamenlijke werkzaamheden inzake sociaal-economische 
effecten van klimaatbeleid, met inbegrip van de verdelingseffecten daarvan;

9. neemt kennis van de aanhoudende onregelmatige betalingen in verband met de 
onregelmatige aanbestedingsprocedures voor de elektriciteitsvoorziening in het 
begrotingsjaar 2019; in 2021 bedroegen de daarmee samenhangende betalingen 
30 689 EUR; stelt vast dat het onderliggende aanbestedingscontract in 2021 was 
afgelopen;

10. is echter verheugd dat de Stichting op 23 juni 2021 een nieuw beleid inzake gevoelige 
functies heeft ingevoerd, nadat de controle van de Rekenkamer had uitgewezen dat de 
inventaris van gevoelige functies van de Stichting al sinds 2012 niet meer was 
bijgewerkt;

11. is verheugd dat de Stichting, in reactie op de opmerkingen van de Rekenkamer uit 2020, 
bezig is met het uitvoeren van maatregelen;

12. beveelt op grond van de beschikbare gegevens aan de uitvoerend directeur van de 
Europese Stichting tot verbetering van de levens- en arbeidsomstandigheden kwijting te 
verlenen voor de uitvoering van de begroting van de Stichting voor het 
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begrotingsjaar 2021.
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