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SUGESTÕES

A Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissão do Controlo Orçamental, 
competente quanto à matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestões na proposta de 
resolução que aprovar:

1. Manifesta a sua satisfação pelo facto de o Tribunal de Contas («o Tribunal») ter 
declarado que as operações subjacentes às contas anuais da Fundação Europeia para a 
melhoria das condições de vida e de trabalho (a «Fundação») relativas ao exercício de 
2021 são legais e regulares e que a sua situação financeira em 31 de dezembro de 2021 
está fielmente representada; 

2. Regozija-se com o trabalho da Fundação destinado a reforçar e divulgar conhecimentos 
e a fornecer provas e prestar conhecimentos especializados para apoiar as políticas 
relativas à melhoria das condições de vida e de trabalho na Europa; reconhece, em 
especial, o êxito da adaptação da Fundação às difíceis condições criadas pela COVID-
19, em particular através da utilização de novos instrumentos, como o inquérito 
eletrónico, e a ênfase da sua investigação nas questões mais pertinentes, como as 
implicações da COVID-19, nomeadamente no teletrabalho e no setor da prestação de 
cuidados, assim como, por último, a invasão russa da Ucrânia;  salienta que esta 
investigação é extremamente útil para os decisores políticos e os parceiros sociais a 
nível da UE e a nível nacional; regozija-se ainda com o investimento realizado pela 
Fundação na comunicação digital e, em particular, no desenvolvimento de canais de 
comunicação inovadores e de produtos digitais para aumentar a sensibilização para e a 
acessibilidade do seu trabalho no contexto das novas formas de trabalho, nomeadamente 
através do seu contributo e apoio à Conferência Interinstitucional sobre o Futuro da 
Europa; 

3. Congratula-se, designadamente, com as medidas muito oportunas e úteis destinadas a 
comunicar as conclusões relevantes para as alterações decorrentes da pandemia de 
COVID-19 (ou seja, o teletrabalho, o trabalho em plataformas, o aumento das 
desigualdades de género e as diferenças intergeracionais, a escassez de mão de obra, os 
cuidados de longa duração, as relações laborais, entre outras), com base no inquérito 
eletrónico sobre a vida, o trabalho e a COVID-19, bem como COVID-19 EU Policy 
Watch, incluindo o relatório sobre as «Condições de trabalho em tempos de COVID-19:  
Implicações para o futuro»1 e o relatório sobre o «Impacto da pandemia de COVID-19 
nos jovens da UE»2; considera que a Fundação pode desempenhar um papel crucial na 
análise mais aprofundada do aumento do teletrabalho e dos impactos conexos sobre o 
equilíbrio entre vida profissional e pessoal e a qualidade das condições de trabalho, 
assim como na divulgação das boas práticas e na avaliação das possíveis respostas 
políticas; regozija-se com a análise das opções políticas para melhorar as condições de 
trabalho, as relações laborais e as condições de emprego e de vida prevista no programa 

1 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-covid-19-
implications-for-the-future
2 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-
eu#:~:text=COVID%2D19%20pandemic.-
,Young%20people%20were%20more%20likely%20than%20older%20groups%20to%20experience,home%20re
quirements%20and%20school%20closures
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de trabalho da Fundação;

4. Regista que o orçamento definitivo da Fundação foi de 27 milhões de EUR; manifesta a 
sua preocupação pelo facto de o poder de compra real do orçamento diminuir e de a 
percentagem do orçamento operacional ter diminuído de 39 %, em 2010, para 28 %, em 
2021; salienta que a continuação desta tendência põe em risco a capacidade de a 
Eurofound recolher dados suficientes, atempados e fiáveis; manifesta a sua satisfação 
pelo facto de o orçamento da Fundação para 2021 ter sido executado em 100 %;

5. Reitera a importância de dados de elevada qualidade fornecidos pelos instrumentos de 
acompanhamento existentes da Eurofound para a elaboração de políticas baseadas em 
dados concretos, especialmente os inquéritos à escala europeia realizados pela 
Fundação;

6. Regista, com satisfação, a cooperação ativa da Eurofound com as outras agências em 
parceria com a DG Emprego, mas também com a AEA, a FRA, o EIGE e o ECDC, uma 
vez que esta cooperação aumenta a relevância da investigação, a visibilidade, traz um 
valor transetorial adicional e, em muito menor grau, contribui para a eficiência dos 
recursos financeiros e humanos;

7. Congratula-se com o papel de líder da Fundação na procura de uma cooperação 
estreita com outras agências da União Europeia, incluindo o Cedefop, a EU-OSHA, a 
ETF, o EIGE, a FRA e a AEA, que visa reforçar as sinergias entre estas agências e 
evitar sobreposições; congratula-se com a participação ativa da Fundação na rede de 
agências da UE, incluindo a presidência da sub-rede de aconselhamento científico;

8. Regozija-se com a cooperação com a Agência Europeia do Ambiente no domínio da 
antecipação e gestão do impacto da transição para uma economia neutra em termos de 
carbono, especialmente com o trabalho conjunto sobre os impactos socioeconómicos 
das políticas climáticas, incluindo os seus efeitos distributivos;

9. Assinala os consequentes pagamentos irregulares relacionados com os procedimentos 
irregulares de adjudicação de contratos para o fornecimento de eletricidade, no exercício 
de 2019, e que os pagamentos associados ascenderam a 30 689 EUR em 2021; regista 
que o contrato público subjacente expirou em 2021;

10. Congratula-se, no entanto, com o facto de a Fundação ter implementado uma nova 
política em matéria de lugares sensíveis em 23 de junho de 2021, após a auditoria do 
Tribunal ter assinalado que o inventário de lugares sensíveis da Fundação não era 
atualizado desde 2012;

11. Acolhe, com agrado, o facto de a Fundação estar em vias de aplicar ações em resposta 
às observações do Tribunal de 2020;

12. Recomenda, com base nos dados disponíveis, que seja concedida quitação ao diretor 
executivo da Fundação Europeia para a melhoria das condições de vida e de trabalho 
pela execução do orçamento da Fundação para o exercício de 2021.



AD\1268855PT.docx 5/6 PE736.606v02-00

PT

INFORMAÇÕES SOBRE A APROVAÇÃO
NA COMISSÃO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

Data de aprovação 24.1.2023

Resultado da votação final +:
–:
0:

41
2
1

Deputados presentes no momento da 
votação final

João Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Gabriele 
Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, David Casa, Leila Chaibi, 
Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrión, Özlem Demirel, Estrella 
Durá Ferrandis, Lucia Ďuriš Nicholsonová, Rosa Estaràs Ferragut, 
Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Irena Joveva, 
Radan Kanev, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi, 
Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dragoş Pîslaru, 
Dennis Radtke, Elżbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli, 
Mounir Satouri, Monica Semedo, Romana Tomc, Marianne Vind

Suplentes presentes no momento da 
votação final

Abir Al-Sahlani, Konstantinos Arvanitis, Robert Biedroń, Krzysztof 
Hetman, Lívia Járóka, Peter Lundgren

Suplentes (art. 209.º, n.º 7) presentes no 
momento da votação final

Deirdre Clune, Jens Geier, Robert Hajšel, Mircea-Gheorghe Hava



PE736.606v02-00 6/6 AD\1268855PT.docx

PT

VOTAÇÃO NOMINAL FINAL
NA COMISSÃO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

41 +
ECR Margarita de la Pisa Carrión, Elżbieta Rafalska

ID Dominique Bilde

NI Lívia Járóka, Daniela Rondinelli

PPE David Casa, Deirdre Clune, Rosa Estaràs Ferragut, Helmut Geuking, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof 
Hetman, Radan Kanev, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Romana Tomc

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Lucia Ďuriš Nicholsonová, Irena Joveva, Max Orville, Dragoş Pîslaru, 
Monica Semedo

S&D João Albuquerque, Robert Biedroń, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Ilan De Basso, 
Estrella Durá Ferrandis, Jens Geier, Robert Hajšel, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Marianne Vind

The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Özlem Demirel

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri

2 -
ECR Peter Lundgren

ID Guido Reil

1 0
ID Elena Lizzi

Legenda dos símbolos utilizados:
+ : votos a favor
- : votos contra
0 : abstenções


