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ETTEPANEKUD

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval eelarvekontrollikomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. rõhutab liidu ametite väärtuslikku rolli liidu institutsioonide abistamises poliitika 
kavandamisel ja rakendamisel, eelkõige täites konkreetseid tehnilisi, teaduslikke ja 
juhtimisülesandeid; peab kiiduväärseks selliste tööhõive, sotsiaalküsimuste ja sotsiaalse 
kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite nagu Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF ja 
ELA väärtuslikke teadmisi ja kvaliteetset tööd; kordab sellega seoses vajadust varustada 
ametid neile määratud ülesannetele vastaval tasemel piisava arvu töötajatega, kes 
töötavad stabiilsete töölepingutega ja kellele on ette nähtud piisavalt materiaalseid 
vahendeid; rõhutab seepärast vajadust tagada neile piisavad inim- ja rahalised ressursid, 
mis võimaldaksid neil rakendada oma tööprogrammi ka tulevikus nii, et selle tegevused 
viiakse väga suurel määral lõpule; rõhutab iga ameti tähtsust ja lisaväärtust oma 
pädevusvaldkonnas ja ametite autonoomiat; kordab, et ametite nõuetekohane toimimine 
nõuab ka kvaliteetset sotsiaaldialoogi;

2. märgib murega, et mõne ameti lõplik eelarve on nominaalväärtuses kuueks aastaks 
külmutatud ning et eelarve tegelik ostujõud on akumuleerunud inflatsiooni tõttu 
vähenenud; märgib, et selle suundumuse jätkumine seab ohtu ametite suutlikkuse täita 
oma ülesandeid tulemuslikult ja õigeaegselt;

3. väljendab heameelt selle üle, et kontrollikoda avaldas oma 2021. aasta aruandes liidu 
ametite kohta kõigi ametite raamatupidamise aastaaruannete usaldusväärsuse kohta 
märkusteta auditiarvamused; märgib, et kontrollikoda esitas kõigi ametite 
raamatupidamisaruannete aluseks olevate tulude seaduslikkuse ja korrektsuse kohta 
märkusteta auditiarvamused; märgib ühtlasi, et kontrollikoda esitas tööhõive, 
sotsiaalküsimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite 
raamatupidamise aastaaruande aluseks olevate maksete seaduslikkuse ja korrektsuse 
kohta märkusteta auditiarvamused;

4. tuletab meelde, et iga-aastane arvamuste vahetus tööhõive- ja sotsiaalkomisjonis ametite 
iga-aastaste tööprogrammide ja mitmeaastaste strateegiate üle on oluline tagamaks, et 
programmid ja strateegiad on kooskõlas tegelike poliitiliste prioriteetidega, eriti 
Euroopa sotsiaalõiguste sambas sätestatud põhimõtete rakendamise ja Porto eesmärkide 
saavutuste kontekstis;

5. tuletab meelde, et ametid on ressursside kasutamise hindamisel kõige pädevamad ja neil 
on oluline roll Euroopa rohelisele kokkuleppele vastavate õigete kestlike projektide 
toetamisel; kutsub komisjoni üles tagama rahastamist, millega toetatakse ELi ameteid 
sotsiaalse dialoogi kindlustamisel; märgib, et ELi ametitel on oluline roll ELi 
institutsioonidega peetava sotsiaaldialoogi tagamisel;

6. väljendab heameelt ametitevahelise koostöö süvendamise üle Euroopa Liidu asutuste 
võrgustiku (EUAN) raames, mis on oluline ametitevaheline koostööplatvorm, et 
suurendada ametite nähtavust, teha kindlaks tõhususe suurendamise võimalused ja neid 
edendada, anda lisaväärtust ja tagada tõhus teabevahetus ametite ja asjaomaste 
sidusrühmade vahel, keskendudes teenuste, teadmiste ja oskusteabe jagamisele; hindab 
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ja ergutab tihedat koostööd ametite ning tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni vahel, et tagada 
koostoime, vastastikune täiendavus ja ressursside jagamine; palub, et asutuste võrgustik 
töötaks välja üldise poliitika, millega eelistatakse alalisi töötajaid väliskonsultantidele, 
et tagada kvaliteetsed töötingimused ning vältida teadmiste ja kogemuste kaotsiminekut;

7. rõhutab, et läbipaistvus ja kodanike teadlikkus ametite olemasolust on nende 
demokraatliku vastutuse seisukohalt väga olulised;

8. märgib, et Cedefopile tehti üks tähelepanek värbamismenetluste, üks maksete haldamise 
ja kaks raamatupidamissüsteemi kohta; märgib, et Eurofoundile ja EU-OSHA-le tehti 
üks tähelepanek hankemenetluste kohta; märgib, et Euroopa Tööjõuametile tehti üks 
tähelepanek sisemenetluse ja teine sisekontrolli kohta; nõuab tungivalt, et ELi ametid 
parandaksid oma riigihankemenetlusi, et tagada vastavus kohaldatavatele reeglitele;

9. tuletab meelde, et ametites tuleb vastavalt nende asutamismäärustele tagada sooline 
tasakaal; peab kahetsusväärseks asjaolu, et EUANi mitmeaastases strateegias aastateks 
2021–2027 puudub sooline võrdõiguslikkus; kutsub EUANi üles integreerima soolise 
võrdõiguslikkuse oma strateegiatesse ning ameteid üles koguma ja esitama andmeid 
soolise tasakaalu kohta kõigi juhtivtöötajate kategooriate puhul ning viima oma 
ambitsioonid kooskõlla komisjoni eesmärgiga saavutada 2024. aasta lõpuks kõigil 
juhtimistasanditel 50 % sooline tasakaal ning püüelda soolise võrdõiguslikkuse 
süvalaiendamise poole kõigis valdkondades;

10. kutsub ameteid üles kehtestama oma juhatuste/nõukogude liikmetele sisereeglid huvide 
konfliktide kohta üldiselt ja eelkõige nn pöördukse efekti juhtumite kohta.
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