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SUGESTOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo do Controlo Or¢amental,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestoes na proposta de
resolucdo que aprovar:

1.  Salienta o papel precioso desempenhado pelas agéncias da Unido na ajuda a concegdo e
execugdo das politicas pelas institui¢des da Unido, especialmente através da execugao
de tarefas técnicas, cientificas, operacionais e de gestdo especificas; reconhece a
qualidade elevada dos conhecimentos especializados e do trabalho realizado pelo
Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional (Cedefop), pela
Eurofound, pela Agéncia Europeia para a Seguranga e a Satde no Trabalho
(EU-OSHA), pela Fundacao Europeia para a Formacao (ETF) e pela Autoridade
Europeia do Trabalho (AET), as agéncias que operam no dominio do emprego, dos
assuntos sociais e da inclusao; reitera, a este respeito, a necessidade de equipar as
agéncias a um nivel proporcional as tarefas atribuidas, com um ntimero suficiente de
efetivos com contratos estaveis e com recursos materiais suficientes; salienta, por
conseguinte, a necessidade de assegurar recursos humanos e financeiros adequados que
lhes permitam continuar a executar os seus programas de trabalho com uma taxa muito
elevada de conclusdo das atividades; sublinha a importancia e o valor acrescentado de
cada agéncia no seu dominio de especializacdo, bem como da sua autonomia; reafirma
que o bom funcionamento das agéncias também exige um didlogo social de elevada
qualidade;

2. Constata com preocupagdo que os orcamentos definitivos de algumas agéncias estdo
congelados em termos nominais ha 6 anos e que, devido a inflagdo acumulada, o poder
de compra real do orcamento diminui; observa que a continuacao desta tendéncia pde
em risco a capacidade das agéncias para desempenharem as suas fun¢des de forma
eficaz e atempada;

3. Congratula-se com o facto de, no seu relatorio anual sobre as agéncias da Unido relativo
ao exercicio de 2021, o Tribunal de Contas ter emitido opinides de auditoria sem
reservas sobre a fiabilidade das contas de todas as agéncias; observa que o Tribunal
emitiu opinides de auditoria sem reservas sobre a legalidade e a regularidade das
receitas subjacentes as contas de todas as agéncias; regista, além disso, que o Tribunal
emitiu opinides de auditoria sem reservas sobre a legalidade e a regularidade dos
pagamentos subjacentes as contas das agéncias da area do emprego, dos assuntos sociais
e da inclusao;

4.  Recorda que a troca de pontos de vista anual sobre os programas de trabalho anuais e as
estratégias plurianuais das agéncias na Comissdado EMPL ¢ fundamental para assegurar
que os programas e as estratégias estejam alinhados com as verdadeiras prioridades
politicas, especialmente no contexto da aplicagdo dos principios consagrados no Pilar
Europeu dos Direitos Sociais e para a concretizagdo dos objetivos do Porto;

5. Relembra que as agéncias estdo mais qualificadas para avaliar a utilizacdo dos recursos
e desempenham um papel crucial no apoio aos projetos sustentaveis adequados em
conformidade com o Pacto Ecoldgico Europeu; insta a Comissdo a assegurar
financiamento para ajudar as agéncias da UE a garantir o dialogo social; observa que as
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agéncias da UE desempenham um papel fundamental na garantia do dialogo social com
as institui¢cdes da UE;

6.  Congratula-se com a cooperacao aprofundada entre as agéncias no ambito da Rede de
Agéncias da Unido Europeia (EUAN), uma importante plataforma de cooperagao
interagéncias que visa aumentar a visibilidade das agéncias, identificar e promover
possiveis ganhos de eficiéncia, acrescentar valor e assegurar uma comunicacao eficiente
entre as agéncias e as partes interessadas pertinentes, em especial para a partilha de
servigos, conhecimentos e know-how; aprecia e incentiva uma colaboragao estreita
entre as agéncias ¢ a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais, a fim de assegurar
sinergias, a complementaridade e a partilha de recursos; solicita 8 EUAN que elabore
uma politica geral que d€ prioridade ao pessoal permanente em relagcdo aos consultores
externos, a fim de garantir condi¢des de trabalho de qualidade e evitar a perda de
conhecimentos e experiéncia;

7. Realca que a transparéncia e a sensibilizagdo dos cidaddos para a existéncia das
agéncias sdo essenciais para a sua responsabilizacdo democratica;

8. Toma nota de que foi feita uma observacgao sobre os processos de recrutamento, uma
observagao sobre a gestdo dos pagamentos e duas observacoes sobre o sistema
contabilistico ao Cedefop; assinala que foi feita uma observagdo sobre os procedimentos
de adjudicacao de contratos publicos a Eurofound e a EU-OSHA; verifica que foi feita
uma observacao sobre o procedimento interno e outra sobre os controlos internos a
AET; exorta as agéncias da UE a melhorarem os seus procedimentos de adjudicacao de
contratos publicos, a fim de cumprirem as regras aplicaveis;

9.  Recorda que o equilibrio de género deve ser assegurado nas agéncias, em conformidade
com os regulamentos de base que as estabelecem; lamenta que a igualdade de género
nao conste da estratégia plurianual 2021-2027 para a EUAN; insta a EUAN a integrar a
igualdade de género nas suas estratégias e convida as agéncias a recolher e a apresentar
dados sobre o equilibrio de género para todas as categorias do pessoal de gestdao, bem
como a alinhar a sua ambig¢ao com o objetivo da Comissao de alcangar um equilibrio de
género de 50 % a todos os niveis da sua gestdo até ao final de 2024 e a prosseguir a
integragdo da perspetiva de género em todos os dominios;

10. Apela as agéncias, que ainda ndo o tenham feito, para que introduzam urgentemente

regras internas para os membros dos seus conselhos de administragdo sobre conflitos de
interesses em geral e situagdes de "porta giratoria" em particular.
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INFOBMA(}()ES SOBRE A APROVAGAO
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

Data de aprovacio 24.1.2023
Resultado da votacao final +: 40
o |
Deputados presentes no momento da Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Gabriele
votacao final Bischoff, Vilija Blinkevicituté, Milan Brglez, David Casa, Leila Chaibi,

Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrién, Ozlem Demirel, Estrella
Dura Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut,
Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Irena Joveva,
Radan Kanev, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi,
Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli,
Mounir Satouri, Monica Semedo, Romana Tomc, Marianne Vind

Suplentes presentes no momento da Abir Al-Sahlani, Konstantinos Arvanitis, Robert Biedron, Krzysztof
votacio final Hetman, Livia Jaroka, Peter Lundgren

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no | Deirdre Clune, Jens Geier, Robert Hajsel, Mircea-Gheorghe Hava
momento da votacao final
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~VOTA(;AO NOMINAL FINAL
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

40 +
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
NI Livia Jaroka, Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Deirdre Clune, Rosa Estaras Ferragut, Helmut Geuking, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof

Hetman, Radan Kanev, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Romana Tomc

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Lucia Duri§ Nicholsonova, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Robert Biedron, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviéitité, Milan Brglez, Ilan De Basso,
Estrella Dura Ferrandis, Jens Geier, Robert Hajsel, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Marianne Vind

The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Ozlem Demirel

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
3 -

ECR Peter Lundgren

1D Elena Lizzi, Guido Reil

D Dominique Bilde

Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor

- @ votos contra

0 : abstengoes

PE736.612v02-00 6/6 AD\1268866PT.docx

PT



