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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

1.

Europaparlamentet betonar den virdefulla roll som unionens byraer spelar nér det giller
att hjdlpa unionens institutioner att utforma och genomfora politik, sérskilt genom att
utfora specifika tekniska, vetenskapliga, operativa och administrativa uppgifter.
Parlamentet uppskattar den expertis och det arbete av hog kvalitet som utfors av
Cedefop, Eurofound, EU-Osha, ETF och ELA, de byrder som arbetar inom omradet
sysselsdttning, sociala fragor och social delaktighet. Parlamentet upprepar 1 detta
avseende behovet av att utrusta byrderna pé en niva som stér i proportion till de
tilldelade uppgifterna, med ett tillrackligt antal anstdllda som arbetar under stabila
anstéllningsforhéllanden och med tillrdckliga materiella resurser. Parlamentet upprepar
darfor behovet av att se till att det finns tillrackligt med personal och finansiella resurser
sa att de kan fortsitta att genomfora sina arbetsprogram med en mycket hog
genomforandegrad. Parlamentet betonar betydelsen och mervérdet av varje enskild byra
inom deras respektive fackomraden liksom deras oberoende. Parlamentet upprepar att
det dven krévs en social dialog av hog kvalitet for att byrderna ska fungera val.

Europaparlamentet noterar med oro att vissa byrders slutliga budgetar har frysts 1
nominella termer 1 sex ar och att budgetens reala kopkraft minskar pa grund av den
ackumulerade inflationen. Parlamentet noterar att om denna trend fortsitter kommer
byrdernas formaga att utfora sina uppgifter pa ett effektivt satt och i rétt tid att
aventyras.

Europaparlamentet glader sig dver att revisionsritten i sin arsrapport om unionens
byraer for budgetéret 2021 har 1dmnat uttalanden utan reservation om tillforlitligheten 1
alla byrders rakenskaper. Parlamentet noterar att revisionsrétten har 1dmnat ett uttalande
utan reservation om lagligheten och korrektheten i de inkomster som lag till grund for
samtliga byraers rikenskaper. Parlamentet noterar vidare att revisionsritten ldmnade
uttalanden utan reservation om lagligheten och korrektheten i de utbetalningar som 1ag
till grund for rdkenskaperna for de byrder som arbetar inom omrédet sysselséttning,
sociala fragor och social delaktighet.

Europaparlamentet paminner om att den érliga diskussionen i EMPL-utskottet om
byrdernas érliga arbetsprogram och flerériga strategier dr avgorande for att sikerstilla
att programmen och strategierna avspeglar de aktuella politiska prioriteringarna, i
synnerhet inom ramen for genomforandet av principerna i den europeiska pelaren {or
sociala rittigheter och uppfyllandet av Portomélen

Europaparlamentet paAminner om att byrderna &r bést kvalificerade att beddma
resursanviandningen och att de spelar en avgdrande roll for att stodja de rétta hallbara
projekten i linje med den europeiska grona given. Parlamentet uppmanar kommissionen
att sdkra finansiering till stod for EU-byrdernas insatser for att sékra den sociala
dialogen. Parlamentet noterar att EU-byrderna spelar en avgorande roll for att sékra den
sociala dialogen med EU:s institutioner.
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10.

Europaparlamentet vilkomnar det fordjupade samarbetet mellan byrderna inom ramen
for EU-byraernas nitverk (EUAN), som é&r en viktig plattform for samarbete mellan
byréerna for att 6ka deras synlighet, identifiera och frimja mdjliga effektivitetsvinster,
ge mervirde och sékerstilla effektiv kommunikation mellan byrderna och relevanta
intressenter med fokus pa utbyte av tjanster, kunskap och expertis. Parlamentet
uppskattar och uppmuntrar det ndra samarbetet mellan byrderna och utskottet for
sysselsdttning och sociala fragor for att sdkerstilla synergier, komplementaritet och
resursdelning. Parlamentet uppmanar EUAN att utveckla en allmén policy for att
prioritera fast anstélld personal framfor externa konsulter, 1 syfte att garantera
hogkvalitativa arbetsvillkor och forhindra att kunskaper och erfarenheter gér forlorade.

Europaparlamentet betonar att transparens och medborgarnas medvetenhet om
byrdernas existens dr av storsta vikt for deras demokratiska ansvarsskyldighet.

Europaparlamentet noterar att det for Cedefop gjordes en iakttagelse om
rekryteringsforfarandena, en om betalningsforvaltningen och tva om
redovisningssystemet. Parlamentet noterar att det for Eurofound och EU-Osha gjordes
en iakttagelse om upphandlingsforfarandena. Parlamentet noterar att det for

Europeiska arbetsmyndigheten gjordes en iakttagelse om de interna forfarandena och en
om de interna kontrollerna. Parlamentet uppmanar med kraft EU:s byrder att forbéttra
sina forfaranden for offentlig upphandling 1 syfte att folja tillampliga regler.

Europaparlamentet pAminner om att en jgmn konsfordelning maste sékerstéllas 1
byraerna i enlighet med deras grundforordningar. Parlamentet beklagar att jimstélldhet
inte ingar i den flerdriga strategin 2021-2027 for EUAN. Parlamentet uppmanar EUAN
att integrera jamstélldhet 1 sina strategier och ber byrderna att samla in och redovisa
uppgifter om konsfordelningen for alla chefskategorier och att anpassa sin ambition till
kommissionens mal att uppné en jaimn konsfordelning pa 50 % pa alla chefsnivaer
senast 1 slutet av 2024 och att striva efter jimstélldhet pa alla omriden.

Europaparlamentet uppmanar de byrder som dnnu inte gjort det att infora interna regler
for ledamoterna i1 deras styrelser om intressekonflikter i allmédnhet och
sviangdorrssituationer 1 synnerhet.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 24.1.2023
Slutomrostning: resultat +: 40
0: 1

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde,

Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, David Casa,
Leila Chaibi, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion,

Ozlem Demirel, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Rosa Estaras Ferragut, Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel,

Agnes Jongerius, Irena Joveva, Radan Kanev, Katrin Langensiepen,
Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Max Orville,

Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,

Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Romana Tomc, Marianne Vind

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Abir Al-Sahlani, Konstantinos Arvanitis, Robert Biedron,
Krzysztof Hetman, Livia Jaroka, Peter Lundgren

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Deirdre Clune, Jens Geier, Robert Hajsel, Mircea-Gheorghe Hava
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

40 +
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
NI Livia Jaroka, Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Deirdre Clune, Rosa Estaras Ferragut, Helmut Geuking, Mircea-Gheorghe Hava,

Krzysztof Hetman, Radan Kanev, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Romana Tomc

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Lucia Duri§ Nicholsonov4, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Robert Biedron, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Milan Brglez, Ilan De Basso,
Estrella Dura Ferrandis, Jens Geier, Robert Hajsel, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Marianne Vind

The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Ozlem Demirel

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
3 -

ECR Peter Lundgren

ID Elena Lizzi, Guido Reil

1D Dominique Bilde
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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