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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
bugete, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

avand in vedere necesitatea de a lua in considerare Pilonul european al drepturilor
sociale (EPSR), proclamat de Consiliul European, Parlamentul European si Comisia
Europeand in noiembrie 2017, Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale din 4 martie 2021 si Declaratia de la Porto cu privire la chestiuni sociale
adoptatd de membrii Consiliului European la 8 mai 2021,

avand 1n vedere faptul ca Parlamentul a adoptat deja o rezolutie la 15 decembrie 2022
referitoare la extinderea cadrului financiar multianual 2021-20271;

solicitd un raspuns bugetar ferm din partea Uniunii in 2024 la dificultatile sociale si
economice cu care se confruntd europenii ca urmare a inflatiei si a crizei costului vietii,
in contextul razboiului din Ucraina si al provocdrilor post-pandemie; este preocupat, in
special, de faptul ca preturile ridicate la energie, alimente si locuinte precum si
presiunea continud asupra serviciilor esentiale si a lanturilor de aprovizionare
exacerbeaza inegalitdtile sociale si economice deja existente, erodeaza clasa de mijloc si
inrautdtesc conditiile de viatd si de munca si sandtatea mintald a multor lucratori si a
familiilor acestora; reaminteste ca o redresare puternica, sustenabild, rezilientd si
favorabila incluziunii necesitd utilizarea deplind a potentialului bugetului UE, in special
a finantarii UE si a instrumentelor financiare in domeniul social si al ocuparii fortei de
muncd; subliniazd importanta asigurdrii unor procese administrative simplificate pentru
a facilita accesul la fondurile Uniunii in beneficiul cetatenilor si al intreprinderilor;

Subliniaza ca bugetul Uniunii ar trebui sa sprijine politicile si masurile menite sa
faciliteze accesul si mobilitatea pe piata muncii, sd consolideze competitivitatea
economiilor europene, sa creeze locuri de munca de calitate si sustenabile, sa dezvolte
in continuare sisteme sociale nationale reziliente, utilizand in acelasi timp resurse si sa
optimizeze aceste sisteme pentru a se asigura ca acestea contribuie la eradicarea
sardciel, la promovarea politicilor de incluziune si la cresterea convergentei sociale
ascendente in Intreaga Uniune, astfel incat nimeni sa nu fie lasat in urma; constata, in
special, ca investitiile in Invatarea pe tot parcursul vietii, recalificare si perfectionare
sunt esentiale pentru a aborda tranzitia verde si cea digitald; saluta concluziile
Forumului social de la Porto din 2023, care evidentiaza, in cadrul Anului european al
competentelor, modul in care politicile solide privind competentele, educatia si
formarea pot crea locuri de munca mai bune, o integrare mai rapida pe piata muncii, pot
stimula incluziunea sociala si pot fi o sursd de dezvoltare personala si, prin urmare, pot
spori rezilienta si competitivitatea economiei si societdtii UE; insista asupra importantei
investitiilor in incluziunea sociald si in masurile pentru grupurile expuse unui risc mai
mare de privatiuni sociale si de discriminare, cum ar fi copiii, tinerii, familiile
LGBTIQ+ sau familiile monoparentale, persoanele cu dizabilitati, persoanele in varsta
si persoanele provenite din familii de migranti; reaminteste ca integrarea pe piata
muncii a grupurilor celor mai vulnerabile, cum ar fi persoanele sdrace, persoanele cu

I Texte adoptate, P9_TA(2022)0450.
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dizabilitati, tinerii si persoanele Tn varsta, somerii, indeosebi somerii de lunga durata, si
in special persoanele stramutate ca urmare a razboiului din Ucraina este esentiala;

3. Subliniaza ca o forta de munca calificata, care sa tind pasul cu cerintele unei piete
moderne a muncii, este esentiald pentru stimularea cresterii economice si a
competitivitatii si contribuie la prosperitatea sociald; subliniaza, in special, importanta
investitiilor in competente intr-o perioada de transformari profunde pe piata muncii si in
tranzitia verde si cea digitala; solicita sprijin financiar si tehnic pentru crearea de
strategii locale pentru competente si centre de dezvoltare a competentelor in cooperare
cu agentiile de ocupare a fortei de munca locale; subliniaza rolul-cheie pe care il vor
juca Academiile de competente infiintate in temeiul Regulamentului privind industria
zero nete in diseminarea cunostintelor si competentelor privind tehnologiile cu zero
emisii nete care pot spori competitivitatea Uniunii si pozitia sa globala in industriile cu
zero emisii nete si solicitd un buget de cel putin 102 milioane EUR pentru infiintarea si
functionarea academiilor pentru perioada 2024-2027, cu o alocare de 25.5 milioane
EUR pentru anul 2024;

4.  subliniaza rolul esential al fondurilor si al instrumentelor financiare ale Uniunii, inclusiv
al Mecanismului de redresare si rezilientd (MRR) si al Repower EU, pentru a asigura o
redresare sustenabild din punct de vedere economic si social, justd, favorabila
incluziunii si nediscriminatorie; reaminteste ca Fondul social european Plus (FSE +)
este factorul-cheie pentru consolidarea dimensiunii sociale a Uniunii, in conformitate cu
principiile Pilonului european al drepturilor sociale; subliniaza, de asemenea,
importanta Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati
(FEG), a Fondului pentru o tranzitie justa (FTJ), a instrumentului ReactEU cu resursele
sale suplimentare pentru FSE+, a Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor (YEI) si a Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane
(FEAD);

5. laact de propunerea Comisiei de a aloca suma de 16 814,3 miliarde EUR 1n 2024
pentru FSE+; reaminteste cd FSE+ este principalul instrument de investitii in oameni si
de consolidare a protectiei sociale si cd trebuie sa joace un rol esential in sprijinirea
statelor membre sa atinga coeziunea sociald, niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, o protectie sociald adecvata si o fortd de munca calificata si rezilientd, pregatita
pentru tranzitia catre o economie verde si digitald; solicitd consolidarea FSE +, astfel
incat acesta sa fie suficient finantat, avand in vedere cresterea brusca a costului vietii si
impactul sau asupra lucratorilor si familiilor acestora;

6. reaminteste obligatia care le revine statelor membre cu o ratd mai mare decat media
Uniunii a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare de a aloca cel putin 12,5 % din resursele lor provenind din
FSE+ pentru punerea 1n aplicare a Garantiei pentru tineret; recunoaste cd rata somajului
in randul tinerilor din UE inregistreaza o tendinta descrescatoare, desi aceasta tendinta
este repartizata inegal Intre statele membre si este in continuare mult mai ridicata in
comparatie cu rata somajului in randul populatiei generale; subliniaza, prin urmare,
necesitatea de a continua investitiile in crearea de locuri de munca de calitate pentru
tineri si invita UE si toate statele membre sd mobilizeze toate fondurile nationale si
europene disponibile pentru a promova si a oferi tinerilor oportunitati de muncad decente
si de formare de calitate; invita statele membre sa utilizeze in mod optim componenta
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»Ocuparea fortei de munca si inovare sociala” (EaSI) a FSE+ pentru investitii in
inovarea sociald si pentru stimularea mobilitdtii fortei de munca; se asteaptd ca EaSI sa
isi atinga intregul regim de lucru in 2024, avand in vedere cd bugetul sau este din nou in
conformitate cu programarea;

7.  Reaminteste ca Garantia europeana pentru copii este in vigoare de 2 ani si ca aceasta
este un instrument esential pentru combaterea sdraciei din ce in ce mai mari n randul
copiilor; ia act de faptul ca, intr-o perioada scurtd de timp, statele membre au investit
deja aproximativ 9 miliarde EUR in Garantia pentru copii; isi reitereaza apelul de a
majora urgent finantarea Garantiei europene pentru copii si necesitatea de a crea un
buget specific de cel putin 20 de miliarde EUR si insista ca aceasta finantare sa fie pusa
la dispozitie ca parte a CFM revizuit, astfel Incat sa poata fi deja pusa in aplicare in
2024; reaminteste, de asemenea, pozitia sa potrivit careia toate statele membre ar trebui
sa utilizeze cel putin 5 % din resursele FSE+ cu gestiune partajata pentru actiuni
specifice de combatere a sdraciei in randul copiilor si de sprijinire a punerii in aplicare a
Garantiei pentru copii; invitda Comisia Europeana si statele membre sa utilizeze pe
deplin posibilitatile de finantare existente in cadrul bugetului UE, cum ar fi FSE +,
ReactEU, MRR, pentru a eradica saracia in randul copiilor;

8. Subliniaza provocarea demografica din Uniune cauzata de imbétranirea populatiei,
scaderea fertilitdtii si cresterea sperantei de viatd; subliniaza lipsa unor raspunsuri
politice la nivel european si national pentru a face fata provocarii demografice, care sa
acopere domenii precum locuinte adecvate, facilitdti de ingrijire de calitate suficiente si
servicii de sprijin si insistd asupra necesitatii de a investi in infrastructurile sociale;
subliniaza ca incertitudinile economice actuale afecteaza grav persoanele in varsta;
insista asupra faptului cd bugetul ar trebui sa sublinieze importanta protejarii si
promovarii bunastarii persoanelor in varsta si a drepturilor lor fundamentale in UE prin
introducerea unui criteriu de ,,imbatranire in demnitate” si prin furnizarea de fonduri
suficiente pentru a sprijini investitiile in locuinte si accesul la acestea, pentru a aborda in
mod eficient problemele din ce In ce mai mari reprezentate de lipsa de locuinte la
preturi accesibile, conditiile precare de locuit, excluziunea locativa si lipsa de adapost si
pentru a promova participarea in societate, accesul la cultura si la activitati sportive;

9.  reitereaza faptul ca femeile sunt afectate pe scard mai larga de crizele actuale si de
razboiul din Ucraina si sunt mai expuse riscului de a suferi consecintele sociale si
asupra ocupadrii fortei de munca; solicita integrarea dimensiunii de gen in buget pentru a
alinia mai bine politicile si activitatile care promoveaza participarea egala a femeilor pe
piata muncii si pentru a avea sisteme cuprinzatoare de monitorizare si masurare a
alocarilor bugetare sensibile la dimensiunea de gen, a participarii femeilor pe piata
muncii, a accesului la locuri de munca si a diferentelor in materie de pensii si de
remunerare;

10. subliniaza ca Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de
somaj intr-o situatie de urgentd (SURE) s-a dovedit a fi de succes in combaterea
somajului ca o consecintd a pandemiei de COVID-19; invita totodatd Comisia sa se
bazeze pe instrumentul SURE pentru a sprijini sistemele nationale de protejare a
locurilor de munca si de mentinere a veniturilor lucrdtorilor care pot fi activate temporar
atunci cand o parte a UE se confrunta cu un soc economic; insista ca toate masurile de
urgentd la nivel national si la nivelul UE, in special cele legate de protectia locurilor de
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11.

12.

13.

munca si de compensarea veniturilor, s continue si sa fie refinantate atat timp cat
efectele socioeconomice ale rdzboiului continud sd aiba un impact negativ asupra pietei
muncii i pana la redresarea deplina a economiei; solicitd Comisiei sa tind seama de
observatiile formulate de Curtea de Conturi Europeand in ceea ce priveste punerea in
aplicare si transparenta instrumentului SURE;

reaminteste ca FTJ ar trebui sa ofere sprijin teritoriilor si populatiei care se confrunta cu
provocari socioeconomice si legate de incadrarea in munca asociate cu procesul de
tranzitie pentru atingerea obiectivelor Uniunii pentru 2030 si o economie a Uniunii
neutra din punct de vedere climatic pand in 2050; ia act de faptul ca, in exercitiul 2024,
Comisia va dispune de credite In valoare de 1 486 de miliarde EUR; subliniaza
importanta sa pentru abordarea aspectelor sociale ale tranzitiei, in special crearea unei
infrastructuri sociale nationale si sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, inclusiv perfectionarea si recalificarea, asigurand, in acelasi timp, o plasa de
siguranta pentru persoanele lasate in urma; subliniaza necesitatea de a institui un
mecanism de monitorizare a implicatiilor tranzitiei verzi asupra coerentei sociale si
coeziunii regionale, pentru a asigura echitatea si a identifica nevoile de sprijin public
adecvat;

reaminteste obiectivul Declaratiei de la Porto din 7 mai 2021 de a reduce numarul
persoanelor expuse riscului de sdracie sau de excluziune sociald cu cel putin 15
milioane pana in 2030, din care cel putin 5 milioane sa fie copii; considera ca este
nevoie de un nivel mai ridicat de ambitie In ceea ce priveste eradicarea efectiva a
sdraciei si a privatiunilor sociale; constata ca, in 2024, 4,8 miliarde EUR din bugetul
FSE+ cu gestiune partajata ar trebui sa fie alocate pentru ajutor alimentar si asistenta
materiala de baza pentru persoanele cele mai defavorizate, depdsind obiectivul real de 4
% si subliniind cresterea ingrijoratoare a numadrului de persoane defavorizate; invita
statele membre sd se asigure ca gospodariile cu venituri mici beneficiaza de masuri care
sa le reducd expunerea la costurile tot mai mari ale energiei (izolare, panouri solare);
incurajeaza, de asemenea, statele membre sa furnizeze resurse suplimentare pentru a
sprijini toate gospodariile si intreprinderile in eforturile lor de a reduce consumul de
energie ca parte a tranzitiei verzi; subliniaza ca lipsa de adapost afecteaza multi adulti si
copii si trebuie prevenitd si abordatd in mod eficace;

regretd reducerea in continuare a alocarii pentru linia bugetara 07 20 04 06 (Competente
specifice in domeniul politicii sociale, inclusiv dialogul social); subliniaza ca un dialog
social puternic este o caracteristica esentiala a modelului social european; reaminteste
angajamentul Uniunii de a promova rolul partenerilor sociali si de a facilita dialogul
social, in conformitate cu articolul 152 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene; subliniaza necesitatea de a asigura un sprijin adecvat pentru dialogul social si
de a dezvolta si imbunatati capacitatea partenerilor sociali, precum si de a majora
alocarea pentru aceasta linie bugetara, tinand seama si de inflatie; reaminteste, de
asemenea, cd este esential sd se garanteze un sprijin adecvat pentru masurile de
informare si formare pentru organizatiile lucratorilor, tinand seama, de asemenea, de
impactul inflatiei asupra cheltuielilor cu personalul in bugetele institutelor sindicale; in
acest context, solicitd includerea unor majorari la linia bugetara 07 20 04 09 (Masuri de
informare si formare pentru organizatiile lucratorilor); se declara preocupat de faptul ca
salariile reale scad in prezent in urma inflatiei si a unei serii de socuri puternice ale
preturilor la energie; considera cd exista o nevoie urgenta de cresteri salariale pentru a
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sustine cererea internd si cresterea favorabild incluziunii si pentru a reduce impactul
dublei crize asupra lucratorilor si gospodariilor; considera ca sunt necesare eforturi
suplimentare la bugetul UE si CFM pentru a ajuta partenerii sociali sa obtina cresteri
salariale prin cadre tripartite de consolidare a capacitatilor, accelerand astfel impactul
pozitiv preconizat al directivei propuse asupra salariilor minime adecvate si punerea sa
rapida in aplicare;

14. reaminteste rolul esential al proiectelor-pilot (PP) si al actiunilor pregatitoare (AP)
pentru testarea noilor initiative politice si colectarea de date in domeniul ocupdrii fortei
de munca si al incluziunii sociale; invitda Comisia sa evalueze propunerile de PP/AP in
mod impartial, pe baza unei evaluari juridice si financiare, in conformitate cu Acordul
interinstitutional; invitd, de asemenea, Comisia sa intensifice dialogul cu Parlamentul
European cu privire la modul in care ideile inovatoare ar putea deveni eligibile pentru
noi proiecte-pilot si sa ofere feedback si explicatii detaliate, mai clare si mai
transparente cu privire la evaludrile sale, cu exemple concrete de actiuni ale Uniunii
care sunt considerate a ,,acoperi” propunerile; reaminteste, de asemenea, ca punerea in
aplicare a PP/AP adoptate trebuie sd ramana fidela propunerii initiale;

15. reaminteste cd agentiile Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF si ELA joacd un rol
important in furnizarea de cunostinte specializate institutiilor Uniunii si statelor, in
special in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si aspectele sociale, si cd acestea
trebuie sd primeasca resursele financiare si umane necesare pentru a-si indeplini
sarcinile in evolutie; observa cd estimarile pentru 2024 pentru agentii sunt in
conformitate cu programarea bugetara si cd o suma suplimentard (650 000 EUR in
2024) este planificata pentru Eurofound pentru al doilea an consecutiv, in scopul de a o
ajuta sa faca fata cresterii bruste a coeficientului corector in Irlanda; reitereaza
solicitarea sa anterioara? de a sprijini solicitareca ELA de a transforma 15 posturi de
experti nationali detasati In posturi de agenti temporari si de a prevedea alte doua
posturi de agenti contractuali — fard impact bugetar — pentru a putea atrage si pastra
resursele umane necesare la indeplinirea sarcinilor sale si a aduce proportia de experti
nationali detasati (END) din personalul ELA mai aproape de nivelul standard existent in
alte agentii ale UE; considerd ca expertiza agentiilor descentralizate ar trebui sa fie mai
bine utilizata;

16. reaminteste importanta responsabilitatii bugetare si a stabilirii prioritatilor, subliniind, In
crizelor majore si implicatiilor lor sociale si asupra pietei muncii; si reitereaza
preocuparea cu privire la faptul ca inflatia actuala ridicatd exercitd o presiune
considerabila asupra plafoanelor CFM, neldsand nicio marja disponibild pentru a face
fatd celor mai mari provocari din cadrul procedurii bugetare anuale si al obiectivelor pe
termen lung ale UE; isi reitereazd, prin urmare, apelurile la o revizuire urgenta,
cuprinzatoare si ambitioasd a actualului CFM; considera ca propunerea Comisiei in
acest sens nu corespunde ambitiilor UE de a aborda provocarile sociale actuale si
viitoare; salutd angajamentul de a investi In suveranitatea europeana, insa regreta lipsa
de ambitie a propunerii privind Platforma ,, Tehnologii strategice pentru Europa”
(STEP) si isi reitereaza apelul pentru un veritabil Fond european pentru suveranitate?,

2 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0191 _RO.pdf
3 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0053 RO.pdf
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care sa asigure autonomia strategicd a UE, inclusiv investitii in capitalul uman si in forta
de munca calificata, sd promoveze accesul incluziv la locuri de munca de calitate si sa
abordeze deficitul de forta de munca si de competente esentiale pentru principalele
sectoare economice si industriale; subliniaza importanta mobilizarii de fonduri noi
pentru a preveni deturnarea fondurilor FSE + catre obiectivele sale specifice; subliniaza
necesitatea unui plan solid si sustenabil pentru a acoperi costurile mai mari ale
dobanzilor pentru rambursarea datoriilor in cadrul instrumentului Next Generation EU;
sprijind pe deplin acordarea unui ajutor financiar suplimentar Ucrainei si saluta
Mecanismul pentru Ucraina propus recent;

17. invitd Comisia s elaboreze o strategie adecvata pentru integrarea obiectivelor sociale in
cheltuielile Uniunii; considera ca ar fi necesara o metodologie de integrare sociala in
bugetul Uniunii pentru a se asigura ca toate politicile finantate de Uniune sprijind cele
20 de principii definite in Pilonul european al drepturilor sociale si ca toate cheltuielile
Uniunii contribuie la obiectivele sociale europene; insista asupra faptului ca normele
care reglementeaza utilizarea fondurilor UE trebuie sa asigure si sa consolideze
respectarea celor mai inalte drepturi sociale si principii democratice, sd fie aliniate la
EPSR, la ODD si la drepturile fundamentale ale lucratorilor; solicitd ca dispozitiile sa
permita utilizarea fondurilor publice numai acelor angajatori care respecta drepturile
lucratorilor si conditiile de munca aplicabile; solicitd conditionalitdti sociale mai
eficiente in cadrul normelor privind achizitiile publice si concesiunile si ca acestea sa fie
insotite de sanctiuni eficace; incurajeazd Comisia Europeana sa ia in considerare crearea
unei baze de date cuprinzatoare, in plus fata de datele Eurostat si legatd de acestea, care
sd permita monitorizarea in timp util si fiabila a evolutiilor in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca, conditiile de viata si relatiile industriale; considera ca riscurile sociale
ar trebui detectate in mod adecvat si ar trebui s se tind cont n mod corespunzator de
efectele divergente asupra ocuparii fortei de munca si somajului de lunga durata in
anumite sectoare industriale; invita, prin urmare, Comisia sa prezinte o metodologie de
urmadrire a cheltuielilor pentru obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) in cadrul
bugetului social al UE, bazata pe principiile Pilonului european al drepturilor sociale, si
un tablou de bord social si indicatori de bundstare pentru a masura impactul general al
diferitelor fonduri, instrumente si facilitati finantate prin CFM si NGEU#,

18. considerd ca protectia si promovarea principiului multilingvismului sunt esentiale,
deoarece promoveaza calitatea participarii democratice si transparenta; solicitd, in acest
sens, o crestere adecvata a finantarii serviciilor de interpretare si traducere de catre
institutiile UE, inclusiv de cétre Parlament si Comisie, si asigurarea internalizarii
maxime a acestor servicii i asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca pentru
lucratorii care le furnizeaza;

19. Solicita ca bugetul UE pe 2024 sd acorde atentie nevoilor si relatiilor cu insulele,
regiunile ultraperiferice si teritoriile, zonele rurale sau indepartate, periferiile mai putin
accesibile, zonele montane sau zonele ramase In urma, deoarece acestea sunt afectate in
mod deosebit de consecintele sociale si economice ale crizelor actuale si sunt mai
vulnerabile la impactul negativ al schimbarilor climatice;

4 Pozitia EMPL sub forma de amendamente la orientarile pentru bugetul 2024 — Sectiunea III, 02-03-2023
EMPL_AD (2023) 745178 PE745.178v01-00
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Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Andrey Novakov, Helmut Scholz
(7)] prezenti la votul final
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL iN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

34 +

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Gheorghe Falca, Cindy Franssen, Andrey Novakov, Ralf Seekatz, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

Renew Sylvie Brunet, Jordi Caiias, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru

S&D Alex Agius Saliba, Marc Angel, Carmen Avram, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Ilan
De Basso, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Aurore Lalucq, Carina Ohlsson, Evelyn Regner, Daniela
Rondinelli

The Left Sandra Pereira, Helmut Scholz, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri

3 -

ECR Pirkko Ruohonen-Lerner

ID Dominique Bilde

NI Jorg Meuthen

ECR Chiara Gemma, Elzbieta Rafalska

D Elena Lizzi, Stefania Zambelli

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- ¢ impotriva

0 : abtineri
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