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STRUČNÉ ODÔVODNENIE

Vybavenie ľudí správnymi zručnosťami a príprava pracovnej sily na emisne neutrálne 
technológie sú základným prvkom skladačky zelenej transformácie. Zabezpečenie 
konkurencieschopnosti Európy v priemyselných odvetviach budúcnosti pri súčasnom 
prechode ku klimatickej neutralite sa môže stať skutočnosťou len vtedy, ak EÚ a jej členské 
štáty masívne investujú do ľudí a správnych zručností. Znalosti o navrhovaní, výrobe, 
inštalácii, aktualizácii a recyklácii emisne neutrálnych technológií sú otázkou strategickej 
autonómie. Konkurencia z iných regiónov sveta je na vzostupe, takže je najvyšší čas, aby EÚ 
v tomto smere konala. 

Strategická autonómia a princíp „vyrobené v Európe“ 
Súčasný nedostatok pracovných síl vo viacerých strategických odvetviach v Európe bráni 
rozvoju jej priemyselných kapacít. EÚ je v súčasnosti čistým dovozcom kľúčových 
komponentov a technológií a táto závislosť je hrozbou pre hospodárstvo a prosperitu EÚ. 
Hoci sa občania a vnútroštátne iniciatívy vo veľkej miere domáhajú podpory technológií 
vytvorených v EÚ, doteraz poskytnuté odpovede sa stále vyznačujú slabou koordináciou 
medzi priemyselnou stratégiou a politikami súvisiacimi so zručnosťami.  Okrem toho možno 
priemyselné politiky vykonávané na iných kontinentoch považovať napriek ich globálnej 
povahe za protekcionistické, čo ešte viac umocňuje potrebu, aby EÚ konala.

Spravodajkyňa víta návrh predložený Komisiou a jej snahu o začlenenie rozmeru zručností 
ako neoddeliteľnej súčasti aktu o emisne neutrálnom priemysle. Ambiciózna kapitola o 
zručnostiach je kľúčovým faktorom prispievajúcim k otvorenej strategickej autonómii EÚ, 
ktorý zabezpečí, aby pracovná sila zodpovedala snahám EÚ dosiahnuť klimaticky neutrálne 
hospodárstvo s vysokými sociálnymi normami. Na dosiahnutie tohto cieľa je potrebné 
zabezpečiť, aby toto nové nariadenie bolo podporené prístupom založeným na faktoch, 
dostatočnými finančnými prostriedkami, pevnou riadiacou štruktúrou zahŕňajúcou príslušné 
zainteresované strany a aby bolo dobre koordinované s ostatnými príslušnými politikami a 
nástrojmi EÚ. Len tak sa zaručí návratnosť investícií do emisne neutrálnych technológií a ich 
masívne nasadenie na celom území Únie. 

Zavádzanie vzdelávacieho obsahu akadémií
Vytvorenie akadémií emisne neutrálneho priemyslu založených na odborných znalostiach a 
vedomostiach najlepších európskych aktérov v každom odvetví je včasnou odpoveďou na 
potrebu kvalifikovanejšej pracovnej sily. Spravodajkyňa sa domnieva, že úspešnosť týchto 
akadémií závisí od mapovania, pri ktorom sa bude posudzovať nedostatok emisne neutrálnych 
technológií v súlade so zásadou technologickej neutrality a analyzovať chýbajúce príležitosti 
na odbornú prípravu v rámci týchto technológií v celej EÚ.  Okrem toho majú akadémie 
pokrývať hodnotový reťazec dotknutých odvetví a podporovať všetkých pracovníkov bez 
ohľadu na ich vek, pohlavie alebo vzdelanie. Ich koncepcia a obsah vzdelávania, ktorý 
vytvoria, majú uľahčiť zvyšovanie úrovne zručností, rekvalifikáciu, vzdelávanie dospelých a 
dlhodobú odbornú prípravu a byť vhodné na učňovskú prípravu.  Je tiež potrebné klásť 
osobitný dôraz na zatraktívnenie akadémií emisne neutrálneho priemyslu a zodpovedajúcich 
povolaní pre ženy, mladých a starších pracovníkov, ako aj na ich cenovú dostupnosť a 
prístupnosť. Posilnenie príťažlivosti emisne neutrálnych priemyselných odvetví a zavedenie 
primeraných vzdelávacích programov pre všetkých pracovníkov v súčasnosti prispeje k boju 
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proti nedostatku pracovnej sily v budúcnosti. Za kľúčový prvok úspechu tohto nariadenia by 
sa mala považovať aj mobilita, ktorá by sa mala podporovať a uľahčovať, najmä 
prostredníctvom uznávania diplomov, osvedčení o odbornej príprave a mikrocertifikátov. 

Príležitosti pre talenty  
Poskytnutie príležitostí na mobilitu nielenže pomôže pracovníkom presťahovať sa tam, kde sa 
nachádzajú pracovné miesta, ale zároveň zatraktívni EÚ pre talenty zvonka a posilní 
konkurencieschopnosť hospodárstva EÚ. Európa musí byť schopná prilákať a vyškoliť 
kvalifikovaných pracovníkov, ktorých potrebuje z tretích krajín, aby podporila svoje emisne 
neutrálne priemyselné odvetvia prostredníctvom vnútroštátnych alebo európskych režimov 
podpory talentov. V hre je konkurencieschopnosť Európy: Európa musí posilniť svoj podiel 
na trhu v odvetviach s veľmi vysokou pridanou hodnotou, ktorým v súčasnosti dominujú 
konkurenti z iných kontinentov.

Zodpovedajúce financovanie
Na splnenie tejto ambície by sa mali akadémiám emisne neutrálneho priemyslu prideliť 
primerané finančné prostriedky. Hoci by mali časom úspešne smerovať k sebestačnosti a 
prijímať súkromné finančné prostriedky, EÚ musí podporiť ich spustenie a vykonávanie a 
zároveň zabezpečiť ich úzku koordináciu s príslušnými nástrojmi financovania EÚ, ako je 
ESF+. Vzhľadom na naliehavosť situácie v priemyselnom odvetví EÚ by akadémie emisne 
neutrálneho priemyslu mali fungovať a poskytovať vzdelávací obsah do konca roka 2025. 

Štruktúra riadenia 
Akadémie emisne neutrálneho priemyslu musia odrážať rozmanitosť a bohatstvo nášho 
kontinentu a odvetvových aktérov. Univerzity, strediská odbornej prípravy a podniky vrátane 
MSP a startupov, v ideálnom prípade z rôznych členských štátov a vyznačujúce sa jazykovou 
rozmanitosťou, by sa mali spojiť s cieľom čo najlepšie vyškoliť pracovnú silu EÚ a ukončiť 
súčasný nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Všetku túto prácu má koordinovať dobre 
riadená platforma Emisne neutrálna Európa, ktorá pri zavádzaní vzdelávacieho obsahu 
akadémií zabezpečí náležité prepojenie s vnútroštátnym úsilím. Základným prvkom tejto 
platformy má byť aj riadne monitorovanie, rámci ktorého sa budú sledovať výsledky 
dosiahnuté v členských štátoch a podávať o nich správy, čo zároveň umožní aktualizáciu 
rozsahu pôsobnosti a vzdelávacieho obsahu akadémií.

Verejné obstarávanie
Zavedením sociálnych kritérií do verejného obstarávania chce spravodajkyňa podporovať 
kvalitné pracovné miesta, ktoré sa usilujú o rovnosť a sociálnu spravodlivosť v procese 
verejného obstarávania. Verejné obstarávanie by sa potom mohlo stať účinným nástrojom na 
podporu nielen hospodárskej prosperity, ale aj súdržnosti s verejnými politikami EÚ, ako sú 
environmentálne a sociálne politiky.

POZMEŇUJÚCE NÁVRHY

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre priemysel, výskum a energetiku, 
aby ako gestorský výbor vzal do úvahy:
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Pozmeňujúci návrh 1

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 6

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(6) Emisne neutrálna transformácia už 
teraz vyvoláva obrovské priemyselné, 
hospodárske a geopolitické zmeny na 
celom svete a s ďalším pokrokom 
v svetovom úsilí o dekarbonizáciu budú 
tieto zmeny čoraz výraznejšie. Cesta 
k emisnej neutralite sa premieta do 
veľkých príležitostí na rozšírenie emisne 
neutrálneho priemyslu Únie s využitím sily 
jednotného trhu prostredníctvom podpory 
technologických investícií v oblasti 
technológií využívania energie 
z obnoviteľných zdrojov, technológií 
uskladňovania elektriny a tepla, tepelných 
čerpadiel, technológií sústav, technológií 
využívajúcich obnoviteľné palivá 
nebiologického pôvodu, elektrolyzérov 
a palivových článkov, fúzie, malých 
modulárnych reaktorov a súvisiacich palív 
najlepšej triedy, technológií na 
zachytávanie, využívanie a ukladanie oxidu 
uhličitého a technológií energetickej 
efektívnosti súvisiacich s energetickým 
systémom a ich dodávateľských reťazcov, 
ktoré umožňujú dekarbonizovať naše 
hospodárske odvetvia od dodávok energie 
po dopravu, budovy a priemysel. Silný 
emisne neutrálny priemysel v Európskej 
únii môže výrazne pomôcť pri účinnom 
dosahovaní cieľov Únie v oblasti klímy 
a energetiky, ako aj pri podpore ďalších 
cieľov stanovených v Európskej zelenej 
dohode, pričom vytvára pracovné miesta 
a rast.

(6) Emisne neutrálna transformácia už 
teraz vyvoláva obrovské priemyselné, 
hospodárske a geopolitické zmeny na 
celom svete a s ďalším pokrokom 
v svetovom úsilí o dekarbonizáciu budú 
tieto zmeny čoraz výraznejšie. Cesta 
k emisnej neutralite sa premieta do 
veľkých príležitostí na rozšírenie emisne 
neutrálneho priemyslu Únie a súvisiacich 
pracovných miest s využitím sily 
jednotného trhu prostredníctvom podpory 
technologických investícií v oblasti 
technológií využívania energie 
z obnoviteľných zdrojov, technológií 
uskladňovania elektriny a tepla, tepelných 
čerpadiel, technológií sústav, technológií 
využívajúcich obnoviteľné palivá 
nebiologického pôvodu, elektrolyzérov 
a palivových článkov, fúzie, malých 
modulárnych reaktorov a súvisiacich palív 
najlepšej triedy, technológií na 
zachytávanie, využívanie a ukladanie oxidu 
uhličitého a technológií energetickej 
efektívnosti súvisiacich s energetickým 
systémom a ich dodávateľských reťazcov, 
ktoré umožňujú dekarbonizovať naše 
hospodárske odvetvia od dodávok energie 
po dopravu, budovy a priemysel. Silný 
emisne neutrálny priemysel v Európskej 
únii môže výrazne pomôcť pri účinnom 
dosahovaní cieľov Únie v oblasti klímy 
a energetiky, ako aj pri podpore ďalších 
cieľov stanovených v Európskej zelenej 
dohode, pričom vytvára kvalitné pracovné 
miesta, udržateľný rast a zabezpečuje 
dôstojné pracovné podmienky pre 
všetkých.

Pozmeňujúci návrh 2

Návrh nariadenia
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Odôvodnenie 16

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(16) Únia pomáha budovať globálny 
hospodársky systém postavený na 
otvorenom obchodovaní založenom na 
pravidlách, presadzuje dodržiavanie 
a zlepšovanie noriem sociálnej 
a environmentálnej udržateľnosti a je 
plne zaviazaná dodržiavať tieto hodnoty.

(16) Únia by mala podporovať globálny 
hospodársky systém postavený na 
otvorenom obchodovaní založenom na 
pravidlách, ktorý poskytuje kvalitné 
pracovné miesta, ktoré zahŕňajú životné 
minimum, pracovnú istotu a prístup k 
sociálnej ochrane, príležitosti na 
celoživotné vzdelávanie, dobré pracovné 
podmienky na bezpečných a zdravých 
pracoviskách, primeraný pracovný čas s 
dobrou rovnováhou medzi pracovným a 
súkromným životom, zastúpenie 
odborových zväzov a práva na 
vyjednávanie, pričom dodržiava a zlepšuje 
normy sociálnej a environmentálnej 
udržateľnosti.

Pozmeňujúci návrh 3

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 21

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(21) V záujme zachovania 
konkurencieschopnosti a zníženia súčasnej 
strategickej závislosti od dovozu v oblasti 
kľúčových výrobkov emisne neutrálnych 
technológií a ich dodávateľských reťazcov, 
a zároveň s cieľom zabrániť vzniku nových 
závislostí, musí Únia ďalej posilňovať 
svoju priemyselnú základňu v oblasti 
emisne neutrálnych technológií a musí sa 
stať konkurencieschopnejšou 
a priaznivejšou pre inovácie. Únia musí 
umožniť rýchlejší, jednoduchší 
a predvídateľnejší rozvoj výrobnej 
kapacity.

(21) V záujme zachovania 
konkurencieschopnosti a zníženia súčasnej 
strategickej závislosti od dovozu v oblasti 
kľúčových výrobkov emisne neutrálnych 
technológií a ich dodávateľských reťazcov, 
a zároveň s cieľom zabrániť vzniku nových 
závislostí, musí Únia ďalej posilňovať 
svoju priemyselnú základňu v oblasti 
emisne neutrálnych technológií a musí sa 
stať konkurencieschopnejšou 
a priaznivejšou pre inovácie. Únia musí 
umožniť rýchlejší, jednoduchší 
a predvídateľnejší rozvoj výrobnej kapacity 
bez toho, aby ohrozila svoje prísne 
environmentálne a sociálne normy a 
hodnoty. Politiky Únie by mali zabezpečiť 
regionálnu a sociálnu súdržnosť s cieľom 
prekonať štrukturálne rozdiely medzi 
regiónmi, ako aj sociálne nerovnosti 
vrátane nerovností medzi ženami a 
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mužmi.

Pozmeňujúci návrh 4

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 22

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(22) Členské štáty by v júni 2023 mali 
predložiť aktualizované návrhy svojich 
národných energetických a klimatických 
plánov na roky 2021 – 203040. Ako sa 
zdôrazňuje v usmerneniach Komisie pre 
členské štáty k aktualizácii národných 
energetických a klimatických plánov na 
roky 2021 – 203041, aktualizované plány 
by mali obsahovať opis cieľov a politík 
členských štátov na uľahčenie rozšírenia 
projektov výroby komerčne dostupných 
energeticky efektívnych a nízkouhlíkových 
technológií, vybavenia a kľúčových súčastí 
na ich území. V týchto plánoch by sa mal 
uvádzať aj opis cieľov a politík členských 
štátov na dosiahnutie takéhoto rozšírenia 
prostredníctvom diverzifikácie úsilia 
v tretích krajinách a na zabezpečenie toho, 
aby ich priemyselné odvetvia mohli 
zachytávať a trvalo ukladať emisie CO2 
v geologických úložiskách.

(22) Členské štáty by v júni 2023 mali 
predložiť aktualizované návrhy svojich 
národných energetických a klimatických 
plánov na roky 2021 – 203040. Ako sa 
zdôrazňuje v usmerneniach Komisie pre 
členské štáty k aktualizácii národných 
energetických a klimatických plánov na 
roky 2021 – 203041, aktualizované plány 
by mali obsahovať opis cieľov a politík 
členských štátov na uľahčenie rozšírenia 
projektov výroby komerčne dostupných 
energeticky efektívnych a nízkouhlíkových 
technológií, vybavenia a kľúčových súčastí 
na ich území. V týchto plánoch by sa mal 
uvádzať aj opis cieľov a politík členských 
štátov na dosiahnutie takéhoto rozšírenia 
prostredníctvom diverzifikácie úsilia 
v tretích krajinách a na zabezpečenie toho, 
aby ich priemyselné odvetvia mohli 
zachytávať a trvalo ukladať emisie CO2 
v geologických úložiskách. Členské štáty 
by vo svojich revidovaných národných 
energetických a klimatických plánoch 
mali tiež identifikovať sociálne výzvy, 
ktoré sa očakávajú v súvislosti s 
prechodom k emisnej neutrálnosti, ako aj 
podrobné opatrenia a zdroje, ktoré budú 
potrebné na ich zvládnutie a ktoré sa 
vypracujú ako plány spravodlivej 
transformácie v spolupráci so sociálnymi 
partnermi. 

_________________ _________________
40 Členské štáty aktualizujú svoje národné 
plány na roky 2021 – 2030 do júna 2023 
(návrhy plánov) a do júna 2024 (konečné 
znenia plánov). Pozri článok 14 
a požiadavky v kapitole 2 nariadenia (EÚ) 

40 Členské štáty aktualizujú svoje národné 
plány na roky 2021 – 2030 do júna 2023 
(návrhy plánov) a do júna 2024 (konečné 
znenia plánov). Pozri článok 14 
a požiadavky v kapitole 2 nariadenia (EÚ) 
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2018/1999 a v prílohe I k nemu. 2018/1999 a v prílohe I k nemu.
41 Oznámenie Komisie o usmerneniach pre 
členské štáty k aktualizácii národných 
energetických a klimatických plánov na 
roky 2021 – 2030, 2022/C 495/02, (Ú. v. 
EÚ C 495, 29.12.2022, s. 24).

41 Oznámenie Komisie o usmerneniach pre 
členské štáty k aktualizácii národných 
energetických a klimatických plánov na 
roky 2021 – 2030, 2022/C 495/02, (Ú. v. 
EÚ C 495, 29.12.2022, s. 24).

Pozmeňujúci návrh 5

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 23

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(23) Okrem toho v oznámení 
o Priemyselnom pláne v kontexte Zelenej 
dohody určenom pre vek emisnej 
neutrálnosti42 sa uvádza komplexný prístup 
k podpore rozšírenia technológie čistej 
energie založený na štyroch pilieroch. Prvý 
pilier je zameraný na vytvorenie 
regulačného prostredia, v rámci ktorého sa 
zjednodušuje a zrýchľuje vydávanie 
povolení pre nové závody na výrobu 
a montáž emisne neutrálnych technológií 
a uľahčuje sa rozširovanie emisne 
neutrálneho priemyslu Únie. Druhým 
pilierom plánu je podpora investícií do 
výroby emisne neutrálnych technológií 
a jej financovania prostredníctvom 
revidovaného dočasného krízového 
a transformačného rámca prijatého 
v marci 2023 a prostredníctvom vytvorenia 
Európskeho fondu suverenity na účely 
zachovania vedúceho postavenia Európy 
v oblasti kritických a vznikajúcich 
technológií podstatných pre zelenú 
a digitálnu transformáciu. Tretí pilier súvisí 
s rozvojom zručností potrebných na 
uskutočnenie prechodu a na zvýšenie počtu 
kvalifikovaných pracovníkov v odvetví 
technológií čistej energie. Štvrtý pilier je 
zameraný na obchod a diverzifikáciu 
dodávateľských reťazcov kritických 
surovín. Jeho súčasťou je vytvorenie klubu 
pre kritické suroviny v spolupráci 
s podobne zmýšľajúcimi partnermi 

(23) Okrem toho v oznámení 
o Priemyselnom pláne v kontexte Zelenej 
dohody určenom pre vek emisnej 
neutrálnosti42 sa uvádza komplexný prístup 
k podpore rozšírenia technológie čistej 
energie založený na štyroch pilieroch. Prvý 
pilier je zameraný na vytvorenie 
regulačného prostredia, v rámci ktorého sa 
zjednodušuje a zrýchľuje vydávanie 
povolení pre nové závody na výrobu 
a montáž emisne neutrálnych technológií 
a uľahčuje sa rozširovanie emisne 
neutrálneho priemyslu Únie. Druhým 
pilierom plánu je podpora investícií do 
výroby emisne neutrálnych technológií 
a jej financovania prostredníctvom 
revidovaného dočasného krízového 
a transformačného rámca prijatého 
v marci 2023 a prostredníctvom vytvorenia 
Európskeho fondu suverenity na účely 
zachovania vedúceho postavenia Európy 
v oblasti kritických a vznikajúcich 
technológií podstatných pre zelenú 
a digitálnu transformáciu. Tretí pilier súvisí 
s rozvojom zručností a kvalitných 
pracovných miest potrebných na 
uskutočnenie prechodu a na zvýšenie počtu 
kvalifikovaných pracovníkov v odvetví 
technológií čistej energie. Štvrtý pilier je 
zameraný na obchod a diverzifikáciu 
dodávateľských reťazcov kritických 
surovín. Jeho súčasťou je vytvorenie klubu 
pre kritické suroviny v spolupráci 
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s cieľom spoločne posilniť dodávateľské 
reťazce a odkloniť sa od jedného 
dodávateľa kritických vstupov.

s podobne zmýšľajúcimi partnermi, 
v úplnom súlade so sociálnymi 
a pracovnými normami, s cieľom spoločne 
posilniť dodávateľské reťazce a odkloniť 
sa od jedného dodávateľa kritických 
vstupov.

_________________ _________________
42 Oznámenie Komisie Európskemu 
parlamentu, Európskej rade, Rade, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu 
výboru a Výboru regiónov: Priemyselný 
plán v kontexte Zelenej dohody určený pre 
vek emisnej neutrálnosti [COM(2023) 62 
final z 1. februára 2023].

42 Oznámenie Komisie Európskemu 
parlamentu, Európskej rade, Rade, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu 
výboru a Výboru regiónov: Priemyselný 
plán v kontexte Zelenej dohody určený pre 
vek emisnej neutrálnosti [COM(2023) 62 
final z 1. februára 2023].

Pozmeňujúci návrh 6

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 25

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(25) Smernice 2014/23/EÚ, 2014/24/EÚ 
a 2014/25/EÚ už teraz umožňujú verejným 
obstarávateľom a subjektom zadávajúcim 
zákazky prostredníctvom postupov 
verejného obstarávania používať popri 
cene alebo nákladoch dodatočné kritériá na 
určenie ekonomicky najvýhodnejšej 
ponuky. Tieto kritériá sa týkajú napríklad 
kvality ponuky vrátane sociálnych, 
environmentálnych a inovačných 
charakteristických znakov. Pri zadávaní 
zákaziek týkajúcich sa emisne neutrálnych 
technológií prostredníctvom verejného 
obstarávania by verejní obstarávatelia 
a obstarávatelia mali náležite posúdiť 
prínos ponúk k udržateľnosti a odolnosti 
vo vzťahu k skupine kritérií týkajúcich sa 
environmentálnej udržateľnosti ponuky, 
inovácií, integrácie systému a odolnosti.

(25) Smernice 2014/23/EÚ, 2014/24/EÚ 
a 2014/25/EÚ už teraz umožňujú verejným 
obstarávateľom a subjektom zadávajúcim 
zákazky prostredníctvom postupov 
verejného obstarávania používať popri 
cene alebo nákladoch dodatočné kritériá na 
určenie ekonomicky a sociálne 
najvýhodnejšej ponuky. Tieto kritériá sa 
týkajú napríklad kvality ponuky vrátane 
sociálnych, environmentálnych 
a inovačných charakteristických znakov. 
Pri zadávaní zákaziek týkajúcich sa emisne 
neutrálnych technológií prostredníctvom 
verejného obstarávania by verejní 
obstarávatelia a obstarávatelia mali náležite 
posúdiť prínos ponúk k environmentálnej 
a sociálnej udržateľnosti, ako aj odolnosti 
vo vzťahu k skupine kritérií týkajúcich sa 
environmentálnej a sociálnej udržateľnosti 
ponuky, inovácií, integrácie systému 
a odolnosti. Príspevok ponuky k sociálnej 
udržateľnosti by sa mal posudzovať na 
základe kritérií, ktorými sa určí, či 
presahuje minimálne právne požiadavky 
Únie a minimálne vnútroštátne právne 
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požiadavky v oblasti pracovného práva, 
sociálnych práv a práv pracovníkov 
zahŕňajúce spravodlivé a primerané mzdy, 
opatrenia v oblasti zručností, 
rekvalifikácie a zvyšovania úrovne 
zručností, rodovú rovnosť a rozmanitosť 
v práci a kvalitnú a platenú učňovskú 
prípravu.

Pozmeňujúci návrh 7

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 26

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(26) Kritériá sociálnej udržateľnosti sa 
môžu uplatňovať už v rámci existujúcich 
právnych predpisov a môžu zahŕňať 
pracovné podmienky a kolektívne 
vyjednávanie v súlade s Európskym 
pilierom sociálnych práv podľa článku 30 
ods. 3 smernice 2014/23/EÚ, článku 18 
ods. 2 smernice 2014/24/EÚ a článku 36 
ods. 2 smernice 2014/25/EÚ. Verejní 
obstarávatelia by k sociálnej udržateľnosti 
mali prispievať prijatím vhodných opatrení 
s cieľom zabezpečiť, aby hospodárske 
subjekty pri plnení verejných zákaziek 
dodržiavali uplatniteľné povinnosti 
v oblasti sociálneho a pracovného práva 
stanovené v práve Únie, vo vnútroštátnom 
práve, v kolektívnych zmluvách alebo 
ustanoveniach medzinárodného 
environmentálneho, sociálneho 
a pracovného práva uvedených v prílohe X 
k smernici 2014/23/EÚ, v prílohe X 
k smernici 2014/24/EÚ a v prílohe XIV 
k smernici 2014/25/EÚ43.

(26) Kritériá sociálnej udržateľnosti sa 
môžu uplatňovať už v rámci existujúcich 
právnych predpisov a môžu zahŕňať 
pracovné podmienky a kolektívne 
vyjednávanie v súlade s Európskym 
pilierom sociálnych práv podľa článku 30 
ods. 3 smernice 2014/23/EÚ, článku 18 
ods. 2 smernice 2014/24/EÚ a článku 36 
ods. 2 smernice 2014/25/EÚ. Verejní 
obstarávatelia by k sociálnej udržateľnosti 
mali prispievať prijatím vhodných opatrení 
s cieľom zabezpečiť, aby hospodárske 
subjekty pri plnení verejných zákaziek 
dodržiavali uplatniteľné povinnosti 
v oblasti únijného a vnútroštátneho 
pracovného práva, sociálnych práv a práv 
pracovníkov, v kolektívnych zmluvách 
alebo ustanoveniach medzinárodného 
environmentálneho, sociálneho 
a pracovného práva uvedených v prílohe X 
k smernici 2014/23/EÚ, v prílohe X 
k smernici 2014/24/EÚ a v prílohe XIV 
k smernici 2014/25/EÚ.

__________________ __________________
43 Sociálne nakupovanie – Príručka 
o zohľadňovaní sociálneho hľadiska pri 
verejnom obstarávaní (2. vydanie), 
[C(2021) 3573 final].

43 Sociálne nakupovanie – Príručka 
o zohľadňovaní sociálneho hľadiska pri 
verejnom obstarávaní (2. vydanie), 
[C(2021) 3573 final].
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Pozmeňujúci návrh 8

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 26 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(26a) Členské štáty by mali využiť svoju 
kúpnu silu na podporu udržateľného 
verejného obstarávania (UVO) vrátane 
rodovej rovnosti s cieľom zabezpečiť pri 
obstarávaní tovaru, služieb alebo prác 
dobrú rovnováhu medzi tromi piliermi 
udržateľného rozvoja – hospodárskym, 
sociálnym a environmentálnym.

Pozmeňujúci návrh 9

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 32

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(32) Stanovením váhy kritérií týkajúcich 
sa príspevku ponuky k udržateľnosti 
a odolnosti v súvislosti s postupmi 
verejného obstarávania nie je dotknutá 
možnosť, aby verejní obstarávatelia 
a obstarávatelia stanovili vyššiu prahovú 
hodnotu kritérií týkajúcich sa 
environmentálnej udržateľnosti a inovácií 
v súlade s článkom 41 ods. 3 
a odôvodnením 64 smernice Európskeho 
parlamentu a Rady 2014/23/EÚ50, 
článkom 67 ods. 5 smernice 2014/24/EÚ 
a článkom 82 ods. 5 smernice 2014/25/EÚ.

Stanovením váhy kritérií týkajúcich 
sa príspevku ponuky k environmentálnej 
a sociálnej udržateľnosti, ako aj odolnosti 
v súvislosti s postupmi verejného 
obstarávania nie je dotknutá možnosť, aby 
verejní obstarávatelia a obstarávatelia 
stanovili vyššiu prahovú hodnotu kritérií 
týkajúcich sa environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti a inovácií v súlade 
s článkom 41 ods. 3 a odôvodnením 64 
smernice Európskeho parlamentu a Rady 
2014/23/EÚ50, článkom 67 ods. 5 smernice 
2014/24/EÚ a článkom 82 ods. 5 smernice 
2014/25/EÚ.

_________________ _________________
50 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2014/23/EÚ z 26. februára 2014 
o udeľovaní koncesií (Ú. v. EÚ L 94, 
28.3.2014, s. 1).

50 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2014/23/EÚ z 26. februára 2014 
o udeľovaní koncesií (Ú. v. EÚ L 94, 
28.3.2014, s. 1).

Pozmeňujúci návrh 10

Návrh nariadenia
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Odôvodnenie 33

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(33) S cieľom obmedziť administratívne 
zaťaženie vyplývajúce z potreby zohľadniť 
kritériá týkajúce sa príspevku ponuky 
k udržateľnosti a odolnosti, najmä 
v prípade menších verejných 
obstarávateľov a v prípade zákaziek 
s nižšou hodnotou, ktoré nemajú významný 
vplyv na trh, by sa uplatňovanie 
relevantných ustanovení tohto nariadenia 
malo odložiť o dva roky v prípade 
verejných obstarávateľov, ktorí nie sú 
centrálnymi obstarávacími organizáciami, 
a v prípade zákaziek s hodnotou menej ako 
25 miliónov EUR.

S cieľom obmedziť administratívne 
zaťaženie vyplývajúce z potreby zohľadniť 
kritériá týkajúce sa príspevku ponuky 
k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti, najmä 
v prípade menších verejných 
obstarávateľov a v prípade zákaziek 
s nižšou hodnotou, ktoré nemajú významný 
vplyv na trh, by sa uplatňovanie 
relevantných ustanovení tohto nariadenia 
malo odložiť o dva roky v prípade 
verejných obstarávateľov, ktorí nie sú 
centrálnymi obstarávacími organizáciami, 
a v prípade zákaziek s hodnotou menej ako 
25 miliónov EUR.

Pozmeňujúci návrh 11

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 35

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(35) Domácnosti a koneční spotrebitelia 
sú nevyhnutnou súčasťou dopytu Únie po 
konečných výrobkoch emisne neutrálnych 
technológií a systémy verejnej podpory na 
stimulovanie nákupu týchto výrobkov 
domácnosťami, najmä v prípade 
zraniteľných domácností s nízkym a nižším 
stredným príjmom a zraniteľných 
spotrebiteľov, sú významné nástroje na 
zrýchlenie zelenej transformácie. V rámci 
iniciatívy pre strešné solárne inštalácie 
oznámenej v stratégii EÚ v oblasti slnečnej 
energie52 by členské štáty mali napríklad 
vytvoriť vnútroštátne programy na podporu 
masívneho zavádzania výroby solárnej 
energie zo strešných inštalácií. V pláne 
REPowerEU Komisia vyzvala členské 
štáty, aby v plnej miere využívali podporné 
opatrenia, ktoré podnecujú k prechodu na 
tepelné čerpadlá. Takéto systémy podpory 
zriaďované na vnútroštátnej úrovni 

Domácnosti a koneční spotrebitelia 
sú nevyhnutnou súčasťou dopytu Únie po 
konečných výrobkoch emisne neutrálnych 
technológií a systémy verejnej podpory na 
stimulovanie nákupu týchto výrobkov 
domácnosťami, najmä v prípade 
zraniteľných domácností s nízkym a nižším 
stredným príjmom a zraniteľných 
spotrebiteľov, sú významné nástroje na 
zrýchlenie zelenej transformácie. V rámci 
iniciatívy pre strešné solárne inštalácie 
oznámenej v stratégii EÚ v oblasti slnečnej 
energie52 by členské štáty mali napríklad 
vytvoriť vnútroštátne programy na podporu 
masívneho zavádzania výroby solárnej 
energie zo strešných inštalácií. V pláne 
REPowerEU Komisia vyzvala členské 
štáty, aby v plnej miere využívali podporné 
opatrenia, ktoré podnecujú k prechodu na 
tepelné čerpadlá. Takéto systémy podpory 
zriaďované na vnútroštátnej úrovni 
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členskými štátmi alebo na miestnej úrovni 
miestnymi alebo regionálnymi orgánmi by 
takisto mali prispievať k zvyšovaniu 
udržateľnosti a odolnosti emisne 
neutrálnych technológií v EÚ. Orgány 
verejnej moci by prijímateľom mali 
poskytovať napríklad vyššiu finančnú 
kompenzáciu za nákup konečných 
výrobkov emisne neutrálnych technológií, 
ktoré viac prispejú k odolnosti v Únii. 
Orgány verejnej moci by mali zabezpečiť, 
aby ich schémy boli otvorené, 
transparentné a nediskriminačné, aby tak 
mohli prispievať k zvýšeniu dopytu po 
výrobkoch emisne neutrálnych 
technológií v Únii. Orgány verejnej moci 
by zároveň mali obmedziť dodatočnú 
finančnú kompenzáciu za takéto výrobky 
tak, aby nenastalo spomalenie zavádzania 
emisne neutrálnych technológií v Únii. Na 
zvýšenie efektívnosti týchto schém by 
členské štáty mali zabezpečiť na 
bezplatnom webovom sídle ľahkú 
dostupnosť informácií pre spotrebiteľov, 
ako aj pre výrobcov emisne neutrálnych 
technológií. To, že orgány verejnej moci 
uplatňujú v schémach zameraných na 
spotrebiteľov alebo domácnosti príspevok 
k udržateľnosti a odolnosti, by nemalo mať 
vplyv pravidlá štátnej pomoci a pravidlá 
WTO týkajúce sa subvencií.

členskými štátmi alebo na miestnej úrovni 
miestnymi alebo regionálnymi orgánmi by 
takisto mali prispievať k zvyšovaniu 
environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti emisne 
neutrálnych technológií v EÚ. Orgány 
verejnej moci by prijímateľom mali 
poskytovať napríklad vyššiu finančnú 
kompenzáciu za nákup konečných 
výrobkov emisne neutrálnych technológií, 
ktoré viac prispejú k odolnosti v Únii. 
Orgány verejnej moci by zároveň mali 
obmedziť dodatočnú finančnú 
kompenzáciu za takéto výrobky tak, aby 
nenastalo spomalenie zavádzania emisne 
neutrálnych technológií v Únii. Na 
zvýšenie efektívnosti týchto schém by 
členské štáty mali zabezpečiť na 
bezplatnom webovom sídle ľahkú 
dostupnosť informácií pre spotrebiteľov, 
ako aj pre výrobcov emisne neutrálnych 
technológií. To, že orgány verejnej moci 
uplatňujú v schémach zameraných na 
spotrebiteľov alebo domácnosti príspevok 
k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti, by nemalo 
mať vplyv pravidlá štátnej pomoci 
a pravidlá WTO týkajúce sa subvencií.

_________________ _________________
52 Oznámenie Komisie Európskemu 
parlamentu, Rade, Európskemu 
hospodárskemu a sociálnemu výboru 
a Výboru regiónov: Stratégia EÚ v oblasti 
slnečnej energie [COM(2022) 221 final 
z 18. mája 2022].

52 Oznámenie Komisie Európskemu 
parlamentu, Rade, Európskemu 
hospodárskemu a sociálnemu výboru 
a Výboru regiónov: Stratégia EÚ v oblasti 
slnečnej energie [COM(2022) 221 final 
z 18. mája 2022].

Pozmeňujúci návrh 12

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 49

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(49) V záujme čo najrýchlejšieho (49) V záujme čo najrýchlejšieho 
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zavádzania alebo rozširovania projektov 
výroby emisne neutrálnych technológií 
s cieľom zaistiť bezpečnosť dodávok Únie 
v prípade emisne neutrálnych technológií 
je dôležité zabezpečiť istotu pri plánovaní 
a investíciách tým, že administratívne 
zaťaženie predkladateľov projektov sa 
udrží na čo najnižšej úrovni. Z tohto 
dôvodu by sa mali zjednodušiť postupy 
členských štátov týkajúce sa vydávania 
povolení na projekty výroby emisne 
neutrálnych technológií a zároveň by sa 
malo zaručiť, že tieto projekty budú 
bezpečné, zabezpečené, šetrné k životnému 
prostrediu a v súlade s environmentálnymi, 
so sociálnymi a s bezpečnostnými 
požiadavkami. V právnych predpisoch 
Únie v oblasti životného prostredia sa 
stanovujú spoločné podmienky pre proces 
a obsah vnútroštátnych postupov 
vydávania povolení, čím sa zabezpečuje 
vysoká úroveň ochrany životného 
prostredia. Udelením štatútu strategického 
projektu v oblasti emisnej neutrálnosti by 
nemali byť dotknuté žiadne platné 
podmienky na vydanie povolenia 
relevantným projektom vrátane podmienok 
stanovených v smernici Európskeho 
parlamentu a Rady 2011/92/EÚ58, smernici 
Rady 92/43/EHS59, smernici Európskeho 
parlamentu a Rady 2000/60/ES60, smernici 
Európskeho parlamentu a Rady 
2004/35/ES61 a smernici Európskeho 
parlamentu a Rady 2010/75/EÚ62.

zavádzania alebo rozširovania projektov 
výroby emisne neutrálnych technológií 
s cieľom zaistiť bezpečnosť dodávok Únie 
v prípade emisne neutrálnych technológií 
je dôležité zabezpečiť istotu pri plánovaní 
a investíciách tým, že administratívne 
zaťaženie predkladateľov projektov sa 
udrží na čo najnižšej úrovni bez toho, aby 
sa oslabili prísne environmentálne 
a sociálne normy a hodnoty v Únii. 
Z tohto dôvodu by sa mali zjednodušiť 
postupy členských štátov týkajúce sa 
vydávania povolení na projekty výroby 
emisne neutrálnych technológií a zároveň 
by sa malo zaručiť, že tieto projekty budú 
bezpečné, zabezpečené, šetrné k životnému 
prostrediu a v súlade s environmentálnymi, 
so sociálnymi a s bezpečnostnými 
požiadavkami. V právnych predpisoch 
Únie v oblasti životného prostredia sa 
stanovujú spoločné podmienky pre proces 
a obsah vnútroštátnych postupov 
vydávania povolení, čím sa zabezpečuje 
vysoká úroveň ochrany životného 
prostredia. Udelením štatútu strategického 
projektu v oblasti emisnej neutrálnosti by 
nemali byť dotknuté žiadne platné 
podmienky na vydanie povolenia 
relevantným projektom vrátane podmienok 
stanovených v smernici Európskeho 
parlamentu a Rady 2011/92/EÚ58, smernici 
Rady 92/43/EHS59, smernici Európskeho 
parlamentu a Rady 2000/60/ES60, smernici 
Európskeho parlamentu a Rady 
2004/35/ES61 a smernici Európskeho 
parlamentu a Rady 2010/75/EÚ62.

_________________ _________________
58 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2011/92/EÚ z 13. decembra 2011 
o posudzovaní vplyvov určitých verejných 
a súkromných projektov na životné 
prostredie (Ú. v. EÚ L 26, 28.1.2012, s. 1).

58 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2011/92/EÚ z 13. decembra 2011 
o posudzovaní vplyvov určitých verejných 
a súkromných projektov na životné 
prostredie (Ú. v. EÚ L 26, 28.1.2012, s. 1).

59 Smernica Rady 92/43/EHS 
z 21. mája 1992 o ochrane prirodzených 
biotopov a voľne žijúcich živočíchov 
a rastlín (Ú. v. ES L 206, 22.7.1992, s. 7).

59 Smernica Rady 92/43/EHS 
z 21. mája 1992 o ochrane prirodzených 
biotopov a voľne žijúcich živočíchov 
a rastlín (Ú. v. ES L 206, 22.7.1992, s. 7).

60 Smernica Európskeho parlamentu 60 Smernica Európskeho parlamentu 
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a Rady 2000/60/ES z 23. októbra 2000, 
ktorou sa stanovuje rámec pôsobnosti pre 
opatrenia Spoločenstva v oblasti vodného 
hospodárstva (Ú. v. ES L 327, 22.12.2000, 
s. 1).

a Rady 2000/60/ES z 23. októbra 2000, 
ktorou sa stanovuje rámec pôsobnosti pre 
opatrenia Spoločenstva v oblasti vodného 
hospodárstva (Ú. v. ES L 327, 22.12.2000, 
s. 1).

61 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2004/35/ES z 21. apríla 2004 
o environmentálnej zodpovednosti pri 
prevencii a odstraňovaní 
environmentálnych škôd (Ú. v. EÚ L 143, 
30.4.2004, s. 56).

61 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2004/35/ES z 21. apríla 2004 
o environmentálnej zodpovednosti pri 
prevencii a odstraňovaní 
environmentálnych škôd (Ú. v. EÚ L 143, 
30.4.2004, s. 56).

62 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2010/75/EÚ z 24. novembra 2010 
o priemyselných emisiách (integrovaná 
prevencia a kontrola znečisťovania 
životného prostredia) (prepracované 
znenie) (Ú. v. EÚ L 334, 17.12.2010, s. 
17).

62 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2010/75/EÚ z 24. novembra 2010 
o priemyselných emisiách (integrovaná 
prevencia a kontrola znečisťovania 
životného prostredia) (prepracované 
znenie) (Ú. v. EÚ L 334, 17.12.2010, s. 
17).

Pozmeňujúci návrh 13

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 64

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(64) Rozšírenie európskych 
technologických odvetví v oblasti emisnej 
neutrálnosti si vyžaduje veľký počet 
dodatočných kvalifikovaných pracovníkov, 
z čoho vyplýva významná potreba 
investícií do rekvalifikácie a zvyšovania 
úrovne zručností, a to aj v oblasti 
odborného vzdelávania a prípravy. To by 
malo prispieť k vytvoreniu kvalitných 
pracovných miest v súlade s cieľmi 
Európskeho piliera sociálnych práv 
súvisiacimi so zamestnanosťou 
a s odbornou prípravou. Energetická 
transformácia si vyžiada výrazné zvýšenie 
počtu kvalifikovaných pracovníkov 
v širokom okruhu odvetví vrátane energie 
z obnoviteľných zdrojov a uskladňovania 
energie, pričom má veľký potenciál 
vytvárania kvalitných pracovných miest. 
Potreby v oblasti zručností len v samotnej 
výrobe v pododvetví vodíkových 
palivových článkov sa podľa Európskeho 

(64) Jedným z hlavných cieľov 
európskej priemyselnej politiky je 
umožniť zelenú a digitálnu transformáciu 
a zároveň zachovať udržateľný rast a 
konkurencieschopnosť Únie, udržať 
kvalitné pracovné miesta a posilniť jej 
schopnosť inovovať a vyrábať, najmä 
pokiaľ ide o čisté technológie. Rozšírenie 
európskych technologických odvetví 
v oblasti emisnej neutrálnosti a tiež 
zabezpečenie otvorenej strategickej 
autonómie Európy si vyžaduje veľký 
počet dodatočných kvalifikovaných 
pracovníkov, z čoho vyplýva významná 
potreba investícií do rekvalifikácie 
a zvyšovania úrovne zručností, a to aj 
v oblasti odborného vzdelávania 
a prípravy. Energetická transformácia si 
konkrétne vyžiada výrazné zvýšenie počtu 
kvalifikovaných pracovníkov v širokom 
okruhu odvetví vrátane energie 
z obnoviteľných zdrojov a uskladňovania 
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strategického plánu Komisie pre 
energetické technológie65 odhadujú na 
180 000 vyškolených pracovníkov, 
technikov a inžinierov do roku 2030. 
V odvetví solárnej fotovoltickej energie 
bude len v samotnej výrobe potrebných až 
66 000 pracovných miest. Európska sieť 
služieb zamestnanosti (EURES) poskytuje 
informácie, poradenstvo a služby 
prijímania alebo umiestňovania pre 
pracovníkov a zamestnávateľov, a to aj 
naprieč hranicami vnútorného trhu.

energie, sieťových technológií, výroby 
batérií, ako aj IT/inteligentných riešení na 
optimalizáciu a riadenie energetických 
systémov a iných priemyselných 
dekarbonizačných technológií. Podľa 
štúdií by obehové hospodárstvo mohlo len 
v EÚ prispieť k vytvoreniu približne 
700 000 pracovných miest do roku 
203064a. Preto je nanajvýš dôležité, aby sa 
pracovné miesta v oblasti emisne 
neutrálnych technológií stali atraktívnymi 
a dostupnými, najmä technické povolania, 
a to aj prostredníctvom informačných 
kampaní EÚ na podporu technického a 
odborného vzdelávania, ale aj pracovných 
miest súvisiacich s obehovým 
hospodárstvom, riadením zdrojov 
a priemyselnou transformáciou a 
dekarbonizáciou vo všeobecnosti. Navyše 
je potrebné riešiť súčasný nesúlad medzi 
zručnosťami európskych pracovníkov a 
potrebami podnikov. Potreby v oblasti 
zručností len v samotnej výrobe 
v pododvetví vodíkových palivových 
článkov sa podľa Európskeho strategického 
plánu Komisie pre energetické 
technológie65 odhadujú na 180 000 
vyškolených pracovníkov, technikov 
a inžinierov do roku 2030. V odvetví 
solárnej fotovoltickej energie bude len 
v samotnej výrobe potrebných až 66 000 
pracovných miest. Okrem toho absencia 
vzdelávacích programov, ktoré podporujú 
zručnosti potrebné pre emisne neutrálne 
technológie, čo spôsobuje aj nedostatok 
kvalifikovaných zamestnancov a 
nedostatočné porozumenie v rámci 
miestnej správy v určitých regiónoch 
Únie, môže vytvoriť významnú prekážku 
pre udržateľný priemyselný rozvoj.

__________________ __________________
64a Uznesenie Európskeho parlamentu 
z 10. februára 2021 k novému akčnému 
plánu v oblasti obehového hospodárstva 
[2020/2077(INI)].

65 Európska komisia, Generálne 
riaditeľstvo pre výskum a inováciu, 

65 Európska komisia, Generálne 
riaditeľstvo pre výskum a inováciu, 
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Spoločné výskumné centrum, The strategic 
energy technology (SET) plan (Strategický 
plán pre energetické technológie). Úrad pre 
publikácie, 2019, 
https://data.europa.eu/doi/10.2777/04888.

Spoločné výskumné centrum, The strategic 
energy technology (SET) plan (Strategický 
plán pre energetické technológie). Úrad pre 
publikácie, 2019, 
https://data.europa.eu/doi/10.2777/04888.

Pozmeňujúci návrh 14

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 65

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(65) Keďže posilnenie výrobnej 
kapacity kľúčových emisne neutrálnych 
technológií v Únii nebude možné bez 
primerane veľkej kvalifikovanej pracovnej 
sily, je nevyhnutné zaviesť opatrenia na 
podporu aktivácie väčšieho počtu ľudí na 
trhu práce, predovšetkým žien a mladých 
ľudí, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú 
v procese vzdelávania alebo odbornej 
prípravy, a to aj prostredníctvom prístupov 
založených na uprednostňovaní zručností 
ako doplnku k prijímaniu zamestnancov na 
základe kvalifikácie. Okrem toho v súlade 
s cieľmi odporúčania Rady o zabezpečení 
spravodlivej transformácie na klimatickú 
neutralitu je dôležitá osobitná podpora pre 
prechod pracovníkov v nadbytočných 
a upadajúcich odvetviach na iné pracovné 
miesta. To znamená investovanie do 
zručností a do vytvárania kvalitných 
pracovných miest potrebných pre emisne 
neutrálne technológie v Únii. Vychádzajúc 
z existujúcich iniciatív, ako je Pakt 
o zručnostiach, z činností na úrovni EÚ 
týkajúcich sa informovanosti pre oblasť 
zručností a prognóz, napríklad 
z Európskeho strediska pre rozvoj 
odborného vzdelávania (Cedefop) 
a Európskeho orgánu práce, a z koncepcií 
sektorovej spolupráce v oblasti zručností 
a s plným zohľadnením týchto iniciatív 
a činností je cieľom mobilizácia všetkých 
aktérov: orgánov členských štátov vrátane 
orgánov na regionálnej a miestnej úrovni, 
poskytovateľov vzdelávania a odbornej 

(65)   Keďže posilnenie výrobnej kapacity 
kľúčových emisne neutrálnych technológií 
v Únii nebude možné bez primerane veľkej 
kvalifikovanej pracovnej sily, je 
nevyhnutné zaviesť opatrenia na podporu 
integrácie väčšieho počtu ľudí na trhu 
práce a nato, aby priemyselné a technické 
profesie, ktorých sa toto nariadenie týka, 
boli atraktívnejšie, najmä pre ženy, keďže 
rodová rovnováha sa v technologicky 
orientovaných profesiách ani zďaleka 
nedosahuje, a pre mladých ľudí, a to aj 
prostredníctvom prístupov založených na 
uprednostňovaní zručností ako doplnku 
k prijímaniu zamestnancov na základe 
kvalifikácie. Treba sa zamerať aj na 
pracovníkov z tretích krajín, keďže Únia 
priťahuje len malý podiel kvalifikovaných 
migrantov. Okrem toho v súlade s cieľmi 
odporúčania Rady o zabezpečení 
spravodlivej transformácie na klimatickú 
neutralitu je dôležitá osobitná podpora pre 
prechod pracovníkov v nadbytočných 
a upadajúcich odvetviach na iné pracovné 
miesta v záujme podpory ich celoživotného 
vzdelávania a odbornej prípravy. To 
znamená investovanie do zručností pre 
všetkých a zároveň uplatňovanie 
cieleného prístupu k zraniteľným 
skupinám. Zahŕňa to osoby, ktoré nie sú 
zamestnané, ani nie sú v procese 
vzdelávania alebo odbornej prípravy 
(NEET), migrujúcich pracovníkov s 
oprávneným pobytom, ako aj ľudí, ktorí 
sú vylúčení z trhu práce, majú obmedzený 
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prípravy, sociálnych partnerov a priemyslu, 
najmä MSP, s cieľom určiť potreby 
v oblasti zručností, vypracovať programy 
vzdelávania a odbornej prípravy a rýchlo 
a funkčne ich zaviesť v rozsiahlej miere. 
V tejto súvislosti kľúčovú úlohu zohrávajú 
strategické projekty v oblasti emisnej 
neutrálnosti. Členské štáty a Komisia môžu 
zabezpečiť finančnú podporu, a to aj 
prostredníctvom využitia možností 
rozpočtu Únie s použitím nástrojov, ako je 
Európsky sociálny fond plus, Fond na 
spravodlivú transformáciu, Európsky fond 
regionálneho rozvoja, Mechanizmus na 
podporu obnovy a odolnosti, 
Modernizačný fond, plán REPowerEU 
a Program pre jednotný trh.

prístup k možnostiam odbornej prípravy 
alebo pracujú v zamestnaniach, ktorým 
hrozí zánik alebo ktorých obsah a úlohy 
sa výrazne transformujú v dôsledku 
nových technológií, najmä v regiónoch 
zasiahnutých vplyvmi transformácie 
smerom k cieľom Únie do roku 2030 
podľa článku 2 nariadenia (EÚ) 
2021/1056 a článku 5 ods. 1 nariadenia 
(EÚ) 2021/1060 (regióny v procese 
transformácie). Konečným cieľom by 
malo byť vytvorenie kvalitných 
pracovných miest potrebných pre emisne 
neutrálne technológie v Únii v súlade s 
cieľmi Európskeho piliera sociálnych 
práv v oblasti zamestnanosti a odbornej 
prípravy vrátane spravodlivých a 
primeraných miezd, zlepšenia životných a 
pracovných podmienok podľa smernice 
(EÚ) 2022/2041, prístupu k sociálnej 
ochrane, príležitostí na celoživotné 
vzdelávanie, dobrých pracovných 
podmienok na bezpečných a zdravých 
pracoviskách, ako aj práv na kolektívne 
vyjednávanie. Zvyšovanie kvalifikácie a 
rekvalifikácia sú síce dôležité nástroje, ale 
nezaručujú kvalitné pracovné miesta. 
Nedostatok pracovnej sily môže byť aj 
dôsledkom nízkych miezd, neatraktívnych 
pracovných miest, zlých pracovných 
podmienok a nedostatku investícií do 
odborného vzdelávania a prípravy (OVP). 
Riešenie týchto otázok a zlepšenie kvality 
pracovných miest v odvetviach a 
podnikoch so zlými pracovnými 
podmienkami je tiež dôležitým prvkom pri 
prilákaní pracovníkov a riešení problému 
úniku mozgov, ktorý spôsobuje čoraz 
väčšie nerovnosti medzi regiónmi, 
nerovnaký rozvoj, ako aj nerovnakú 
schopnosť stimulovať inovácie a vytvárať 
pracovné miesta. Vychádzajúc 
z existujúcich iniciatív, ako je Pakt 
o zručnostiach, z činností na úrovni EÚ 
týkajúcich sa informovanosti pre oblasť 
zručností a prognóz, napríklad 
z Európskeho strediska pre rozvoj 
odborného vzdelávania (Cedefop), 
Eurofound a Európskeho orgánu práce 
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(ELA), a z koncepcií sektorovej spolupráce 
v oblasti zručností a s plným zohľadnením 
týchto iniciatív a činností je cieľom 
mobilizácia všetkých aktérov: orgánov 
členských štátov vrátane orgánov na 
regionálnej a miestnej úrovni, 
poskytovateľov vzdelávania a odbornej 
prípravy vrátane univerzít, výskumných 
univerzít, univerzít aplikovaných vied 
a aliancií univerzít, ako aj sociálnych 
partnerov a priemyslu, MSP, startupov 
a sociálnych podnikov, s cieľom určiť 
potreby v oblasti zručností, vypracovať 
programy vzdelávania a odbornej prípravy 
a rýchlo a funkčne ich zaviesť v rozsiahlej 
miere. V tejto súvislosti kľúčovú úlohu 
zohrávajú strategické projekty v oblasti 
emisnej neutrálnosti. Členské štáty 
a Komisia by mali zabezpečiť finančnú 
podporu na využitie ich vplyvu a 
dosahu prostredníctvom využitia možností 
rozpočtu Únie s použitím nástrojov, ako je 
Európsky sociálny fond plus, Program 
InvestEU, Fond na spravodlivú 
transformáciu, Európsky fond regionálneho 
rozvoja, Mechanizmus na podporu obnovy 
a odolnosti, Modernizačný fond, plán 
REPowerEU a Program pre jednotný trh.

Pozmeňujúci návrh 15
Návrh nariadenia
Odôvodnenie 66

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(66) Vychádzajúc z predchádzajúcich 
skúseností, napríklad v rámci Paktu 
o zručnostiach a Európskej aliancie pre 
batérie, európske akadémie emisne 
neutrálneho priemyslu by mali vypracovať 
a zaviesť obsah vzdelávania a odbornej 
prípravy na zvýšenie úrovne zručností 
a rekvalifikáciu pracovníkov potrebných 
v kľúčových hodnotových reťazcoch 
emisne neutrálnych technológií, ako sú 
technológie využívajúce solárnu 
fotovoltickú a solárnu tepelnú energiu, 

(66) Vychádzajúc z miestnych a 
regionálnych iniciatív 
a z predchádzajúcich skúseností, napríklad 
v rámci centier rozvoja zručností, Paktu 
o zručnostiach a Európskej aliancie pre 
batérie alebo Aliancie pre energiu z 
obnoviteľných zdrojov na mori, európske 
akadémie emisne neutrálneho priemyslu, 
ktoré sú sieťou príslušných expertov 
(ďalej len „akadémie“) by mali 
vypracovať a zaviesť obsah vzdelávania 
a odbornej prípravy na zvýšenie úrovne 
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technológie čistého vodíka a suroviny. 
Cieľom každej akadémie by bolo 
poskytnutie odbornej prípravy 
a vzdelávania pre 100 000 študentov, a to 
do troch rokov od ich zriadenia, aby tým 
prispeli k dostupnosti požadovaných 
zručností pre emisne neutrálne 
technológie aj v malých a stredných 
podnikoch. Tento obsah by sa mal 
vypracovať a zaviesť spolu 
s poskytovateľmi vzdelávania a odbornej 
prípravy v členských štátoch, príslušnými 
orgánmi členských štátov a sociálnymi 
partnermi. Poskytovatelia vzdelávania 
a odbornej prípravy, priemysel a ďalší 
aktéri zapojení do rekvalifikácie 
a zvyšovania úrovne zručností v členských 
štátoch, ako sú verejné služby 
zamestnanosti, by mali sprostredkovať 
obsah pripravený akadémiami. S cieľom 
zabezpečiť transparentnosť, prenosnosť 
a mobilitu pracovníkov európske 
akadémie emisne neutrálneho priemyslu 
vypracujú a zavedú certifikáty vrátane 
mikrocertifikátov na potvrdenie 
vzdelávacích výstupov. Tieto certifikáty by 
sa mali vydávať vo formáte európskych 
certifikátov pre vzdelávanie a mohli by sa 
začleniť do služby EUROPASS 
a v prípade potreby zahrnúť do národných 
kvalifikačných rámcov. Členským štátom 
sa odporúča, aby prostredníctvom 
vnútroštátnych programov a financovania 
z prostriedkov Únie vrátane Európskeho 
sociálneho fondu plus, Mechanizmu na 
podporu obnovy a odolnosti, Európskeho 
fondu regionálneho rozvoja, Mechanizmu 
spravodlivej transformácie, 
Modernizačného fondu a Nástroja 
technickej podpory podporovali neustálu 
rekvalifikáciu a zvyšovanie úrovne 
zručností, ktoré ponúkajú tieto akadémie 
a príslušní poskytovatelia vzdelávania 
a odbornej prípravy na ich území. Pri 
usmerňovaní práce akadémií 
a zabezpečovaní dohľadu by mala 
pomáhať platforma Emisne neutrálna 
Európa.

zručností a rekvalifikáciu pracovníkov 
potrebných v kľúčových hodnotových 
reťazcoch emisne neutrálnych technológií, 
ako sú technológie využívajúce solárnu 
fotovoltickú a solárnu tepelnú energiu, 
námorná energia z obnoviteľných 
zdrojov, obnoviteľné technológie čistého 
vodíka a suroviny a zachytávanie a 
využitie uhlíka (CCU). Rozsah a počet 
akadémií by mala určiť Komisia a členské 
štáty v rámci platformy Emisne neutrálna 
Európa na základe existujúcich a 
objektívnych štúdií v súlade so zásadou 
technologickej neutrality, ako aj na 
základe mapovania súčasných a 
predpokladaných potrieb v emisne 
neutrálnom priemysle, a to aj v regiónoch 
v procese transformácie. Takéto 
mapovanie by malo poskytnúť informácie 
o súčasnom a budúcom nedostatku 
zručností v kľúčových emisne 
neutrálnych priemyselných odvetviach v 
celej Únii, ako aj prehľad o tom, ako sa v 
týchto odvetviach poskytujú možnosti 
odbornej prípravy. Pri mapovaní by sa 
mala analyzovať aj základná príčina 
nedostatku zručností a pracovnej sily, 
najmä v súvislosti s kvalitou ponuky 
pracovných miest v emisne neutrálnych 
odvetviach, napríklad posúdením 
pracovných podmienok a pokrytia 
kolektívnym vyjednávaním. Okrem toho 
by Komisia na základe výsledkov 
mapovania a existujúcich štúdií a po 
konzultácii s platformou emisne 
neutrálneho priemyslu mala vydať výzvu 
na predkladanie návrhov na začatie 
činnosti akadémie zameranej na danú 
technológiu, ak sa zistí kritická úroveň 
nedostatku zručností vo vzťahu k emisne 
neutrálnej technológii. Malo by sa 
sprístupniť počiatočné financovanie Únie 
na zriadenie akadémií a na umožnenie ich 
fungovania, pričom cieľom by mala byť 
ich finančná udržateľnosť tri roky od ich 
zriadenia na základe prijímania 
finančných príspevkov zo súkromného 
sektora. Na čo najrýchlejšie 
sprevádzkovanie akadémií je potrebné 
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silné riadenie, aby sa vypracovali 
programy odbornej prípravy zamerané na 
emisne neutrálne technológie.  Tým by 
nemala byť dotknutá rozhodujúca úloha, 
ktorú môžu pri vytváraní takýchto 
akadémií zohrávať aj sociálni partneri a 
univerzity, ako to bolo v prípade aliancie 
pre batérie. Mala by sa zvážiť najmä 
úloha medzinárodných a 
interdisciplinárnych aliancií univerzít, 
ako je Transform4Europe, s cieľom 
dosiahnuť jednotnejšie a spoločné normy 
v oblasti odbornej prípravy a 
rekvalifikácie/zvyšovania úrovne 
zručností. Vo všeobecnosti by sa malo 
uprednostniť aj využívanie už 
existujúcich výskumných a vyučovacích 
infraštruktúr.

Pozmeňujúci návrh 16

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 66 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(66a) Jedným z cieľov akadémií bude 
prispieť k reindustrializácii a 
dekarbonizácii Únie, ako aj k jej otvorenej 
strategickej autonómii. Akadémie by sa 
mali zaoberať aj potrebou emisne 
neutrálnych technológií vytvorených 
v Únii, ktoré vyhovujú prísnym sociálnym 
a klimatickým normám. Akadémie by sa 
mali zriadiť už do [31. decembra 2024] a 
mali by poskytovať vzdelávací obsah v čo 
najväčšom počte úradných jazykov Únie s 
cieľom dosiahnuť geografickú rovnováhu 
medzi členskými štátmi. [Do 31. decembra 
2025] by mali začať šíriť obsah 
počiatočného vzdelávania príslušným 
poskytovateľom vzdelávania a odbornej 
prípravy v členských štátoch, ako sú 
univerzity, výskumné univerzity, 
univerzity aplikovaných vied a aliancie 
univerzít, podniky poskytujúce takéto 
vzdelávanie a odbornú prípravu vrátane 
MSP, startupov a sociálnych podnikov, 
sociálni partneri a školitelia poskytujúci 
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odbornú prípravu. Cieľom každej 
akadémie by malo byť poskytnutie 
odbornej prípravy a vzdelávania pre 
100 000 vzdelávajúcich sa osôb, a to do 
troch rokov od ich zriadenia, so zreteľom 
na rozsah zistených chýbajúcich 
zručností, čo môže viesť k rozdielom v 
počte študentov na akadémiu. Akadémie 
by mali prispievať k dostupnosti zručností 
potrebných pre emisne neutrálne 
technológie, a to aj v malých a stredných 
podnikoch. Obsah vzdelávania by mal 
zohľadňovať už existujúce vzdelávacie 
programy vypracované v rámci miestneho 
Paktu o zručnostiach a centier odbornej 
excelentnosti a mal by sa zameriavať na 
všetky stupne vzdelania a kvalifikácie a 
všetkých pracovníkov vrátane učňov v 
celom hodnotovom reťazci v príslušných 
odvetviach, pričom by sa mali zohľadniť 
všetky po sebe nasledujúce priemyselné 
fázy od návrhu výrobku (alebo služby) až 
po fázu výroby vrátane recyklácie a 
opätovného použitia materiálov a malo by 
sa prihliadnuť na všetky rôzne povolania 
v celom hodnotovom reťazci. Tento obsah 
by mal zahŕňať aj vzdelávacie moduly s 
príslušnými informáciami o ochrane 
zdravia a bezpečnosti pri práci pre každú 
konkrétnu technológiu, ako aj všeobecné 
relevantné informácie o právach 
pracovníkov a pracovných podmienkach 
vrátane informácií o pracovnom čase a 
právach pracovníkov na informácie a 
konzultácie. Tento obsah by v prípade 
potreby mohli poskytovatelia vzdelávania 
a odbornej prípravy ďalej prispôsobiť 
vnútroštátnemu právu, uplatniteľným 
kolektívnym zmluvám a územným a 
odvetvovým špecifikám. Obsah 
vzdelávania by sa mal zameriavať aj na 
zamestnancov celoštátnych a miestnych 
samosprávnych orgánov (najmä 
zodpovedných za povoľovanie, 
posudzovanie vplyvu a reguláciu nových 
technológií), čím by sa prispelo k 
budovaniu kapacít medzi vnútroštátnymi 
správnymi orgánmi a k znižovaniu 
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rozdielov medzi členskými štátmi. 
Pozmeňujúci návrh 17
Návrh nariadenia
Odôvodnenie 66 b (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(66b) Členské štáty by mali využiť 
a aplikovať vzdelávací obsah vypracovaný 
akadémiami v existujúcich nástrojoch, 
ako napríklad v posilnenej záruke pre 
mladých ľudí, ktorá si za jeden z cieľov 
kladie poskytovanie vzdelávania a 
odbornej prípravy osobám, ktoré nie sú 
zamestnané, ani nie sú v procese 
vzdelávania alebo odbornej prípravy, a v 
rámci existujúcich mentorských 
programov. S cieľom zabezpečiť 
transparentnosť, prenosnosť a mobilitu 
pracovníkov a podporiť členské štáty v 
tomto úsilí európske akadémie emisne 
neutrálneho priemyslu vypracujú 
a zavedú certifikáty vrátane 
mikrocertifikátov na potvrdenie 
vzdelávacích výstupov. Tieto certifikáty by 
sa mali vydávať vo formáte európskych 
certifikátov pre vzdelávanie a mohli by sa 
začleniť do rámca EUROPASS 
a v náležitých prípadoch zahrnúť do 
národných kvalifikačných rámcov. 
Členským štátom sa odporúča, aby 
prostredníctvom vnútroštátnych 
programov a financovania z prostriedkov 
Únie vrátane Európskeho sociálneho 
fondu plus, posilnenej záruky pre 
mladých ľudí, Mechanizmu na podporu 
obnovy a odolnosti, Programu InvestEU, 
Európskeho fondu regionálneho rozvoja, 
Mechanizmu spravodlivej transformácie, 
Modernizačného fondu a Nástroja 
technickej podpory využívali obsah 
vypracovaný akadémiami na podporu 
neustálej rekvalifikácie a zvyšovania 
úrovne zručností a príslušnými 
poskytovateľmi vzdelávania a odbornej 
prípravy na svojom území a aby v súlade 
s európskou stratégiou rodovej rovnosti 
podporovali začleňovanie žien v záujme 
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riešenia rodových stereotypov vo 
vzdelávacej a pracovnej sfére. Európska 
sieť služieb zamestnanosti (EURES ) 
môže zohrávať významnú úlohu pri 
využívaní vzdelávacieho obsahu 
vzdelávacích programov poskytovaných 
akadémiami zručností pri vytváraní a 
zavádzaní európskych profilov povolaní a 
poskytovaní informácií o nich 
vnútroštátnym službám zamestnanosti.

Pozmeňujúci návrh 18Návrh nariadenia
Odôvodnenie 66 c (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(66c) Pri usmerňovaní práce akadémií, 
zabezpečovaní, aby nimi poskytovaný 
obsah riešil chýbajúce zručnosti zistené 
pri mapovaní, a zabezpečovaní dohľadu 
by mala pomáhať platforma Emisne 
neutrálna Európa. Členské štáty by mali 
zabezpečiť, aby vymenovaný národný 
zástupca mohol pôsobiť ako most medzi 
príslušnými vnútroštátnymi 
ministerstvami a príslušnými orgánmi 
členských štátov, ako aj vnútroštátnymi 
sociálnymi partnermi a zástupcami 
priemyslu. Platforma by mala zbierať 
informácie o pokroku dosiahnutom 
jednotlivými akadémiami a do konca roka 
2026 vypracovať prehľadovú správu o 
zavádzaní vzdelávacích programov 
vrátane počtu študentov zapojených do 
programov akadémií rozčlenených podľa 
priemyselného odvetvia, rodovej 
príslušnosti, veku a dosiahnutého stupňa 
vzdelania a kvalifikácie.

Pozmeňujúci návrh 19

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 68

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(68) Ak programy vzdelávania 
vypracované európskymi akadémiami 
emisne neutrálneho priemyslu vedú 

(68) Ak programy vzdelávania 
vypracované európskymi akadémiami 
emisne neutrálneho priemyslu vedú 
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k získaniu certifikátov, ktoré by pomohli 
osobám, ktoré sa snažia získať prístup 
k regulovanému povolaniu, členské štáty 
by v záujme uľahčenia mobility 
v strategických povolaniach v emisne 
neutrálnom priemysle mali akceptovať 
tieto certifikáty ako dostatočný dôkaz 
o vedomostiach, zručnostiach 
a schopnostiach, ktoré sa nimi potvrdzujú.

k získaniu certifikátov, ktoré by pomohli aj 
osobám, ktoré sa snažia získať prístup 
k regulovanému povolaniu, členské štáty 
a zamestnávatelia by v záujme uľahčenia 
mobility v strategických povolaniach 
v emisne neutrálnom priemysle mali 
akceptovať tieto certifikáty ako dostatočný 
dôkaz o vedomostiach, zručnostiach 
a schopnostiach, ktoré sa nimi potvrdzujú.

Pozmeňujúci návrh 20

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 68 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(68a) Subdodávky často vedú k vyššiemu 
riziku pracovných úrazov. Preto by sa 
mala zabezpečiť spoločná a nerozdielna 
zodpovednosť v rámci subdodávateľského 
reťazca pre všetkých subdodávateľov a 
dodávateľov. Dodávatelia a 
subdodávatelia musia v plnej miere 
rešpektovať zdravotné a bezpečnostné 
rámce, ako aj ďalšie pravidlá a predpisy.

Pozmeňujúci návrh 21Návrh nariadenia
Odôvodnenie 69

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(69) Na úrovni Únie by sa mala vytvoriť 
platforma Emisne neutrálna Európa 
zložená z členských štátov, ktorej by 
predsedala Komisia. Platforma Emisne 
neutrálna Európa môže radiť a pomáhať 
Komisii a členským štátom v osobitných 
otázkach a predstavovať referenčný orgán, 
v rámci ktorého Komisia a členské štáty 
koordinujú svoje opatrenia a uľahčujú 
výmenu informácií o otázkach súvisiacich 
s týmto nariadením. Platforma Emisne 
neutrálna Európa by mohla ďalej 
vykonávať úlohy načrtnuté v rôznych 
článkoch tohto nariadenia, najmä pokiaľ 
ide o vydávanie povolení, ale aj o jednotné 

(69) Na úrovni Únie by sa mala vytvoriť 
platforma Emisne neutrálna Európa 
zložená z členských štátov, ktorej by 
predsedala Komisia. Európsky parlament 
by mal byť prizývaný k pravidelnej účasti 
na zasadnutiach platformy. Platforma 
Emisne neutrálna Európa môže radiť 
a pomáhať Komisii a členským štátom 
v osobitných otázkach a predstavovať 
referenčný orgán, v rámci ktorého Komisia 
a členské štáty koordinujú svoje opatrenia 
a uľahčujú výmenu informácií o otázkach 
súvisiacich s týmto nariadením. Platforma 
Emisne neutrálna Európa by mohla ďalej 
vykonávať úlohy načrtnuté v rôznych 
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kontaktné miesta, strategické projekty 
v oblasti emisnej neutrálnosti, koordináciu 
financovania, prístup na trhy a zručnosti, 
ako aj o experimentálne regulačné 
prostredia pre inovačné emisne neutrálne 
technológie. V prípade potreby možno 
prostredníctvom platformy vytvoriť stále 
alebo dočasné podskupiny a prizvať tretie 
strany, napríklad expertov alebo zástupcov 
z emisne neutrálneho priemyslu.

článkoch tohto nariadenia, najmä pokiaľ 
ide o vydávanie povolení, ale aj o jednotné 
kontaktné miesta, strategické projekty 
v oblasti emisnej neutrálnosti, koordináciu 
financovania, prístup na trhy a zručnosti, 
ako aj o experimentálne regulačné 
prostredia pre inovačné emisne neutrálne 
technológie. V prípade potreby možno 
prostredníctvom platformy vytvoriť stále 
alebo dočasné podskupiny vrátane 
podskupín pre zručnosti a prizvať tretie 
strany, napríklad expertov, zástupcov 
z emisne neutrálneho priemyslu, 
sociálnych partnerov, organizácie 
občianskej spoločnosti.

Pozmeňujúci návrh 22

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 70

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(70) Komisia v rámci Priemyselného 
plánu Zelenej dohody oznámila svoj zámer 
uzavrieť priemyselné partnerstvá zamerané 
na emisnú neutrálnosť vzťahujúce sa na 
emisne neutrálne technológie, globálne 
zavádzať emisne neutrálne technológie 
a podporovať úlohu priemyselných kapacít 
EÚ pri príprave podmienok na globálny 
prechod na čistú energiu. Komisia 
a členské štáty môžu v rámci platformy 
koordinovať svoje činnosti s partnerstvami, 
pričom budú diskutovať o existujúcich 
relevantných partnerstvách a postupoch, 
ako sú zelené partnerstvá, dialógy 
o energetike a iné formy existujúcich 
dvojstranných zmluvných dojednaní, ako aj 
o potenciálnych synergiách s príslušnými 
dvojstrannými dohodami členských štátov 
s tretími krajinami.

(70) Komisia v rámci Priemyselného 
plánu Zelenej dohody oznámila svoj zámer 
uzavrieť priemyselné partnerstvá zamerané 
na emisnú neutrálnosť vzťahujúce sa na 
emisne neutrálne technológie, globálne 
zavádzať emisne neutrálne technológie 
a podporovať úlohu priemyselných kapacít 
EÚ pri príprave podmienok na globálny 
prechod na čistú energiu. Komisia 
a členské štáty by mali v rámci platformy 
koordinovať svoje činnosti s partnerstvami, 
pričom budú diskutovať o existujúcich 
relevantných partnerstvách a postupoch, 
ako sú zelené partnerstvá, dialógy 
o energetike a iné formy existujúcich 
dvojstranných zmluvných dojednaní, ako aj 
o potenciálnych synergiách s príslušnými 
dvojstrannými dohodami členských štátov 
s tretími krajinami.

Pozmeňujúci návrh 23

Návrh nariadenia
Článok 1 – odsek 2 – písmeno b a (nové)
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ba) aby hospodárske subjekty, ktoré sa 
podieľajú na výrobe strategických emisne 
neutrálnych technológií, poskytovali 
kvalitné pracovné miesta.

Pozmeňujúci návrh 24

Návrh nariadenia
Článok 3 – odsek 1 – písmeno s a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

sa) „kvalitné pracovné miesto“ je 
pracovné miesto, ktoré zahŕňa životné 
minimum, pracovnú istotu 
prostredníctvom štandardnej pracovnej 
zmluvy a prístup k sociálnej ochrane, 
poskytuje prístup ku kvalitným 
príležitostiam celoživotného vzdelávania, 
zabezpečuje dobré pracovné podmienky 
na bezpečných a zdravých pracoviskách 
vrátane primeraného pracovného času s 
dobrou rovnováhou medzi pracovným a 
súkromným životom, zastúpenie 
odborových zväzov a práva na 
vyjednávanie;

Pozmeňujúci návrh 25

Návrh nariadenia
Článok 6 – odsek 4 – pododsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Ak sa príslušné orgány domnievajú, že 
navrhovaný projekt vyvoláva mimoriadne 
riziká pre zdravie a bezpečnosť 
pracovníkov alebo pre bežnú populáciu, 
a ak je potrebný dodatočný čas na 
stanovenie toho, či sú zavedené dostatočné 
záruky, príslušné orgány môžu predĺžiť 
tieto lehoty pred ich uplynutím na základe 
individuálneho posúdenia o ďalších šesť 

Ak sa príslušné orgány domnievajú, že 
navrhovaný projekt vyvoláva mimoriadne 
riziká pre zdravie a bezpečnosť 
pracovníkov alebo pre bežnú populáciu, 
a ak je potrebný dodatočný čas na 
stanovenie toho, či sú zavedené dostatočné 
záruky, príslušné orgány môžu predĺžiť 
tieto lehoty pred ich uplynutím na základe 
individuálneho posúdenia o ďalších 12 
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mesiacov. mesiacov.

Pozmeňujúci návrh 26

Návrh nariadenia
Článok 8 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Vnútroštátne, regionálne a mieste 
orgány pri príprave plánov vrátane zonácie, 
priestorových plánov a plánov využívania 
pôdy v prípade potreby zahŕňajú do týchto 
plánov ustanovenia týkajúce sa rozvoja 
projektov výroby emisne neutrálnych 
technológií vrátane strategických projektov 
v oblasti emisnej neutrálnosti. 
Uprednostňujú sa umelé a zastavané 
plochy, priemyselné areály, opustené 
priemyselné pozemky a v prípade potreby 
lokality na zelenej lúke, ktoré nie sú 
využiteľné na poľnohospodárstvo a lesné 
hospodárstvo.

1. Vnútroštátne, regionálne a mieste 
orgány v spolupráci so sociálnymi 
partnermi a organizáciami občianskej 
spoločnosti na príslušnom území pri 
príprave plánov vrátane zonácie, 
priestorových plánov a plánov využívania 
pôdy v prípade potreby zahŕňajú do týchto 
plánov ustanovenia týkajúce sa rozvoja 
projektov výroby emisne neutrálnych 
technológií vrátane strategických projektov 
v oblasti emisnej neutrálnosti. 
Uprednostňujú sa umelé a zastavané 
plochy, priemyselné areály, opustené 
priemyselné pozemky a v prípade potreby 
lokality na zelenej lúke, ktoré nie sú 
využiteľné na poľnohospodárstvo a lesné 
hospodárstvo.

Pozmeňujúci návrh 27

Návrh nariadenia
Článok 10 – odsek 1 – písmeno b – úvodná časť

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

b) projekt výroby emisne neutrálnej 
technológie má pozitívny vplyv na 
dodávateľský reťazec emisne neutrálneho 
priemyslu Únie alebo jej odberateľské 
sektory mimo predkladateľa projektu 
a dotknutého členského štátu, čím 
prispieva ku konkurencieschopnosti 
a k tvorbe kvalitných pracovných miest 
v dodávateľskom reťazci emisne 
neutrálneho priemyslu Únie, a to podľa 
aspoň troch z týchto kritérií:

b) projekt výroby emisne neutrálnej 
technológie má pozitívny vplyv na 
dodávateľský reťazec emisne neutrálneho 
priemyslu Únie alebo jej odberateľské 
sektory mimo predkladateľa projektu 
a dotknutého členského štátu, čím 
prispieva ku konkurencieschopnosti 
a k tvorbe kvalitných pracovných miest 
v dodávateľskom reťazci emisne 
neutrálneho priemyslu Únie, a to podľa 
aspoň dvoch z týchto kritérií:
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Pozmeňujúci návrh 28

Návrh nariadenia
Článok 10 – odsek 1 – písmeno b – bod iii

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

iii) v úzkej spolupráci so sociálnymi 
partnermi zavádza opatrenia na 
prilákanie, zvyšovanie zručností alebo 
rekvalifikáciu pracovnej sily potrebnej 
v oblasti emisne neutrálnych technológií, 
a to aj prostredníctvom učňovskej 
prípravy;

vypúšťa sa

Pozmeňujúci návrh 29

Návrh nariadenia
Článok 10 – odsek 1 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

V súlade s kapitolou V členské štáty 
uznávajú za strategické projekty v oblasti 
emisne neutrálnych technológií projekty 
výroby emisne neutrálnych technológií, 
ktorými sa zavádzajú opatrenia na účely 
prilákania, zvyšovania úrovne zručností 
alebo rekvalifikácie pracovnej sily, a 
najmä žien, mladých ľudí, ako aj 
pracovníkov, ktorí sú v súčasnosti 
zamestnaní v upadajúcich odvetviach a 
regiónoch v procese transformácie, 
prostredníctvom programov odbornej 
prípravy a celoživotného vzdelávania 
potrebných pre emisne neutrálne 
technológie, a to aj prostredníctvom 
učňovskej prípravy, v úzkej spolupráci so 
sociálnymi partnermi. Členské štáty 
zabezpečia, aby strategické projekty v 
oblasti emisne neutrálnych technológií 
boli v súlade s pracovným právom Únie a 
vnútroštátnym pracovným právom, 
sociálnymi právami a právami 
pracovníkov, ako aj s uplatniteľnými 
kolektívnymi zmluvami, aby mohli byť 
uznané za strategické projekty v oblasti 
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emisnej neutrálnosti.

Pozmeňujúci návrh 30

Návrh nariadenia
Článok 19 – nadpis

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Príspevok k udržateľnosti a odolnosti 
v rámci postupov verejného obstarávania

Príspevok k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti v rámci 
postupov verejného obstarávania

Pozmeňujúci návrh 31

Návrh nariadenia
Článok 19 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Verejní obstarávatelia 
a obstarávatelia pri zadávaní zákaziek, 
v rámci postupov verejného obstarávania, 
na emisne neutrálne technológie uvedené 
v prílohe vychádzajú z ekonomicky 
najvýhodnejšej ponuky, ktorá obsahuje 
najlepší pomer ceny a kvality, pričom 
zahŕňa aspoň príspevok ponuky 
k udržateľnosti a odolnosti, v súlade so 
smernicami 2014/23/EÚ, 2014/24/EÚ 
alebo 2014/25/EÚ a s uplatniteľnými 
odvetvovými právnymi predpismi, ako aj 
s medzinárodnými záväzkami Únie vrátane 
Dohody o vládnom obstarávaní a iných 
medzinárodných dohôd, ktorými je Únia 
viazaná.

1. Verejní obstarávatelia 
a obstarávatelia pri zadávaní zákaziek 
v rámci postupov verejného obstarávania 
na emisne neutrálne technológie uvedené 
v prílohe vychádzajú z ekonomicky 
a sociálne najvýhodnejšej ponuky, ktorá 
obsahuje najlepší pomer ceny a kvality, 
pričom zahŕňa aspoň príspevok ponuky 
k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti, v súlade so 
smernicami 2014/23/EÚ, 2014/24/EÚ 
alebo 2014/25/EÚ a s uplatniteľnými 
odvetvovými právnymi predpismi, ako aj 
s medzinárodnými záväzkami Únie vrátane 
Dohody o vládnom obstarávaní a iných 
medzinárodných dohôd, ktorými je Únia 
viazaná.

Pozmeňujúci návrh 32

Návrh nariadenia
Článok 19 – odsek 2 – úvodná časť
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

2. Príspevok ponuky k udržateľnosti 
a odolnosti vychádza z týchto 
kumulatívnych kritérií, ktoré musia byť 
objektívne, transparentné 
a nediskriminačné:

2. Príspevok ponuky 
k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti vychádza 
z týchto kumulatívnych kritérií, ktoré 
musia byť objektívne, transparentné 
a nediskriminačné:

Pozmeňujúci návrh 33

Návrh nariadenia
Článok 19 – odsek 2 – písmeno a a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

aa) sociálna udržateľnosť 
presahujúca minimálne právne 
požiadavky Únie a vnútroštátne právne 
požiadavky v oblasti pracovného práva, 
sociálnych práv a práv pracovníkov 
zahŕňajúcich spravodlivé a primerané 
mzdy a riadne zadefinované ciele v oblasti 
zručností, rekvalifikácie a zvyšovania 
úrovne zručností, opatrenia na zlepšenie 
rodovej rovnosti a rozmanitosti v práci a 
kvalitnú a platenú učňovskú prípravu;

Pozmeňujúci návrh 34

Návrh nariadenia
Článok 19 – odsek 3

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

3. Verejní obstarávatelia 
a obstarávatelia prideľujú váhu príspevku 
ponuky k udržateľnosti a odolnosti, ktorá 
sa pohybuje na úrovni 15 % až 30 % 
kritérií na vyhodnotenie ponúk, a to bez 
toho, aby bolo dotknuté uplatňovanie 
článku 41 ods. 3 smernice 2014/23/EÚ, 
článku 67 ods. 5 smernice 2014/24/EÚ 
alebo článku 82 ods. 5 smernice 
2014/25/EÚ v prípade pridelenia vyššej 

3. Verejní obstarávatelia 
a obstarávatelia prideľujú váhu príspevku 
ponuky k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti, ktorá sa 
pohybuje na úrovni 20 % až 45 % kritérií 
na vyhodnotenie ponúk, z ktorých by 
minimálne polovica mala pripadnúť na 
sociálne kritériá, a to bez toho, aby bolo 
dotknuté uplatňovanie článku 41 ods. 3 
smernice 2014/23/EÚ, článku 67 ods. 5 
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váhy kritériám uvedeným v odseku 2 
písm. a) a b).

smernice 2014/24/EÚ alebo článku 82 
ods. 5 smernice 2014/25/EÚ v prípade 
pridelenia vyššej váhy kritériám uvedeným 
v odseku 2 písm. a), aa) a b).

Pozmeňujúci návrh 35

Návrh nariadenia
Článok 20 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Bez toho, aby bol dotknutý 
článok 4 smernice (EÚ) 2018/2001 
a články 107 a 108 zmluvy, a bez toho, aby 
boli dotknuté medzinárodné záväzky Únie 
vrátane Dohody o vládnom obstarávaní 
a iných medzinárodných dohôd, ktorými je 
Únia viazaná, členské štáty, regionálne 
alebo miestne orgány, verejnoprávne 
inštitúcie alebo združenia vytvorené 
jedným alebo viacerými takýmito orgánmi 
alebo jednou alebo viacerými takýmito 
verejnoprávnymi inštitúciami posúdia 
príspevok k udržateľnosti a odolnosti, ako 
sa uvádza v článku 19 ods. 2 tohto 
nariadenia, a to pri navrhovaní kritérií 
použitých na zoradenie ponúk v rámci 
aukcií, ktorých cieľom je podporiť výrobu 
a spotrebu energie z obnoviteľných 
zdrojov, ako sa vymedzuje v článku 2 
ods. 1 smernice (EÚ) 2018/2001.

1. Bez toho, aby bol dotknutý 
článok 4 smernice (EÚ) 2018/2001 
a články 107 a 108 zmluvy, a bez toho, aby 
boli dotknuté medzinárodné záväzky Únie 
vrátane Dohody o vládnom obstarávaní 
a iných medzinárodných dohôd, ktorými je 
Únia viazaná, členské štáty, regionálne 
alebo miestne orgány, verejnoprávne 
inštitúcie alebo združenia vytvorené 
jedným alebo viacerými takýmito orgánmi 
alebo jednou alebo viacerými takýmito 
verejnoprávnymi inštitúciami posúdia 
príspevok k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti a odolnosti, ako sa uvádza 
v článku 19 ods. 2 tohto nariadenia, a to pri 
navrhovaní kritérií použitých na zoradenie 
ponúk v rámci aukcií, ktorých cieľom je 
podporiť výrobu a spotrebu energie 
z obnoviteľných zdrojov, ako sa 
vymedzuje v článku 2 ods. 1 smernice 
(EÚ) 2018/2001.

Pozmeňujúci návrh 36

Návrh nariadenia
Článok 20 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

2. Príspevku k udržateľnosti 
a odolnosti sa prideľuje váha kritéria na 
vyhodnotenie ponúk vo výške 15 % až 
30 % bez toho, aby bola dotknutá možnosť 
prideliť vyššiu váhu kritériám uvedeným 

2. Príspevku k environmentálnej 
a sociálnej udržateľnosti, ako aj odolnosti 
sa prideľuje váha kritéria na vyhodnotenie 
ponúk vo výške 20 % až 45 % bez toho, 
aby bola dotknutá možnosť prideliť vyššiu 
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v článku 19 ods. 2 písm. a) a b), ak je to 
uplatniteľné podľa právnych predpisov 
Únie, ako aj bez toho, aby bol dotknutý 
akýkoľvek limit pre necenové kritériá 
stanovené podľa pravidiel štátnej pomoci.

váhu kritériám uvedeným v článku 19 
ods. 2 písm. a), aa) a b), ak je to 
uplatniteľné podľa právnych predpisov 
Únie, ako aj bez toho, aby bol dotknutý 
akýkoľvek limit pre necenové kritériá 
stanovené podľa pravidiel štátnej pomoci.

Pozmeňujúci návrh 37

Návrh nariadenia
Článok 20 – odsek 3

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

3. Členské štáty, regionálne alebo 
miestne orgány, verejnoprávne inštitúcie 
alebo združenia vytvorené jedným alebo 
viacerými takýmito orgánmi alebo jednou 
alebo viacerými takýmito verejnoprávnymi 
inštitúciami nie sú povinné uplatniť úvahy 
týkajúce sa príspevku emisne neutrálnych 
technológií k udržateľnosti a odolnosti, ak 
by sa ich uplatnením tieto subjekty 
zaväzovali nadobudnúť zariadenie za 
neprimerané náklady alebo s inými 
technickými parametrami, ako sú 
parametre existujúceho zariadenia, čo by 
malo za následok nezlučiteľnosť, technické 
ťažkosti pri prevádzke a údržbe. Rozdiely 
v nákladoch vyššie ako 10 % môžu verejní 
obstarávatelia a obstarávatelia považovať 
za neprimerané.

3. Členské štáty, regionálne alebo 
miestne orgány, verejnoprávne inštitúcie 
alebo združenia vytvorené jedným alebo 
viacerými takýmito orgánmi alebo jednou 
alebo viacerými takýmito verejnoprávnymi 
inštitúciami nie sú povinné uplatniť úvahy 
týkajúce sa príspevku emisne neutrálnych 
technológií k udržateľnosti a odolnosti, ak 
by sa ich uplatnením tieto subjekty 
zaväzovali nadobudnúť zariadenie za 
neprimerané náklady alebo s inými 
technickými parametrami, ako sú 
parametre existujúceho zariadenia, čo by 
malo za následok nezlučiteľnosť, technické 
ťažkosti pri prevádzke a údržbe. Rozdiely 
v nákladoch vyššie ako 30 % môžu verejní 
obstarávatelia a obstarávatelia považovať 
za neprimerané. Táto výnimka sa 
nevzťahuje na kritériá sociálnej 
udržateľnosti.

Pozmeňujúci návrh 38

Návrh nariadenia
Článok 20 – odsek 3 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

3a. Ak sú rozdiely v nákladoch nižšie 
ako 10 %, verejný obstarávateľ alebo 
obstarávateľ zadá zákazku ponuke, ktorá 
vykazuje najvyšší príspevok k 
udržateľnosti a kvalite pracovných miest.
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Pozmeňujúci návrh 39

Návrh nariadenia
Článok 21 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Bez toho, aby boli dotknuté články 
107 a 108 zmluvy a článok 4 smernice 
2018/200173, a v súlade s medzinárodnými 
záväzkami Únie, členské štáty, regionálne 
alebo miestne orgány, verejnoprávne 
inštitúcie alebo združenia vytvorené 
jedným alebo viacerými takýmito orgánmi 
alebo jednou alebo viacerými takýmito 
verejnoprávnymi inštitúciami pri 
rozhodovaní o zavedení schém pre 
domácnosti alebo spotrebiteľov, ktorými sa 
motivujú k nákupu konečných výrobkov 
emisne neutrálnych technológií uvedených 
v prílohe, navrhnú tieto schémy takým 
spôsobom, aby u prijímateľov podporili 
nákup konečných výrobkov emisne 
neutrálnych technológií, ktoré majú veľký 
príspevok k udržateľnosti a odolnosti, ako 
sa uvádza v článku 19 ods. 2, a to 
poskytnutím dodatočnej primeranej 
finančnej kompenzácie.

1. Bez toho, aby boli dotknuté články 
107 a 108 zmluvy a článok 4 smernice 
2018/200173, a v súlade s medzinárodnými 
záväzkami Únie, členské štáty, regionálne 
alebo miestne orgány, verejnoprávne 
inštitúcie alebo združenia vytvorené 
jedným alebo viacerými takýmito orgánmi 
alebo jednou alebo viacerými takýmito 
verejnoprávnymi inštitúciami pri 
rozhodovaní o zavedení schém pre 
domácnosti alebo spotrebiteľov, ktorými sa 
motivujú k nákupu konečných výrobkov 
emisne neutrálnych technológií uvedených 
v prílohe, navrhnú tieto schémy takým 
spôsobom, aby u prijímateľov podporili 
nákup konečných výrobkov emisne 
neutrálnych technológií, ktoré majú veľký 
príspevok k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti, ako sa 
uvádza v článku 19 ods. 2, a to 
poskytnutím dodatočnej primeranej 
finančnej kompenzácie.

__________________ __________________
73 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2018/2001 z 11. decembra 2018 
o podpore využívania energie 
z obnoviteľných zdrojov.

73 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2018/2001 z 11. decembra 2018 
o podpore využívania energie 
z obnoviteľných zdrojov.

Pozmeňujúci návrh 40

Návrh nariadenia
Článok 22 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Komisia v prípade potreby 
poskytuje usmernenia ku kritériám na 
hodnotenie príspevku k odolnosti 

1. Komisia v prípade potreby 
poskytuje usmernenia ku kritériám na 
hodnotenie príspevku k environmentálnej 
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a udržateľnosti v prípade dostupných 
výrobkov, na ktoré sa vzťahujú formy 
verejnej intervencie podľa článkov 19, 20 
a 21.

a sociálnej udržateľnosti, ako aj odolnosti 
v prípade dostupných výrobkov, na ktoré 
sa vzťahujú formy verejnej intervencie 
podľa článkov 19, 20 a 21.

Pozmeňujúci návrh 41

Návrh nariadenia
Článok 22 – odsek 3

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

3. Platforma Emisne neutrálna Európa 
diskutuje o opatreniach prijatých 
členskými štátmi na vykonávanie článkov 
19 a 21 a uskutočňuje výmenu najlepších 
postupov, okrem iného v súvislosti s 
praktickým využitím kritérií, ktorými sa 
vymedzuje príspevok k udržateľnosti a 
odolnosti vo verejnom obstarávaní, alebo 
so schémami, ktorými sa stimuluje nákup 
konečných výrobkov emisne neutrálnych 
technológií.

3. Platforma Emisne neutrálna Európa 
diskutuje o opatreniach prijatých 
členskými štátmi na vykonávanie 
článkov 19 a 21 a uskutočňuje výmenu 
najlepších postupov, okrem iného 
v súvislosti s praktickým využitím kritérií, 
ktorými sa vymedzuje príspevok 
k environmentálnej a sociálnej 
udržateľnosti, ako aj odolnosti vo 
verejnom obstarávaní, alebo so schémami, 
ktorými sa stimuluje nákup konečných 
výrobkov emisne neutrálnych technológií.

Pozmeňujúci návrh 42

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – úvodná časť

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Komisia aj prostredníctvom 
poskytovania počiatočného financovania 
podporuje zriaďovanie európskych 
akadémií emisne neutrálneho priemyslu, 
ktorých cieľom je:

1. Na základe mapovania uvedeného 
v článku 23a Komisia aj prostredníctvom 
poskytovania počiatočného financovania 
podporuje zriaďovanie európskych 
akadémií emisne neutrálneho priemyslu 
ako siete odborníkov na emisne neutrálne 
technológie, ktorých cieľom je:

Pozmeňujúci návrh 43

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – písmeno a
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

a) vytvárať programy vzdelávania, 
obsah, ako aj učebné a školiace materiály 
na odbornú prípravu a vzdelávanie 
v oblasti vývoja, výroby, inštalácie, 
uvádzania do prevádzky, prevádzky, 
údržby a recyklácie emisne neutrálnych 
technológií, v oblasti surovín, ako aj na 
podporu kapacít subjektov verejného 
sektora príslušných pre vydávanie povolení 
a oprávnení uvedených v kapitole II 
a verejných obstarávateľov uvedených 
v kapitole IV tohto nariadenia;

a) vytvárať programy vzdelávania, 
vzdelávací obsah, ako aj učebné a školiace 
materiály na odbornú prípravu 
a vzdelávanie v oblasti vývoja, výroby, 
inštalácie, uvádzania do prevádzky, 
prevádzky, údržby a recyklácie emisne 
neutrálnych technológií a v oblasti surovín, 
ktoré boli určené pri mapovaní, ako aj na 
podporu kapacít subjektov verejného 
sektora príslušných pre vydávanie povolení 
a oprávnení uvedených v kapitole II 
a verejných obstarávateľov uvedených 
v kapitole IV tohto nariadenia;

Pozmeňujúci návrh 44

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – písmeno a a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

aa) zabezpečiť, aby vypracované 
vzdelávacie programy uľahčili 
nadobúdanie a posilňovanie prierezových 
kompetencií nad rámec zručností 
špecifických pre konkrétnu technológiu 
alebo odvetvie s cieľom uľahčiť 
adaptáciu z jedného odvetvia na druhé, čo 
vzdelávajúcim sa osobám umožní 
mobilnosť a prispôsobivosť stále sa 
meniacej situácii na trhu práce aj mimo 
neho;

Pozmeňujúci návrh 45

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – písmeno a b (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ab) zabezpečiť, aby vzdelávacie 
programy obsahovali relevantné a 
dostupné aktuálne informácie a odbornú 
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prípravu o otázkach bezpečnosti a 
ochrany zdravia, ako aj relevantné 
informácie o právach pracovníkov a 
pracovných podmienkach;

Pozmeňujúci návrh 46

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – bod a c (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ac) snažiť sa poskytnúť na každej 
akadémii odbornú prípravu a vzdelávanie 
pre 100 000 študentov do troch rokov od 
ich zriadenia podporovaním odborného 
celoživotného vzdelávania a zvyšovania 
úrovne zručností alebo rekvalifikácie, a to 
aj prostredníctvom učňovskej prípravy, 
mentorských programov, ako aj 
krátkodobých a dlhodobých programov 
odbornej prípravy;

Pozmeňujúci návrh 47

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – písmeno b

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

b) umožniť a presadzovať využívanie 
programov vzdelávania, obsahu 
a materiálov poskytovateľmi vzdelávania 
a odbornej prípravy v členských štátoch, 
okrem iného aj prostredníctvom odbornej 
prípravy školiteľov, a rozvíjať 
mechanizmy na zabezpečenie kvality 
odbornej prípravy ponúkanej 
poskytovateľmi vzdelávania a odbornej 
prípravy v členských štátoch na základe 
uvedených programov vzdelávania, 
obsahu a materiálov;

b) umožniť a presadzovať využívanie 
programov vzdelávania, vzdelávacieho 
obsahu a materiálov poskytovateľmi 
vzdelávania a odbornej prípravy 
v členských štátoch, ako sú univerzity, 
výskumné univerzity, univerzity 
aplikovaných vied a aliancie univerzít, 
podniky poskytujúce takéto vzdelávanie a 
odbornú prípravu vrátane MSP, startupov 
a sociálnych podnikov, sociálni partneri, a 
školiteľmi poskytujúcimi odbornú 
prípravu;

Pozmeňujúci návrh 48
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Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – písmeno b a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ba) vyvíjať mechanizmy na 
zabezpečenie kvality odbornej prípravy, 
ktorú ponúkajú poskytovatelia 
vzdelávania a odbornej prípravy v 
členských štátoch a v náležitých 
prípadoch v krajinách pridružených k 
programom Únie pre výskum a inováciu, 
ako sú Horizont Európa a Digitálna 
Európa, na základe vzdelávacích 
programov, obsahu a materiálov 
európskych akadémií emisne neutrálneho 
priemyslu;

Pozmeňujúci návrh 49

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – písmeno b b (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

bb) prispievať k dlhodobému cieľu, 
ktorým je súbežná reindustrializácia a 
dekarbonizácia Únie, a tiež prispievať k 
jej otvorenej strategickej autonómii a 
riešiť potrebu emisne neutrálnych 
technológií vytvorených v Únii a 
kvalifikovaných pracovníkov;

Pozmeňujúci návrh 50

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – písmeno c

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

c) vypracovať a využívať certifikáty 
vrátane mikrocertifikátov s cieľom uľahčiť 
transparentnosť nadobudnutých zručností 
a zlepšiť možnosť presunov medzi 
pracovnými miestami a cezhraničnú 

c) vypracovať a využívať certifikáty 
vrátane mikrocertifikátov s cieľom uľahčiť 
uznávanie nadobudnutých 
zručností, zlepšiť možnosť presunov medzi 
pracovnými miestami a odvetviami, 
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mobilitu pracovnej sily a podporovať 
zosúlaďovanie relevantných ponúkaných 
a požadovaných pracovných miest 
prostredníctvom nástrojov, ako sú 
Európske služby zamestnanosti (EURES) 
a EURAXESS.

uľahčiť cezhraničnú mobilitu pracovnej 
sily a podporovať zosúlaďovanie 
relevantných ponúkaných a požadovaných 
kvalitných pracovných miest 
prostredníctvom nástrojov, ako sú 
Európske služby zamestnanosti (EURES) 
a EURAXESS.

Pozmeňujúci návrh 51

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

2. Európske akadémie emisne 
neutrálneho priemyslu bojujú proti 
rodovým stereotypom a osobitnú 
pozornosť venujú potrebe aktivovať na 
účely pracovného trhu viac žien 
a mladých ľudí, ktorí nie sú zamestnaní, 
ani nie sú v procese vzdelávania alebo 
odbornej prípravy.

2. Európske akadémie emisne 
neutrálneho priemyslu bojujú proti 
rodovým stereotypom a podporujú 
rovnaký prístup k vzdelávaciemu obsahu 
pre všetkých, pričom venujú osobitnú 
pozornosť ženám, mladým ľuďom, najmä 
tým, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v 
procese vzdelávania alebo odbornej 
prípravy (NEET), starším ľuďom, 
pracovníkom v povolaniach, ktorým hrozí 
zánik alebo ktorých obsah a úlohy sa 
výrazne transformujú v dôsledku nových 
technológií, a ľuďom pracujúcim v 
regiónoch v procese transformácie. 
Európske akadémie emisne neutrálneho 
priemyslu podporujú rozmanitosť a 
inkluzívnosť osôb so zdravotným 
postihnutím, migrantov a osôb 
v zraniteľných situáciách.

Pozmeňujúci návrh 52

Návrh nariadenia
Článok 23 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Článok 23a
Zriadenie a riadenie európskych akadémií 

emisne neutrálneho priemyslu
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Mapovaním sa zistí nedostatok 
pracovných síl a zručností v kľúčových 
priemyselných odvetviach a emisne 
neutrálnych priemyselných odvetviach na 
základe potrieb priemyselnej 
transformácie a dekarbonizácie a posúdi 
sa prístup k možnostiam odbornej 
prípravy súvisiacej s takýmito 
technológiami na vnútroštátnej úrovni.
Pri mapovaní sa analyzujú základné 
príčiny tohto nedostatku, najmä tie, ktoré 
súvisia s kvalitou pracovnej ponuky, čím 
sa posúdi, či sú v určitých odvetviach 
potrebné dodatočné opatrenia na 
prilákanie väčšieho počtu pracovníkov na 
všetkých úrovniach kvalifikácie.
Ak sa na základe mapovania zistí kritická 
úroveň nedostatku zručností pri 
strategickej emisne neutrálnej 
technológii, Komisia vydá výzvu na 
predkladanie návrhov na zriadenie 
európskych akadémií emisne neutrálneho 
priemyslu.
Členmi akadémií emisne neutrálneho 
priemyslu sú viacerí aktéri, ako sú 
odvetvia, v ktorých je používanie emisne 
neutrálnych technológií kľúčové v ich 
hodnotových reťazcoch, poskytovatelia 
vzdelávania a odbornej prípravy, sociálni 
partneri a podniky vrátane MSP. 
Zložením členov sa podľa možnosti 
sleduje geografická rovnováha medzi 
členskými štátmi, pričom sa zabezpečuje, 
aby bol vzdelávací obsah vypracovaný 
európskymi akadémiami emisne 
neutrálneho priemyslu dostupný v 
rôznych jazykoch, aby sa k vzdelávacím 
programom dostalo čo najviac študentov, 
najmä z najzraniteľnejších skupín.
Na zriadenie a fungovanie európskych 
akadémií emisne neutrálneho priemyslu 
sa od 1. januára 2024 do 31. decembra 
2027 poskytne finančné krytie vo výške 
102 000 000 EUR v bežných cenách. 
Členské štáty využívajú príslušné 
finančné prostriedky Únie, najmä ESF+, 
na účinné zavádzanie vzdelávacieho 
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obsahu akadémií a poskytujú Európskej 
komisii informácie o tom, koľko 
finančných prostriedkov EÚ bolo 
pridelených na dosiahnutie tohto cieľa.
Európske akadémie emisne neutrálneho 
priemyslu sa tri roky po svojom zriadení 
stanú finančne udržateľnými na základe 
prijímania finančných príspevkov zo 
súkromného sektora.
Platforma Emisne neutrálna Európa, 
zriadená podľa článku 28 ods. 1, 
monitoruje prácu európskych akadémií 
emisne neutrálneho priemyslu a do 31. 
decembra 2026 vydá správu o zavádzaní 
ich vzdelávacích programov.
Bezodkladne po nadobudnutí účinnosti 
spustí Komisia proces mapovania a vydá 
prvú výzvu na predkladanie návrhov na 
vytvorenie akadémií emisne neutrálneho 
priemyslu, ktoré by mohli využívať 
existujúcu prácu a projekty príslušných 
aktérov a členských štátov.
Do [31. decembra 2024] sa zriadia 
európske akadémie emisne neutrálneho 
priemyslu.
Európske akadémie emisne neutrálneho 
priemyslu začnú do [31. decembra 2025] 
poskytovať a šíriť počiatočný vzdelávací 
obsah. Vo fáze zavádzania vzdelávacieho 
obsahu sa osobitná pozornosť venuje 
regiónom v procese priemyselnej 
transformácie s kritickým nedostatkom 
zručností alebo regiónom s vysokou 
mierou nezamestnanosti, najmä 
nezamestnanosti mladých ľudí.

Pozmeňujúci návrh 53

Návrh nariadenia
Článok 24 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Členské štáty do 31. decembra 
2024 a potom každé dva roky určia, či sú 

1. Členské štáty do 31. decembra 
2024 a potom každé dva roky určia, či sú 
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programy vzdelávania vytvorené 
európskymi akadémiami emisne 
neutrálneho priemyslu rovnocenné vo 
vzťahu ku konkrétnym kvalifikáciám, ktoré 
vyžaduje hostiteľský členský štát na 
prístup k regulovaným činnostiam v rámci 
povolania, ktoré predstavuje osobitný 
záujem pre emisne neutrálny priemysel. 
Členské štáty zabezpečujú, aby výsledky 
týchto posúdení boli zverejnené 
a jednoducho prístupné online.

programy vzdelávania vytvorené 
európskymi akadémiami emisne 
neutrálneho priemyslu rovnocenné vo 
vzťahu ku konkrétnym kvalifikáciám, ktoré 
vyžaduje hostiteľský členský štát na 
prístup k regulovaným činnostiam v rámci 
povolania, ktoré predstavuje osobitný 
záujem pre emisne neutrálny priemysel 
z hľadiska súbežnej reindustrializácie a 
dekarbonizácie, s cieľom zladiť 
požadované kvalifikácie vrátane 
technických aj akademických kvalifikácií. 
Členské štáty zabezpečujú, aby výsledky 
týchto posúdení boli zverejnené 
a jednoducho prístupné online. V prípade, 
že sa vzdelávacie programy nepovažujú za 
rovnocenné s kvalifikáciami 
požadovanými hostiteľským členským 
štátom na prístup k regulovaným 
činnostiam, uvedený členský štát vysvetlí 
Európskej komisii rozdiely a uvedie, ako 
dosiahnuť rovnocennosť.

Pozmeňujúci návrh 54

Návrh nariadenia
Článok 24 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

2. Ak členský štát dospeje k záveru, 
že existuje rovnocennosť, ako sa opisuje v 
prvom odseku tohto článku, uľahčuje 
uznávanie certifikátov vydaných 
poskytovateľmi vzdelávania a odbornej 
prípravy na základe programov 
vzdelávania vytvorených akadémiami 
podľa hlavy III kapitoly I smernice 
Európskeho parlamentu a Rady 
2005/36/ES74 vždy, keď držiteľ takéhoto 
certifikátu požaduje prístup k 
regulovanému povolaniu v zmysle článku 3 
ods. 1 písm. a) smernice 2005/36/ES a k 
povolaniu osobitného záujmu pre emisne 
neutrálny priemysel, a to uznaním 
certifikátu ako dostatočného dokladu o 
formálnej kvalifikácii.

2. Ak členský štát dospeje k záveru, 
že existuje rovnocennosť, ako sa opisuje v 
prvom odseku tohto článku, v súlade 
s vnútroštátnym právom a praxou 
zabezpečí uznávanie certifikátov vydaných 
poskytovateľmi vzdelávania a odbornej 
prípravy na základe programov 
vzdelávania vytvorených akadémiami 
podľa hlavy III kapitoly I smernice 
Európskeho parlamentu a Rady 
2005/36/ES74 vždy, keď držiteľ takéhoto 
certifikátu požaduje prístup k 
regulovanému povolaniu v zmysle článku 3 
ods. 1 písm. a) smernice 2005/36/ES a k 
povolaniu osobitného záujmu pre emisne 
neutrálny priemysel, a to uznaním 
certifikátu ako dostatočného dokladu o 
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formálnej kvalifikácii.

__________________ __________________
74 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 
o uznávaní odborných kvalifikácií (Text 
s významom pre EHP) (Ú. v. EÚ L 255, 
30.9.2005, s. 22).

74 Smernica Európskeho parlamentu 
a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 
o uznávaní odborných kvalifikácií (Text 
s významom pre EHP) (Ú. v. EÚ L 255, 
30.9.2005, s. 22).

Pozmeňujúci návrh 55

Návrh nariadenia
Článok 25 – odsek 1 – úvodná časť

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Platforma Emisne neutrálna Európa, 
uvedená v článku 28, podporuje 
dostupnosť a využívanie zručností v oblasti 
emisne neutrálnych technológií 
a u príslušných orgánov a verejných 
obstarávateľov uvedených v kapitolách II 
a IV prostredníctvom týchto úloh:

Platforma Emisne neutrálna Európa, 
uvedená v článku 28, podporuje 
dostupnosť a využívanie zručností v oblasti 
emisne neutrálnych technológií 
a u príslušných orgánov a verejných 
obstarávateľov uvedených v kapitolách II 
a IV prostredníctvom týchto úloh, pričom 
stavia na existujúcich štruktúrach v rámci 
vnútroštátnych systémov vzdelávania a 
odbornej prípravy:

Pozmeňujúci návrh 56

Návrh nariadenia
Článok 25 – odsek 1 – bod 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

2. monitorovať činnosť európskych 
akadémií emisne neutrálneho priemyslu 
a poskytovateľov vzdelávania a odbornej 
prípravy, ktorí ponúkajú programy 
vzdelávania vytvorené akadémiami, 
podporovať synergie s ostatným 
iniciatívami a projektmi v oblasti zručností 
na vnútroštátnej úrovni a na úrovni Únie 
a zabezpečovať dohľad;

2. monitorovať činnosť európskych 
akadémií emisne neutrálneho priemyslu 
a na základe údajov poskytnutých 
členskými štátmi a vnútroštátnymi 
orgánmi podľa článku 31 ods. 2 zbierať 
informácie o tom, koľko ľudí využilo 
programy vzdelávania vytvorené 
akadémiami, a poskytnúť údaje 
rozčlenené podľa priemyselných odvetví, 
rodu, veku a dosiahnutého stupňa 
vzdelania a kvalifikácie, podporovať 
synergie s ostatným iniciatívami a 
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projektmi v oblasti zručností na 
vnútroštátnej úrovni a na úrovni Únie a 
zabezpečovať dohľad s cieľom prilákať 
rôznorodú pracovnú silu, a to aj 
prostredníctvom cielených 
komunikačných kampaní;;

Pozmeňujúci návrh 57

Návrh nariadenia
Článok 25 – odsek 1 – bod 3

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

3. pomáhať pri mobilizácii 
zainteresovaných strán vrátane priemyslu, 
sociálnych partnerov a poskytovateľov 
vzdelávania a odbornej prípravy na účely 
zavádzania programov vzdelávania 
vytvorených európskymi akadémiami 
emisne neutrálneho priemyslu;

3. pomáhať pri mobilizácii 
zainteresovaných strán vrátane priemyslu, 
podnikov vrátane MSP, startupov a 
sociálnych podnikov, sociálnych partnerov 
a poskytovateľov vzdelávania a odbornej 
prípravy, ako sú univerzity, výskumné 
univerzity, univerzity aplikovaných vied a 
aliancie univerzít, na účely zavádzania 
programov vzdelávania vytvorených 
európskymi akadémiami emisne 
neutrálneho priemyslu;

Pozmeňujúci návrh 58

Návrh nariadenia
Článok 25 – odsek 1 – bod 4

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

4. pomáhať pri prijímaní a uznávaní 
vzdelávacích certifikátov európskych 
akadémií emisne neutrálneho priemyslu 
v členských štátoch s cieľom podporovať 
uznávanie zručností a zosúlaďovanie 
ponúkaných a požadovaných pracovných 
miest, okrem iného aj propagovaním 
platnosti a akceptácie certifikátov na celom 
trhu práce Európskej únie;

4. pomáhať pri prijímaní a uznávaní 
vzdelávacích certifikátov európskych 
akadémií emisne neutrálneho priemyslu 
v členských štátoch s cieľom podporovať 
uznávanie zručností a zosúlaďovanie 
ponúkaných a požadovaných pracovných 
miest, okrem iného aj propagovaním 
platnosti a akceptácie certifikátov na celom 
trhu práce Únie a kladením dôrazu na 
dlhodobé programy odbornej prípravy a 
platenú učňovskú prípravu;
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Pozmeňujúci návrh 59

Návrh nariadenia
Článok 25 – odsek 1 – bod 4 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

4a. monitorovať presadzovanie 
prijímania a uznávania vzdelávacích 
certifikátov a prispievať k poskytovaniu 
riešení v prípade zistenia problémov s 
neuznávaním;

Pozmeňujúci návrh 60

Návrh nariadenia
Článok 25 – odsek 1 – bod 6

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

6. podporovať primerané pracovné 
podmienky v prípade pracovných miest 
v technologických odvetviach v oblasti 
emisnej neutrálnosti, aktiváciu mládeže, 
žien a seniorov na trhu práce pre potreby 
technologických odvetví v oblasti emisnej 
neutrálnosti a prilákanie kvalifikovaných 
pracovníkov z tretích krajín, čím sa 
dosiahne rozmanitejšia pracovná sila;

6. podporovať kariérne vyhliadky a 
kvalitné pracovné podmienky vrátane 
spravodlivých a primeraných miezd na 
pracovných miestach v technologických 
odvetviach v oblasti emisnej neutrálnosti, 
ako aj príťažlivosť technického 
vzdelávania, začlenenie mladých ľudí, 
žien, seniorov a ľudí zo znevýhodneného 
prostredia do trhu práce pre potreby 
technologických odvetví v oblasti emisnej 
neutrálnosti a prilákanie kvalifikovaných 
pracovníkov z tretích krajín 
prostredníctvom nástrojov, ako je 
európska modrá karta, čím sa dosiahne 
rozmanitejšia pracovná sila;

Pozmeňujúci návrh 61

Návrh nariadenia
Článok 25 – odsek 1 – bod 6 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

6a. povzbudzovať a podporovať 
mobilitu pracovnej sily v celej Únii a 
uverejňovať voľné pracovné miesta 
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prostredníctvom siete EURES;

Pozmeňujúci návrh 62

Návrh nariadenia
Článok 25 – odsek 1 – bod 7

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

7. uľahčovať bližšiu spoluprácu 
a výmenu najlepších postupov medzi 
členskými štátmi s cieľom zlepšiť 
dostupnosť zručností v oblasti emisne 
neutrálnych technológií, a to aj 
prispievaním k politikám Únie a členských 
štátov s cieľom prilákať nové talenty 
z tretích krajín.

7. uľahčovať bližšiu spoluprácu 
a výmenu najlepších postupov a know-how 
medzi členskými štátmi a v rámci 
súkromného sektora s cieľom zlepšiť 
dostupnosť zručností v oblasti emisne 
neutrálnych technológií, a to aj 
prispievaním k politikám Únie a členských 
štátov s cieľom prilákať nové talenty 
z tretích krajín a zo všetkých stupňov 
vzdelávania.

Pozmeňujúci návrh 63

Návrh nariadenia
Článok 28 – odsek 4 – písmeno c – bod i a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ia) dôstojné pracovné a sociálne 
podmienky.

Pozmeňujúci návrh 64

Návrh nariadenia
Článok 29 – odsek 7

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

7. Platforma prizýva zástupcov 
Európskeho parlamentu, aby sa ako 
pozorovatelia zúčastnili na jej 
zasadnutiach, a to aj na zasadnutiach 
stálych alebo dočasných podskupín 
uvedených v odseku 6.

7. Platforma pravidelne prizýva 
zástupcov Európskeho parlamentu, aby sa 
ako pozorovatelia zúčastnili na jej 
zasadnutiach, a to aj na zasadnutiach 
stálych alebo dočasných podskupín 
uvedených v odseku 6, a každoročne 
podáva správy Európskemu parlamentu.
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Pozmeňujúci návrh 65

Návrh nariadenia
Článok 29 – odsek 8

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

8. V prípade potreby môže platforma 
alebo Komisia pozvať odborníkov a iné 
tretie strany, aby sa zúčastnili na 
zasadnutiach platformy a podskupín alebo 
poskytli písomné príspevky.

8. V prípade potreby môže platforma 
alebo Komisia pozvať odborníkov, a to aj 
sociálnych partnerov, organizácie 
občianskej spoločnosti a iné tretie strany, 
aby sa zúčastnili na zasadnutiach platformy 
a podskupín alebo poskytli písomné 
príspevky, pričom je potrebné zabezpečiť 
vyvážené zastúpenie rôznych 
zainteresovaných strán.

Pozmeňujúci návrh 66

Návrh nariadenia
Článok 29 – odsek 9 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

9a. Komisia pred vydaním výziev na 
predkladanie návrhov na zriadenie 
akadémií uskutoční konzultácie s 
platformou.

Pozmeňujúci návrh 67

Návrh nariadenia
Článok 29 – odsek 11

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

11. Platforma sa koordinuje 
a spolupracuje s existujúcimi 
priemyselnými alianciami.

11. Platforma sa koordinuje 
a spolupracuje s existujúcimi 
priemyselnými alianciami, ako aj s 
odvetvovými sociálnymi partnermi. 

Pozmeňujúci návrh 68

Návrh nariadenia
Článok 30 – nadpis
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Skĺbenie s národnými energetickými 
a klimatickými plánmi

Súdržnosť s národnými energetickými 
a klimatickými plánmi a vnútroštátnymi 
stratégiami v oblasti zručností

Pozmeňujúci návrh 69

Návrh nariadenia
Článok 30 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Členské štáty zohľadňujú toto nariadenie 
pri príprave svojich národných 
energetických a klimatických plánov a ich 
aktualizácií predkladaných podľa 
článkov 3, 9 a 14 nariadenia (EÚ) 
2018/1999, najmä pokiaľ ide o rozmer 
„výskum, inovácia 
a konkurencieschopnosť“ energetickej 
únie, a pri predkladaní svojich dvojročných 
správ o pokroku v súlade s článkom 17 
uvedeného nariadenia.

Členské štáty zohľadňujú toto nariadenie 
pri príprave svojich národných 
energetických a klimatických plánov a ich 
aktualizácií predkladaných podľa 
článkov 3, 9 a 14 nariadenia (EÚ) 
2018/1999, najmä pokiaľ ide o rozmer 
„výskum, inovácia 
a konkurencieschopnosť“ energetickej 
únie, a pri predkladaní svojich dvojročných 
správ o pokroku v súlade s článkom 17 
uvedeného nariadenia. Členské štáty pri 
vypracúvaní svojich energeticko-
klimatických plánov a pri navrhovaní 
politík v oblasti zručností zohľadnia aj 
závery mapovania zrealizovaného podľa 
článku 23a, údaje poskytnuté v súlade s 
článkom 31 ods. 2 a výzvy v sociálnej 
oblasti, ktoré má podľa očakávania 
priniesť prechod na emisne neutrálne 
technológie, čím zabezpečia, aby sa obsah 
odbornej prípravy zameranej na emisnú 
neutralitu dostal k tým, ktorí to najviac 
potrebujú.

Pozmeňujúci návrh 70

Návrh nariadenia
Článok 31 – odsek 1 – písmeno b a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ba) zriaďovanie a riadenie európskych 
akadémií emisne neutrálneho priemyslu.
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Pozmeňujúci návrh 71

Návrh nariadenia
Článok 31 – odsek 2 – písmeno h a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ha) zavádzaní vzdelávacích programov 
európskych akadémií emisne neutrálneho 
priemyslu vrátane počtu študentov, ktorí 
využívajú tieto programy, rozčlenené 
podľa priemyselných odvetví, rodovej 
príslušnosti, veku a dosiahnutého stupňa 
vzdelania a kvalifikácie.
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