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MODOSITAS:

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag felkéri a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdgot
mint illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az alabbiakat:

Modositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A jarmiivezetoket megilletd
megfeleld munkakoriilmények és a koziti
szallitasi vallalkozasok szamara biztositott
tisztességes iizleti feltételek kiemelt
fontossaggal birnak a hatékony,
biztonsagos €s szocialisan felelds kozuti
szallitasi 4gazat megteremtéséhez,
valamint ahhoz, hogy garantalni lehessen a
megkiilonboztetésmentességet, és az
agazatba lehessen vonzani a szakképzett
munkaerdt. Ezért elengedhetetlen, hogy a
kozuti szallitdsra vonatkozo uniods szocialis
szabalyok vilagosak, aranyosak, a célnak
megfeleldk, konnyen alkalmazhatok,
valamint az Uni6 egészében hatékony és
kovetkezetes modon kénnyen érvényre
juttathatok és végrehajthatok legyenek.

Modositas 2

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az alkalmi kozuti személyszallitasi
dgazat sajatossagai azonban eltérnek a
kozuti arufuvarozas vagy a rendszeres
kozati személyszallitasi dgazat
sajatossagaitol. Az alkalmi kozati
személyszallitast a magas szezonalitas és a
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Modositas

(1) A jarmivezetoket megilletd
megfeleld munkakoriilmények és a kozuti
szallitasi vallalkozasok szamadra biztositott
tisztességes tizleti feltételek kiemelt
fontossaggal birnak a hatékony,
biztonsagos €s szocialisan felelds kozuti
szallitasi agazat megteremtéséhez,
valamint ahhoz, hogy garantalni lehessen a
megkiilonboztetésmentességet, €s az
agazatba lehessen vonzani a szakképzett
munkaerdt. Ezért elengedhetetlen, hogy a
kozuti szallitdsra vonatkozo uniods szocialis
szabalyok vilagosak, aranyosak, a célnak
megfeleldk, valamint konnyen
végrehajthatok, alkalmazhatok, illetve az
Uni6 egészében hatékony és kovetkezetes
modon érvényre juttathatok legyenek. Bar
tortent elorelépés a meglévad szabdalyok
végrehajtdsa terén, tovabbi javitasokra
van sziikség, példaul a munkaido
nyilvantartdsa terén olyan helyzetekben,
amikor a kiilonbozd feladatok keverednek.

Modositas

3) Az alkalmi kozati személyszallitas
sajatossagai azonban eltérnek a kozhti
arufuvarozas vagy a rendszeres kozuti
személyszallitas sajatossagaitol. Az alkalmi
kozati személyszallitast a szezonalitas €s a
vezetéssel toltott id6 eltérd hossza
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rom

vezetéssel tOltott 1do eltérd hossza jellemzi,
amely az utasok altal végzett turisztikai
tevékenységektol fiigg. Az dgazatnak
lehetdség szerint gondoskodnia kell az
utasok eldre nem tervezett és rogtonzott
igényeinek kielégitésérdl a tovabbi
megallok, illetve az Gitvonal vagy a
tervezett program modositasa tekintetében.
Az alkalmi kozuti személyszallitas
esetében daltaldaban révidebb a vezetési ido,
mint az arufuvarozas vagy az autdbusszal
végzett rendszeres szolgaltatasok esetében.
A jarmiivezetOk tovabba altalaban
szallodakban alszanak, és ritkan vezetnek
¢jszaka. Mdsrészrél a jarmiivezetok a
munkaidé alatt bizonyos tovabbi
tevékenységeket végezhetnek, amelyek
gyakran az utasokkal val6 interakciokbol
erednek.

Modositas 3
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jellemezheti, amely az utasok altal végzett
tevékenységektdl fligg. Az dgazatnak
lehetdség szerint gondoskodnia kell az
utasok eldre nem tervezett és rogtonzott
igényeinek kielégitésérdl a tovabbi
megallok, illetve az utvonal vagy a
tervezett program modositasa tekintetében.
Az alkalmi kozati személyszallitas
esetében rovidebb lehet a vezetési ido,
mint az drufuvarozas vagy az autobusszal
végzett rendszeres szolgaltatasok esetében.
A szezondlis alkalmi kéozuti szezondlis
személyszallitasban részt vevo
Jjarmiivezetok azonban gyakran mds
szallitasi tevékenységeket is végezhetnek
csucsszezonon kiviil. A jarmiivezetok
tovabba az alkalmi kozuti szallitasban
altalaban szallodakban alszanak, és
kevésbé vezetnek ¢jszaka. Ha azonban
figyelembe vessziik a munkaordk teljes
szamat, beleértve a vezetési sziinetek alatt
végzett tevékenységeket is, kumulativ
hatast gyakorolhat a stresszre és a
Jdrmiivezetd faradtsagdra', amely
kockazatot jelenthet a kozuti kozlekedés
biztonsdagdra, valamint a jarmiivezetok
egészségere és biztonsdgdra. A tovabbi
tevékenységek kozé tartozik az utasokkal
valo gyakori interakciok, a jarmii
karbantartdsa és tisztitasa, valamint a
poggydsz be- és kirakoddsa. A
Jjarmiivezetoknek az utasaik biztonsagaért
viselt felelossége nemcsak jo fizikai és
szellemi alkalmassdagot, hanem magas
szintii koncentrdciot és stressztiirést is
igényel.

1a Vitols, Katrin és Voss, Eckhard (2021):
A jarmiivezetok faradtsdaga az europai
kozuti kozlekedésben; https://www.etf-
europe.org/wp-
content/uploads/2023/04/Driver-Fatigue-
in-European-Road-Transport-Report-.pdf

AD\1289679HU.docx



Rendeletre iranyulé javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Az 561/2006/EK rendelet utdlagos
értékelése arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy a minimum sziinetekre és
pihendiddkre vonatkozd egységes
szabalyok némelyike nem felel meg az
alkalmi kozuti személyszallitasi
szolgaltatdsok sajatossagainak. A Bizottsag
altal e tekintetben végzett tovabbi
értekelések azt mutattak, hogy az
561/2006/EK rendeletnek a sziinetekre,
valamint a napi €s heti pihendiddre
vonatkoz6 egyes kovetelményei nem
megfeleloek és kivitelezhetetlenek az
alkalmi kozuti személyszallitast végzo
jarmivezetok és fuvarozok szamdra, mivel
negativ hatdssal vannak a hatékony és
magas szinvonall alkalmi személyszallitasi
szolgaltatasok megszervezésére, a
Jjarmiivezetok munkakoriilményeire és
kovetkezésképpen a kozuti biztonsdgra.

Modositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Ezért helyénvalo ugy kiigazitani a
minimum sziinetekre és pihendiddkre
vonatkozo6 kovetelményeket, hogy azok
megfeleljenek az alkalmi kozati
személyszallitasi szolgaltatdsokra
vonatkoz6 egyedi kovetelményeknek is.
Helyénvalo tovabba osszehangolni a
belfoldi és nemzetkozi alkalmi kozuti
személyszallitasi szolgaltatdsokra
alkalmazando szabadlyokat.

Modositas 5
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Modositas

(4) Az 561/2006/EK rendelet utdlagos
értékelése arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy a minimum sziinetekre és
pihendiddkre vonatkozd egységes
szabalyok némelyike nem felel meg az
alkalmi kozti személyszallitasi
szolgaltatasok sajatossagainak. A Bizottsag
altal e tekintetben végzett tovabbi
értekelések azt mutattak, hogy az
561/2006/EK rendeletnek a sziinetekre,
valamint a napi €s heti pihendidére
vonatkoz6 egyes kovetelményei negativ
hatassal lehetnek a jarmiivezetok
munkakoriilményeire és a hatékony és
magas szinvonall alkalmi személyszallitasi
szolgéltatasok nyujtdsdra.

Modositas

(5) Ezért helyénvalo ugy kiigazitani a
minimum sziinetekre és pihendiddkre
vonatkoz6 kdvetelményeket, hogy azok
jobban megteleljenek az alkalmi kézuti
személyszallitasi szolgaltatdsokra
vonatkoz6 egyedi kovetelményeknek.
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Rendeletre iranyulé javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az alkalmi kozuti személyszallitasi
szolgaltatasokat végz6 jarmiivezetdk
szlineteinek és pihendidejének tlitemezésére
vonatkoz6 rugalmasabb szabalyok
semmiképpen sem veszélyeztethetik a
Jjaérmiivezetdk biztonsagat, a kozuati
kozlekedésbiztonsadgot, nem novelhetik a
jérmiivezetdk faradtsaganak szintjét, és
nem vezethetnek a munkakoriilmények
romlasahoz. Ez a rugalmassag ezért nem
valtoztathatja meg az §sszes minimum
sziinetre, a napi és heti maximalis vezetési
1d6szakra, valamint a kéthetes maximalis
vezetési idére vonatkoz6 jelenlegi
szabalyokat.

Médositas 6

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az alkalmi személyszallitasi
szolgaltatasok egységes
fogalommeghatarozasanak biztositasa
érdekében sziikséges tisztazni, hogy az
1073/2009/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletben?? foglalt
fogalommeghatarozas a nemzeti és a
nemzetkozi szolgaltatasokra egyarant
vonatkozik. Helyénval6 tovabba
naprakéssz¢ tenni a 684/92/EGK tanacsi
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Modositas

(6) Az alkalmi kozuti személyszallitasi
szolgaltatasokat végzd jarmiivezetok
szlineteinek és pihendidejének tlitemezésére
és elosztasdara vonatkozo szabdlyoknak
lehetové kell tenniiik a munkaido leheto
legjobb megszervezését, kiilondsen az
utazasi igények csucsidoszakaiban, és
csokkenteniiik kell a jarmiivezetok
otthonuktol tavol toltott idejét, nem
utolsésorban azért, hogy a kozlekedési
dagazatba vonzzak a munkavallalokat. A
szabalyok semmiképpen sem
veszélyeztethetik a jarmiivezetok
biztonsagat vagy a kozuti
kozlekedésbiztonsadgot, nem novelhetik a
jarmiivezetdk faradtsaganak és stresszének
szintjét, nem veszélyeztethetik mentdlis
vagy fizikai egészségiiket és
biztonsdagukat, ¢s nem vezethetnek a
munkakoriilmények romlasahoz. A tébb
rugalmassag ezért nem valtoztathatja meg
az 0sszes minimum sziinetre, a napi és heti
maximalis vezetési idoszakra, valamint a
kéthetes maximalis vezetési idére
vonatkozo6 jelenlegi szabalyokat.

Modositas

torolve
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rendeletet? hatalyon kiviil helyez6
1073/2009/EK rendeletre valo hivatkozast.

23 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
1073/2009/EK rendelete

(2009. oktober 21.) az autébusszal végzett
személyszallitas nemzetkozi piacahoz valo
hozzaférés kozos szabadlyairdl és az
561/2006/EK rendelet modositdasarol
(datdolgozas) (HL L 300., 2009.11.14.,

88. 0.).

24 A Tandcs 684/92/EGK rendelete

(1992. marcius 16.) az autobusszal végzett
nemzetkozi személyszallitdas kozos
szabalyairol (HL L 74., 1992.3.20., 1. o.).

Médositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Az alkalmi kozuti személyszallitasi
szolgaltatasokat végz6 jarmiivezetdk
szamara a sziinetek iitemezése
tekintetében biztositott nagyobb
rugalmassdag nem akaddlyozhatja meg e
Jjarmiivezetoket abban, hogy a megfeleld
Ppihenéshez sziikséges minimadlis
idotartamu sziineteket tartsanak. Ezért
helyénvald minden egyes sziinetre
vonatkozoan meghatarozni a minimalis
id6tartamot. Ezért az alkalmi kozuti
személyszallitasi szolgaltatdsokat végzd
jarmiivezetok szamara lehetévé kell tenni,
hogy kotelezd sziinetiiket hdrom,
egyenként legalabb 15 perces kiilon
sziinetre bontsak, a sziinet felosztasanak
masik lehetosége mellett.
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Modositas

(8) Annak érdekében, hogy az alkalmi
kozti személyszallitasi szolgaltatasokat
végzd jarmivezetok szdmara megfelelé
Pihendidot biztositsanak, ami alapveté
fontossagu a jarmiivezetok és az utasok
biztonsdga szempontjabol, helyénvald
minden egyes sziinetre vonatkoz6an
meghatdrozni a minimalis id6tartamot. Az
alkalmi k6zuti személyszallitasi
szolgaltatasokat végzd jarmiivezetok
szamara lehetové kell tenni, hogy kotelezd
szlinetiiket két, egyenként legalabb

15 perces kiilon szilinetre bontsak,
mikozben betartjak a teljes eloirt legalabb
45 perces minimalis pihendidot. E
kotelezo sziinetek iitemezésének nagyobb
rugalmassaga azonban nem
akaddalyozhatja meg a jarmiivezetdoket
abban, hogy tovabbi sziineteket tartsanak,
vagy a teljes eldirt minimalis pihendidonél
hosszabb sziineteket tartsanak.
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Médositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
8 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) Annak érdekében, hogy az alkalmi
kozuti személyszallitasi szolgaltatasokat
végzd jarmiivezetdk pihendidejének
iitemezése tekintetében biztositott nagyobb
rugalmassaggal ne lehessen visszaélni,
elengedhetetlen e rugalmassag alkalmazasi
korének egyértelmii meghatarozasa,
valamint @ megfeleld ellendrzések
biztositasa. A jarmiivezetok szamdra ezért
lehetové kell tenni, hogy napi
pihendidejiik kezdetét legfeljebb 1 vagy

2 oraval elhalasszak azokban az
esetekben, amikor az adott napon a
vezetési idoszak nem haladja meg az 5,
illetve 7 orat, és ugy kell rendelkezni, hogy
a pihendidd kezdetét csak akkor
halaszthassak el, ha 8 napos vagy anndl
hosszabb utakat teljesitenek. Ezt a
rugalmassdgot tovabb kell korldatozni oly
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Modositas

(8a) A jarmiivezetok szamara lehetové
kell tenni, hogy napi pihendidejiik
kezdetét legfeljebb egy oraval elhalasszak
azokban az esetekben, amikor az adott
napon a vezetési ido nem haladja meg a
hét ordt, ha nyolc napos vagy anndl
hosszabb utakat teljesitenek, és betartjak a
maximadlis napi munkaidot. Ezt a
rugalmassag nem veszélyeztetheti a
kozlekedés biztonsagat és a jarmiivezetok
egészséget és biztonsagat, és azt tovabb
kell korlatozni oly moédon, hogy az utazds
idotartama alatt csak egy eltérést lehessen
igénybe venni.

Modositas

9) Annak érdekében, hogy az alkalmi
kozuti személyszallitasi szolgaltatasokat
végz6 jarmiivezetdk pihendidejének
iitemezése tekintetében biztositott nagyobb
rugalmassaggal ne lehessen visszaélni,
elengedhetetlen e rugalmassag alkalmazasi
korének egyértelmii meghatarozasa,
valamint az Eurépai Munkaiigyi Hatosdag
(ELA) tamogatasaval az illetékes nemzeti
hatosdgok altal végzett megfeleld
ellendrzések biztositasa. A hatékony és
eredményes végrehajtds érdekében olyan
adminisztrativ kovetelményeket kell
megallapitani, amelyek teljes mértékben
kihasznaljak a digitadlis eszkozoket. A
menetiro késziilék altal rogzitett adatokon
feliilt a nemzetkozi utazdas megkezdése
elott elektronikusan nyilvantartasba kell
venni a digitdlis menetlevelet is. A
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modon, hogy az utazas idotartama alatt
minden egyes eltérést csak egyszer
lehessen igénybe venni. Lehetové kell
tenni tovabba az ilyen koriilmények
Osszevetését a menetiro késziilékbol
szarmazo kinyomtatott lappal vagy a
munkalappal is, a menetiro késziilék altal
rogzitett adatokon feliil.

Médositas 10

Rendeletre iranyulo javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10) Ha a heti pihendido legfeljebb 12
egymast koveto 24 oras idoszakkal torténd
elhalasztasanak lehetosége kizardlag az
alkalmi nemzetkozi személyszallitasi
szolgaltatasokra korlatozodik, az a
fuvarozok, kiilondsen a kis- és
kozépvallalkozasok kozotti torzulasmentes
és tisztességes verseny szempontjabol
negativ hatdassal jar. Az alkalmi nemzeti
személyszallitasi szolgaltatok a megtett
tavolsag, az idotartam vagy az utasoknak
nyujtott szolgaltatasok tekintetében az
alkalmi nemzetkozi személyszallitasi
szolgaltatokkal azonos feltételek mellett is
nyujthatjak szolgaltatasaikat. Ezért az
alkalmi nemzeti személyszallitdasi
szolgaltatasoknak részesiilniiik kell ebbol
a lehetdségbol.
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digitdlis menetleveleknek valos idoben
hozzdférhetonek kell lenniiik a kozuti
ellenorzések sordn, és azokat kizarolag
ellendrzésekhez és végrehajtishoz kell
hasznalni. Az unios és nemzeti szintii
szocidlis partnerek alapveto szerepet
jatszhatnak a meglévo rendeletek
végrehajtasanak javitasaban. Fel kell
kérni oket arra, hogy kozos fellépéseket
hajtsanak végre, iranymutatdsokat
dolgozzanak ki, és ajanlasokat adjanak ki
e tekintetben. A Bizottsagnak
rendszeresen nyomon kell kévetnie a
munkafeltételeket és a meglévd szabdlyok
végrehajtasdt az alkalmi személyszallitasi
dagazatban. Emellett ajanlott vizsgdlnia
ezzel osszefiiggésben a szabdlyoknak a
kozlekedés biztonsagdara gyakorolt hatdsdt
is.

Modositas

torolve
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Médositas 11

Rendeletre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 1 a pont (1))
561/2006/EK rendelet

7 cikk — 2 bekezdés

Hatalyos széveg

Ez a sziinet felcserélheto egy legalabb

15 perces sziinettel, amelyet egy legalabb
30 perces sziinetnek kell kovetnie, elosztva
e sziineteket oly modon, hogy
megfeleljenek az els6 bekezdés
rendelkezéseinek.

Modositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 2 pont
561/2006/EK rendelet

7 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. A 7. cikk a kovetkezo negyedik
bekezdéssel egésziil ki:

Az alkalmi személyszallitasi szolgaltatast
végzo jarmiivezeto esetében az elsé
bekezdésben emlitett sziinet helyett harom,
egyenként legalabb 15 perces sziinet is
tarthato, az elso bekezdésben emlitett
vezgetési idoszak soran elosztva, oly
mddon, hogy az megfeleljen az elsé
bekezdésnek.

Médositas 13

Rendeletre iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 3 pont — a pont
561/2006/EK rendelet

Modositas

la.  A7. cikk madsodik bekezdése a
kovetkezoképpen modosul:

»wAz alkalmi személyszallitasi szolgaltatdast
Végzo jarmiivezetd esetében e sziinet
helyett két, egyenként legalabb 15 perces
sziinet is tarthato, az iddszak sordn
elosztva, oly modon, hogy az megfeleljen
az els6 bekezdésben emlitett
eloirasoknak;”

Modositas

torolve

8 cikk — 2a bekezdés — 1 albekezdés — bevezetd rész és a pont

PE752.815v03-00
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2a)  Amennyiben az nem veszélyezteti a
kozuti kozlekedés biztonsdgat, a legalabb 8
napos id6tartamu alkalmi személyszallitasi
szolgaltatast végzd jarmiivezetd a
kovetkezo modokon eltérhet a (2) bekezdés
elsd albekezdésétol:

a) a napi pihendidot legfeljebb 1
oraval elhalaszthatja feltéve, hogy az
adott nap osszesitett vezetési ideje
nem haladta meg a 7 ordt;

Médositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés — 3 pont — a pont
561/2006/EK rendelet

8 cikk — 2 a bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) a napi pihendidot legfeljebb 2
oraval elhalaszthatja, feltéve, hogy az
adott nap osszesitett vezetési ideje nem
haladta meg az 5 orat.

Maédositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 3 pont — a pont
561/2006/EK rendelet

8 cikk — 2 a bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az elsO albekezdés a) és b) pontjaban
emlitett eltérések mindegyike csak egyszer
alkalmazhat6 az els6 albekezdésben
emlitett utazas soran.
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Modositas

(2a) A legalabb 8 napos iddtartamt
egyetlen alkalmi személyszallitasi
szolgaltatast végzo jarmiivezetd eltérhet a
(2) bekezdés elso albekezdésétol azdltal,
hogy a napi pihendidot legfeljebbl oraval
elhalasztja, feltéve, hogy az adott nap
osszesitett vezetési ideje nem haladta meg
a 7 ordt, és tiszteletben tartjak az
alkalmazando nemzeti jog szerinti
maximadlis napi munkaidot.

Modositas

torolve

Modositads
Az els6 albekezdés a) pontjaban emlitett

ilyen eltérés csak egyszer alkalmazhat6 az
elso albekezdésben emlitett utazas soran.
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Modositas 16

Rendeletre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 3 pont — b pont
561/2006/EK rendelet

8 cikk — 6a bekezdés — bevezetd rész és a pont

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas
b) a (6a) bekezdés bevezetd fordulata torolve
és a) pontja helyébe a kovetkezd szoveg

lép:

A (6) bekezdéstol eltérve az egyszeri
alkalmi utasszallitast végzo jarmiivezetok
heti pihendidejiiket az azt megeldzd
rendes heti pihenoidot kiévetioen legfeljebb
12 egymast koveté 24 oras idoszakkal
elhalaszthatjak, feltéve hogy:

a) a szolgaltatas legalabb 24 egymdst
koveto oran keresztiil zajlik;.

Médositas 17

Rendeletre iranyulo javaslat

1 cikk — 1 bekezdés — 3 pont — b a pont (1j)
561/2006/EK rendelet

8 cikk — 6a bekezdés — 1 pont — d a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

ba) a (6a) bekezdés a kovetkezd ponttal
egésziil ki:

wda) az 1073/2009/EK rendeletben
meghatdrozott valamennyi jellemzot
tartalmazo digitdlis menetlevelet az utazdas
megkezdése elott elektronikus uton
nyilvantartdsba vették.”
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK ES SZEMELYEK FELSOROLASA,
AMELYEKTOL VAGY AKIKTOL A VELEMENY ELOADOJA ESZREVETELEKET
KAPOTT

- ETF - European Transport Federation

- IRU - International Road Transport Union
- 3F Transport, Danish Trade Union

- Ver.di, German Trade Union
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A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG ELJARASA

bejelentés datuma

Cim az 561/2006/EK rendeletnek az alkalmi személyszallitasi 4gazatban
alkalmazott minimum sziinetekre, valamint napi és heti pihendiddkre
vonatkoz6 minimumkovetelmények tekintetében térténd modositasarol
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