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ETTEPANEKUD

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval eelarvekontrollikomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

– võttes arvesse Euroopa Kontrollikoja aastaaruannet eelarveaasta 2022 ELi eelarve 
täitmise kohta,

– võttes arvesse Euroopa Kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022 
kohta,

– võttes arvesse Eurofoundi 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

– võttes arvesse Cedefopi 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

– võttes arvesse ETFi 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

– võttes arvesse EU-OSHA 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

– võttes arvesse ELA 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

1. rõhutab liidu ametite väärtuslikku rolli liidu institutsioonide abistamises poliitika 
kavandamisel ja rakendamisel, eelkõige täites spetsiaalseid tehnilisi, teaduslikke, 
korralduslikke ja juhtimisülesandeid; hindab kõrgelt Euroopa Kutseõppe 
Arenduskeskuse (Cedefop), Euroopa Elu- ja Töötingimuste Parandamise Sihtasutuse 
(Eurofound), Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA), Euroopa 
Koolitusfondi (ETF) ja Euroopa Tööjõuameti (ELA), see on tööhõive-, 
sotsiaalküsimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite kvaliteetseid 
eriteadmisi ja tööd; kordab sellega seoses vajadust varustada ametid neile määratud 
ülesannetele vastaval tasemel piisava arvu töötajatega, kes töötavad stabiilsete 
töölepingute alusel ja kellele on ette nähtud piisavalt materiaalseid vahendeid, et tagada 
head töötingimused ning vältida teadmiste ja kogemuste kaotsiminekut; rõhutab 
seepärast vajadust tagada neile piisavad inim- ja rahalised ressursid, mis võimaldaksid 
neil rakendada oma tööprogrammi ka tulevikus nii, et selle tegevused viiakse väga 
suurel määral lõpule; rõhutab iga ameti tähtsust ja lisaväärtust oma pädevusvaldkonnas 
ja ametite autonoomiat; kordab, et ametite nõuetekohane toimimine eeldab ka 
kvaliteetset sotsiaaldialoogi, sealhulgas kohalike personalikomiteede tihedat kaasamist;

2. väljendab heameelt selle üle, et Euroopa Kontrollikoda avaldas oma 2022. aasta 
aruandes liidu ametite kohta kõigi ametite raamatupidamise aastaaruannete 
usaldusväärsuse kohta märkusteta auditiarvamused; märgib, et kontrollikoda esitas kõigi 
ametite raamatupidamisaruannete aluseks olevate tulude seaduslikkuse ja korrektsuse 
kohta märkusteta auditiarvamused; märgib ühtlasi, et kontrollikoda esitas tööhõive, 
sotsiaalküsimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite 
raamatupidamise aastaaruande aluseks olevate maksete seaduslikkuse ja korrektsuse 
kohta märkusteta auditiarvamused;

3. tuletab meelde, et iga-aastane arvamuste vahetus tööhõive- ja sotsiaalkomisjonis ametite 
iga-aastaste tööprogrammide ja mitmeaastaste strateegiate üle on oluline tagamaks, et 
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programmid ja strateegiad on kooskõlas tegelike poliitiliste prioriteetidega, eriti 
Euroopa sotsiaalõiguste sambas sätestatud põhimõtete rakendamise ja Porto eesmärkide 
saavutamise kontekstis;

4. väljendab heameelt selle üle, et Eurofoundi haldusnõukogu ametliku otsuse alusel 
osalesid haldusnõukogu koosolekul esimest korda ETFi, ELA, Euroopa Liidu 
Põhiõiguste Ameti (FRA) ja Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituudi (EIGE) 
tegevdirektorid (kas isiklikult või esindaja kaudu), liitudes EU-OSHA ja Cedefopi 
kolleegidega, kes hakkasid nendel koosolekutel osalema juba varem; märgib, et 
koosolekutel osalemine on kooskõlas tihedama koostööga, mis on ette nähtud komisjoni 
talituste 2019. aasta töödokumendis, mis puudutab tööhõive- ja sotsiaalpoliitika 
valdkonnas töötavate ELi ametite hindamist; hindab ja ergutab tööhõive- ja 
sotsiaalkomisjoni pädevusse kuuluvate ametite vahel tihedat koostööd, et tagada 
koostoime, vastastikune täiendavus ja ressursside jagamine;

5. tuletab meelde, et ametid on ressursside kasutamise hindamisel kõige pädevamad ja neil 
on Euroopa rohelisele kokkuleppele vastavate õigete kestlike projektide toetamisel 
oluline roll; väljendab heameelt selle üle, et peaaegu kaks kolmandikku ELi ametitest 
on kehtestanud strateegilise tegevuskava, mille eesmärk on parandada oma tegevuse 
energiatõhusust ja kliimaneutraalsust; peab kiiduväärseks, et ELi asutuste võrgustik 
(EUAN) moodustas töörühma, mille eesmärk on edendada selles valdkonnas 
kestlikkusaruandluse kasutuselevõttu ja heade tavade jagamist; kutsub kõiki ameteid 
üles oma riigihankemenetlusi veel rohkem parandama ning näitama eeskuju ja kasutama 
kehtiva ELi riigihangete direktiivi sotsiaalklauslit tagamaks, et riigihankelepingutega 
seotud ettevõtjad täidavad kõiki keskkonna-, sotsiaal- ja tööõiguse valdkonnas 
kohaldatavaid kohustusi, mis on kehtestatud liidu õiguse, riigisisese õiguse või 
kollektiivlepinguga või kohaldatavate rahvusvaheliste keskkonna-, sotsiaal- või 
tööõiguse sätetega;

6. rõhutab, et läbipaistvus ja kodanike teadlikkus ametite olemasolust on nende 
demokraatliku vastutuse seisukohast väga olulised;

7. märgib, et Cedefopi kohta esitati tähelepanek, mis puudutab tehingute seaduslikkust ja 
korrektsust, ning tähelepanek, mis puudutab eelarve haldamist; märgib, et ELA kohta 
esitati kaks tähelepanekut, mis puudutavad tehingute seaduslikkust ja korrektsust, kolm 
tähelepanekut, mis puudutavad haldus- ja kontrollisüsteeme, ning kaks tähelepanekut, 
mis puudutavad eelarve haldamist; märgib, et ETFi kohta esitati kaks tähelepanekut, 
mis puudutavad tehingute seaduslikkust ja korrektsust; märgib, et EU-OSHA kohta 
esitati üks eelarve haldamisega seotud tähelepanek; märgib, et Eurofoundi kohta esitati 
kaks tähelepanekut, mis puudutavad haldus- ja kontrollisüsteeme; nõuab tungivalt, et 
ELi ametid võtaksid tähelepanekute käsitlemiseks vajalikud meetmed ja parandaksid 
oma sisemenetlusi, et tagada kohaldatavate reeglite järgimine; 

8. väljendab heameelt parandusmeetmete üle, mida ametid on võtnud, et tegeleda 
kontrollikoja tähelepanekutega, mis on seotud 2021. aasta eelarve täitmisega, ning 
kutsub ameteid üles viima lõpule kindlaksmääratud meetmed, mille võtmine on endiselt 
pooleli; 

9. väljendab heameelt ametitevahelise koostöö süvendamise üle Euroopa Liidu asutuste 
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võrgustiku (EUAN) raames, mis on oluline ametitevaheline koostööplatvorm, et 
suurendada ametite nähtavust, teha kindlaks tõhususe suurendamise võimalused ja neid 
edendada, anda lisaväärtust ja tagada tõhus teabevahetus ametite ja sidusrühmade vahel, 
keskendudes teenuste, teadmiste ja oskusteabe jagamisele; hindab ja ergutab tööhõive- 
ja sotsiaalkomisjoni pädevusse kuuluvate ametite vahel tihedat koostööd, et tagada 
koostoime, vastastikune täiendavus ja ressursside jagamine;

10. kutsub komisjoni üles tagama võimaluse saada sotsiaalse dialoogi edendamiseks rahalist 
toetust; märgib, et ELi ametitel on ELi institutsioonidega peetava sotsiaaldialoogi 
tõhustamisel oluline roll;

11. väljendab heameelt komisjoni teatise „ELi pikaajaline konkurentsivõime: pilk 
2030. aasta järgsesse aega“, mille eesmärk on rohe- ja digipöörde ning 
majandusvaldkonna aruandlusnõudeid 25 % võrra ratsionaliseerida ja lihtsustada, ning 
kutsub ELi ameteid üles oma sisemenetlusi ühtlustama, et tarbetut halduskoormust 
vähendada;

12. tuletab meelde, et ametites tuleb vastavalt nende asutamismäärustele tagada sooline 
tasakaal; peab kahetsusväärseks, et ELi asutuste võrgustiku (EUAN) 2021.–2027. aasta 
strateegias ei ole soolist võrdõiguslikkust mainitud; kordab, et kutsub EUANi üles 
integreerima soolise võrdõiguslikkuse oma strateegiatesse ning kutsub ameteid üles 
koguma ja esitama andmeid soolise tasakaalu kohta kõigi juhtivtöötajate kategooriate 
puhul ning viima oma püüdlused kooskõlla komisjoni eesmärgiga saavutada 2024. aasta 
lõpuks kõigil juhtimistasanditel 50 % sooline tasakaal ning püüda võtta kõigis 
valdkondades soolist aspekti arvesse.
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LISA: ÜKSUSED VÕI ISIKUD,
KELLELT ARVAMUSE KOOSTAJA SAI SISENDMATERJALI

Arvamuse koostaja kinnitab oma ainuvastutusel, et ei saanud mingit sisendmaterjali üksuselt 
või isikult, kes tuleks kodukorra I lisa artikli 8 kohaselt käesolevas lisas ära märkida.
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