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ETTEPANEKUD

Toohdive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval eelarvekontrollikomisjonil lisada oma
resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

— vottes arvesse Euroopa Kontrollikoja aastaaruannet eelarveaasta 2022 ELi eelarve
tditmise kohta,

— vottes arvesse Euroopa Kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022
kohta,

—  vottes arvesse Eurofoundi 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,
— vottes arvesse Cedefopi 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

— vottes arvesse ETF1 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

— vottes arvesse EU-OSHA 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,
— vottes arvesse ELA 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

1. rShutab liidu ametite véértuslikku rolli liidu institutsioonide abistamises poliitika
kavandamisel ja rakendamisel, eelkdige tiites spetsiaalseid tehnilisi, teaduslikke,
korralduslikke ja juhtimisiilesandeid; hindab korgelt Euroopa Kutsedppe
Arenduskeskuse (Cedefop), Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Sihtasutuse
(Eurofound), Euroopa Té6ohutuse ja Todtervishoiu Ameti (EU-OSHA), Euroopa
Koolitusfondi (ETF) ja Euroopa To6jouameti (ELA), see on toohdive-,
sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite kvaliteetseid
eriteadmisi ja t60d; kordab sellega seoses vajadust varustada ametid neile midratud
iilesannetele vastaval tasemel piisava arvu tootajatega, kes tootavad stabiilsete
toolepingute alusel ja kellele on ette nidhtud piisavalt materiaalseid vahendeid, et tagada
head tootingimused ning viltida teadmiste ja kogemuste kaotsiminekut; rohutab
seepdrast vajadust tagada neile piisavad inim- ja rahalised ressursid, mis voimaldaksid
neil rakendada oma to6programmi ka tulevikus nii, et selle tegevused viiakse viga
suurel mééral 16pule; rohutab iga ameti tihtsust ja lisavddrtust oma pddevusvaldkonnas
ja ametite autonoomiat; kordab, et ametite nduetekohane toimimine eeldab ka
kvaliteetset sotsiaaldialoogi, sealhulgas kohalike personalikomiteede tihedat kaasamist;

2. viljendab heameelt selle iile, et Euroopa Kontrollikoda avaldas oma 2022. aasta
aruandes liidu ametite kohta kdigi ametite raamatupidamise aastaaruannete
usaldusvéairsuse kohta mérkusteta auditiarvamused; mérgib, et kontrollikoda esitas kdigi
ametite raamatupidamisaruannete aluseks olevate tulude seaduslikkuse ja korrektsuse
kohta méarkusteta auditiarvamused; mérgib iihtlasi, et kontrollikoda esitas toohdive,
sotsiaalkilisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite
raamatupidamise aastaaruande aluseks olevate maksete seaduslikkuse ja korrektsuse
kohta markusteta auditiarvamused;

3.  tuletab meelde, et iga-aastane arvamuste vahetus toohodive- ja sotsiaalkomisjonis ametite
iga-aastaste toOprogrammide ja mitmeaastaste strateegiate iile on oluline tagamaks, et
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programmid ja strateegiad on kooskdlas tegelike poliitiliste prioriteetidega, eriti
Euroopa sotsiaaldiguste sambas sétestatud pdhimotete rakendamise ja Porto eesmaérkide
saavutamise kontekstis;

véljendab heameelt selle iile, et Eurofoundi haldusndukogu ametliku otsuse alusel
osalesid haldusndukogu koosolekul esimest korda ETFi, ELA, Euroopa Liidu
Pdhidiguste Ameti (FRA) ja Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE)
tegevdirektorid (kas isiklikult voi esindaja kaudu), liitudes EU-OSHA ja Cedefopi
kolleegidega, kes hakkasid nendel koosolekutel osalema juba varem; mirgib, et
koosolekutel osalemine on kooskdlas tthedama koostddga, mis on ette ndhtud komisjoni
talituste 2019. aasta toodokumendis, mis puudutab toohdive- ja sotsiaalpoliitika
valdkonnas todtavate EL1 ametite hindamist; hindab ja ergutab to66hoive- ja
sotsiaalkomisjoni paddevusse kuuluvate ametite vahel tihedat koostdod, et tagada
koostoime, vastastikune tdiendavus ja ressursside jagamine;

tuletab meelde, et ametid on ressursside kasutamise hindamisel kdige padevamad ja neil
on Euroopa rohelisele kokkuleppele vastavate digete kestlike projektide toetamisel
oluline roll; véljendab heameelt selle iile, et peaaegu kaks kolmandikku ELi ametitest
on kehtestanud strateegilise tegevuskava, mille eesméark on parandada oma tegevuse
energiatohusust ja kliimaneutraalsust; peab kiiduviérseks, et ELi asutuste vorgustik
(EUAN) moodustas to6rithma, mille eesmérk on edendada selles valdkonnas
kestlikkusaruandluse kasutuselevottu ja heade tavade jagamist; kutsub koiki ameteid
iles oma riigihankemenetlusi veel rohkem parandama ning néditama eeskuju ja kasutama
kehtiva ELi riigihangete direktiivi sotsiaalklauslit tagamaks, et riigihankelepingutega
seotud ettevotjad tdidavad koiki keskkonna-, sotsiaal- ja to60iguse valdkonnas
kohaldatavaid kohustusi, mis on kehtestatud liidu diguse, riigisisese diguse vOi
kollektiivlepinguga voi kohaldatavate rahvusvaheliste keskkonna-, sotsiaal- voi
toodiguse sétetega;

rohutab, et ldbipaistvus ja kodanike teadlikkus ametite olemasolust on nende
demokraatliku vastutuse seisukohast véga olulised;

margib, et Cedefopi kohta esitati tdhelepanek, mis puudutab tehingute seaduslikkust ja
korrektsust, ning tdhelepanek, mis puudutab eelarve haldamist; mirgib, et ELA kohta
esitati kaks tdhelepanekut, mis puudutavad tehingute seaduslikkust ja korrektsust, kolm
tdhelepanekut, mis puudutavad haldus- ja kontrollisiisteeme, ning kaks tdhelepanekut,
mis puudutavad eelarve haldamist; mérgib, et ETFi kohta esitati kaks tdhelepanekut,
mis puudutavad tehingute seaduslikkust ja korrektsust; mérgib, et EU-OSHA kohta
esitati liks eelarve haldamisega seotud tihelepanek; mérgib, et Eurofoundi kohta esitati
kaks tdhelepanekut, mis puudutavad haldus- ja kontrollisiisteeme; nduab tungivalt, et
ELi ametid votaksid tdhelepanekute kisitlemiseks vajalikud meetmed ja parandaksid
oma sisemenetlusi, et tagada kohaldatavate reeglite jargimine;

viljendab heameelt parandusmeetmete iile, mida ametid on vdtnud, et tegeleda
kontrollikoja tdhelepanekutega, mis on seotud 2021. aasta eelarve tditmisega, ning
kutsub ameteid iiles viima Idpule kindlaksmédratud meetmed, mille votmine on endiselt
pooleli;

viljendab heameelt ametitevahelise koost66 siivendamise iile Euroopa Liidu asutuste
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vorgustiku (EUAN) raames, mis on oluline ametitevaheline koostooplatvorm, et
suurendada ametite néhtavust, teha kindlaks tdhususe suurendamise vdoimalused ja neid
edendada, anda lisavairtust ja tagada tohus teabevahetus ametite ja sidusrithmade vahel,
keskendudes teenuste, teadmiste ja oskusteabe jagamisele; hindab ja ergutab to6hdive-
ja sotsiaalkomisjoni pddevusse kuuluvate ametite vahel tihedat koostddd, et tagada
koostoime, vastastikune tdiendavus ja ressursside jagamine;

10.  kutsub komisjoni iiles tagama voimaluse saada sotsiaalse dialoogi edendamiseks rahalist
toetust; mérgib, et ELi ametitel on ELi institutsioonidega peetava sotsiaaldialoogi
tohustamisel oluline roll;

11. véljendab heameelt komisjoni teatise ,,ELi pikaajaline konkurentsivoime: pilk
2030. aasta jargsesse aega“, mille eesmirk on rohe- ja digipdorde ning
majandusvaldkonna aruandlusndudeid 25 % vdrra ratsionaliseerida ja lihtsustada, ning
kutsub EL1 ameteid iiles oma sisemenetlusi tihtlustama, et tarbetut halduskoormust
vihendada;

12. tuletab meelde, et ametites tuleb vastavalt nende asutamismaarustele tagada sooline
tasakaal; peab kahetsusvédrseks, et ELi asutuste vorgustiku (EUAN) 2021.-2027. aasta
strateegias ei ole soolist vorddiguslikkust mainitud; kordab, et kutsub EUAN:I {iles
integreerima soolise vordodiguslikkuse oma strateegiatesse ning kutsub ameteid iiles
koguma ja esitama andmeid soolise tasakaalu kohta kdigi juhtivtootajate kategooriate
puhul ning viima oma piitidlused kooskdlla komisjoni eesmérgiga saavutada 2024. aasta
16puks koigil juhtimistasanditel 50 % sooline tasakaal ning piitida votta koigis
valdkondades soolist aspekti arvesse.
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LISA: UKSUSED VOI ISIKUD,
KELLELT ARVAMUSE KOOSTAJA SAI SISENDMATERJALI

Arvamuse koostaja kinnitab oma ainuvastutusel, et ei saanud mingit sisendmaterjali liksuselt
voi isikult, kes tuleks kodukorra I lisa artikli 8 kohaselt kdesolevas lisas dra markida.
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