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WSKAZÓWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Kontroli Budżetowej, jako 
komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 
następujących wskazówek:

– uwzględniając sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego 
dotyczące wykonania budżetu UE za rok budżetowy 2022,

– uwzględniając sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego na 
temat agencji UE za rok budżetowy 2022,

– uwzględniając skonsolidowane roczne sprawozdanie z działalności Eurofound za rok 
2022,

– uwzględniając skonsolidowane roczne sprawozdanie z działalności Cedefop za rok 
2022,

– uwzględniając skonsolidowane roczne sprawozdanie z działalności ETF za rok 2022,

– uwzględniając skonsolidowane roczne sprawozdanie z działalności EU-OSHA za rok 
2022,

– uwzględniając skonsolidowane roczne sprawozdanie z działalności Europejskiego 
Urzędu ds. Pracy za rok 2022,

1. podkreśla ważną rolę, jaką agencje Unii odgrywają we wspieraniu instytucji Unii w 
kształtowaniu i wdrażaniu polityk, zwłaszcza dlatego, że wykonują konkretne zadania 
techniczne, naukowe, operacyjne i zarządcze; docenia wysokiej jakości wiedzę fachową 
i pracę wykonaną przez Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego 
(Cedefop), Europejską Fundację na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy 
(Eurofound), Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), 
Europejską Fundację Kształcenia (ETF) i Europejski Urząd ds. Pracy (ELA), czyli 
agencje działające w obszarze zatrudnienia, spraw społecznych i włączenia 
społecznego; ponownie stwierdza w związku z tym, że należy wyposażyć agencje – na 
poziomie proporcjonalnym do powierzonych im zadań – w wystarczającą liczbę 
pracowników, zatrudnionych w sposób stabilny i dysponujących wystarczającymi 
zasobami materialnymi, co pozwoliłoby zagwarantować wysokiej jakości warunki 
pracy oraz zapobiec utracie wiedzy i doświadczenia; przypomina zatem, że należy 
zapewnić odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe umożliwiające im dalsze 
wykonywanie ich programów pracy przy bardzo wysokim wskaźniku realizacji działań; 
podkreśla znaczenie i wartość dodaną każdej agencji w zakresie jej specjalizacji oraz jej 
autonomii; przypomina, że właściwe funkcjonowanie agencji wymaga również 
wysokiej jakości dialogu społecznego, w tym ścisłego zaangażowania lokalnych 
komitetów pracowniczych;

2. z zadowoleniem przyjmuje, że w sprawozdaniu rocznym dotyczącym agencji Unii za 
rok budżetowy 2022 Europejski Trybunał Obrachunkowy wydał opinie bez zastrzeżeń 
co do wiarygodności sprawozdań finansowych wszystkich agencji; odnotowuje, że 
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Trybunał wydał opinie bez zastrzeżeń w odniesieniu do legalności i prawidłowości 
dochodów leżących u podstaw sprawozdań finansowych wszystkich agencji; zauważa 
ponadto, że Trybunał wydał opinie bez zastrzeżeń w odniesieniu do legalności i 
prawidłowości płatności leżących u podstaw rozliczeń wszystkich agencji działających 
w obszarze zatrudnienia, spraw społecznych i włączenia społecznego;

3. przypomina, że coroczna wymiana poglądów w Komisji Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych na temat rocznych programów prac i wieloletnich strategii agencji znacznie 
przyczynia się do tego, by programy i strategie odzwierciedlały aktualne priorytety 
polityczne, zwłaszcza w kontekście wdrażania zasad zapisanych w Europejskim filarze 
praw socjalnych oraz osiągnięcia celów z Porto;

4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że w następstwie formalnej decyzji podjętej przez 
zarząd Eurofound dyrektorzy wykonawczy ETF, Europejskiego Urzędu ds. Pracy 
(ELA), Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) i Europejskiego 
Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (EIGE) po raz pierwszy uczestniczyli 
osobiście lub byli reprezentowani na posiedzeniu zarządu, dołączając do kolegów z EU-
OSHA i Cedefop, którzy uczestniczyli już w tych posiedzeniach w przeszłości; 
zauważa, że taki udział jest zgodny ze wzmocnioną współpracą przewidzianą w 
dokumencie roboczym służb Komisji z 2019 r. w sprawie oceny agencji UE 
działających w obszarze polityki zatrudnienia i spraw społecznych; docenia i wspiera 
ścisłą współpracę między agencjami wchodzącymi w zakres kompetencji Komisji 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, ponieważ współpraca ta służy zapewnianiu synergii, 
komplementarności i podziału zasobów;

5. przypomina, że agencje są najbardziej kompetentne do oceny wykorzystania zasobów i 
odgrywają kluczową rolę we wspieraniu odpowiednich zrównoważonych projektów 
zgodnie z Europejskim Zielonym Ładem; z zadowoleniem przyjmuje fakt, że prawie 
dwie trzecie agencji UE wprowadziło plany korporacyjne na rzecz poprawy 
efektywności energetycznej i neutralności klimatycznej swojej działalności; z 
zadowoleniem przyjmuje fakt, że sieć agencji UE (EUAN) utworzyła grupę roboczą, 
aby promować wprowadzenie sprawozdawczości w zakresie zrównoważonego rozwoju 
i wymieniać się dobrymi praktykami w tej dziedzinie; apeluje do wszystkich agencji, 
aby dalej udoskonalały procedury udzielania zamówień publicznych oraz by dawały 
przykład i stosowały klauzulę społeczną zawartą w obowiązującej dyrektywie UE w 
sprawie zamówień publicznych, aby zagwarantować, że podmioty gospodarcze 
zaangażowane w zamówienia publiczne będą przestrzegały wszystkich mających 
zastosowanie obowiązków w dziedzinie prawa ochrony środowiska, prawa socjalnego i 
prawa pracy, ustanowionych w prawie Unii, prawie krajowym lub układach zbiorowych 
lub w mających zastosowanie przepisach międzynarodowego prawa ochrony 
środowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy;

6. podkreśla, że przejrzystość i wiedza obywateli o istnieniu agencji mają zasadnicze 
znaczenie dla ich rozliczalności demokratycznej;

7. zauważa, że do Cedefop zgłoszono jedną uwagę dotyczącą legalności i prawidłowości 
transakcji oraz jedną uwagę dotyczącą zarządzania budżetem; zauważa, że do ELA 
zgłoszono dwie uwagi dotyczące legalności i prawidłowości transakcji, trzy uwagi 
dotyczące systemów zarządzania i kontroli oraz dwie uwagi dotyczące zarządzania 
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budżetem; zauważa, że do ETF zgłoszono dwie uwagi dotyczące legalności i 
prawidłowości transakcji; zauważa, że do EU-OSHA zgłoszono jedną uwagę dotyczącą 
zarządzania budżetem; zauważa, że do Eurofound zgłoszono dwie uwagi dotyczące 
systemów zarządzania i kontroli; wzywa agencje UE do podjęcia niezbędnych środków 
w celu uwzględnienia tych uwag oraz do poprawy procedur wewnętrznych w celu 
zapewnienia zgodności z obowiązującymi przepisami; 

8. z zadowoleniem przyjmuje działania naprawcze podjęte przez agencje w celu 
uwzględnienia uwag Trybunału dotyczących wykonania budżetu na rok budżetowy 
2021 i wzywa agencje do zakończenia zidentyfikowanych i wciąż otwartych działań; 

9. z zadowoleniem przyjmuje pogłębioną współpracę z agencjami w ramach sieci agencji 
Unii Europejskiej (EUAN), która jest ważną platformą współpracy między agencjami 
mającą zwiększyć widoczność agencji, określić i promować ewentualne przyrosty 
wydajności, wnosić wartość dodaną i zapewnić skuteczną komunikację między 
agencjami a odpowiednimi zainteresowanymi stronami, ze szczególnym naciskiem na 
wspólne usługi, wiedzę naukową i fachową; docenia i wspiera ścisłą współpracę między 
agencjami wchodzącymi w zakres kompetencji Komisji Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych, ponieważ współpraca ta służy zapewnianiu synergii, komplementarności i 
podziału zasobów;

10. wzywa Komisję, by zapewniła dostęp do odpowiedniego finansowania w celu 
promowania dialogu społecznego; zauważa, że agencje UE odgrywają kluczową rolę w 
usprawnianiu dialogu społecznego z instytucjami UE;

11. z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji pt. „Długoterminowa konkurencyjność 
UE: perspektywa na przyszłość po 2030 r.”, który ma zracjonalizować i uprościć 
wymogi sprawozdawczości o 25 % w odniesieniu do każdego z obszarów tematycznych 
w dziedzinie ekologii, cyfryzacji i gospodarki, oraz apeluje do agencji UE o 
usprawnienie procedur wewnętrznych w celu ograniczenia zbędnych obciążeń 
administracyjnych;

12. przypomina, że w agencjach należy zapewnić równowagę płci zgodnie z 
rozporządzeniami podstawowymi ustanawiającymi te agencje; ubolewa, że w 
wieloletniej strategii sieci agencji UE (EUAN) na lata 2021–2027 nie uwzględniono 
kwestii równości płci; ponawia swój apel do EUAN o włączenie kwestii równości płci 
do jej strategii, a także apel do agencji, aby gromadziły i przedstawiały dane dotyczące 
równowagi płci dla wszystkich kategorii kadry kierowniczej oraz dostosowały swoje 
ambicje do celu Komisji, jakim jest osiągnięcie do końca 2024 r. równowagi płci 
wynoszącej 50 % na wszystkich szczeblach zarządzania, oraz aby dążyły do 
uwzględnienia aspektu płci we wszystkich dziedzinach.
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ZAŁĄCZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY, 
OD KTÓRYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMAŁA INFORMACJE

Sprawozdawczyni oświadcza na własną odpowiedzialność, że nie otrzymała informacji od 
żadnego podmiotu ani osoby, które należałoby wymienić w tym załączniku zgodnie z art. 8 
załącznika I do Regulaminu.
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