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SUGESTOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo do Controlo Or¢amental,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestoes na proposta de
resolucdo que aprovar:

— Tendo em conta o Relatorio Anual do Tribunal de Contas Europeu sobre a execugdo do
orcamento da UE relativo ao exercicio de 2022,

— Atendendo ao relatorio anual do Tribunal de Contas Europeu sobre as agéncias da UE
relativo ao exercicio de 2022,

- Tendo em conta o relatério anual de atividades consolidado de 2022 da Eurofound,
— Tendo em conta o relatdrio anual de atividades consolidado de 2022 do Cedefop,

- Tendo em conta o relatério anual de atividades consolidado de 2022 da ETF,

- Tendo em conta o relatorio anual de atividades consolidado de 2022 da EU-OSHA,
- Tendo em conta o relatorio anual de atividades consolidado de 2022 da AET,

1.  Salienta o papel valioso desempenhado pelas agéncias da Unido na ajuda a concegao e
execucao das politicas pelas instituicdes da Unido, especialmente através da execugao
de tarefas técnicas, cientificas, operacionais e de gestdo especificas; valoriza os
conhecimentos especializados e o trabalho de elevada qualidade do Centro Europeu
para o Desenvolvimento da Formacao Profissional (Cedefop), da Fundacao Europeia
para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound), da Agéncia
Europeia para a Seguranca e Satde no Trabalho (EU-OSHA), da Fundac¢ao Europeia
para a Formagao (ETF) e da Autoridade Europeia do Trabalho (AET), as agéncias
ativas no dominio do emprego, dos assuntos sociais e da inclusdo; reitera, a esse
respeito, a necessidade de dotar as agéncias, a um nivel proporcional as tarefas que lhes
sao atribuidas, de um nimero suficiente de efetivos com contratos estaveis e de recursos
materiais suficientes, com vista a garantir boas condi¢des de trabalho e evitar a perda de
conhecimentos e experiéncia; reafirma, por conseguinte, a necessidade de assegurar
recursos humanos e financeiros adequados que lhes permitam continuar a executar os
seus programas de trabalho com uma taxa muito elevada de conclusao das atividades;
sublinha a importancia e o valor acrescentado de cada agéncia no seu dominio de
especializacdo, bem como da sua autonomia; reitera que o bom funcionamento das
agéncias também exige um dialogo social de elevada qualidade que conte,
designadamente, com a participacdo estreita dos comités do pessoal locais;

2. Congratula-se com o facto de, no seu relatorio anual sobre as agéncias da Unido relativo
ao exercicio de 2022, o Tribunal de Contas Europeu ter emitido opinides de auditoria
sem reservas sobre a fiabilidade das contas de todas as agéncias; observa que o Tribunal
emitiu opinides de auditoria sem reservas sobre a legalidade e a regularidade das
receitas subjacentes as contas de todas as agéncias; regista, além disso, que o Tribunal
emitiu opinides de auditoria sem reservas sobre a legalidade e a regularidade dos
pagamentos subjacentes as contas das agéncias do dominio do emprego, dos assuntos
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sociais e da inclusao;

Recorda que a troca de pontos de vista anual sobre os programas de trabalho anuais e as
estratégias plurianuais das agéncias na Comissao EMPL ¢ fundamental para assegurar
que as estratégias e os programas estejam alinhados com as verdadeiras prioridades
politicas, especialmente no contexto da aplicagcdo dos principios consagrados no Pilar
Europeu dos Direitos Sociais e para a concretizacdo dos objetivos da Declaracao do
Porto;

Sanda o facto de, na sequéncia de uma decisdo formal do Conselho de Administragdo da
Eurofound, os diretores-executivos da ETF, da AET, da Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia (FRA) e do Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE) terem participado pessoalmente ou terem estado representados na
reunido do Conselho de Administragdo pela primeira vez, juntando-se assim a colegas
da EU-OSHA e do Cedefop, que ja tinham participado em reunides anteriores; observa
que essa participagdo esta em consonancia com o refor¢co da cooperacao previsto no
documento de trabalho dos servigos da Comissao de 2019 sobre a avaliacao das
agéncias da UE que trabalham no dominio da politica de emprego e dos assuntos
sociais; reconhece e incentiva uma colaboracao estreita entre as agéncias no ambito das
competéncias da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais, a fim de assegurar
sinergias, a complementaridade e a partilha de recursos;

Relembra que as agéncias estdo mais qualificadas para avaliar a utilizagdo dos recursos
e desempenham um papel crucial no apoio aos projetos sustentaveis adequados em
conformidade com o Pacto Ecoldgico Europeu; congratula-se por quase duas em trés
agéncias da UE terem definido planos institucionais para melhorar a eficiéncia
energética e a neutralidade climéatica das suas atividades; satida a criacdo, pela Rede de
Agéncias da UE (EUAN), de um grupo de trabalho para promover a introducao de
relatdrios sobre sustentabilidade e a partilha de boas praticas neste dominio; convida
todas as agéncias a continuarem a melhorar os seus procedimentos de adjudicagdo de
contratos e a darem o exemplo recorrendo a clausula social da atual Diretiva da UE
relativa aos contratos publicos, com o objetivo de assegurar que os operadores
econdmicos que participem em contratos publicos cumpram todas as obrigacdes
ambientais, sociais e laborais aplicaveis previstas na legislacdo da Unido, na legislacao
nacional ou em convengdes coletivas, ou em disposi¢des aplicaveis do direito
internacional sobre aspetos ambientais, sociais ou laborais;

Real¢a que a transparéncia e a sensibilizagdo dos cidaddos para a existéncia das
agéncias sao essenciais para a sua responsabilizacdo democratica;

Assinala que foi feita uma observagdo ao Cedefop sobre a legalidade e regularidade das
operagdes e outra sobre a gestdo or¢amental; regista que foram feitas duas observagdes
sobre a legalidade e regularidade das operagdes, trés observacdes sobre os sistemas de
gestao e controlo e duas observagdes sobre a gestdo or¢amental a AET, duas
observacdes sobre a legalidade e regularidade das operacdes a ETF, uma observacao
relacionada com a gestdo orgamental 8 EU-OSHA e duas observagdes relativas aos
sistemas de gestdo e de controlo a Eurofound; insta as agéncias da UE a tomarem as
medidas necessarias para dar resposta as observagdes e a melhorarem os seus
procedimentos internos para assegurar o cumprimento das regras aplicaveis;
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8. Acolhe com agrado as medidas corretivas tomadas pelas agéncias para dar resposta as
observagdes do Tribunal relacionadas com a execucdo do orgamento para o exercicio de
2021 e insta as agéncias a concluirem as ac¢des identificadas que permanecem
pendentes;

9.  Sauda a cooperacgao aprofundada entre as agéncias no ambito da Rede de Agéncias da
Unido Europeia (EUAN), que ¢ uma importante plataforma de cooperacao interagéncias
para aumentar a visibilidade das agéncias, identificar e promover possiveis ganhos de
eficiéncia, acrescentar valor e assegurar uma comunicagao eficiente entre as agéncias e
as partes interessadas pertinentes, em especial para a partilha de servicos,
conhecimentos e competéncias; reconhece e incentiva uma colaboracdo estreita entre as
agéncias no ambito das competéncias da Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais,
a fim de assegurar sinergias, a complementaridade e a partilha de recursos;

10. Insta a Comissdo a garantir o acesso a financiamento pertinente para promover o
didlogo social; observa que as agéncias da UE desempenham um papel fundamental na
melhoria do didlogo social com as institui¢des da UE;

11. Sauda a Comunicag¢do da Comissdo intitulada «Competitividade da UE a longo prazo:
visdo além de 2030», que visa racionalizar e simplificar os requisitos de comunicacao
de informagdes em 25 % para os dominios tematicos da ecologia, do digital e da
economia, e exorta as agéncias da UE a simplificarem os seus procedimentos internos
para reduzir os encargos administrativos desnecessarios;

12. Recorda que o equilibrio de género deve ser assegurado nas agéncias, em conformidade
com os regulamentos de base que as estabelecem; lamenta que a igualdade de género
ndo conste da estratégia plurianual 2021-2027 para a Rede de Agéncias da UE (EUAN);
reitera o seu pedido a EUAN para que integre a igualdade de género nas suas estratégias
e convida as agéncias a recolher e a apresentar dados sobre o equilibrio de género para
todas as categorias do pessoal de gestdo, bem como a alinhar a sua ambi¢do com o
objetivo da Comissao de alcangar um equilibrio de género de 50 % a todos os niveis da
sua gestdo até ao final de 2024 e a prosseguir a integrag¢do da perspetiva de género em
todos os dominios;
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ANEXO: ENTIDADES OU PESSOAS SINGULARES
DE QUEM A RELATORA RECEBEU CONTRIBUTOS

A relatora declara, sob a sua responsabilidade exclusiva, ndo ter recebido quaisquer
contributos de entidades ou pessoas singulares que, em virtude do artigo 8.° do anexo I do
Regimento, devessem ser indicadas no presente anexo.
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INFOBMA(}()ES SOBRE A APROVAGAO
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

Data de aprovacio 11.1.2024
Resultado da votacao final +: 34
- 2
0: 3
Deputados presentes no momento da Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
votacao final Blinkeviciate, Milan Brglez, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi,

Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Suplentes presentes no momento da Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz
votacao final

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no | Chiara Gemma, Jos¢é Gusmao, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
momento da votacao final
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~VOTA(;AO NOMINAL FINAL
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

34 -+
ECR Chiara Gemma
NI Adém Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomec, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
2 -

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

ID Dominique Bilde

The Left José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor

- @ votos contra

0 : abstengoes
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