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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
control bugetar, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi Europene privind executia bugetului
UE pentru exercitiul financiar 2022,

— avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi Europene privind agentiile UE
pentru exercitiul financiar 2022,

— avand 1n vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al Eurofound,
— avand 1n vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al Cedefop,

— avand in vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al ETF,

— avand 1n vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al EU-OSHA,
— avand in vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al ELA,

1.  subliniaza rolul important ce le revine agentiilor Uniunii atunci cand acorda asistenta
institutiilor Uniunii la conceperea si punerea in aplicare a politicilor, indeosebi in
executarea unor sarcini specifice de ordin tehnic, stiintific, operational si de gestiune;
apreciaza excelentele cunostinte de specialitate si excelenta activitate a Centrului
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), a Fundatiei Europene
pentru Imbunitatirea Conditiilor de Viata si de Munci (Eurofound), a Agentiei
Europene pentru Securitate si Sandtate in Munca (EU-OSHA), a Fundatiei Europene de
Formare (ETF) si Autoritatii Europene a Muncii (ELA), agentiile active in domeniul
ocupdrii fortei de munca, al afacerilor sociale si al incluziunii; reitereaza, in acest sens,
ca este necesar sa se doteze agentiile cu personal suficient, angajat cu contracte stabile
si dispunand de suficiente resurse materiale, la un nivel proportional cu sarcinile
atribuite, pentru a asigura conditii de muncd bune si a preveni pierderea de cunostinte si
experientd; subliniaza, prin urmare, cd este necesar sd se asigure resurse umane si
financiare adecvate, care sa le permita sa continue realizarea programelor lor de lucru cu
o rata foarte ridicatad de finalizare a activitdtilor; subliniaza importanta si valoarea
addugatd a fiecdrei agentii in domeniul sdu de competenta si a autonomiei lor; reafirma
cd, pentru ca agentiile sd functioneze, trebuie purtat un dialog social de buna calitate, la
care sa participe indeaproape comitetele locale pentru personal;

2. considerd binevenit faptul cd, in raportul sdu anual pentru exercitiul financiar 2022
privind agentiile Uniunii, Curtea de Conturi Europeana a emis opinii de audit fara
rezerve privind fiabilitatea tuturor conturilor agentiilor; constata ca serviciile Curtii au
emis opinii de audit fara rezerve privind legalitatea si regularitatea veniturilor
subiacente conturilor pentru toate agentiile; constata in continuare cd Curtea a emis
opinii de audit fara rezerve privind legalitatea si regularitatea platilor subiacente
conturilor pentru toate agentiile care isi desfasoara activitatea In domeniul ocuparii
fortei de munca, al afacerilor sociale si al incluziunii;
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reaminteste cd schimbul anual de opinii din cadrul Comisiei EMPL privind programele
anuale de activitate si strategiile multianuale ale agentiilor este foarte important pentru a
asigura faptul cd programele si strategiile reflecta cu adevarat prioritatile politice, in
special In contextul punerii in aplicare a principiilor consacrate in Pilonul european al
drepturilor sociale si al atingerii obiectivelor de la Porto;

considera binevenit faptul ca, in urma unei decizii oficiale a Consiliului de administratie
al Eurofound, directorii executivi ai ETF, ai ELA, ai Agentiei pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) si ai Institutului European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) au participat personal sau au fost reprezentati
pentru prima data la reuniunea Consiliului de administratie, alaturandu-se colegilor de
la EU-OSHA si Cedefop, care au participat deja la aceste reuniuni In trecut; observa ca
aceastd participare este in concordanta cu cooperarea consolidata prevazuta in
documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 2019 privind evaluarea agentiilor UE
care 1si desfagsoara activitatea in domeniul politicii privind ocuparea fortei de munca si
afacerile sociale; apreciaza si incurajeaza colaborarea stransa intre agentiile aflate in
domeniul de competentd al Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
pentru a asigura sinergii, complementaritate si partajarea resurselor;

reaminteste ca agentiile sunt cel mai in masura sa evalueze utilizarea resurselor si joaca
un rol esential in sprijinirea unor proiecte sustenabile adecvate, in conformitate cu
Pactul verde european; considera imbucurator faptul cd aproape doud din trei agentii ale
UE au adoptat planuri institutionale de imbunatatire a eficientei energetice si a
neutralitdtii climatice a actiunilor lor; remarca faptul cd Reteaua agentiilor UE (EUAN)
a Infiintat un grup de lucru care sa promoveze introducerea raportarii privind
sustenabilitatea si schimbul de bune practici In acest domeniu; invitd toate agentiile sa
isi imbunatateasca in continuare procedurile de achizitii publice si sa dea un exemplu,
aplicand clauza sociald din actuala Directiva a UE privind achizitiile publice pentru a se
asigura ca operatorii economici implicati In contracte de achizitii publice respecta toate
obligatiile aplicabile in domeniul dreptului mediului, al dreptului social si al dreptului
muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin acorduri colective sau
prin dispozitiile de drept international aplicabile in domeniul mediului, social sau al
muncii;

subliniaza cd transparenta si informarea cetdtenilor despre existenta agentiilor sunt
esentiale pentru responsabilitatea democraticd a acestora;

constata ca Cedefop a primit o observatie privind legalitatea si regularitatea
operatiunilor si una privind gestiunea bugetara; constatd ca ELA a primit doua
observatii cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor, trei observatii privind
sistemele de gestiune si control si doud observatii privind gestiunea bugetara; constata
ca ETF a primit doua observatii cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor;
constata cd EU-OSHA a primit o observatie referitoare la gestiunea bugetara; constata
ca Eurofound a primit doua observatii cu privire la sistemele de gestiune si control;
invita insistent agentiile UE sd ia masurile necesare pentru a da curs observatiilor si
pentru a-si imbunatati procedurile interne de asigurare a respectarii normelor aplicabile;

considera oportune actiunile corective intreprinse de agentii pentru a da curs
observatiilor Curtii referitoare la executia bugetului aferent exercitiului financiar 2021
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si invitd agentiile sa finalizeze actiunile identificate care sunt incd deschise;

9.  felicita agentiile pentru cooperarea aprofundatd in Reteaua agentiilor Uniunii Europene
(EUAN) - care este o importanta platforma de cooperare intre agentii - pentru a mari
vizibilitatea agentiilor, a identifica si promova posibilele cresteri ale eficientei, a adauga
valoare si a asigura o comunicare eficientd intre agentii si partile interesate relevante, cu
accent pe schimbul de servicii, cunostinte si expertizd; apreciaza si Incurajeaza
colaborarea stransd intre agentiile aflate In domeniul de competentd al Comisiei pentru
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale pentru a asigura sinergii, complementaritate
si partajarea resurselor;

10. invitd Comisia sd asigure accesul la finantarea necesara pentru promovarea dialogului
social; constata ca agentiile UE au un rol esential in imbunatatirea dialogului social cu
institutiile UE;

11. considera binevenita comunicarea Comisiei intitulatd ,,Competitivitatea pe termen lung
a UE: perspectiva dupd 2030, care urmareste sa rationalizeze si sd simplifice cerintele
de raportare cu 25 % pentru fiecare dintre domeniile tematice legate de tranzitia verde,
tranzitia digitald si economie, si invita agentiile UE sa 1si rationalizeze procedurile
interne pentru a reduce sarcinile administrative superflue;

12. reaminteste cd echilibrul de gen trebuie sa fie asigurat in agentii in conformitate cu
regulamentele de infiintare a acestora; regretd faptul ca egalitatea de gen lipseste din
strategia multianuala 2021-2027 pentru Reteaua agentiilor UE; invita din nou EUAN sa
integreze principiile egalitatii de gen 1n strategiile sale si invitd agentiile sd colecteze si
sa prezinte date privind echilibrul de gen pentru toate categoriile personalului de
conducere si sa-si alinieze obiectivele ambitioase la obiectivul Comisiei de a atinge un
echilibru de gen de 50 % la toate nivelurile conducerii sale pana la sfarsitul anului 2024
s1 sd urmareasca integrarea perspectivei de gen in toate domeniile.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportoarea declard pe propria raspundere ca nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa | la Regulamentul de procedura.

PE752.899v04-00 6/8 AD\1296046R0O.docx

RO



INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
iN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

Data adoptarii 11.1.2024

Rezultatul votului final +: 34
- 2
0: 3

Membri titulari prezenti la votul final Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Membri supleanti prezenti la votul final | Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Chiara Gemma, José Gusmao, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
(7)] prezenti la votul final

AD\1296046R0O.docx 7/8 PE752.899v04-00

RO



VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
iN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

34

ECR

Chiara Gemma

NI

Adam Koésa

PPE

David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,
Romana Tomc, Maria Walsh

Renew

Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D

Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left

Leila Chaibi

Verts/ALE

Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

ID

Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

ID

Dominique Bilde

The Left

José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Legenda simbolurilor utilizate:

+ : pentru

- : impotriva
0 : abtineri

PE752.899v04-00

RO

8/8 AD\1296046R0O.docx




