
AD\1296046RO.docx PE752.899v04-00

RO Unită în diversitate RO

Parlamentul European
2019-2024

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale

2023/2182(DEC)

5.2.2024

AVIZ
al Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale

destinat Comisiei pentru control bugetar

referitor la descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului agențiilor aferent 
exercițiului financiar 2022: performanțe, gestiune financiară și control
(2023/2182(DEC))

Raportoare pentru aviz: Romana Tomc



PE752.899v04-00 2/8 AD\1296046RO.docx

RO

PA_NonLeg



AD\1296046RO.docx 3/8 PE752.899v04-00

RO

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 
control bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea 
de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

– având în vedere Raportul anual al Curții de Conturi Europene privind execuția bugetului 
UE pentru exercițiul financiar 2022,

– având în vedere Raportul anual al Curții de Conturi Europene privind agențiile UE 
pentru exercițiul financiar 2022,

– având în vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al Eurofound,

– având în vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al Cedefop,

– având în vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al ETF,

– având în vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al EU-OSHA,

– având în vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al ELA,

1. subliniază rolul important ce le revine agențiilor Uniunii atunci când acordă asistență 
instituțiilor Uniunii la conceperea și punerea în aplicare a politicilor, îndeosebi în 
executarea unor sarcini specifice de ordin tehnic, științific, operațional și de gestiune; 
apreciază excelentele cunoștințe de specialitate și excelenta activitate a Centrului 
European pentru Dezvoltarea Formării Profesionale (Cedefop), a Fundației Europene 
pentru Îmbunătățirea Condițiilor de Viață și de Muncă (Eurofound), a Agenției 
Europene pentru Securitate și Sănătate în Muncă (EU-OSHA), a Fundației Europene de 
Formare (ETF) și Autorității Europene a Muncii (ELA), agențiile active în domeniul 
ocupării forței de muncă, al afacerilor sociale și al incluziunii; reiterează, în acest sens, 
că este necesar să se doteze agențiile cu personal suficient, angajat cu contracte stabile 
și dispunând de suficiente resurse materiale, la un nivel proporțional cu sarcinile 
atribuite, pentru a asigura condiții de muncă bune și a preveni pierderea de cunoștințe și 
experiență; subliniază, prin urmare, că este necesar să se asigure resurse umane și 
financiare adecvate, care să le permită să continue realizarea programelor lor de lucru cu 
o rată foarte ridicată de finalizare a activităților; subliniază importanța și valoarea 
adăugată a fiecărei agenții în domeniul său de competență și a autonomiei lor; reafirmă 
că, pentru ca agențiile să funcționeze, trebuie purtat un dialog social de bună calitate, la 
care să participe îndeaproape comitetele locale pentru personal;

2. consideră binevenit faptul că, în raportul său anual pentru exercițiul financiar 2022 
privind agențiile Uniunii, Curtea de Conturi Europeană a emis opinii de audit fără 
rezerve privind fiabilitatea tuturor conturilor agențiilor; constată că serviciile Curții au 
emis opinii de audit fără rezerve privind legalitatea și regularitatea veniturilor 
subiacente conturilor pentru toate agențiile; constată în continuare că Curtea a emis 
opinii de audit fără rezerve privind legalitatea și regularitatea plăților subiacente 
conturilor pentru toate agențiile care își desfășoară activitatea în domeniul ocupării 
forței de muncă, al afacerilor sociale și al incluziunii;
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3. reamintește că schimbul anual de opinii din cadrul Comisiei EMPL privind programele 
anuale de activitate și strategiile multianuale ale agențiilor este foarte important pentru a 
asigura faptul că programele și strategiile reflectă cu adevărat prioritățile politice, în 
special în contextul punerii în aplicare a principiilor consacrate în Pilonul european al 
drepturilor sociale și al atingerii obiectivelor de la Porto;

4. consideră binevenit faptul că, în urma unei decizii oficiale a Consiliului de administrație 
al Eurofound, directorii executivi ai ETF, ai ELA, ai Agenției pentru Drepturi 
Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) și ai Institutului European pentru Egalitatea 
de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) au participat personal sau au fost reprezentați 
pentru prima dată la reuniunea Consiliului de administrație, alăturându-se colegilor de 
la EU-OSHA și Cedefop, care au participat deja la aceste reuniuni în trecut; observă că 
această participare este în concordanță cu cooperarea consolidată prevăzută în 
documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 2019 privind evaluarea agențiilor UE 
care își desfășoară activitatea în domeniul politicii privind ocuparea forței de muncă și 
afacerile sociale; apreciază și încurajează colaborarea strânsă între agențiile aflate în 
domeniul de competență al Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale 
pentru a asigura sinergii, complementaritate și partajarea resurselor;

5. reamintește că agențiile sunt cel mai în măsură să evalueze utilizarea resurselor și joacă 
un rol esențial în sprijinirea unor proiecte sustenabile adecvate, în conformitate cu 
Pactul verde european; consideră îmbucurător faptul că aproape două din trei agenții ale 
UE au adoptat planuri instituționale de îmbunătățire a eficienței energetice și a 
neutralității climatice a acțiunilor lor; remarcă faptul că Rețeaua agențiilor UE (EUAN) 
a înființat un grup de lucru care să promoveze introducerea raportării privind 
sustenabilitatea și schimbul de bune practici în acest domeniu; invită toate agențiile să 
își îmbunătățească în continuare procedurile de achiziții publice și să dea un exemplu, 
aplicând clauza socială din actuala Directivă a UE privind achizițiile publice pentru a se 
asigura că operatorii economici implicați în contracte de achiziții publice respectă toate 
obligațiile aplicabile în domeniul dreptului mediului, al dreptului social și al dreptului 
muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul național, prin acorduri colective sau 
prin dispozițiile de drept internațional aplicabile în domeniul mediului, social sau al 
muncii;

6. subliniază că transparența și informarea cetățenilor despre existența agențiilor sunt 
esențiale pentru responsabilitatea democratică a acestora;

7. constată că Cedefop a primit o observație privind legalitatea și regularitatea 
operațiunilor și una privind gestiunea bugetară; constată că ELA a primit două 
observații cu privire la legalitatea și regularitatea operațiunilor, trei observații privind 
sistemele de gestiune și control și două observații privind gestiunea bugetară; constată 
că ETF a primit două observații cu privire la legalitatea și regularitatea operațiunilor; 
constată că EU-OSHA a primit o observație referitoare la gestiunea bugetară; constată 
că Eurofound a primit două observații cu privire la sistemele de gestiune și control; 
invită insistent agențiile UE să ia măsurile necesare pentru a da curs observațiilor și 
pentru a-și îmbunătăți procedurile interne de asigurare a respectării normelor aplicabile; 

8. consideră oportune acțiunile corective întreprinse de agenții pentru a da curs 
observațiilor Curții referitoare la execuția bugetului aferent exercițiului financiar 2021 
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și invită agențiile să finalizeze acțiunile identificate care sunt încă deschise; 

9. felicită agențiile pentru cooperarea aprofundată în Rețeaua agențiilor Uniunii Europene 
(EUAN) - care este o importantă platformă de cooperare între agenții - pentru a mări 
vizibilitatea agențiilor, a identifica și promova posibilele creșteri ale eficienței, a adăuga 
valoare și a asigura o comunicare eficientă între agenții și părțile interesate relevante, cu 
accent pe schimbul de servicii, cunoștințe și expertiză; apreciază și încurajează 
colaborarea strânsă între agențiile aflate în domeniul de competență al Comisiei pentru 
ocuparea forței de muncă și afaceri sociale pentru a asigura sinergii, complementaritate 
și partajarea resurselor;

10. invită Comisia să asigure accesul la finanțarea necesară pentru promovarea dialogului 
social; constată că agențiile UE au un rol esențial în îmbunătățirea dialogului social cu 
instituțiile UE;

11. consideră binevenită comunicarea Comisiei intitulată „Competitivitatea pe termen lung 
a UE: perspectiva după 2030”, care urmărește să raționalizeze și să simplifice cerințele 
de raportare cu 25 % pentru fiecare dintre domeniile tematice legate de tranziția verde, 
tranziția digitală și economie, și invită agențiile UE să își raționalizeze procedurile 
interne pentru a reduce sarcinile administrative superflue;

12. reamintește că echilibrul de gen trebuie să fie asigurat în agenții în conformitate cu 
regulamentele de înființare a acestora; regretă faptul că egalitatea de gen lipsește din 
strategia multianuală 2021-2027 pentru Rețeaua agențiilor UE; invită din nou EUAN să 
integreze principiile egalității de gen în strategiile sale și invită agențiile să colecteze și 
să prezinte date privind echilibrul de gen pentru toate categoriile personalului de 
conducere și să-și alinieze obiectivele ambițioase la obiectivul Comisiei de a atinge un 
echilibru de gen de 50 % la toate nivelurile conducerii sale până la sfârșitul anului 2024 
și să urmărească integrarea perspectivei de gen în toate domeniile.
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ANEXĂ: ENTITĂȚILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUȚII

Raportoarea declară pe propria răspundere că nu a primit nicio contribuție de la nicio entitate 
sau persoană care trebuie menționată în prezenta anexă în conformitate cu articolul 8 din 
anexa I la Regulamentul de procedură.
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