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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proračunski nadzor kot pristojni 
odbor, da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude:

– ob upoštevanju letnega poročila Evropskega računskega sodišča o izvrševanju 
proračuna EU za proračunsko leto 2022,

– ob upoštevanju letnega poročila Evropskega računskega sodišča o agencijah EU za 
proračunsko leto 2022;

– ob upoštevanju konsolidiranega letnega poročila o dejavnostih fundacije Eurofound za 
leto 2022;

– ob upoštevanju konsolidiranega letnega poročila o dejavnostih Cedefopa za leto 2022;

– ob upoštevanju konsolidiranega letnega poročila o dejavnostih Evropske fundacije za 
usposabljanje za leto 2022;

– ob upoštevanju konsolidiranega letnega poročila o dejavnostih Evropske agencije za 
varnost in zdravje pri delu za leto 2022;

– ob upoštevanju konsolidiranega letnega poročila o dejavnostih Evropskega organa za 
delo za leto 2022;

1. poudarja, da imajo agencije Unije pomembno vlogo, saj institucijam Unije pomagajo pri 
oblikovanju in izvajanju politik, zlasti z opravljanjem posebnih tehničnih, znanstvenih, 
operativnih in upravljavskih nalog; ceni visokokakovostno strokovno znanje in delo, ki 
ga opravljajo Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop), Evropska 
fundacija za izboljšanje življenjskih in delovnih razmer (Eurofound), Evropska agencija 
za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA), Evropska fundacija za usposabljanje (ETF) 
in Evropski organ za delo (ELA), kot agencije, ki delujejo na področju zaposlovanja, 
socialnih zadev in vključevanja; v zvezi s tem ponovno poudarja, da je treba agencije 
opremiti na ravni, ki ustreza dodeljenim nalogam, z zadostnim številom uslužbencev s 
stalno zaposlitvijo in z zadostnimi materialnimi sredstvi, da se ustvarijo dobri delovni 
pogoji in prepreči izguba znanja in izkušenj; zato ponavlja, da je treba priskrbeti 
ustrezne človeške in finančne vire, ki jim bodo omogočili, da bodo še naprej izvajale 
svoje delovne programe z zelo visoko stopnjo uspešno zaključenih dejavnosti; poudarja 
pomen in dodano vrednost vsake agencije na njenem strokovnem področju in njihovo 
avtonomijo; ponovno poudarja, da je za pravilno delovanje agencij potreben tudi 
kakovosten socialni dialog ob tesnem sodelovanju lokalnih odborov uslužbencev;

2. pozdravlja, da je Evropsko računsko sodišče v letnem poročilu o agencijah Unije za 
proračunsko leto 2022 za vse agencije izdalo revizijska mnenja brez pridržkov o 
zanesljivosti njihovih zaključnih računov; ugotavlja, da je za vse agencije izdalo tudi 
revizijska mnenja brez pridržkov o zakonitosti in pravilnosti prihodkov, povezanih z 
zaključnimi računi; ugotavlja še, da je za vse agencije na področju zaposlovanja, 
socialnih zadev in vključevanja izdalo revizijsko mnenje brez pridržkov o zakonitosti in 
pravilnosti plačil, povezanih z zaključnimi računi;
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3. opominja, da vsakoletna izmenjava mnenj v odboru EMPL o letnih delovnih programih 
in večletnih strategijah agencij prispeva k temu, da slednji ustrezajo dejanskim 
političnim prednostnim nalogam, zlasti v povezavi z izvajanjem načel iz evropskega 
stebra socialnih pravic in doseganjem ciljev iz Porta;

4. pozdravlja, da so se po uradnem sklepu upravnega odbora Eurofounda izvršni direktorji 
ETF, ELA, Agencije Evropske unije za temeljne pravice (FRA) in Evropskega inštituta 
za enakost spolov (EIGE) prvič osebno udeležili seje upravnega odbora ali pa so bili 
zastopani na njej, pri čemer so se pridružili kolegom iz EU-OSHA in Cedefopa, ki so na 
sejah sodelovali že v preteklosti; ugotavlja, da je to sodelovanje v skladu z okrepljenim 
sodelovanjem, predvidenim v delovnem dokumentu služb Komisije iz leta 2019 o oceni 
agencij EU, ki delujejo na področju politike zaposlovanja in socialnih zadev; ceni in 
spodbuja, da agencije v pristojnosti Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve med 
seboj tesno sodelujejo in tako omogočajo sinergijo, dopolnjevanje in souporabo virov;

5. želi spomniti, da so agencije najbolj usposobljene za ocenjevanje uporabe virov in imajo 
ključno vlogo pri podpiranju ustreznih trajnostnih projektov v skladu z evropskim 
zelenim dogovorom; pozdravlja dejstvo, da sta skoraj dve od treh agencij EU v svoje 
dejavnosti vključili poslovne načrte za izboljšanje energijske učinkovitosti in podnebne 
nevtralnosti svojih dejavnosti; pozdravlja, da je mreža agencij EU EUAN ustanovila 
delovno skupino, ki bo spodbudila uvedbo poročil o trajnostnosti in izmenjavo dobre 
prakse na tem področju; poziva vse agencije, naj še izboljšajo svoje postopke javnega 
naročanja in naj naj bodo pri tem za zgled ter uveljavljajo socialno klavzulo iz obstoječe 
direktive EU o javnem naročanju, da bodo gospodarski subjekti pri izvajanju javnih 
naročil izpolnjevali vse veljavne obveznosti na področju okoljskega, socialnega in 
delovnega prava, ki jih določajo pravo Unije, nacionalno pravo ali kolektivna pogodba 
oziroma veljavne določbe mednarodnega okoljskega, socialnega ali delovnega prava;

6. poudarja, da sta preglednost in ozaveščenost državljanov o agencijah bistvenega 
pomena za njihovo demokratično odgovornost;

7. ugotavlja, da se je na Cedefop nanašala ena ugotovitev v zvezi z zakonitostjo in 
pravilnostjo transakcij, druga pa na upravljanje proračuna; ugotavlja, da sta bili ELA 
predloženi dve ugotovitvi v zvezi z zakonitostjo in pravilnostjo transakcij, tri ugotovitve 
o upravljavskih in kontrolnih sistemih ter dve ugotovitvi o upravljanju proračuna; da sta 
bili ETF predloženi dve ugotovitvi v zvezi z zakonitostjo in pravilnostjo transakcij; da 
je bila ena pripomba v zvezi z upravljanjem proračuna predložena agenciji EU-OSHA 
in da sta bili Eurofoundu predloženi dve ugotovitvi v zvezi z upravljavskimi in 
kontrolnimi sistemi; poziva agencije EU, naj sprejmejo potrebne ukrepe glede 
ugotovitev in izboljšajo svoje notranje postopke, da bodo skladni z veljavnimi pravili; 

8. pozdravlja popravne ukrepe, ki so jih agencije sprejele glede ugotovitev Računskega 
sodišča v zvezi z izvrševanjem proračuna za proračunsko leto 2021, in poziva agencije, 
naj dokončajo še preostale odprte opredeljene ukrepe; 

9. pozdravlja poglobljeno sodelovanje med agencijami v mreži agencij Evropske unije 
EUAN, ki je pomembna platforma za to sodelovanje, da bi postale bolj prepoznavne, 
opredelile in spodbujale možnosti za izboljšanje učinkovitosti, povečale dodano 
vrednost in učinkovito komunicirale med seboj in z zadevnimi deležniki, s poudarkom 
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na skupnih storitvah ter izmenjavi znanja in strokovnih mnenj; ceni in spodbuja, da 
agencije v pristojnosti Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve med seboj tesno 
sodelujejo in tako omogočajo sinergijo, dopolnjevanje in souporabo virov;

10. poziva Komisijo, naj poskrbi za ustrezno financiranje za spodbujanje socialnega 
dialoga; ugotavlja, da imajo agencije EU ključno vlogo pri izboljšanju socialnega 
dialoga z institucijami EU;

11. pozdravlja sporočilo Komisije z naslovom „Dolgoročna konkurenčnost EU: pogled v 
obdobje po letu 2030, katerega cilj je racionalizirati in poenostaviti zahteve glede 
poročanja za 25 % za vsako od zelenih, digitalnih in gospodarskih tematskih področij, 
ter poziva agencije EU, naj racionalizirajo svoje notranje postopke in tako zmanjšajo 
odvečno upravno breme;

12. želi spomniti, da morata biti v agencijah spola uravnoteženo zastopana v skladu s 
temeljnimi uredbami o njihovi ustanovitvi; obžaluje, da v večletno strategijo mreže 
agencij EU EUAN za obdobje 2021–2027 vidik enakosti spolov ni vključen; mrežo 
ponovno poziva, naj enakost spolov vključi v svoje strategije, agencije pa, naj zberejo in 
predstavijo podatke o uravnoteženi zastopanosti spolov za vse kategorije vodstvenih 
uslužbencev ter uskladijo svoje ambicije s ciljem Komisije, da do konca leta 2024 
doseže 50-odstotno uravnoteženo zastopanost spolov na vseh vodstvenih ravneh in da si 
prizadeva za vključevanje načela enakosti spolov na vseh področjih.
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PRILOGA: SUBJEKTI ALI OSEBE, OD KATERIH JE PRIPRAVLJAVKA MNENJA 
PREJELA PRISPEVEK

Pripravljavka mnenja v okviru svoje izključne odgovornosti izjavlja, da ni prejela prispevka 
od nobenega subjekta ali osebe, ki bi ju bilo treba v skladu s členom 8 Priloge I Poslovnika 
navesti v tej prilogi.
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