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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proracunski nadzor kot pristojni
odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

ob upostevanju letnega porocila Evropskega racunskega sodis¢a o izvrsevanju
proracuna EU za proracunsko leto 2022,

ob upostevanju letnega porocila Evropskega racunskega sodis¢a o agencijah EU za
proracunsko leto 2022;

ob upostevanju konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih fundacije Eurofound za
leto 2022;

ob upostevanju konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih Cedefopa za leto 2022;

ob upostevanju konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih Evropske fundacije za
usposabljanje za leto 2022;

ob upostevanju konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih Evropske agencije za
varnost in zdravje pri delu za leto 2022;

ob upostevanju konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih Evropskega organa za
delo za leto 2022;

poudarja, da imajo agencije Unije pomembno vlogo, saj institucijam Unije pomagajo pri
oblikovanju in izvajanju politik, zlasti z opravljanjem posebnih tehni¢nih, znanstvenih,
operativnih in upravljavskih nalog; ceni visokokakovostno strokovno znanje in delo, ki
ga opravljajo Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop), Evropska
fundacija za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound), Evropska agencija
za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA), Evropska fundacija za usposabljanje (ETF)
in Evropski organ za delo (ELA), kot agencije, ki delujejo na podrocju zaposlovanja,
socialnih zadev in vkljuevanja; v zvezi s tem ponovno poudarja, da je treba agencije
opremiti na ravni, ki ustreza dodeljenim nalogam, z zadostnim Stevilom usluzbencev s
stalno zaposlitvijo in z zadostnimi materialnimi sredstvi, da se ustvarijo dobri delovni
pogoji in prepreci izguba znanja in izkusenj; zato ponavlja, da je treba priskrbeti
ustrezne ¢loveske in financne vire, ki jim bodo omogoc€ili, da bodo Se naprej izvajale
svoje delovne programe z zelo visoko stopnjo uspesno zakljucenih dejavnosti; poudarja
pomen in dodano vrednost vsake agencije na njenem strokovnem podro¢ju in njihovo
avtonomijo; ponovno poudarja, da je za pravilno delovanje agencij potreben tudi
kakovosten socialni dialog ob tesnem sodelovanju lokalnih odborov usluZzbencev;

pozdravlja, da je Evropsko racunsko sodisce v letnem porocilu o agencijah Unije za
proracunsko leto 2022 za vse agencije izdalo revizijska mnenja brez pridrzkov o
zanesljivosti njihovih zaklju¢nih racunov; ugotavlja, da je za vse agencije izdalo tudi
revizijska mnenja brez pridrzkov o zakonitosti in pravilnosti prihodkov, povezanih z
zaklju¢nimi racuni; ugotavlja Se, da je za vse agencije na podrocju zaposlovanja,
socialnih zadev in vklju¢evanja izdalo revizijsko mnenje brez pridrzkov o zakonitosti in
pravilnosti placil, povezanih z zaklju¢nimi racuni;
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3. opominja, da vsakoletna izmenjava mnenj v odboru EMPL o letnih delovnih programih
in vecletnih strategijah agencij prispeva k temu, da slednji ustrezajo dejanskim
politi¢nim prednostnim nalogam, zlasti v povezavi z izvajanjem nacel iz evropskega
stebra socialnih pravic in doseganjem ciljev iz Porta;

4.  pozdravlja, da so se po uradnem sklepu upravnega odbora Eurofounda izvrsni direktorji
ETF, ELA, Agencije Evropske unije za temeljne pravice (FRA) in Evropskega inStituta
za enakost spolov (EIGE) prvi¢ osebno udelezili seje upravnega odbora ali pa so bili
zastopani na njej, pri ¢emer so se pridruZili kolegom iz EU-OSHA in Cedefopa, ki so na
sejah sodelovali ze v preteklosti; ugotavlja, da je to sodelovanje v skladu z okrepljenim
sodelovanjem, predvidenim v delovnem dokumentu sluzb Komisije iz leta 2019 o oceni
agencij EU, ki delujejo na podrocju politike zaposlovanja in socialnih zadev; ceni in
spodbuja, da agencije v pristojnosti Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve med
seboj tesno sodelujejo in tako omogocajo sinergijo, dopolnjevanje in souporabo virov;

5. Zeli spomniti, da so agencije najbolj usposobljene za ocenjevanje uporabe virov in imajo
kljucno vlogo pri podpiranju ustreznih trajnostnih projektov v skladu z evropskim
zelenim dogovorom; pozdravlja dejstvo, da sta skoraj dve od treh agencij EU v svoje
dejavnosti vkljucili poslovne nacrte za izboljSanje energijske ucinkovitosti in podnebne
nevtralnosti svojih dejavnosti; pozdravlja, da je mreZa agencij EU EUAN ustanovila
delovno skupino, ki bo spodbudila uvedbo porocil o trajnostnosti in izmenjavo dobre
prakse na tem podroc¢ju; poziva vse agencije, naj Se izbolj$ajo svoje postopke javnega
naroc¢anja in naj naj bodo pri tem za zgled ter uveljavljajo socialno klavzulo iz obstojece
direktive EU o javnem narocanju, da bodo gospodarski subjekti pri izvajanju javnih
narocil izpolnjevali vse veljavne obveznosti na podro¢ju okoljskega, socialnega in
delovnega prava, ki jih dolo¢ajo pravo Unije, nacionalno pravo ali kolektivna pogodba
oziroma veljavne dolo¢be mednarodnega okoljskega, socialnega ali delovnega prava;

6.  poudarja, da sta preglednost in ozaveS¢enost drzavljanov o agencijah bistvenega
pomena za njihovo demokrati¢no odgovornost;

7. ugotavlja, da se je na Cedefop nanasala ena ugotovitev v zvezi z zakonitostjo in
pravilnostjo transakcij, druga pa na upravljanje proracuna; ugotavlja, da sta bili ELA
predlozeni dve ugotovitvi v zvezi z zakonitostjo in pravilnostjo transakcij, tri ugotovitve
o upravljavskih in kontrolnih sistemih ter dve ugotovitvi o upravljanju proracuna; da sta
bili ETF predloZeni dve ugotovitvi v zvezi z zakonitostjo in pravilnostjo transakcij; da
je bila ena pripomba v zvezi z upravljanjem prora¢una predloZena agenciji EU-OSHA
in da sta bili Eurofoundu predlozeni dve ugotovitvi v zvezi z upravljavskimi in
kontrolnimi sistemi; poziva agencije EU, naj sprejmejo potrebne ukrepe glede
ugotovitev in izboljSajo svoje notranje postopke, da bodo skladni z veljavnimi pravili;

8.  pozdravlja popravne ukrepe, ki so jih agencije sprejele glede ugotovitev Racunskega
sodiS¢a v zvezi z izvrSevanjem proracuna za proracunsko leto 2021, in poziva agencije,
naj dokoncajo Se preostale odprte opredeljene ukrepe;

9.  pozdravlja poglobljeno sodelovanje med agencijami v mrezi agencij Evropske unije
EUAN, ki je pomembna platforma za to sodelovanje, da bi postale bolj prepoznavne,

opredelile in spodbujale moZnosti za izboljSanje uc¢inkovitosti, povecale dodano
vrednost in u¢inkovito komunicirale med seboj in z zadevnimi delezniki, s poudarkom
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na skupnih storitvah ter izmenjavi znanja in strokovnih mnenj; ceni in spodbuja, da
agencije v pristojnosti Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve med seboj tesno
sodelujejo in tako omogocajo sinergijo, dopolnjevanje in souporabo virov;

10. poziva Komisijo, naj poskrbi za ustrezno financiranje za spodbujanje socialnega
dialoga; ugotavlja, da imajo agencije EU klju¢no vlogo pri izboljSanju socialnega
dialoga z institucijami EU;

11. pozdravlja sporoc¢ilo Komisije z naslovom ,,Dolgoro¢na konkuren¢nost EU: pogled v
obdobje po letu 2030, katerega cilj je racionalizirati in poenostaviti zahteve glede
porocanja za 25 % za vsako od zelenih, digitalnih in gospodarskih tematskih podro¢ij,
ter poziva agencije EU, naj racionalizirajo svoje notranje postopke in tako zmanj$ajo
odvecno upravno breme;

12.  Zeli spomniti, da morata biti v agencijah spola uravnoteZeno zastopana v skladu s
temeljnimi uredbami o njihovi ustanovitvi; obZaluje, da v vecletno strategijo mreze
agencij EU EUAN za obdobje 2021-2027 vidik enakosti spolov ni vklju¢en; mrezo
ponovno poziva, naj enakost spolov vkljuci v svoje strategije, agencije pa, naj zberejo in
predstavijo podatke o uravnotezeni zastopanosti spolov za vse kategorije vodstvenih
usluzbencev ter uskladijo svoje ambicije s ciljem Komisije, da do konca leta 2024
doseze 50-odstotno uravnoteZeno zastopanost spolov na vseh vodstvenih ravneh in da si
prizadeva za vklju¢evanje nacela enakosti spolov na vseh podrocjih.
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PRILOGA: SUBJEKTI ALI OSEBE, OD KATERIH JE PRIPRAVLJAVKA MNENJA
PREJELA PRISPEVEK

Pripravljavka mnenja v okviru svoje izklju¢ne odgovornosti izjavlja, da ni prejela prispevka
od nobenega subjekta ali osebe, ki bi ju bilo treba v skladu s ¢lenom 8 Priloge I Poslovnika
navesti v tej prilogi.
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INFORMACIJE O SPREJETJU V ODBORU, ZAPROSENEM ZA MNENJE

Datum sprejetja 11.1.2024
Izid kon¢nega glasovanja +: 34
o :
Poslanci, navzoc¢i pri konénem Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
glasovanju Blinkeviciate, Milan Brglez, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi,

Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia uri$
Nicholsonova Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef MIHAL, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Namestniki, navzo¢i pri konénem Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz
glasovanju
Namestniki (¢len 209(7) Poslovnika), Chiara Gemma, José Gusmao, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

navzodi pri kon¢nem glasovanju
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POIMENSKO GLASOVANJE PRI KONCNEM GLASOVANJU V ODBORU,

PE752.899v04-00

ZAPROSENEM ZA MNENJE
34 -+
ECR Chiara Gemma
NI Adam Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,
Romana Tomec, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Cafias, Lucia uri§ Nicholsonové, Jozef MIHAL, Max Orville,
Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
The Left Leila Chaibi
Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
2 -
ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi
3 0
ID Dominique Bilde
The Left José Gusmao, Nikolaj Villumsen
Uporabljeni znaki:
+ : glasovali za
- : proti
: vzdrzani
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