Parlamento Europeu
2019-2024

Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

2023/2167(DEC)

5.2.2024

PARECER

da Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais
dirigido a Comissao do Controlo Orgamental

sobre a quitacao pela execugao do or¢amento da Fundagao Europeia para a
Melhoria das Condi¢gdes de Vida e de Trabalho (Eurofound)
(2023/2167(DEC))

Relatora de parecer: Romana Tomc

AD\1296054PT.docx PE752.901v04-00

PT PT



PA NonLeg

PE752.901v04-00 2/7 AD\1296054PT.docx

PT



SUGESTOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo do Controlo Or¢amental,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestoes na proposta de
resolucdo que aprovar:

— Tendo em conta o Relatorio Anual do Tribunal de Contas Europeu sobre a execugdo do
orcamento da UE relativo ao exercicio de 2022,

— Tendo em conta o Relatorio Anual do Tribunal de Contas Europeu sobre as agéncias da
UE relativo ao exercicio de 2022,

— Tendo em conta o Relatorio Anual de Atividades Consolidado (RAAC) de 2022 da
Fundagao Europeia para a Melhoria das Condic¢des de Vida e de Trabalho,

1.  Manifesta a sua satisfacdo pelo facto de o Tribunal de Contas Europeu («Tribunaly) ter
declarado que as operagdes subjacentes as contas anuais da Fundagdo Europeia para a
Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho («Fundagao») relativas ao exercicio de
2022 sao legais e regulares e que a sua situacdo financeira em 31 de dezembro de 2022
esta fielmente representada;

2. Louva vivamente o trabalho de elevada qualidade da Fundacdo que visa reforgar e
disseminar conhecimentos gerais ¢ fornecer conhecimentos técnicos, baseados em
dados concretos, para apoiar o desenvolvimento de politicas mais bem fundamentadas
nos dominios social, do emprego e do trabalho, na Europa, e aprecia o importante
trabalho realizado e o valor acrescentado pela Fundagao nestes dominios; congratula-se
com a analise das op¢des politicas para melhorar as condigdes de trabalho, as relagdes
laborais e as condi¢des de emprego e de vida, prevista no programa de trabalho da
Fundacao; considera que a Fundacao pode desempenhar um papel crucial na anélise
mais aprofundada do aumento do teletrabalho e do trabalho hibrido e dos impactos
conexos no equilibrio entre a vida profissional e a vida privada, bem como na qualidade
das condigdes de trabalho, assim como na divulgacao das boas praticas e na avaliagao
das possiveis respostas politicas;

3. Observa que o or¢amento da Fundagado para o exercicio de 2022 foi de 26 milhdes de
EUR (27 milhdes de EUR em 2021)'; manifesta a sua satisfa¢do pelo facto de o
or¢amento da Fundacdo para 2022 ter sido executado em 100 % (tal como em 2021);
salienta a necessidade de assegurar recursos humanos e financeiros adequados, que
permitam a Fundagdo cumprir o seu mandato e continuar a executar o seu programa de
trabalho com uma taxa de desempenho muito elevada, nomeadamente a luz dos grandes
desafios relacionados com a evolugao do mundo do trabalho;

4.  Lamenta que, ao longo de 2022, a Fundac¢do tenha enfrentado dificuldades devido as
elevadas taxas de inflagdo; observa que tal exigiu uma transferéncia substancial de
recursos do orgamento operacional para o titulo relativo ao pessoal; reconhece que
poupangas especificas permitiram a Fundagdo cumprir o seu programa de trabalho para

I Estes valores orgamentais foram extraidos do Relatério Anual do TCE sobre as agéncias da UE relativo ao
exercicio de 2022 e baseiam-se no total das dotagdes de pagamento disponiveis durante o exercicio.
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10.

11.

12.

2022;

Reitera a importancia de dados de elevada qualidade fornecidos pelos instrumentos de
acompanhamento existentes da Fundacao para a elaboragao de politicas baseadas em
dados concretos, especialmente os inquéritos a escala europeia realizados pela
Fundacgao;

Congratula-se com o papel de lider da Fundagao na procura de uma cooperagao
estreita com outras agéncias da Unido Europeia, incluindo o Cedefop, a EU-OSHA, a
ETF, o EIGE, a FRA, a AEA e 0 ECDC, que visa reforcar as sinergias entre estas
agéncias e evitar sobreposicoes;

Congratula-se com as estreitas relacdes de trabalho da Fundacdo com organizagdes
internacionais, designadamente a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), com a
qual foi assinado um novo acordo-quadro de cooperagdo em 2022, bem como com a
Organizagao de Cooperacao e de Desenvolvimento (OCDE);

Congratula-se com o facto de a Fundagao continuar a desenvolver as suas relagdes com
o Centro Comum de Investiga¢dao (JRC) da Comissao Europeia e de se registar uma
estreita colaboragdo nos dominios da digitalizagdo e das novas formas de trabalho, bem
como o acompanhamento das mudancas estruturais no mercado de trabalho;

Toma nota de que foram detetadas algumas insuficiéncias relacionadas com o
procedimento de adjudicagdo de contratos para servigos de ligacao em rede, devido a
falta de uma distingdo clara entre critérios de selecdo e de adjudicagdo; congratula-se
com o facto de a Fundagao ter tomado medidas para corrigir os seus modelos de
concurso em conformidade;

Lamenta que tenham sido detetadas algumas insuficiéncias no programa de estagios da
Fundagao em 2022, relacionadas com a atualizacdo da remuneragdo dos estagiarios, o
que resultou no pagamento de 3 330 EUR a menos em relagdo ao que deveria ter sido
pago aos 16 estagiarios afetados; congratula-se, porém, com o facto de a Fundagao ter
efetuado as corregdes necessarias, através do pagamento dos ajustes aos estagiarios a
partir de outubro de 2022; aprecia igualmente que, a fim de evitar este tipo de
problemas no futuro, a Fundagdo tenha atualizado as suas regras para 2023 em
conformidade;

Felicita a Fundagao por ter estabelecido um plano institucional para melhorar a
eficiéncia energética e a neutralidade climatica da sua atividade;

Recomenda, com base nos dados disponiveis, que seja concedida quitacao ao diretor-
executivo da Fundacdo pela execu¢do do orcamento da Fundagdo para o exercicio de
2022.
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ANEXO: ENTIDADES OU PESSOAS SINGULARES DE QUEM A RELATORA
RECEBEU CONTRIBUTOS

A relatora de parecer declara, sob a sua responsabilidade exclusiva, ndo ter recebido quaisquer
contributos de entidades ou pessoas singulares que, em virtude do artigo 8.° do anexo I do
Regimento, devessem ser indicadas no presente anexo.
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INFORMAGOES SOBRE A APROVAGAO NA COMISSAO ENCARREGADA DE

EMITIR PARECER
Data de aprovacio 11.1.2024
Resultado da votacao final +: 36
— 0
0: 3

Deputados presentes no momento da
votacao final

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija

Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Suplentes presentes no momento da
votacao final

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muiioz, José Gusmao

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no
momento da votacao final

Chiara Gemma, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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VOTAGAO NOMINAL FINAL NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR

PARECER
36 +

D Dominique Bilde

NI Adém Késa

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,
Romana Tomec, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez

Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

ECR Chiara Gemma

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor

- @ votos contra

0 : abstengoes
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