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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 
control bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea 
de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

– având în vedere raportul anual al Curții de Conturi Europene referitor la execuția 
bugetului UE aferent exercițiului financiar 2022,

– având în vedere Raportul anual al Curții de Conturi Europene privind agențiile UE 
pentru exercițiul financiar 2022,

– având în vedere Raportul anual de activitate consolidat al Fundației Europene pentru 
Îmbunătățirea Condițiilor de Viață și de Muncă (CAAR) 2022,

1. își exprimă satisfacția că Curtea de Conturi Europeană („Curtea”) a constatat legalitatea 
și regularitatea operațiunilor subiacente conturilor anuale ale Fundației Europene pentru 
Îmbunătățirea Condițiilor de Viață și de Muncă („Fundația”) pentru exercițiul financiar 
2022 și că situația sa financiară la 31 decembrie 2022 este corect prezentată; 

2. apreciază foarte mult activitatea valoroasă a Fundației care consolidează și diseminează 
cunoștințe și care furnizează expertiză bazată pe date concrete pentru a sprijini 
dezvoltarea în Europa a unor politici sociale, de ocupare a forței de muncă și legate de 
muncă mai bine informate și apreciază activitatea importantă desfășurată de Fundație în 
acest domeniu și valoarea sa adăugată; salută programul de lucru al Fundației, care 
analizează opțiunile de politică pentru îmbunătățirea condițiilor de muncă, a relațiilor 
industriale, a ocupării forței de muncă și a condițiilor de viață; consideră că Fundația 
poate juca un rol esențial în realizarea unei analize mai aprofundate a extinderii muncii 
de la distanță și a muncii hibride și a efectelor acestei practici asupra echilibrului dintre 
viața profesională și cea privată și asupra calității condițiilor de muncă, precum și în 
difuzarea bunelor practici și evaluarea răspunsurilor politice posibile;

3. constată că bugetul Fundației pentru exercițiul financiar 2022 s-a ridicat la 26 de 
milioane EUR (27 de milioane EUR în 2021)1; își exprimă satisfacția cu privire la faptul 
că bugetul Fundației pentru 2022 a fost executat în proporție de 100 % (la fel ca și în 
2021); subliniază necesitatea de a asigura resurse umane și financiare adecvate, care să 
îi permită Fundației să își îndeplinească mandatul și să continue să își pună în practică 
programul de lucru ducând la bun sfârșit un număr foarte mare de activități, mai ales 
având în vedere provocările serioase ce țin de schimbările din sfera profesională;

4. regretă faptul că, pe parcursul anului 2022, Fundația s-a confruntat cu probleme legate 
de ratele ridicate ale inflației; ia act de faptul că acest lucru a necesitat o reorientare 
substanțială a resurselor de la bugetul operațional în titlul referitor la personal; ia act de 
faptul că economiile specifice au permis Fundației să își îndeplinească programul de 
lucru pentru 2022; 

1 Aceste cifre legate de buget au fost preluate din Raportul anual al CCE privind agențiile UE pentru exercițiul 
financiar 2022 și se bazează pe totalul creditelor de plată disponibile în cursul exercițiului financiar.
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5. reiterează importanța pe care o au datele de înaltă calitate transmise de instrumentele de 
monitorizare permanentă ale Fundației pentru elaborarea de politici bazate pe date 
concrete, în special a sondajelor realizate de Fundație la nivel european;

6. apreciază că conducerea Fundației se află în căutarea unei cooperări strânse cu alte 
agenții ale Uniunii Europene, inclusiv Cedefop, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA, AEM și 
ECDC, care vizează consolidarea sinergiilor dintre aceste agenții și evitarea 
suprapunerilor;

7. apreciază relațiile strânse de lucru ale Fundației cu organizații internaționale, cum ar fi 
Organizația Internațională a Muncii (OIM), cu care a fost semnat un nou acord-cadru de 
cooperare în 2022, precum și cu Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare (OCDE);

8. apreciază faptul că Fundația se bazează în continuare pe relațiile sale cu Centrul Comun 
de Cercetare al Comisiei Europene (JRC) și că are loc o colaborare strânsă în domeniul 
digitalizării și al noilor forme de muncă, precum și monitorizarea schimbărilor 
structurale de pe piața muncii;

9. ia act de faptul că au fost identificate unele deficiențe legate de procedura de achiziții 
pentru serviciile de colaborare în rețea, din cauza lipsei unei distincții clare între 
criteriile de selecție și cele de atribuire; apreciază că Fundația a luat măsuri pentru a-și 
corecta modelele de licitație în consecință;

10. regretă că s-au constatat unele deficiențe legate de programul de stagii al Fundației în 
2022 legate de actualizarea remunerațiilor stagiarilor, ceea ce a dus la o plată cu 
3 330 EUR mai mică decât ar fi trebuit să fie plătită celor 16 stagiari afectați; salută, cu 
toate acestea, faptul că Fundația a efectuat corecțiile necesare după efectuarea ajustărilor 
către stagiari începând din octombrie 2022; apreciază, de asemenea, că, pentru a evita 
astfel de probleme în viitor, Fundația și-a actualizat normele pentru 2023 în consecință;

11. felicită Fundația pentru faptul că a elaborat un plan instituțional de îmbunătățire a 
eficienței energetice și a neutralității climatice a operațiunilor sale;

12. recomandă, pe baza datelor disponibile, să se acorde directorului executiv al Fundației 
descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului Fundației aferent exercițiului 
financiar 2022.
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ANEXĂ: ENTITĂȚILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUȚII

Raportoarea declară pe propria răspundere că nu a primit nicio contribuție de la nicio entitate 
sau persoană care trebuie menționată în prezenta anexă în conformitate cu articolul 8 din 
anexa I la Regulamentul de procedură.
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