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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

— med beaktande av revisionsrittens arsrapport om genomforandet av EU:s budget for
budgetaret 2022,

— med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2022,

— med beaktande av den konsoliderade arliga verksamhetsrapporten fran
Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor 2022.

1.  Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsstillelse Over att revisionsrétten forklarat att de
transaktioner som ligger till grund for de arliga rdkenskaperna for budgetaret 2022 for
Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) ér lagliga
och korrekta och att Eurofounds finansiella stillning per den 31 december 2022 aterges
pa ett rattvisande sétt.

2. Europaparlamentet virdesitter i hog grad Eurofounds hogkvalitativa arbete som
forbattrar och sprider kunskap och tillhandahaller evidensbaserad expertis till stod for
utvecklingen av en bittre underbyggd social-, sysselséttnings- och
arbetsmarknadspolitik 1 Europa, och uppskattar det viktiga arbete som Eurofound utfor
och det mervirde det bidrar med pé detta omréde. Parlamentet vialkomnar
Eurofounds arbetsprogram med en analys av politiska mdjligheter att forbattra
arbetsvillkoren, arbetsmarknadsrelationerna, sysselséttningen och levnadsvillkoren.
Parlamentet anser att Eurofound kan spela en avgoérande roll for att ga vidare i analysen
av det 6kade distans- och hybridarbetet och ddirmed sammanhéngande konsekvenser for
balansen mellan arbete och privatliv och arbetsvillkorens kvalitet, och for att sprida
bésta praxis och bedoma mojliga politiska atgarder.

3. Europaparlamentet noterar att Eurofounds budget for budgetaret 2022 uppgick till
26 miljoner EUR (27 miljoner EUR 2021). Parlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse
over att Eurofounds budget for 2022 genomfordes till 100 % (liksom 2021).
Parlamentet betonar att tillrickliga ménskliga och ekonomiska resurser maste
sdkerstillas sa att Eurofound kan fullgora sitt mandat och fortsétta att genomfora sitt
arbetsprogram med en mycket hog genomforandegrad, bland annat mot bakgrund av de
stora utmaningar som ar forbundna med ett foranderligt arbetsliv.

4.  Europaparlamentet beklagar att Eurofound under hela 2022 brottades med utmaningar
pa grund av den hoga inflationstakten. Parlamentet noterar att detta kravde en betydande
omfOrdelning av resurser frin driftsbudgeten till den personalrelaterade avdelningen.
Parlamentet konstaterar att riktade besparingar gjorde det mdjligt for Eurofound att
genomfora sitt arbetsprogram for 2022.

! Dessa budgetsiffror har hdmtats fran revisionsréttens &rsrapport om EU:s byréder for budgetaret 2022 och
bygger pa de totala betalningsbemyndiganden som var tillgdngliga under budgetaret.
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10.

11.

12.

Europaparlamentet upprepar vikten av hogkvalitativa uppgifter fran
Eurofounds pagiende dvervakningsverktyg for evidensbaserat beslutsfattande, sérskilt
de Europaomfattande undersékningar som man genomfor.

Europaparlamentet uppskattar att Eurofounds ledning soker ett ndra samarbete med
andra EU-byraer, ddribland Cedefop, EU-Osha, ETF, EIGE, FRA, EEA och ECDC,
vilket syftar till att stdrka synergierna mellan dessa byraer och undvika dverlappningar.

Europaparlamentet uppskattar Eurofounds néra arbetsférbindelser med internationella
organisationer, sdsom Internationella arbetsorganisationen (ILO), med vilken ett nytt
ramavtal om samarbete undertecknades 2022, samt Organisationen for samarbete och
utveckling (OECD).

Europaparlamentet uppskattar att Eurofound bygger vidare pé sina forbindelser med
kommissionens gemensamma forskningscentrum (JRC) och att ett nira samarbete dger
rum pd omradena digitalisering och nya arbetsformer samt 6vervakning av strukturella
fordndringar pd arbetsmarknaden.

Europaparlamentet noterar att vissa brister 1 upphandlingsforfarandet for
nétverkstjanster konstaterades pd grund av avsaknaden av en tydlig atskillnad mellan
urvals- och tilldelningskriterier. Parlamentet vilkomnar att Eurofound har vidtagit
atgérder for att korrigera sina anbudsmallar i1 enlighet med detta.

Europaparlamentet beklagar att vissa brister 1 Eurofounds praktikprogram under 2022
konstaterades 1 samband med uppdateringen av praktikanternas 16n, vilket ledde till

en utbetalning pa 3 330 EUR mindre &n vad som borde ha betalats ut till de 16 berdrda
praktikanterna. Parlamentet vilkomnar dock att Eurofound gjort de nddvindiga
korrigeringarna efter att ha gjort justeringsbetalningar till praktikanterna fran oktober
2022 framat. Parlamentet uppskattar ocksé att Eurofound for att undvika sddana
problem 1 framtiden uppdaterade sina regler for 2023 1 enlighet med detta.

Europaparlamentet lovordar Eurofound for att ha upprittat en verksamhetsplan for att
forbattra energieffektiviteten och klimatneutraliteten 1 sin verksamhet.

Europaparlamentet rekommenderar, pa grundval av de uppgifter som finns tillgéingliga,
att verkstillande direktoren for Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av dess budget for budgetaret
2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att hon inte har fatt information fran nagon enhet eller
person som ska omnidmnas 1 denna bilaga i enlighet med artikel 8 i1 bilaga I till
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 11.1.2024

Slutomrostning: resultat +: 36
— 0
0: 3

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Slutomréstning: nirvarande suppleanter

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Chiara Gemma, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

36 +
1D Dominique Bilde
NI Adam Koésa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevicitté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Géalvez
Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

ECR Chiara Gemma

D Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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