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FÖRSLAG

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar budgetkontrollutskottet att som 
ansvarigt utskott infoga följande förslag i det förslag till resolution som antas:

– med beaktande av revisionsrättens årsrapport om genomförandet av EU:s budget för 
budgetåret 2022,

– med beaktande av revisionsrättens årsrapport om EU:s byråer för budgetåret 2022,

– med beaktande av EU-Oshas konsoliderade årliga verksamhetsrapport för 2022.

1. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över att Europeiska revisionsrätten 
förklarat att de transaktioner som ligger till grund för Europeiska arbetsmiljöbyråns 
(byrån) årliga räkenskaper för budgetåret 2022 är lagliga och korrekta och att dess 
finansiella ställning per den 31 december 2022 återges på ett rättvisande sätt. 

2. Parlamentet noterar att byråns budget för budgetåret 2022 uppgick till 22 miljoner EUR 
(samma belopp som 2021)1. Parlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över att byråns 
budget för 2022 genomfördes till 98,7 %. Parlamentet betonar vikten av att man fortsatt 
säkerställer att det finns tillräckligt med personal och finansiella resurser så att byrån 
kan fortsätta att fullgöra sitt mandat och genomföra sitt arbetsprogram med en mycket 
hög genomförandegrad.

3. Europaparlamentet konstaterar att året 2022 på grund av den höga inflationstakten 
kännetecknades av en betydande ökning av personalens lönekostnader och kostnader för 
olika övriga tjänster, såsom utgifter för hyra och fastighetsförvaltning, gas- och 
elförsörjning samt annat administrativt stöd.

4. Europaparlamentet uppskattar byråns arbete med att utveckla, samla in och 
tillhandahålla tillförlitliga och relevanta uppgifter, analyser och verktyg om nationella 
prioriteringar och EU:s prioriteringar på området för hälsa och säkerhet på 
arbetsplatsen, vilket bidrar till unionens politik för att främja hälsosamma och säkra 
arbetsplatser i hela unionen. Parlamentet noterar särskilt den roll som byrån kan spela 
när det gäller att stödja nationella organisationer och EU-organisationer som arbetar 
med att utforma och genomföra politik på området. Parlamentet anser att byrån kan 
tillhandahålla användbar information om effekterna av distansarbete och digitalisering 
av arbete i ett Europa efter covid-19 för både arbetsgivare och arbetstagare.

1 Dessa budgetsiffror har hämtats från revisionsrättens årsrapport om EU:s byråer för budgetåret 2022 och 
bygger på de totala betalningsbemyndiganden som var tillgängliga under budgetåret.
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5. Europaparlamentet uppskattar byråns fortsatta betydande bidrag, genom flera åtgärder 
som genomförts på egen hand eller i samarbete med andra, till säkrare och 
hälsosammare arbetsplatser för alla arbetstagare i Europa, oavsett företagets storlek eller 
typen av avtal, mot bakgrund av den globala hälsokris som utlöstes av 
covid-19-pandemin. Parlamentet lovordar byrån för de goda resultat som uppnåtts och 
välkomnar i detta avseende byråns forskning, med särskild uppmärksamhet på 
pandemins inverkan på psykosociala risker och psykisk hälsa. Parlamentet noterar den 
framträdande roll som byrån har spelat vid genomförandet av principerna i den 
europeiska pelaren för sociala rättigheter och uppfyllandet av Portomålen.

6. Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse den viktiga roll som byrån tilldelats 
i EU:s strategiska ram för arbetsmiljö 2021–2027 och hur detta har drivits framåt. 
Parlamentet välkomnar byråns starka engagemang för att genomföra nollvisionen för 
arbetsrelaterade dödsfall, psykisk hälsa på arbetsplatsen samt effekterna av värmeböljor 
och klimatförändringar på arbetstagarnas hälsa och säkerhet.

7. Europaparlamentet lovordar byrån för att ha säkerställt driftskontinuitet genom en snabb 
omorganisation, omprioritering och omfördelning av resurser som en reaktion på den 
försenade utnämningen av en ny verkställande direktör.

8. Europaparlamentet uppskattar det samarbete som etablerats med andra EU-byråer och 
som syftar till utbyte av sakkunskap och metoder samt ingående av gemensamma 
åtaganden. Parlamentet välkomnar att byrån fullt ut har genomfört den handlingsplan 
som antogs som svar på utvärderingen av EU-Osha, Europeiska fonden för förbättring 
av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen och 
Europeiskt centrum för utveckling av yrkesutbildning (Cedefop).

9. Europaparlamentet noterar revisionsrättens iakttagelser när det gäller 
budgetförvaltningen, och uppmanar byrån att vidta nödvändiga åtgärder för att åtgärda 
iakttagelserna. 

10. Europaparlamentet gläder sig dock över att byrån har slutfört de åtgärder som vidtagits 
med anledning av revisionsrättens tidigare iakttagelser avseende offentlig upphandling 
i samband med genomförandet av budgeten för budgetåret 2021.

11. Europaparlamentet lovordar byrån för att ha upprättat en verksamhetsplan för att 
förbättra energieffektiviteten och klimatneutraliteten i sin verksamhet.

12. Europaparlamentet rekommenderar på grundval av de uppgifter som finns tillgängliga 
att Europeiska arbetsmiljöbyråns tillförordnade verkställande direktör beviljas 
ansvarsfrihet för genomförandet av byråns budget för budgetåret 2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FÖREDRAGANDEN AV 
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRÅN

Föredraganden förklarar på eget ansvar att hon inte har fått information från någon enhet eller 
person som ska omnämnas i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till 
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET I DET RÅDGIVANDE UTSKOTTET
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