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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Ελέγχου του 
Προϋπολογισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με 
την εκτέλεση του προϋπολογισμού της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2022·

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με 
τους οργανισμούς της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2022·

– έχοντας υπόψη την ενοποιημένη ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων της Ευρωπαϊκής 
Αρχής Εργασίας για το 2022,

1. εκφράζει την ικανοποίησή του διότι το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο (στο εξής: 
Ελεγκτικό Συνέδριο) χαρακτηρίζει τις υποκείμενες πράξεις των ετήσιων λογαριασμών 
της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας (στο εξής: Αρχή) για το οικονομικό έτος 2022 
νόμιμες και κανονικές και εκτιμά ότι η δημοσιονομική κατάστασή της στις 31 
Δεκεμβρίου 2022 περιγράφεται με πιστότητα·

2. σημειώνει ότι το 2022 ήταν το πρώτο πλήρες έτος κατά το οποίο η Αρχή απέκτησε 
οικονομική αυτονομία (τον Μάιο του 2021) και ότι η Αρχή εξακολουθεί να βρίσκεται 
σε στάδιο ανάπτυξης, με αποτέλεσμα να μην της διατεθεί το σύνολο των πόρων πριν 
από το 2024· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι ο προϋπολογισμός της 
Αρχής για το οικονομικό έτος 2022 ανήλθε σε 54 εκατομμύρια EUR (31 εκατομμύρια 
EUR το 2021)1· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι ο προϋπολογισμός 
της Αρχής για το 2022 εκτελέστηκε κατά 97 % (95,8 % το 2021)· σημειώνει, ωστόσο, 
με ανησυχία τα υψηλά ποσοστά μεταφορών των διαθέσιμων πιστώσεων αναλήψεων 
υποχρεώσεων του 2022 στο 2023, τα οποία αντιβαίνουν στην αρχή της ετήσιας 
διάρκειας του προϋπολογισμού και ενδέχεται να υποδηλώνουν διαρθρωτικά ζητήματα 
κατά τη διαδικασία του προϋπολογισμού και τον κύκλο εκτέλεσης του 
προϋπολογισμού· επισημαίνει την ανάγκη να συνεχίσουν να εξασφαλίζονται επαρκείς 
ανθρώπινοι και οικονομικοί πόροι που θα επιτρέπουν στην Αρχή να εκπληρώσει την 
εντολή της και να συνεχίσει να υλοποιεί το πρόγραμμα εργασίας της με πολύ υψηλό 
ποσοστό ολοκλήρωσης των δραστηριοτήτων·

3. εκτιμά το γεγονός ότι η Αρχή αντέδρασε άμεσα στην κατάσταση όσων προσπαθούν να 
ξεφύγουν από τον επιθετικό πόλεμο της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας και υλοποίησε 
δραστηριότητες ενημέρωσης και επιβολής που επικεντρώθηκαν στη στήριξη των 
κρατών μελών για την προστασία αυτών των ευάλωτων ατόμων από τους κινδύνους της 
αδήλωτης εργασίας και της εκμετάλλευσης στον χώρο εργασίας·

4. εκτιμά το έργο της Αρχής να συνδράμει τα κράτη μέλη και την Επιτροπή στη 
διασφάλιση της δίκαιης και αποτελεσματικής επιβολής των κανόνων της Ένωσης για 

1 Αυτά τα αριθμητικά στοιχεία του προϋπολογισμού προέρχονται από την ετήσια έκθεση του ΕΕΣ σχετικά με 
τους οργανισμούς της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2022 και βασίζονται στο σύνολο των διαθέσιμων πιστώσεων 
πληρωμών κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους.
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την κινητικότητα του εργατικού δυναμικού και τον των συστημάτων κοινωνικής 
ασφάλισης, στη διευκόλυνση της αποτελεσματικής κινητικότητας του εργατικού 
δυναμικού στην Ευρώπη μέσω των δραστηριοτήτων των ευρωπαϊκών υπηρεσιών 
απασχόλησης (EURES), και στην αποτελεσματική διευκόλυνση των πολιτών και των 
επιχειρήσεων να αποκομίζουν τα οφέλη της εσωτερικής αγοράς· στο πλαίσιο αυτό, 
εκφράζει την ικανοποίησή του για το έργο των τεσσάρων ομάδων εργασίας της Αρχής 
όσον αφορά την ενημέρωση, τις επιθεωρήσεις, τη διαμεσολάβηση και την ευρωπαϊκή 
πλατφόρμα για την καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας·

5. σημειώνει ότι η Αρχή δεν έχει ακόμη αξιοποιήσει πλήρως τις επιχειρησιακές της 
δυνατότητες· επισημαίνει ότι, στο τέλος του 2022, το ποσοστό των προσωρινά 
απασχολουμένων (αποσπασμένων εθνικών εμπειρογνωμόνων και προσωρινών 
υπαλλήλων) στην Αρχή ήταν 58 %, που είναι το υψηλότερο ποσοστό σε σύγκριση με 
όλους τους αποκεντρωμένους οργανισμούς της ΕΕ· επαναλαμβάνει τις προηγούμενες 
εκκλήσεις του για τη μετατροπή 152 θέσεων αποσπασμένων εθνικών εμπειρογνωμόνων 
σε θέσεις έκτακτων υπαλλήλων, προκειμένου να καλυφθεί η ανάγκη επαρκούς 
στελέχωσης της Αρχής ώστε να είναι σε θέση να συνεχίσει να εκπληρώνει την 
αποστολή της· σημειώνει ότι η υψηλή εξάρτηση από προσωρινά απασχολούμενους 
οδηγεί σε τακτική υψηλή εναλλαγή προσωπικού, γεγονός που ενέχει τον κίνδυνο 
απώλειας εμπειρογνωσίας (εξειδικευμένες γνώσεις, δίκτυα επαφής με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη), γεγονός που θα μπορούσε να επηρεάσει αρνητικά τις 
επιχειρησιακές ικανότητες της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας· σημειώνει ότι η υψηλή 
εναλλαγή προσωπικού μπορεί επίσης να επηρεάσει την επιχειρησιακή συνέχεια και να 
έχει αρνητικές επιπτώσεις για τις συνολικές επιδόσεις της Ευρωπαϊκής Αρχής 
Εργασίας·

6. σημειώνει ότι ένας από τους στόχους της Αρχής είναι να διευκολύνει και να ενισχύει τη 
συνεργασία μεταξύ των κρατών μελών για την επιβολή του σχετικού ενωσιακού 
δικαίου σε ολόκληρη την Ένωση, μεταξύ άλλων με τη διευκόλυνση της διενέργειας 
συνδυασμένων και κοινών επιθεωρήσεων· προσβλέπει στην επικείμενη αξιολόγηση της 
Επιτροπής το 2024 σχετικά με τις επιδόσεις της Αρχής όσον αφορά τους στόχους, την 
εντολή και τα καθήκοντά της· σημειώνει ότι, βάσει αυτής της αξιολόγησης, η Επιτροπή 
μπορεί, κατά περίπτωση, να υποβάλει νομοθετικές προτάσεις για την επανεξέταση του 
πεδίου εφαρμογής των καθηκόντων της Αρχής·

7. σημειώνει με ανησυχία ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο ανέφερε αδυναμίες στις διαδικασίες 
σύναψης δημόσιων συμβάσεων, ιδίως όσον αφορά τη νομιμότητα και κανονικότητα 
των πράξεων, στις οποίες μια σύμβαση ανατέθηκε σε διαγωνισμό του οποίου η 
οικονομική προσφορά υπερέβαινε τον μέγιστο προϋπολογισμό κατά περισσότερο από 
100 %· καλεί την Αρχή να βελτιώσει περαιτέρω αυτές τις διαδικασίες, διασφαλίζοντας 
πλήρη συμμόρφωση με τους ισχύοντες κανόνες και δημοσιονομικούς κανονισμούς, 
κατά τρόπο ώστε να επιτυγχάνουν τη βέλτιστη σχέση κόστους-οφέλους· καλεί την 
Ευρωπαϊκή Αρχή Εργασίας να δώσει το παράδειγμα και να κάνει χρήση της κοινωνικής 
ρήτρας στην ισχύουσα οδηγία της ΕΕ για τις δημόσιες συμβάσεις, ώστε να 
διασφαλιστεί ότι οι οικονομικοί φορείς που συμμετέχουν σε δημόσιες συμβάσεις 
συμμορφώνονται με όλες τις ισχύουσες υποχρεώσεις στους τομείς του 

2 Γνωμοδότηση της επιτροπής EMPL σχετικά με την απαλλαγή όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού 
της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας.
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περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου που έχουν θεσπιστεί στο δίκαιο 
της Ένωσης, στο εθνικό δίκαιο ή στις συλλογικές συμβάσεις ή στις εφαρμοστέες 
διατάξεις διεθνούς περιβαλλοντικού, κοινωνικού ή εργατικού δικαίου·

8. εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο εντόπισε συστηματικές 
αδυναμίες στα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου της Αρχής, ιδίως όσον αφορά την 
καταβολή ημερήσιων και μηνιαίων αποζημιώσεων στους αποσπασμένους εθνικούς 
εμπειρογνώμονες και στους εθνικούς συνδέσμους (NLO)· αναγνωρίζει ότι από το 2023 
η Αρχή έχει ενισχύσει τη διαχείριση και τον έλεγχο του φακέλου των αποσπασμένων 
εθνικών εμπειρογνωμόνων· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι η ΕΑΕ 
αναγνώρισε τις παρατηρήσεις του Ελεγκτικού Συνεδρίου και τη δέσμευσή του να 
αντιμετωπίσει αυτές τις ελλείψεις εγκαίρως·

9. τονίζει ότι, παρά το γεγονός ότι η Αρχή έχει συσταθεί σε δύσκολες συνθήκες, το 
προσωπικό επιδεικνύει ιδιαίτερο ζήλο· τονίζει, ωστόσο, ότι το προσωπικό χρειάζεται 
στήριξη στον τομέα των ανθρώπινων πόρων και καλεί την Αρχή να λάβει τα αναγκαία 
μέτρα για τη διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας στον χώρο εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης του προσωπικού και ενημέρωσης σχετικά με την 
πρόσβαση στα διαθέσιμα συστήματα υγείας·

10. σημειώνει ότι η Αρχή συγκαταλέγεται μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ που δεν έχουν 
ακόμη καταρτίσει εταιρικό σχέδιο για τη βελτίωση της ενεργειακής απόδοσης και της 
κλιματικής ουδετερότητας των δραστηριοτήτων της·

11. ενθαρρύνει την Αρχή να αναπτύξει ενεργό συνεργασία με άλλους οργανισμούς και να 
υποβάλλει τακτικά εκθέσεις στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο σχετικά με την πρόοδο που 
σημειώνει·

12. συνιστά, βάσει των διαθέσιμων στοιχείων, να χορηγηθεί απαλλαγή στον εκτελεστικό 
διευθυντή της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας όσον αφορά την εκτέλεση του 
προϋπολογισμού της Αρχής για το οικονομικό έτος 2022.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΟΝΤΟΤΗΤΕΣ Ή ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙ
ΤΙΣ ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΤΟΥΣ ΣΤΗ ΣΥΝΤΑΚΤΡΙΑ ΤΗΣ ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗΣ

Η συντάκτρια της γνωμοδότησης δηλώνει, υπό την αποκλειστική της ευθύνη, ότι δεν έλαβε 
εισηγήσεις από οντότητα ή πρόσωπο που πρέπει να επισημανθεί στο παρόν παράρτημα 
δυνάμει του άρθρου 8 του παραρτήματος Ι του Κανονισμού.
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΤΗ ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
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