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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracunski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

— uzimajuci u obzir godisnje izvjes¢e Europskog revizorskog suda o izvrSenju prora¢una
EU-a za financijsku godinu 2022.,

— uzimajuci u obzir godisnje izvjes¢e Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za
financijsku godinu 2022.,

— uzimajuci u obzir konsolidirano godisnje izvjesc¢e o radu Europskog nadzornog tijela za
rad za 2022.,

1. izrazava zadovoljstvo zbog toga Sto je Europski revizorski sud (,,Revizorski sud”)
utvrdio da su transakcije na kojima se temelji godiSnja raunovodstvena dokumentacija
Europskog nadzornog tijela za rad (,,Nadzorno tijelo”) za financijsku godinu 2022.
zakonite 1 pravilne te da je njegovo financijsko stanje na dan 31. prosinca 2022. vjerno
prikazano;

2. napominje da je 2022. bila prva puna godina nakon $to je Nadzorno tijelo u
svibnju 2021. steklo financijsku autonomiju te da je Nadzorno tijelo joS u fazi rasta te
da ¢e tek 2024. imati na raspolaganju sve resurse; pozdravlja ¢injenicu da je proracun
Nadzornog tijela za financijsku godinu 2022. iznosio 54 milijuna EUR (31 milijun EUR
2021.)!; izrazava zadovoljstvo zbog toga $to je Nadzorno tijelo izvr$ilo 97 % proracuna
za 2022. (95,8 % za 2021.); ipak sa zabrinutos¢u primjecuje visoke stope prijenosa
dostupnih odobrenih sredstava za preuzimanje obveza iz 2022. u 2023., §to je u
suprotnosti s proracunskim nacelom jedne godine i moglo bi upucivati na strukturne
probleme u prorac¢unskom postupku 1 ciklusu izvrSenja proracuna; istice da je potrebno 1
dalje pruzati odgovarajuce ljudske i financijske resurse kako bi Nadzorno tijelo moglo
1zvrSavati svoj mandat 1 nastaviti provoditi svoj program rada uz vrlo visoku stopu
dovrSenja aktivnosti;

3. cijeni Cinjenicu da je Nadzorno tijelo brzo reagiralo na situaciju osoba koje bjeze od
ruske ratne agresije na Ukrajinu i provelo aktivnosti informiranja i provedbe usmjerene
na potporu drzavama ¢lanicama u zastiti tih ranjivih osoba od rizika od neprijavljenog
rada 1 iskoriStavanja na radnome mjestu;

4.  cijeni rad Nadzornog tijela u pruzanju pomoc¢i drzavama ¢lanicama 1 Komisiji u
osiguravanju pravedne i u¢inkovite provedbe pravila Unije o mobilnosti radne snage 1
koordinacije sustava socijalne sigurnosti, u olakSavanju u¢inkovite mobilnosti radne
snage u Europi kroz aktivnosti Europske sluzbe za zaposljavanje (EURES) te,
konkretno, u olakSavanju nacina na koji gradani i poduze¢a mogu imati koristi od
unutarnjeg trzista; u tom pogledu pozdravlja rad Cetiriju radnih skupina Nadzornog
tijela: za informiranje, inspekcije, posredovanje te za Europsku platformu za rjeSavanje

1 Ovi proracunski iznosi preuzeti su iz godisnjeg izvjeS¢a Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za
financijsku godinu 2022. i temelje se na ukupnim odobrenim sredstvima za placanje dostupnima tijekom
financijske godine.
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neprijavljenog rada;

5. napominje da Nadzorno tijelo jo$ nije ostvarilo svoj puni operativni potencijal; istice da
je krajem 2022. udio privremenih djelatnika (upuceni nacionalni stru¢njaci i vanjski
djelatnici) u Nadzornom tijelu iznosio 58 %, sto je najveci udio u usporedbi sa svim
decentraliziranim agencijama EU-a; ponavlja svoje prethodne pozive na pretvaranje 152
radnih mjesta upucéenih nacionalnih stru¢njaka u radna mjesta za privremene djelatnike
kako bi se zadovoljila potreba za odgovaraju¢im osobljem te kako bi Nadzorno tijelo
moglo nastaviti ispunjavati svoje zadace; konstatira da velika ovisnost o priviemenim
djelatnicima dovodi do redovite velike fluktuacije osoblja, $to dovodi do rizika od
gubitka struénog znanja (specijalizirano znanje, kontaktne mreZe izgradene s
dionicima), a §to bi moglo negativno utjecati na operativne sposobnosti Europskog
nadzornog tijela za rad; napominje da velika fluktuacija osoblja moze utjecati i na
kontinuitet poslovanja 1 mogla bi negativno utjecati na ukupnu uspje$nost Europskog
nadzornog tijela za rad;

6.  napominje da je jedan od ciljeva Nadzornog tijela da olakSava i pojacava suradnju
drzava ¢lanica u provedbi relevantnog prava Unije u cijeloj Uniji, ukljucujuci uskladene
zajednicke inspekcije; sa zanimanjem i8¢ekuje predstojecu evaluaciju koju ¢e Komisija
provesti 2024. o uspjeSnosti Nadzornog tijela u pogledu njegovih ciljeva, mandata i
zadaca; napominje da Komisija na temelju te evaluacije prema potrebi moze podnijeti
zakonodavne prijedloge za preispitivanje djelokruga Nadzornog tijela;

7.  sazabrinutoS¢u napominje da je Revizorski sud izvijestio o nedostacima u postupcima
javne nabave, posebno u pogledu zakonitosti i pravilnosti transakcija, kada je ugovor
dodijeljen ponuditelju ¢ija je financijska ponuda premasivala maksimalni proracun za
vise od 100 %; poziva Nadzorno tijelo da dodatno poboljSa svoje postupke javne
nabave, osiguravajuci pritom potpunu uskladenost s primjenjivim pravilima 1
financijskim propisima, kako bi ostvarilo najve¢u mogucu vrijednost za uloZeni novac;
poziva Nadzorno tijelo da postavi primjer 1 iskoristi socijalnu klauzulu iz postojece
Direktive EU-a o javnoj nabavi kako bi se osiguralo da gospodarski subjekti ukljuceni u
ugovore 0 javnoj nabavi poStuju sve primjenjive obveze u podrucju prava okolisa,
socijalnog i radnog prava koje su utvrdene pravom Unije, nacionalnim pravom ili
kolektivnim ugovorom, ili primjenjivim odredbama medunarodnog prava zastite
okolisa, socijalnog ili radnog prava;

8. zali zbog toga Sto je Revizorski sud utvrdio sustavne nedostatke u sustavima upravljanja
1 kontrole Nadzornog tijela, posebno u vezi s isplatom dnevnih i mjesecnih naknada
upucenim nacionalnim stru¢njacima i1 nacionalnim ¢asnicima za vezu; prima ha znanje
da je Nadzorno tijelo od 2023. ojacalo upravljanje i kontrolu nad dosjeom upucéenih
nacionalnih stru¢njaka; pozdravlja ¢injenicu da je Nadzorno tijelo uvazilo primjedbe
Revizorskog suda i da je pokazalo predanost pravodobnom rjeSavanju tih nedostataka;

9.  istice da osoblje, unatoc¢ Cinjenici da je Nadzorno tijelo osnovano u teskim okolnostima,
pokazuje veliku angaZiranost; no naglasava da je osoblju potrebna potpora u podrucju
ljudskih resursa i poziva Nadzorno tijelo da poduzme potrebne mjere za jamcenje
zdravlja 1 sigurnosti na radnome mjestu, ukljucujuci osposobljavanje osoblja i

2 Misljenje odbora EMPL o razrjesnici za izvrenje proracuna Europskog nadzornog tijela za rad
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informacije o pristupu dostupnim zdravstvenim sustavima;

10. prima na znanje da se Nadzorno tijelo ubraja u agencije EU-a koje tek trebaju
uspostaviti poslovni plan za povecanje energetske ucinkovitosti 1 klimatske neutralnosti
svojeg rada;

11. poti¢e Nadzorno tijelo da razvija aktivnu suradnju s drugim agencijama i da redovito
izvjeS¢uje Europski parlament o postignutom napretku;

12. na temelju dostupnih ¢injenica preporucuje da se izvrSnom direktoru Europskog
nadzornog tijela za rad odobri razrjeSnica u vezi s izvrSenjem proracuna Nadzornog
tijela za financijsku godinu 2022.
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PRILOG: SUBJEKTI ILI OSOBE
OD KOJIH JE IZVJESTITELJICA PRIMILA INFORMACIJE

Izvjestiteljica izjavljuje, pod svojom isklju¢ivom odgovornosc¢u, da nije primila nikakve
informacije ni od jednog subjekta ili osobe koje bi u skladu s ¢lankom 8. Priloga I. Poslovniku
trebalo navesti u ovom Prilogu.
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INFORMACIJE O USVAJANJU U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

Datum usvajanja 11.1.2024
Rezultat kona¢nog glasovanja +: 35
o ;
Zastupnici nazo¢ni na kona¢nom Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
glasovanju Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,

Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonova, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Zamjenici nazo¢ni na konaénom Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao,
glasovanju Carina Ohlsson
Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom Maria Noichl, Vera Tax, Romana Tomc

glasovanju prema ¢l. 209. st. 7.
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POIMENICNO KONACNO GLASOVANJE U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

35 +

NI Adam Késa

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,
Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Joao Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
1 -

ID Dominique Bilde

ECR Chiara Gemma

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Koristeni znakovi:
+ :za

- : protiv

0 : suzdrzani
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