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PRIJEDLOZI

Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proračunski nadzor da kao 
nadležni odbor u prijedlog rezolucije koji će usvojiti uvrsti sljedeće prijedloge:

– uzimajući u obzir godišnje izvješće Europskog revizorskog suda o izvršenju proračuna 
EU-a za financijsku godinu 2022.,

– uzimajući u obzir godišnje izvješće Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za 
financijsku godinu 2022.,

– uzimajući u obzir konsolidirano godišnje izvješće o radu Europskog nadzornog tijela za 
rad za 2022.,

1. izražava zadovoljstvo zbog toga što je Europski revizorski sud („Revizorski sud”) 
utvrdio da su transakcije na kojima se temelji godišnja računovodstvena dokumentacija 
Europskog nadzornog tijela za rad („Nadzorno tijelo”) za financijsku godinu 2022. 
zakonite i pravilne te da je njegovo financijsko stanje na dan 31. prosinca 2022. vjerno 
prikazano;

2. napominje da je 2022. bila prva puna godina nakon što je Nadzorno tijelo u 
svibnju 2021. steklo financijsku autonomiju te da je Nadzorno tijelo još u fazi rasta te 
da će tek 2024. imati na raspolaganju sve resurse; pozdravlja činjenicu da je proračun 
Nadzornog tijela za financijsku godinu 2022. iznosio 54 milijuna EUR (31 milijun EUR 
2021.)1; izražava zadovoljstvo zbog toga što je Nadzorno tijelo izvršilo 97 % proračuna 
za 2022. (95,8 % za 2021.); ipak sa zabrinutošću primjećuje visoke stope prijenosa 
dostupnih odobrenih sredstava za preuzimanje obveza iz 2022. u 2023., što je u 
suprotnosti s proračunskim načelom jedne godine i moglo bi upućivati na strukturne 
probleme u proračunskom postupku i ciklusu izvršenja proračuna; ističe da je potrebno i 
dalje pružati odgovarajuće ljudske i financijske resurse kako bi Nadzorno tijelo moglo 
izvršavati svoj mandat i nastaviti provoditi svoj program rada uz vrlo visoku stopu 
dovršenja aktivnosti;

3. cijeni činjenicu da je Nadzorno tijelo brzo reagiralo na situaciju osoba koje bježe od 
ruske ratne agresije na Ukrajinu i provelo aktivnosti informiranja i provedbe usmjerene 
na potporu državama članicama u zaštiti tih ranjivih osoba od rizika od neprijavljenog 
rada i iskorištavanja na radnome mjestu;

4. cijeni rad Nadzornog tijela u pružanju pomoći državama članicama i Komisiji u 
osiguravanju pravedne i učinkovite provedbe pravila Unije o mobilnosti radne snage i 
koordinacije sustava socijalne sigurnosti, u olakšavanju učinkovite mobilnosti radne 
snage u Europi kroz aktivnosti Europske službe za zapošljavanje (EURES) te, 
konkretno, u olakšavanju načina na koji građani i poduzeća mogu imati koristi od 
unutarnjeg tržišta; u tom pogledu pozdravlja rad četiriju radnih skupina Nadzornog 
tijela: za informiranje, inspekcije, posredovanje te za Europsku platformu za rješavanje 

1 Ovi proračunski iznosi preuzeti su iz godišnjeg izvješća Europskog revizorskog suda o agencijama EU-a za 
financijsku godinu 2022. i temelje se na ukupnim odobrenim sredstvima za plaćanje dostupnima tijekom 
financijske godine.
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neprijavljenog rada;

5. napominje da Nadzorno tijelo još nije ostvarilo svoj puni operativni potencijal; ističe da 
je krajem 2022. udio privremenih djelatnika (upućeni nacionalni stručnjaci i vanjski 
djelatnici) u Nadzornom tijelu iznosio 58 %, što je najveći udio u usporedbi sa svim 
decentraliziranim agencijama EU-a; ponavlja svoje prethodne pozive na pretvaranje 152 
radnih mjesta upućenih nacionalnih stručnjaka u radna mjesta za privremene djelatnike 
kako bi se zadovoljila potreba za odgovarajućim osobljem te kako bi Nadzorno tijelo 
moglo nastaviti ispunjavati svoje zadaće; konstatira da velika ovisnost o privremenim 
djelatnicima dovodi do redovite velike fluktuacije osoblja, što dovodi do rizika od 
gubitka stručnog znanja (specijalizirano znanje, kontaktne mreže izgrađene s 
dionicima), a što bi moglo negativno utjecati na operativne sposobnosti Europskog 
nadzornog tijela za rad; napominje da velika fluktuacija osoblja može utjecati i na 
kontinuitet poslovanja i mogla bi negativno utjecati na ukupnu uspješnost Europskog 
nadzornog tijela za rad;

6. napominje da je jedan od ciljeva Nadzornog tijela da olakšava i pojačava suradnju 
država članica u provedbi relevantnog prava Unije u cijeloj Uniji, uključujući usklađene 
zajedničke inspekcije; sa zanimanjem iščekuje predstojeću evaluaciju koju će Komisija 
provesti 2024. o uspješnosti Nadzornog tijela u pogledu njegovih ciljeva, mandata i 
zadaća; napominje da Komisija na temelju te evaluacije prema potrebi može podnijeti 
zakonodavne prijedloge za preispitivanje djelokruga Nadzornog tijela;

7. sa zabrinutošću napominje da je Revizorski sud izvijestio o nedostacima u postupcima 
javne nabave, posebno u pogledu zakonitosti i pravilnosti transakcija, kada je ugovor 
dodijeljen ponuditelju čija je financijska ponuda premašivala maksimalni proračun za 
više od 100 %; poziva Nadzorno tijelo da dodatno poboljša svoje postupke javne 
nabave, osiguravajući pritom potpunu usklađenost s primjenjivim pravilima i 
financijskim propisima, kako bi ostvarilo najveću moguću vrijednost za uloženi novac; 
poziva Nadzorno tijelo da postavi primjer i iskoristi socijalnu klauzulu iz postojeće 
Direktive EU-a o javnoj nabavi kako bi se osiguralo da gospodarski subjekti uključeni u 
ugovore o javnoj nabavi poštuju sve primjenjive obveze u području prava okoliša, 
socijalnog i radnog prava koje su utvrđene pravom Unije, nacionalnim pravom ili 
kolektivnim ugovorom, ili primjenjivim odredbama međunarodnog prava zaštite 
okoliša, socijalnog ili radnog prava;

8. žali zbog toga što je Revizorski sud utvrdio sustavne nedostatke u sustavima upravljanja 
i kontrole Nadzornog tijela, posebno u vezi s isplatom dnevnih i mjesečnih naknada 
upućenim nacionalnim stručnjacima i nacionalnim časnicima za vezu; prima na znanje 
da je Nadzorno tijelo od 2023. ojačalo upravljanje i kontrolu nad dosjeom upućenih 
nacionalnih stručnjaka; pozdravlja činjenicu da je Nadzorno tijelo uvažilo primjedbe 
Revizorskog suda i da je pokazalo predanost pravodobnom rješavanju tih nedostataka;

9. ističe da osoblje, unatoč činjenici da je Nadzorno tijelo osnovano u teškim okolnostima, 
pokazuje veliku angažiranost; no naglašava da je osoblju potrebna potpora u području 
ljudskih resursa i poziva Nadzorno tijelo da poduzme potrebne mjere za jamčenje 
zdravlja i sigurnosti na radnome mjestu, uključujući osposobljavanje osoblja i 

2 Mišljenje odbora EMPL o razrješnici za izvršenje proračuna Europskog nadzornog tijela za rad
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informacije o pristupu dostupnim zdravstvenim sustavima;

10. prima na znanje da se Nadzorno tijelo ubraja u agencije EU-a koje tek trebaju 
uspostaviti poslovni plan za povećanje energetske učinkovitosti i klimatske neutralnosti 
svojeg rada;

11. potiče Nadzorno tijelo da razvija aktivnu suradnju s drugim agencijama i da redovito 
izvješćuje Europski parlament o postignutom napretku;

12. na temelju dostupnih činjenica preporučuje da se izvršnom direktoru Europskog 
nadzornog tijela za rad odobri razrješnica u vezi s izvršenjem proračuna Nadzornog 
tijela za financijsku godinu 2022.
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PRILOG: SUBJEKTI ILI OSOBE
OD KOJIH JE IZVJESTITELJICA PRIMILA INFORMACIJE

Izvjestiteljica izjavljuje, pod svojom isključivom odgovornošću, da nije primila nikakve 
informacije ni od jednog subjekta ili osobe koje bi u skladu s člankom 8. Priloga I. Poslovniku 
trebalo navesti u ovom Prilogu.
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