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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastgpujacych wskazoéwek:

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace agencji UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Europejskiego
Urzedu ds. Pracy za rok 2022,

1.  wyraza zadowolenie z tego, ze Trybunal Obrachunkowy (,,Trybunal”) uznal, iz
transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego Urzedu
ds. Pracy (,,Urzad”) za rok budzetowy 2022 sg legalne 1 prawidlowe oraz ze jego
sytuacja finansowa na dzief 31 grudnia 2022 r. zostata rzetelnie przedstawiona;

2. zauwaza, ze rok 2022 byl pierwszym catym rokiem po tym, jak w maju 2021 r. Urzad
uzyskat autonomig¢ finansowa, oraz ze Urzad nadal znajduje si¢ w fazie rozwoju 1
osiggnie pelng operacyjnos¢ dopiero w 2024 r.; z zadowoleniem przyjmuje, ze budzet
Urzedu na rok budzetowy 2022 wyniost 54 mln EUR (w pordwnaniu z 31 mln EUR w
2021 r.)!; wyraza zadowolenie, ze wykonano 97 % budzetu Urzedu na rok 2022 (w
poréwnaniu z 95,8 % w 2021 r.); odnotowuje jednak z zaniepokojeniem wysoki poziom
przeniesien dostepnych srodkéw na zobowigzania z 2022 r. na 2023 r., co jest sprzeczne
z budzetowa zasada jednorocznos$ci i moze wskazywac na trudnosci strukturalne w
procedurze budzetowej i cyklu wykonania; podkresla, ze nalezy dalej zapewniad
odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe, aby umozliwia¢ Urzgdowi wykonywanie
mandatu 1 dalszg realizacje¢ programu pracy przy bardzo wysokim wskazniku realizacji
dziatan;

3. docenia to, ze Urzad szybko zareagowat na sytuacje osob uciekajacych przed rosyjska
wojng napastniczg przeciwko Ukrainie 1 przeprowadzil dziatania informacyjne 1
dziatania w zakresie egzekwowania przepisow, aby pomoc panstwom cztonkowskim
chroni¢ te podatne na zagrozenia osoby przed ryzykiem pracy nierejestrowanej i
wyzysku w miejscu pracy;

4.  docenia, ze Urzad pomaga panstwom cztonkowskim i Komisji sprawiedliwie i
skutecznie egzekwowac unijne przepisy dotyczace mobilnosci pracownikow 1
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz ultatwia skuteczng mobilnos¢
pracownikow w Europie za posrednictwem dzialan Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES), dzigki czemu obywatele 1 przedsigbiorstwa moga tatwiej czerpaé korzysci z
rynku wewnetrznego; w zwigzku z tym z zadowoleniem odnotowuje dziatalno$¢

! Dane budzetowe pochodza ze sprawozdania rocznego Trybunatu Obrachunkowego dotyczacego agencji UE za
rok budzetowy 2022 i opieraja si¢ na tacznej kwocie srodkow na ptatnosci dostepnych w danym roku
budzetowym.
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czterech grup roboczych Urzedu: informacji, inspekcji 1 mediacji oraz europejskiej
platformy przeciwdziatania pracy nierejestrowanej;

5.  zauwaza, ze Urzad nie osiggnat jeszcze pelnego potencjatu operacyjnego; podkresla, ze
na koniec 2022 r. odsetek pracownikéw tymczasowych (oddelegowanych ekspertow
krajowych i1 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony) w Urzgdzie wynosit 58 %,
co stanowi najwyzszy odsetek w poréwnaniu ze wszystkimi innymi agencjami
zdecentralizowanymi UE; ponownie wzywa do przeksztalcenia 15% stanowisk
oddelegowanych ekspertow krajowych w stanowiska dla pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony, aby zaspokoi¢ potrzeby kadrowe Urzgdu 1 by mogt on nadal
wypelia¢ swoja misje; zauwaza, ze duza zalezno$¢ od pracownikow tymczasowych
prowadzi do regularnej wysokiej rotacji pracownikow, ktora pociaga za sobg ryzyko
utraty wiedzy fachowej (specjalistycznej wiedzy, sieci kontaktow z zainteresowanymi
stronami), co moze negatywnie wptyna¢ na zdolnosci operacyjne Europejskiego Urzedu
ds. Pracy; zauwaza, ze duza rotacja pracownikoéw moze rowniez wplynaé na ciggtos¢
dziatania Urzedu 1 negatywnie odbi¢ si¢ na jego ogdlnych wynikach;

6. zauwaza, ze jednym z celow Urzedu jest utatwienie i poprawa wspoOtpracy migdzy
panstwami czlonkowskimi w zakresie egzekwowania odnosnych przepisOw prawa Unii
na catym jej terytorium, w tym poprzez utatwianie uzgodnionych i wspdlnych inspekcji;
oczekuje na zblizajaca si¢ oceng wynikow Urzedu, ktdra powinna zostaé
przeprowadzona przez Komisj¢ w 2024 r., w odniesieniu do jego celdw, mandatu i
zadan; zauwaza, ze na podstawie tej oceny Komisja moze w stosownych przypadkach
przedlozy¢ wnioski ustawodawcze, aby dokona¢ przegladu zakresu zadah Urzedu;

7.  stwierdza z zaniepokojeniem, ze Trybunat odnotowat uchybienia w procedurach
udzielania zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do legalnosci 1
prawidtowosci transakcji, poniewaz zamdwienia udzielono oferentowi, ktorego oferta
finansowa przekraczata maksymalny budzet o ponad 100 %; wzywa Urzad do dalszego
udoskonalenia procedur udzielania zamowien, tak aby zapewni¢ pelng zgodnos¢ z
obowigzujacymi przepisami i rozporzadzeniami finansowymi oraz zagwarantowac, ze
beda wybierane oferty o najlepszym stosunku warto$ci do ceny; apeluje do Urzedu by
dawatl przyktad i stosowat klauzule spoteczng zawarta w obowiazujacej dyrektywie UE
w sprawie zamowien publicznych, aby zagwarantowac, ze podmioty gospodarcze
zaangazowane w zamoOwienia publiczne bgdg przestrzegaly wszystkich majacych
zastosowanie obowigzkow w dziedzinie prawa ochrony srodowiska, prawa socjalnego 1
prawa pracy, ustanowionych w prawie Unii, prawie krajowym lub uktadach zbiorowych
lub w majacych zastosowanie przepisach migdzynarodowego prawa ochrony
srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy;

8. ubolewa, ze Trybunal wykryt systematyczne uchybienia w systemach zarzadzania i
kontroli Urzgdu, w szczegdlno$ci w odniesieniu do wyptacania diet dziennych 1
miesiecznych oddelegowanym ekspertom krajowym i krajowym urzednikom
facznikowym; przyjmuje do wiadomosci, ze od 2023 r. Urzad wzmocnil zarzadzanie
dokumentacja dotyczaca oddelegowanych ekspertow krajowych oraz kontrole nad nia; z
zadowoleniem przyjmuje, ze Europejski Urzad ds. Pracy przyjat uwagi Trybunatu 1
zobowigzal si¢ usuna¢ wskazane niedociggnigcia w odpowiednim czasie;

2 Opinia EMPL w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzgdu ds. Pracy.
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9.  podkresla, ze chociaz Urzad powstat w trudnych okolicznos$ciach, jego personel jest
bardzo zmotywowany; zaznacza jednak, Zze personel potrzebuje wsparcia w dziedzinie
zasobow ludzkich, 1 wzywa Urzad, aby podjat niezbedne dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zagwarantowal szkolenia dla pracownikow i
informacje na temat dostepu do istniejgcych systemoéw opieki zdrowotnej;

10. zauwaza, ze Urzad jest jedng z agencji UE, ktore jeszcze nie opracowaty planu
korporacyjnego na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej i neutralnosci
klimatycznej prowadzonych dziatan;

11. zacheca Urzad do aktywnej wspotpracy z innymi agencjami oraz do regularnego
sktadania Parlamentowi Europejskiemu sprawozdan z poczynionych postepow.

12. napodstawie dostepnych danych zaleca udzielenie dyrektorowi wykonawczemu

Europejskiego Urzedu ds. Pracy absolutorium z wykonania budzetu Urzedu za rok
budzetowy 2022.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Sprawozdawczyni o$wiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, ze nie otrzymata informacji od
zadnego podmiotu ani osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zalacznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 11.1.2024

Wynik glosowania koncowego +: 35
- 1
0: 3

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonova, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao,
Carina Ohlsson

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Maria Noichl, Vera Tax, Romana Tomc

PE752.904v04-00

8/9 AD\1296103PL.docx




GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
35 +
NI Adam Koésa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevicitté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Géalvez
Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
1 -

ID Dominique Bilde

ECR Chiara Gemma

1D Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Objasnienie uzywanych znakow:
+ : za

- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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