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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 
control bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea 
de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

– având în vedere Raportul anual al Curții de Conturi Europene privind execuția bugetului 
UE pentru exercițiul financiar 2022,

– având în vedere Raportul anual al Curții de Conturi Europene privind agențiile UE 
pentru exercițiul financiar 2022,

– având în vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al Autorității Europene 
a Muncii,

1. își exprimă satisfacția că Curtea de Conturi Europeană („Curtea”) a constatat legalitatea 
și regularitatea operațiunilor subiacente conturilor anuale ale Autorității Europene a 
Muncii („Autoritatea”) pentru exercițiul financiar 2022 și că situația sa financiară la 
31 decembrie 2022 este corect prezentată;

2. constată că 2022 a fost primul exercițiu financiar complet de când Autoritatea a 
dobândit autonomie financiară (în mai 2021) și că Autoritatea se află încă într-o etapă 
de creștere, urmând să ajungă să aibă resurse complete abia în 2024; apreciază 
că bugetul Autorității pentru exercițiul financiar 2022 s-a ridicat la 54 de milioane EUR 
(31 de milioane EUR în 2021)1; își exprimă satisfacția că bugetul Autorității pentru 
2022 a fost executat în proporție de 97 % (95,8 % în 2021); cu toate acestea, ia act cu 
îngrijorare de ratele ridicate de reportare a creditelor de angajament disponibile din 
2022 în 2023, ceea ce contravine principiului bugetar al anualității și ar putea indica 
probleme structurale în procesul bugetar și în ciclul de execuție bugetară; subliniază 
necesitatea de a asigura în continuare resurse umane și financiare adecvate, care să 
permită Autorității să își îndeplinească mandatul și să continue realizarea programului 
său de lucru cu o rată foarte ridicată de finalizare a activităților;

3. apreciază faptul că Autoritatea a reacționat prompt la situația persoanelor care fug din 
calea războiului de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei și a pus în aplicare activități 
de informare și de asigurare a respectării legii cu scopul de a ajuta statele membre să 
protejeze aceste persoane vulnerabile împotriva riscurilor de muncă nedeclarată și de 
exploatare la locul de muncă;

4. apreciază activitatea Autorității care ajută statele membre și Comisia să asigure o 
aplicare echitabilă și eficace a normelor Uniunii privind mobilitatea forței de muncă și 
coordonarea sistemelor de securitate socială, să faciliteze o veritabilă mobilitate a forței 
de muncă în Europa prin activitățile serviciilor europene pentru ocuparea forței de 
muncă (EURES), precum și să permită cetățenilor și întreprinderilor să profite mai ușor 
de avantajele pieței interne; în acest sens, salută activitatea celor patru grupuri de lucru 
ale Autorității privind informarea, inspecțiile, medierea și platforma europeană de 

1 aceste cifre legate de buget au fost preluate din Raportul anual al CCE privind agențiile UE pentru exercițiul 
financiar 2022 și se bazează pe totalul creditelor de plată disponibile în cursul exercițiului financiar.
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combatere a muncii nedeclarate;

5. constată că Autoritatea nu și-a atins încă întregul potențial operațional; subliniază că, la 
sfârșitul anului 2022, proporția lucrătorilor temporari [experți naționali detașați (END) 
și interimari] din cadrul Autorității era de 58 %, cea mai mare proporție în comparație 
cu toate agențiile descentralizate ale UE; solicită din nou ca 152 posturi de experți 
naționali detașați să fie transformate în posturi de agenți temporari (AT) cu scopul ca 
Autoritatea să dispună de personalul necesar pentru a își putea îndeplini în continuare 
misiunea; ia act de faptul că dependența ridicată de lucrători temporari duce periodic la 
o rată ridicată de rotație a personalului, cu riscul de a pierde competențe (cunoștințe 
specializate, rețele de contact construite cu părțile interesate), ceea ce ar putea afecta 
negativ capacitățile operaționale ale ELA; observă că o rată ridicată de rotație a 
personalului poate avea, de asemenea, un impact asupra continuității activității și ar 
putea afecta negativ performanța generală a ELA;

6. constată că unul din obiectivele Autorității este de a facilita și îmbunătăți cooperarea 
dintre statele membre în asigurarea respectării în Uniune a dreptului pertinent al 
Uniunii, inclusiv prin facilitarea inspecțiilor concertate și comune; așteaptă cu interes 
viitoarea evaluare a Comisiei din 2024 a performanței Autorității în raport cu 
obiectivele, mandatul și sarcinile sale; observă că, pe baza acestei evaluări, Comisia 
poate prezenta, după caz, o propunere legislativă de revizuire a domeniului de aplicare 
al Autorității;

7. constată cu îngrijorare că Curtea a raportat deficiențe în procedurile de achiziții publice, 
în special în ceea ce privește legalitatea și regularitatea operațiunilor, dat fiind că un 
contract a fost atribuit unui ofertant a cărei ofertă financiară depășea bugetul maxim cu 
peste 100 %; invită Autoritatea să își îmbunătățească în continuare procedurile de 
achiziții publice, garantând respectarea deplină a normelor aplicabile și a normelor 
financiare, pentru a asigura obținerea celui mai bun raport calitate-preț; invită ELA să 
ofere un exemplu și să aplice clauza socială din actuala Directivă a UE privind 
achizițiile publice pentru a se asigura că operatorii economici implicați în contracte de 
achiziții publice respectă toate obligațiile aplicabile în domeniul mediului, social și al 
muncii stabilite prin dreptul Uniunii, prin dreptul național, prin acorduri colective sau 
prin dispozițiile internaționale aplicabile în domeniul mediului, social sau al muncii;

8. regretă că Curtea a constatat deficiențe sistematice în sistemele de gestiune și control ale 
Autorității, în special în ceea ce privește plata indemnizațiilor zilnice și lunare 
către experții naționali detașați și ofițerii naționali de legătură; ia act de faptul că, 
începând din 2023, Autoritatea a consolidat gestionarea și controlul dosarului privind 
experții naționali detașați; salută recunoașterea de către ELA a observațiilor Curții și 
angajamentul său de a remedia aceste deficiențe în timp util;

9. evidențiază că, deși Autoritatea a fost înființată în circumstanțe dificile, personalul său 
este foarte implicat; subliniază, cu toate acestea, că personalul are nevoie de sprijin în 
domeniul resurselor umane și invită Autoritatea să ia măsurile necesare pentru a asigura 
sănătatea și siguranța la locul de muncă, inclusiv formarea personalului și informații 

2 avizul Comisiei EMPL referitor la descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului Autorității Europene a 
Muncii.
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privind accesul la sistemele de sănătate disponibile;

10. observă că Autoritatea face parte din agențiile UE care nu a elaborat încă un plan 
instituțional pentru a îmbunătăți eficiența energetică și neutralitatea climatică a 
operațiunilor sale;

11. încurajează Autoritatea să dezvolte o cooperare activă cu alte agenții și să informeze 
periodic Parlamentul European cu privire la progresele înregistrate;

12. recomandă, pe baza datelor disponibile, să se acorde directorului executiv al Autorității 
Europene a Muncii descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului Autorității aferent 
exercițiului financiar 2022.
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ANEXĂ: ENTITĂȚILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUȚII

Raportoarea declară pe propria răspundere că nu a primit nicio contribuție de la nicio entitate 
sau persoană care trebuie menționată în prezenta anexă în conformitate cu articolul 8 din 
anexa I la Regulamentul de procedură.



AD\1296103RO.docx 7/8 PE752.904v04-00

RO

INFORMAȚII PRIVIND ADOPTAREA
ÎN COMISIA SESIZATĂ PENTRU AVIZ

Data adoptării 11.1.2024

Rezultatul votului final +:
–:
0:

35
1
3

Membri titulari prezenți la votul final João Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija 
Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Jordi Cañas, David Casa, Leila Chaibi, 
Ilan De Basso, Jarosław Duda, Estrella Durá Ferrandis, Lucia Ďuriš 
Nicholsonová, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking, 
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Ádám Kósa, 
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihál, Max 
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, 
Monica Semedo, Eugen Tomac, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Membri supleanți prezenți la votul final Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Gálvez Muñoz, José Gusmão, 
Carina Ohlsson

Membri supleanți [articolul 209 alineatul 
(7)] prezenți la votul final

Maria Noichl, Vera Tax, Romana Tomc



PE752.904v04-00 8/8 AD\1296103RO.docx

RO

VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
ÎN COMISIA SESIZATĂ PENTRU AVIZ

35 +
NI Ádám Kósa

PPE David Casa, Jarosław Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac, 
Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Cañas, Lucia Ďuriš Nicholsonová, Jozef Mihál, Max Orville, 
Monica Semedo

S&D João Albuquerque, Vilija Blinkevičiūtė, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Durá Ferrandis, Lina Gálvez 
Muñoz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmão, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

1 -
ID Dominique Bilde

3 0
ECR Chiara Gemma

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Legenda simbolurilor utilizate: 
+  :  pentru
-  :  împotrivă
0  :  abțineri


