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NÁVRHY

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre kontrolu rozpočtu, aby ako 
gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

– so zreteľom na výročnú správu Európskeho dvora audítorov o plnení rozpočtu EÚ za 
rozpočtový rok 2022;

– so zreteľom na výročnú správu Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za 
rozpočtový rok 2022;

– so zreteľom na konsolidovanú výročnú správu o činnosti Európskeho orgánu práce za 
rok 2022;

1. vyjadruje spokojnosť s tým, že Európsky dvor audítorov vyhlásil, že operácie súvisiace 
s ročnou účtovnou závierkou Európskeho orgánu práce (ďalej len „orgán“) za 
rozpočtový rok 2022 sú zákonné a správne a že jeho finančná situácia k 31. decembru 
2022 je náležite vyjadrená;

2. poznamenáva, že rok 2022 bol prvým úplným rokom po tom, čo Európsky orgán práce 
v máji 2021 získal finančnú autonómiu, a že orgán je stále vo fáze rastu a plné zdroje 
dosiahne až v roku 2024; víta, že rozpočet orgánu na rozpočtový rok 2022 predstavoval 
54 miliónov EUR (31 miliónov EUR v roku 2021)1; vyjadruje spokojnosť s tým, že 
rozpočet orgánu na rok 2022 sa plnil na 97 % (95,8 % v roku 2021); so znepokojením 
však berie na vedomie vysokú mieru prenosov dostupných viazaných rozpočtových 
prostriedkov na rok 2022 do roku 2023, čo je v rozpore so zásadou ročnej platnosti 
rozpočtu a mohlo by naznačovať štrukturálne problémy v rozpočtovom postupe a cykle 
plnenia rozpočtu; zdôrazňuje, že treba naďalej zabezpečovať primerané ľudské a 
finančné zdroje, ktoré orgánu umožnia, aby plnil svoj mandát a pokračoval v plnení 
svojho pracovného programu s veľmi vysokou mierou dokončenia činností;

3. oceňuje, že orgán rýchlo reagoval na situáciu tých, ktorí utekajú pred ruskou útočnou 
vojnou proti Ukrajine, a vykonal informačné aktivity a činnosti na presadzovanie 
dodržiavania predpisov zamerané na podporu členských štátov pri ochrane týchto 
zraniteľných osôb pred rizikami nedeklarovanej práce a vykorisťovania na pracovisku;

4. oceňuje podporu, ktorú orgán poskytuje členským štátom a Komisii pri zabezpečovaní 
spravodlivého a účinného presadzovania pravidiel Únie v oblasti mobility pracovnej 
sily a koordinácie systémov sociálneho zabezpečenia, pri uľahčovaní účinnej mobility 
pracovnej sily v Európe prostredníctvom činností Európskych služieb zamestnanosti 
(EURES) a pri účinnom uľahčovaní využívania výhod vnútorného trhu pre občanov a 
podniky; v tejto súvislosti víta prácu štyroch pracovných skupín orgánu pre informácie, 
inšpekcie, mediáciu a európsku platformu na riešenie problému nedeklarovanej práce;

5. konštatuje, že orgán ešte nedosiahol svoj plný operačný potenciál; zdôrazňuje, že na 
konci roka 2022 bol podiel dočasných pracovníkov (vyslaní národní experti (VNE) a 

1 Tieto rozpočtové údaje boli prevzaté z výročnej správy EDA o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2022 a 
vychádzajú z celkových platobných rozpočtových prostriedkov dostupných počas rozpočtového roka.
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dočasní agentúrni zamestnanci) v orgáne 58 %, čo je najvyšší podiel v porovnaní so 
všetkými decentralizovanými agentúrami EÚ; opakuje svoje predchádzajúce výzvy na 
zmenu 152 pracovných miest VNE na pracovné miesta dočasných zamestnancov s 
cieľom zabezpečiť, aby mal orgán primerané personálne obsadenie, a mohol tak naďalej 
plniť svoje poslanie; konštatuje, že vysoká závislosť od dočasných pracovníkov vedie k 
pravidelnej vysokej fluktuácii zamestnancov, čo so sebou prináša riziko straty 
odborných znalostí (špecializované znalosti, siete kontaktov vybudované so 
zainteresovanými stranami), čo by mohlo negatívne ovplyvniť operačné schopnosti 
ELA; konštatuje, že vysoká fluktuácia zamestnancov môže mať vplyv aj na kontinuitu 
činností a mohla by negatívne ovplyvniť celkovú výkonnosť ELA;

6. berie na vedomie, že jedným z cieľov orgánu je uľahčovať a podporovať spoluprácu 
členských štátov pri presadzovaní príslušných právnych predpisov Únie v celej Únii 
vrátane podpory zosúladených a spoločných inšpekcií; so záujmom očakáva 
nadchádzajúce hodnotenie Komisie v roku 2024 týkajúce sa výkonnosti orgánu, pokiaľ 
ide o jeho ciele, mandát a úlohy; konštatuje, že Komisia môže na základe tohto 
hodnotenia v prípade potreby predložiť legislatívne návrhy na preskúmanie rozsahu 
pôsobnosti orgánu;

7. so znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov informoval o nedostatkoch v postupoch 
verejného obstarávania, konkrétne pokiaľ ide o zákonnosť a správnosť operácií, keď 
bola zákazka zadaná uchádzačovi, ktorého finančná ponuka presiahla maximálny 
rozpočet o viac ako 100 %; vyzýva orgán, aby ďalej zlepšoval svoje postupy verejného 
obstarávania a zabezpečil úplný súlad s platnými pravidlami a s nariadeniami o 
rozpočtových pravidlách, aby sa tak dosiahol čo najlepší pomer ceny a kvality; vyzýva 
orgán ELA, aby išiel príkladom a využíval sociálnu doložku v existujúcej smernici EÚ 
o verejnom obstarávaní s cieľom zabezpečiť, aby hospodárske subjekty zapojené do 
verejného obstarávania dodržiavali všetky uplatniteľné povinnosti v oblasti 
environmentálneho, sociálneho a pracovného práva stanovené právom Únie, 
vnútroštátnym právom alebo kolektívnou zmluvou alebo platnými ustanoveniami 
medzinárodného environmentálneho, sociálneho alebo pracovného práva;

8. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Dvor audítorov zistil systematické nedostatky v 
systémoch riadenia a kontroly orgánu, najmä v súvislosti s vyplácaním denných a 
mesačných príspevkov VNE a národným styčným úradníkom; berie na vedomie, že 
orgán od roku 2023 posilnil riadenie a kontrolu spisu VNE; víta skutočnosť, že orgán 
ELA uznal pripomienky Dvora audítorov a že je odhodlaný včas riešiť tieto nedostatky;

9. zdôrazňuje, že napriek tomu, že orgán bol zriadený za ťažkých okolností, sú 
zamestnanci veľmi motivovaní; zdôrazňuje však, že zamestnanci potrebujú podporu v 
oblasti ľudských zdrojov, a vyzýva orgán, aby prijal potrebné opatrenia na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia na pracovisku vrátane odbornej prípravy zamestnancov a 
informácií o prístupe k dostupným systémom zdravotnej starostlivosti;

10. berie na vedomie, že orgán patrí k agentúram EÚ, ktoré ešte musia vypracovať 
organizačný plán na zlepšenie energetickej efektívnosti a klimatickej neutrality svojich 
operácií;

2 Stanovisko výboru EMPL k absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu práce.
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11. nabáda orgán, aby rozvíjal aktívnu spoluprácu s inými agentúrami a pravidelne podával 
Európskemu parlamentu správy o dosiahnutom pokroku;

12. na základe dostupných informácií odporúča udeliť výkonnému riaditeľovi Európskeho 
orgánu práce absolutórium za plnenie rozpočtu orgánu za rozpočtový rok 2022.
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PRÍLOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORÉ SPRAVODAJKYNI VÝBORU POŽIADANÉHO O STANOVISKO 

POSKYTLI INFORMÁCIE

Spravodajkyňa na vlastnú zodpovednosť vyhlasuje, že informácie jej neposkytol žiadny 
subjekt ani osoba, ktoré treba uviesť v tejto prílohe podľa článku 8 prílohy I k rokovaciemu 
poriadku.
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