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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proračunski nadzor kot pristojni 
odbor, da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude:

– ob upoštevanju letnega poročila Evropskega računskega sodišča o izvrševanju 
proračuna EU za proračunsko leto 2022;

– ob upoštevanju letnega poročila Evropskega računskega sodišča o agencijah EU za 
proračunsko leto 2022;

– ob upoštevanju konsolidiranega letnega poročila o dejavnostih Evropskega organa za 
delo za leto 2022;

1. izraža zadovoljstvo z ugotovitvijo Evropskega računskega sodišča (v nadaljnjem 
besedilu: Računsko sodišče), da so transakcije, povezane z letnimi računovodskimi 
izkazi Evropskega organa za delo (v nadaljnjem besedilu: organ) za proračunsko 
leto 2022, zakonite in pravilne ter da je njegov finančni položaj na dan 
31. decembra 2022 pošteno predstavljen;

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo polno leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil 
finančno neodvisnost, in da je še vedno v fazi rasti in bo začel delovati s polno paro šele 
leta 2024; pozdravlja dejstvo, da je proračun organa za proračunsko leto 2022 znašal 
54 milijonov EUR (31 milijonov EUR v letu 2021)1; izraža zadovoljstvo, da je organ 
proračun za leto 2022 izvršil 97-odstotno (95,8 % v letu 2021); kljub temu z 
zaskrbljenostjo ugotavlja visoko stopnjo prenosov razpoložljivih odobritev za prevzem 
obveznosti za leto 2022 v leto 2023, kar je v nasprotju s proračunskim načelom 
enoletnosti in bi lahko pomenilo strukturne težave v ciklu proračunskega postopka in 
izvrševanja proračuna; poudarja, da je treba organu še naprej zagotavljati ustrezne 
človeške in finančne vire, da bo lahko izpolnil svoj mandat ter še naprej izvajal svoj 
delovni program z zelo visoko stopnjo uspešno zaključenih dejavnosti;

3. ceni dejstvo, da se je organ nemudoma odzval na položaj oseb, ki bežijo pred rusko 
vojaško agresijo proti Ukrajini, ter izvedel dejavnosti obveščanja in izvrševanja, 
osredotočene na podporo državam članicam pri zaščiti teh ranljivih oseb pred tveganji 
neprijavljenega dela in izkoriščanja na delovnem mestu;

4. ceni delo organa, ki pomaga državam članicam in Komisiji pri pravičnem in 
učinkovitem izvrševanju pravil Unije o mobilnosti delovne sile in usklajevanju sistemov 
socialni varnosti ter pri omogočanju učinkovite mobilnosti delovne sile v Evropi prek 
dejavnosti evropskih služb za zaposlovanje (EURES), kar državljanom in podjetjem 
dejansko omogoča, da lažje izkoristijo prednosti notranjega trga; v zvezi s tem 
pozdravlja delo štirih delovnih skupin organa na področju informiranja, inšpekcijskih 
pregledov, mediacije in evropske platforme za boj proti neprijavljenemu delu;

5. ker organ še ni dosegel svojega polnega operativnega potenciala; poudarja, da je konec 

1 Podatki o proračunu temeljijo na letnem poročilu Evropskega računskega sodišča o agencijah EU za 
proračunsko leto 2022 in na skupnih odobritvah plačil, ki so bile na voljo v proračunskem letu.
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leta 2022 delež začasnih delavcev (napoteni nacionalni strokovnjaki in agencijski 
delavci) v organu znašal 58 %, kar je največji delež v primerjavi z vsemi 
decentraliziranimi agencijami EU; znova poziva, naj se 152 delovnih mest za napotene 
nacionalne strokovnjake preoblikuje v delovna mesta za začasne uslužbence, da bo 
organ imel ustrezno osebje in še naprej lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja, da 
velika odvisnost od začasnih delavcev vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije 
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube strokovnega znanja (specializirano znanje, 
mreže za stike z deležniki), kar bi lahko negativno vplivalo na operativne zmogljivosti 
organa; ugotavlja, da lahko visoka stopnja fluktuacije zaposlenih vpliva tudi na 
neprekinjeno poslovanje in ogrozi splošno uspešnost organa;

6. ugotavlja, da je eden od ciljev organa poenostavitev in okrepitev sodelovanja med 
državami članicami pri izvrševanju zadevnega prava Unije po vsej Uniji, vključno z 
olajševanjem usklajenih in skupnih inšpekcijskih pregledov; z zanimanjem pričakuje 
oceno uspešnosti organa v zvezi z njegovimi cilji, mandatom in nalogami, ki jo bo 
Komisija opravila leta 2024; ugotavlja, da lahko Komisija na podlagi te ocene po 
potrebi predloži zakonodajne predloge za pregled področja delovanja organa;

7. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je Računsko sodišče poročalo o pomanjkljivostih v 
postopkih javnega naročanja, zlasti v zvezi z zakonitostjo in pravilnostjo transakcij, 
kadar je bilo naročilo oddano ponudniku, katerega finančna ponudba je presegla najvišji 
proračun za več kot 100 %; poziva organ, naj dodatno izboljša postopke javnega 
naročanja, s čimer bi zagotovil spoštovanje vseh veljavnih pravil in finančnih predpisov 
ter s tem največjo možno stroškovno učinkovitost; poziva organ, naj bo za zgled in 
uporabi socialno klavzulo iz obstoječe direktive EU o javnem naročanju, da se zagotovi, 
da gospodarski subjekti, ki sodelujejo pri javnih naročilih, izpolnjujejo vse veljavne 
obveznosti na področju okoljskega, socialnega in delovnega prava, ki jih določajo pravo 
Unije, nacionalno pravo ali kolektivna pogodba ali veljavne določbe mednarodnega 
okoljskega, socialnega ali delovnega prava;

8. obžaluje, da je Računsko sodišče odkrilo sistematične pomanjkljivosti v sistemih 
organa za upravljanje in kontrolo, zlasti v zvezi s plačevanjem dnevnih in mesečnih 
nadomestil napotenim nacionalnim strokovnjakom in nacionalnim uradnikom za zvezo; 
priznava, da je organ od leta 2023 okrepil upravljanje in nadzor dosjeja napotenih 
nacionalnih strokovnjakov; pozdravlja, da je organ seznanjen z ugotovitvami 
Računskega sodišča in se je zavezal, da bo te pomanjkljivosti pravočasno obravnaval;

9. poudarja, da je osebje zelo motivirano, čeprav je bil organ ustanovljen v težkih 
razmerah; vendar poudarja, da osebje potrebuje podporo na področju človeških virov, in 
poziva organ, naj sprejme potrebne ukrepe, s katerimi bi poskrbel za zdravje in varnost 
na delovnem mestu, vključno z usposabljanjem osebja in informacijami o dostopu do 
razpoložljivih zdravstvenih sistemov;

10. ugotavlja, da je organ med agencijami EU, ki še morajo pripraviti poslovni načrt za 
izboljšanje energijske učinkovitosti in podnebne nevtralnosti svojih dejavnosti;

11. spodbuja organ, naj vzpostavi dejavno sodelovanje z drugimi agencijami in 

2 Mnenje odbora EMPL o razrešnici glede izvrševanja proračuna Evropskega organa za delo
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Evropskemu parlamentu redno poroča o doseženem napredku;

12. na osnovi razpoložljivih podatkov predlaga, da se izvršnemu direktorju Evropskega 
organa za delo podeli razrešnica glede izvrševanje proračuna organa za proračunsko 
leto 2022.
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PRILOGA: SUBJEKTI ALI OSEBE,
OD KATERIH JE PRIPRAVLJAVKA MNENJA PREJELA PRISPEVKE

Pripravljavka mnenja kot izključno pristojna izjavlja, da ni prejela nobenih prispevkov od 
subjektov ali oseb, ki bi jih bilo treba navesti v tej prilogi v smislu člena 8 Priloge I 
Poslovnika.
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INFORMACIJE O SPREJETJU V ODBORU, ZAPROŠENEM ZA MNENJE
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