SL

Evropski parlament
2019-2024

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

2023/2155(DEC)

5.2.2024

MNENJE

Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve
za Odbor za proracunski nadzor

o razreSnici glede izvrSevanja proracuna Evropskega organa za delo
(2023/2155(DEC))

Pripravljavka mnenja: Romana Tomc

AD\1296103SL.docx PE752.904v04-00

SL



PA NonLeg

PE752.904v04-00 2/8 AD\1296103SL.docx

SL



POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proracunski nadzor kot pristojni
odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

— ob upostevanju letnega porocila Evropskega racunskega sodis¢a o izvrsevanju
proracuna EU za proraunsko leto 2022;

— ob upostevanju letnega porocila Evropskega racunskega sodis¢a o agencijah EU za
proracunsko leto 2022;

— ob upostevanju konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih Evropskega organa za
delo za leto 2022;

1. izraza zadovoljstvo z ugotovitvijo Evropskega racunskega sodiSca (v nadaljnjem
besedilu: Racunsko sodisce), da so transakcije, povezane z letnimi ra¢unovodskimi
izkazi Evropskega organa za delo (v nadaljnjem besedilu: organ) za proracunsko
leto 2022, zakonite in pravilne ter da je njegov finan¢ni polozaj na dan
31. decembra 2022 poSteno predstavljen;

2. ugotavlja, da je bilo leto 2022 prvo polno leto po tem, ko je organ maja 2021 pridobil
finan¢no neodvisnost, in da je Se vedno v fazi rasti in bo zacel delovati s polno paro Sele
leta 2024; pozdravlja dejstvo, da je prora¢un organa za proracunsko leto 2022 znasal
54 milijonov EUR (31 milijonov EUR v letu 2021)'; izraza zadovoljstvo, da je organ
proracun za leto 2022 izvrsil 97-odstotno (95,8 % v letu 2021); kljub temu z
zaskrbljenostjo ugotavlja visoko stopnjo prenosov razpolozljivih odobritev za prevzem
obveznosti za leto 2022 v leto 2023, kar je v nasprotju s prora¢unskim nacelom
enoletnosti in bi lahko pomenilo strukturne tezave v ciklu prora¢unskega postopka in
1zvrSevanja prorauna; poudarja, da je treba organu Se naprej zagotavljati ustrezne
¢loveske in financne vire, da bo lahko izpolnil svoj mandat ter Se naprej izvajal svoj
delovni program z zelo visoko stopnjo uspesno zakljucenih dejavnosti;

3. ceni dejstvo, da se je organ nemudoma odzval na polozaj oseb, ki bezijo pred rusko
vojaSko agresijo proti Ukrajini, ter izvedel dejavnosti obvescanja in izvrSevanja,
osredotoc¢ene na podporo drzavam c¢lanicam pri zas¢iti teh ranljivih oseb pred tveganji
neprijavljenega dela in izkoriS¢anja na delovnem mestu;

4.  ceni delo organa, ki pomaga drzavam ¢lanicam in Komisiji pri pravi¢nem in
ucinkovitem izvrSevanju pravil Unije o mobilnosti delovne sile in usklajevanju sistemov
socialni varnosti ter pri omogocanju u¢inkovite mobilnosti delovne sile v Evropi prek
dejavnosti evropskih sluzb za zaposlovanje (EURES), kar drzavljanom in podjetjem
dejansko omogoca, da laZje izkoristijo prednosti notranjega trga; v zvezi s tem
pozdravlja delo §tirih delovnih skupin organa na podrocju informiranja, in§pekcijskih
pregledov, mediacije in evropske platforme za boj proti neprijavljenemu delu;

5. ker organ Se ni dosegel svojega polnega operativnega potenciala; poudarja, da je konec

I Podatki o proradunu temeljijo na letnem porocilu Evropskega racunskega sodis¢a o agencijah EU za
proracunsko leto 2022 in na skupnih odobritvah placil, ki so bile na voljo v proracunskem letu.
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10.

11.

leta 2022 delez zacasnih delavcev (napoteni nacionalni strokovnjaki in agencijski
delavci) v organu znasal 58 %, kar je najvecji deleZ v primerjavi z vsemi
decentraliziranimi agencijami EU; znova poziva, naj se 152 delovnih mest za napotene
nacionalne strokovnjake preoblikuje v delovna mesta za zacasne usluzbence, da bo
organ imel ustrezno osebje in Se naprej lahko izpolnjeval svoje naloge; ugotavlja, da
velika odvisnost od zacasnih delavcev vodi v redno visoko stopnjo fluktuacije
zaposlenih, kar pomeni tveganje izgube strokovnega znanja (specializirano znanje,
mreze za stike z delezniki), kar bi lahko negativno vplivalo na operativne zmogljivosti
organa; ugotavlja, da lahko visoka stopnja fluktuacije zaposlenih vpliva tudi na
neprekinjeno poslovanje in ogrozi splo§no uspeSnost organa;

ugotavlja, da je eden od ciljev organa poenostavitev in okrepitev sodelovanja med
drzavami ¢lanicami pri izvrSevanju zadevnega prava Unije po vsej Uniji, vklju¢no z
olajSevanjem usklajenih in skupnih inSpekcijskih pregledov; z zanimanjem pric¢akuje
oceno uspesnosti organa v zvezi z njegovimi cilji, mandatom in nalogami, ki jo bo
Komisija opravila leta 2024; ugotavlja, da lahko Komisija na podlagi te ocene po
potrebi predlozi zakonodajne predloge za pregled podro¢ja delovanja organa;

z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je Racunsko sodis¢e porocalo o pomanjkljivostih v
postopkih javnega narocanja, zlasti v zvezi z zakonitostjo in pravilnostjo transakcij,
proracun za ve€ kot 100 %; poziva organ, naj dodatno izboljSa postopke javnega
narocanja, s ¢imer bi zagotovil spoStovanje vseh veljavnih pravil in finan¢nih predpisov
ter s tem najve¢jo mozno stroSkovno ucinkovitost; poziva organ, naj bo za zgled in
uporabi socialno klavzulo 1z obstojece direktive EU o javnem naro¢anju, da se zagotovi,
da gospodarski subjekti, ki sodelujejo pri javnih narocilih, izpolnjujejo vse veljavne
obveznosti na podrocju okoljskega, socialnega in delovnega prava, ki jih dolocajo pravo
Unije, nacionalno pravo ali kolektivna pogodba ali veljavne dolo¢be mednarodnega
okoljskega, socialnega ali delovnega prava;

obZaluje, da je Racunsko sodi$¢e odkrilo sistemati¢ne pomanjkljivosti v sistemih
organa za upravljanje in kontrolo, zlasti v zvezi s placevanjem dnevnih in mesecnih
nadomestil napotenim nacionalnim strokovnjakom in nacionalnim uradnikom za zvezo;
priznava, da je organ od leta 2023 okrepil upravljanje in nadzor dosjeja napotenih
nacionalnih strokovnjakov; pozdravlja, da je organ seznanjen z ugotovitvami
Racunskega sodis¢a in se je zavezal, da bo te pomanjkljivosti pravocasno obravnaval,;

poudarja, da je osebje zelo motivirano, ¢eprav je bil organ ustanovljen v tezkih
razmerah; vendar poudarja, da osebje potrebuje podporo na podrocju ¢loveskih virov, in
poziva organ, naj sprejme potrebne ukrepe, s katerimi bi poskrbel za zdravje in varnost
na delovnem mestu, vklju¢no z usposabljanjem osebja in informacijami o dostopu do
razpoloZzljivih zdravstvenih sistemov;

ugotavlja, da je organ med agencijami EU, ki §e morajo pripraviti poslovni nacrt za
izboljSanje energijske uc¢inkovitosti in podnebne nevtralnosti svojih dejavnosti;

spodbuja organ, naj vzpostavi dejavno sodelovanje z drugimi agencijami in

2 Mnenje odbora EMPL o razresnici glede izvr§evanja prora¢una Evropskega organa za delo
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Evropskemu parlamentu redno poroc¢a o dosezenem napredku;
12. na osnovi razpolozljivih podatkov predlaga, da se izvrSnemu direktorju Evropskega

organa za delo podeli razreSnica glede izvrSevanje proraCuna organa za proracunsko
leto 2022.
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PRILOGA: SUBJEKTI ALI OSEBE,
OD KATERIH JE PRIPRAVLJAVKA MNENJA PREJELA PRISPEVKE

Pripravljavka mnenja kot izklju¢no pristojna izjavlja, da ni prejela nobenih prispevkov od
subjektov ali oseb, ki bi jih bilo treba navesti v tej prilogi v smislu ¢lena 8 Priloge I
Poslovnika.
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INFORMACIJE O SPREJETJU V ODBORU, ZAPROSENEM ZA MNENJE

Datum sprejetja 11.1.2024
Izid kon¢nega glasovanja +: 35
o ;
Poslanci, navzoc¢i pri konénem Jodo Albuquerque, Atidze Alieva-Veli (Atidzhe Alieva-Veli),
glasovanju Dominique Bilde, Vilija Blinkeviciaite, Milan Brglez, Jordi Caias,

David Casa, Leila Chaibi, Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura
Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonové, Cindy Franssen, Chiara Gemma,
Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev,
Adam Kosa, Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef
Mihal, Max Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Eugen Tomac, Nikolaj Villumsen, Maria

Walsh
Namestniki, navzo¢i pri konénem Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao,
glasovanju Carina Ohlsson
Namestniki (¢len 209(7)), navzodi pri Maria Noichl, Vera Tax, Romana Tomc
kon¢nem glasovanju
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POIMENSKO GLASOVANJE PRI KONCNEM GLASOVANJU
V ODBORU, ZAPROSENEM ZA MNENJE

35 +

NI Adam Koésa

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,
Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidze Alieva-Veli (Atidzhe Alieva-Veli), Catherine Amalric, Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef
Mihal, Max Orville, Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevicitté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Géalvez
Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
1 -

ID Dominique Bilde

ECR Chiara Gemma

1D Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi
Uporabljeni znaki:
+ . za
- : proti

0 : vzdrzani
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