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FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

med beaktande av revisionsrittens arsrapport om genomforandet av EU:s budget for
budgetaret 2022.

— med beaktande av Europeiska revisionsrittens arsrapport om EU:s byraer for budgetéret
2022,

—  med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens konsoliderade érliga
verksamhetsrapport for 2022.

1.  Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsstillelse Over att revisionsrétten forklarat att de
transaktioner som ligger till grund f6r Europeiska arbetsmyndighetens (myndigheten)
arliga rakenskaper for budgetaret 2022 &r lagliga och korrekta och att dess finansiella
stéllning per den 31 december 2022 aterges pa ett rattvisande sétt.

2. Europaparlamentet noterar att 2022 var myndighetens forsta hela ar efter det att den fick
ekonomiskt sjalvbestimmande (i maj 2021), och myndigheten dr fortfarande
1 en tillvéxtfas och nar sin fulla kapacitet forst 2024. Parlamentet vilkomnar att
myndighetens budget for budgetéret 2022 uppgick till 54 miljoner EUR
(31 miljoner EUR 2021)'. Parlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse Gver att
myndighetens budget for 2022 genomfordes till 97 % (95,8 % 2021). Parlamentet
noterar dock med oro den hdga andelen Gverforingar av tillgéngliga
atagandebemyndiganden for 2022 till 2023, vilket strider mot principen om budgetens
ettarighet och tyder pa strukturella problem 1 budgetprocessen och
genomforandecykeln. Parlamentet betonar vikten av att man fortsatt sékerstiller att det
finns tillrdckligt med personal och finansiella resurser sa att myndigheten kan fullgora
sitt mandat och fortsétta att genomfora sitt arbetsprogram med en mycket hog
genomforandegrad.

3. Europaparlamentet uppskattar att myndigheten reagerade snabbt pa situationen for dem
som flyr frdn Rysslands anfallskrig mot Ukraina och genomforde informations- och
verkstéllighetsatgirder med fokus pa att hjalpa medlemsstaterna att skydda dessa utsatta
personer mot risker kopplade till odeklarerat arbete och exploatering pd arbetsplatsen.

! Dessa budgetsiffror har hdmtats fran revisionsréttens &rsrapport om EU:s byréder for budgetaret 2022 och
bygger pa de totala betalningsbemyndiganden som var tillgdngliga under budgetaret.
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4.  Europaparlamentet uppskattar myndighetens arbete med att bistd medlemsstaterna och
kommissionen nér det géller att sikerstilla en rittvis och effektiv tillimpning av
unionens regler om arbetskraftens rorlighet och samordning av de sociala
trygghetssystemen, underlétta en effektiv rorlighet for arbetstagare i Europa genom det
europeiska nétverket for arbetsformedlingar (Eures), och konkret underlétta for
medborgare och foretag att dra nytta av den inre marknaden. Parlamentet vilkomnar
1 detta avseende det arbete som utforts av myndighetens fyra arbetsgrupper for
information, inspektioner, medling och det europeiska forumet mot odeklarerat arbete.

5. Europaparlamentet noterar att myndigheten dnnu inte har natt sin fulla operativa
potential. Parlamentet betonar att i slutet av 2022 uppgick andelen tillfdlligt anstéllda
(utstationerade nationella experter och tillfdlligt anstédllda) vid myndigheten till 58 %,
vilket dr den hogsta andelen jamfort med alla EU:s decentraliserade byrder. Parlamentet
upprepar sin tidigare begidran om en omvandling av 152 av tjdnsterna for utstationerade
nationella experter till tjénster for tillfédlligt anstdllda for att sdkerstélla att myndigheten
har den personal som behovs for att den ska kunna fortsédtta att fullgora sitt uppdrag.
Parlamentet noterar att ett stort beroende av tillfélligt anstéllda innebér en regelbunden
hog personalomsittning, vilket medfor en risk for forlust av expertis (specialkunskaper,
kontaktnétverk som byggts upp med berdrda parter), vilket skulle kunna péverka
myndighetens operativa kapacitet negativt. Parlamentet noterar att en hog
personalomséttning ocksé kan paverka driftskontinuiteten och fa negativa konsekvenser
for myndighetens dvergripande resultat.

6.  Europaparlamentet konstaterar att myndighetens mél ar att underlétta och forbittra
samarbetet mellan medlemsstaterna vid genomdrivandet av relevant unionslagstiftning
1 hela unionen, bland annat genom att underlétta samordnade och gemensamma
inspektioner. Parlamentet ser fram emot kommissionens kommande utvérdering 2024
av myndighetens resultat i forhallande till dess mal, uppdrag och uppgifter.
Parlamentet noterar att kommissionen pa grundval av denna utvardering vid behov kan
lagga fram lagstiftningsforslag for att se ver myndighetens verksamhetsomréde.

7. Europaparlamentet noterar med oro att revisionsritten rapporterade brister
1 forfarandena for offentlig upphandling, sérskilt nér det géller transaktionernas
laglighet och korrekthet, 1 ett fall dér ett kontrakt tilldelades en anbudsgivare vars anbud
overskred den maximala budgeten med mer dn 100 %. Parlamentet uppmanar
myndigheten att ytterligare forbittra sina forfaranden for offentlig upphandling for att
sakerstdlla att de fullt ut foljer gdllande regler och finansiella bestimmelser och for att
se till att de ger basta mgjliga valuta for pengarna, Parlamentet uppmanar myndigheten
att foregd med gott exempel och utnyttja den sociala klausulen 1 EU:s befintliga direktiv
om offentlig upphandling for att sékerstélla att ekonomiska aktorer som &r involverade
1 offentliga kontrakt uppfyller alla tillimpliga miljo-, social- eller arbetsrittsliga
skyldigheter som faststélls i unionsrétten, nationell ritt eller kollektivavtal, eller
1 tillampliga internationella miljo-, social- eller arbetsrittsliga bestimmelser.

2 EMPL-utskottets yttrande dver ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska arbetsmyndigheten
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8.  Europaparlamentet beklagar att revisionsritten fann systematiska brister i myndighetens
forvaltnings- och kontrollsystem, sdrskilt nédr det géller utbetalning av dags- och
manadsersdttningar till utstationerade nationella experter och nationella
kontaktpersoner. Parlamentet konstaterar att myndigheten sedan 2023 har stérkt
forvaltningen och kontrollen av drendet om nationella experter. Parlamentet vilkomnar
att myndigheten uppmaéarksammat revisionsrittens iakttagelser och att den étar sig att
1 god tid atgérda dessa brister.

9.  Europaparlamentet betonar att trots att myndigheten har inréttats under svéira
omstdndigheter dr personalen mycket engagerad. Parlamentet betonar dock att
personalen behdver stod pd omrddet for personalresurser, och uppmanar myndigheten
att vidta nddvéndiga dtgarder for att sikerstdlla hélsa och sikerhet pd arbetsplatsen,
inbegripet utbildning for personal, och information om tillgéng till tillgéngliga
hilso- och sjukvérdssystem.

10. Europaparlamentet noterar att myndigheten hor till de EU-byréer som @nnu inte har
upprattat en verksamhetsplan for att forbéttra energieffektiviteten och
klimatneutraliteten i sin verksamhet.

11. Europaparlamentet uppmuntrar myndigheten att utveckla ett aktivt samarbete med andra
byrder och att regelbundet rapportera till parlamentet om sina framsteg.

12. Europaparlamentet reckommenderar utifrin tillgédngliga fakta att verkstillande direktoren

for Europeiska arbetsmyndigheten beviljas ansvarsfrihet for genomférandet av
myndighetens budget for budgetéret 2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att hon inte har fatt information fran nagon enhet eller
person som ska omnidmnas 1 denna bilaga i enlighet med artikel 8 i1 bilaga I till
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 11.1.2024

Slutomrostning: resultat +: 35
- 1
0: 3

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muiioz, Jos¢ Gusmao,
Carina Ohlsson

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Maria Noichl, Vera Tax, Romana Tomc
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

35 +

NI Adam Késa

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,
Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Joao Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
1 -

1D Dominique Bilde

ECR Chiara Gemma

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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