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FÖRSLAG

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar budgetkontrollutskottet att som 
ansvarigt utskott infoga följande förslag i det förslag till resolution som antas:

– med beaktande av revisionsrättens årsrapport om genomförandet av EU:s budget för 
budgetåret 2022.

– med beaktande av Europeiska revisionsrättens årsrapport om EU:s byråer för budgetåret 
2022,

– med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens konsoliderade årliga 
verksamhetsrapport för 2022.

1. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över att revisionsrätten förklarat att de 
transaktioner som ligger till grund för Europeiska arbetsmyndighetens (myndigheten) 
årliga räkenskaper för budgetåret 2022 är lagliga och korrekta och att dess finansiella 
ställning per den 31 december 2022 återges på ett rättvisande sätt.

2. Europaparlamentet noterar att 2022 var myndighetens första hela år efter det att den fick 
ekonomiskt självbestämmande (i maj 2021), och myndigheten är fortfarande 
i en tillväxtfas och når sin fulla kapacitet först 2024. Parlamentet välkomnar att 
myndighetens budget för budgetåret 2022 uppgick till 54 miljoner EUR 
(31 miljoner EUR 2021)1. Parlamentet uttrycker sin tillfredsställelse över att 
myndighetens budget för 2022 genomfördes till 97 % (95,8 % 2021). Parlamentet 
noterar dock med oro den höga andelen överföringar av tillgängliga 
åtagandebemyndiganden för 2022 till 2023, vilket strider mot principen om budgetens 
ettårighet och tyder på strukturella problem i budgetprocessen och 
genomförandecykeln. Parlamentet betonar vikten av att man fortsatt säkerställer att det 
finns tillräckligt med personal och finansiella resurser så att myndigheten kan fullgöra 
sitt mandat och fortsätta att genomföra sitt arbetsprogram med en mycket hög 
genomförandegrad.

3. Europaparlamentet uppskattar att myndigheten reagerade snabbt på situationen för dem 
som flyr från Rysslands anfallskrig mot Ukraina och genomförde informations- och 
verkställighetsåtgärder med fokus på att hjälpa medlemsstaterna att skydda dessa utsatta 
personer mot risker kopplade till odeklarerat arbete och exploatering på arbetsplatsen.

1 Dessa budgetsiffror har hämtats från revisionsrättens årsrapport om EU:s byråer för budgetåret 2022 och 
bygger på de totala betalningsbemyndiganden som var tillgängliga under budgetåret.
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4. Europaparlamentet uppskattar myndighetens arbete med att bistå medlemsstaterna och 
kommissionen när det gäller att säkerställa en rättvis och effektiv tillämpning av 
unionens regler om arbetskraftens rörlighet och samordning av de sociala 
trygghetssystemen, underlätta en effektiv rörlighet för arbetstagare i Europa genom det 
europeiska nätverket för arbetsförmedlingar (Eures), och konkret underlätta för 
medborgare och företag att dra nytta av den inre marknaden. Parlamentet välkomnar 
i detta avseende det arbete som utförts av myndighetens fyra arbetsgrupper för 
information, inspektioner, medling och det europeiska forumet mot odeklarerat arbete.

5. Europaparlamentet noterar att myndigheten ännu inte har nått sin fulla operativa 
potential. Parlamentet betonar att i slutet av 2022 uppgick andelen tillfälligt anställda 
(utstationerade nationella experter och tillfälligt anställda) vid myndigheten till 58 %, 
vilket är den högsta andelen jämfört med alla EU:s decentraliserade byråer. Parlamentet 
upprepar sin tidigare begäran om en omvandling av 152 av tjänsterna för utstationerade 
nationella experter till tjänster för tillfälligt anställda för att säkerställa att myndigheten 
har den personal som behövs för att den ska kunna fortsätta att fullgöra sitt uppdrag. 
Parlamentet noterar att ett stort beroende av tillfälligt anställda innebär en regelbunden 
hög personalomsättning, vilket medför en risk för förlust av expertis (specialkunskaper, 
kontaktnätverk som byggts upp med berörda parter), vilket skulle kunna påverka 
myndighetens operativa kapacitet negativt. Parlamentet noterar att en hög 
personalomsättning också kan påverka driftskontinuiteten och få negativa konsekvenser 
för myndighetens övergripande resultat.

6. Europaparlamentet konstaterar att myndighetens mål är att underlätta och förbättra 
samarbetet mellan medlemsstaterna vid genomdrivandet av relevant unionslagstiftning 
i hela unionen, bland annat genom att underlätta samordnade och gemensamma 
inspektioner. Parlamentet ser fram emot kommissionens kommande utvärdering 2024 
av myndighetens resultat i förhållande till dess mål, uppdrag och uppgifter. 
Parlamentet noterar att kommissionen på grundval av denna utvärdering vid behov kan 
lägga fram lagstiftningsförslag för att se över myndighetens verksamhetsområde.

7. Europaparlamentet noterar med oro att revisionsrätten rapporterade brister 
i förfarandena för offentlig upphandling, särskilt när det gäller transaktionernas 
laglighet och korrekthet, i ett fall där ett kontrakt tilldelades en anbudsgivare vars anbud 
överskred den maximala budgeten med mer än 100 %. Parlamentet uppmanar 
myndigheten att ytterligare förbättra sina förfaranden för offentlig upphandling för att 
säkerställa att de fullt ut följer gällande regler och finansiella bestämmelser och för att 
se till att de ger bästa möjliga valuta för pengarna, Parlamentet uppmanar myndigheten 
att föregå med gott exempel och utnyttja den sociala klausulen i EU:s befintliga direktiv 
om offentlig upphandling för att säkerställa att ekonomiska aktörer som är involverade 
i offentliga kontrakt uppfyller alla tillämpliga miljö-, social- eller arbetsrättsliga 
skyldigheter som fastställs i unionsrätten, nationell rätt eller kollektivavtal, eller 
i tillämpliga internationella miljö-, social- eller arbetsrättsliga bestämmelser.

2 EMPL-utskottets yttrande över ansvarsfrihet för genomförandet av budgeten för Europeiska arbetsmyndigheten
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8. Europaparlamentet beklagar att revisionsrätten fann systematiska brister i myndighetens 
förvaltnings- och kontrollsystem, särskilt när det gäller utbetalning av dags- och 
månadsersättningar till utstationerade nationella experter och nationella 
kontaktpersoner. Parlamentet konstaterar att myndigheten sedan 2023 har stärkt 
förvaltningen och kontrollen av ärendet om nationella experter. Parlamentet välkomnar 
att myndigheten uppmärksammat revisionsrättens iakttagelser och att den åtar sig att 
i god tid åtgärda dessa brister.

9. Europaparlamentet betonar att trots att myndigheten har inrättats under svåra 
omständigheter är personalen mycket engagerad. Parlamentet betonar dock att 
personalen behöver stöd på området för personalresurser, och uppmanar myndigheten 
att vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa hälsa och säkerhet på arbetsplatsen, 
inbegripet utbildning för personal, och information om tillgång till tillgängliga 
hälso- och sjukvårdssystem.

10. Europaparlamentet noterar att myndigheten hör till de EU-byråer som ännu inte har 
upprättat en verksamhetsplan för att förbättra energieffektiviteten och 
klimatneutraliteten i sin verksamhet.

11. Europaparlamentet uppmuntrar myndigheten att utveckla ett aktivt samarbete med andra 
byråer och att regelbundet rapportera till parlamentet om sina framsteg.

12. Europaparlamentet rekommenderar utifrån tillgängliga fakta att verkställande direktören 
för Europeiska arbetsmyndigheten beviljas ansvarsfrihet för genomförandet av 
myndighetens budget för budgetåret 2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FÖREDRAGANDEN AV 
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRÅN

Föredraganden förklarar på eget ansvar att hon inte har fått information från någon enhet eller 
person som ska omnämnas i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till 
arbetsordningen.
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