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TARKISTUKSET

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytdé asiasta vastaavaa talous- ja raha-asioiden

valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavan:

Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Euroopan unionin yrityksia
koskevia tydmarkkinatilastoja tarvitaan
unionin politiikkojen suunnitteluun,
taytdntdonpanoon ja arviointiin, erityisesti
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista,
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta,
Euroopan tyo6llisyysstrategiaa, Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria ja
eurooppalaista ohjausjaksoa.

Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Makrotalouden epétasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/20111
mukaisesti sekd riittdvien
viahimmaispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2022/2041'6 mukaisesti edellyttavét
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tyovoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksestd jasenvaltioissa.
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Tarkistus

(1) Euroopan unionin yrityksia
koskevia tarkkoja, ajantasaisia,
luotettavia ja vertailukelpoisia
tyomarkkinatilastoja tarvitaan unionin
politiikkojen suunnitteluun,
taytdntdonpanoon ja arviointiin, erityisesti
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista,
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta,
Euroopan tyo6llisyysstrategiaa, Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria sekd
eurooppalaista ohjausjaksoa ja jotka
liittyviit Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevan toimintasuunnitelman ja
yhteisotalouden toimintasuunnitelman
tiytintoonpanoon. Ne ovat mydos tirkeitd,
Jjotta unioni voi tayttid sille Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
2, 3 ja 4 artiklassa vahvistetut tehtdiviit.

Tarkistus

(2) Makrotalouden epétasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/20111
mukaisesti sekd riittdvien
vahimmadispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2022/2041'6 mukaisesti edellyttavét
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tyovoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksestd sekd
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15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 16
paivand marraskuuta 2011, makrotalouden
epatasapainon ennalta ehkdisemisestd ja
korjaamisesta (EUVL L 306, 23.11.2011,
s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéni lokakuuta 2022, riittdvista
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Euroopan keskuspankki kayttaa
yrityksid koskevia eurooppalaisia
tyomarkkinatilastoja yhteisen
rahapolitiikan yhteydessa
tyovoimakustannuksista aiheutuvien
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan.
Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja,
ajantasaisia ja vertailukelpoisia unionin
tilastoja tyovoimakustannusten
kehityksestd.

Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Avoimia tyopaikkoja koskevien
tilastojen kattavuutta on tarpeen laajentaa
ja tydovoimakustannusindeksin
ajantasaisuutta parantaa, koska molemmat
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tyoehtosopimusneuvottelujen
kattavuudesta jisenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 16
paivand marraskuuta 2011, makrotalouden
epatasapainon ennalta ehkiisemisestd ja
korjaamisesta (EUVL L 306, 23.11.2011,
s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéni lokakuuta 2022, riittavista
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Tarkistus

3) Euroopan keskuspankki kayttaa
yrityksid koskevia eurooppalaisia
tyomarkkinatilastoja ja erityisesti
tyovoimakustannusten kehitystdi ja
palkkojen nousua koskevia tilastoja
yhteisen rahapolitiikan yhteydessi
tyovoimakustannuksista aiheutuvien
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan. On
tirkedd, ettd titi analyysia tiydennetddin
voitoista johtuvien inflaatio- ja
deflaatioriskien seurannalla.

Tarkistus

4) Avoimia tydpaikkoja koskevia
tietoja on tarpeen laajentaa ja
tydovoimakustannusindeksin ajantasaisuutta
parantaa, koska molemmat indikaattorit
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indikaattorit luetellaan Euroopan
keskeisissé talousindikaattoreissa'’, joita
tarvitaan raha- ja talouspolitiikan
seurantaan.

17 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille ja neuvostolle euroalueen
tilastoista ’kohti entistd parempia
euroalueen tilastojen ja indikaattorien
laatimismenetelmid”— KOM/2002/0661
lopull., 27. marraskuuta 2002.

Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Tarvitaan oikeusperusta, jolla
sdadannellddn vuotuisen sukupuolten vilisen
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia
kestdavin kehityksen tavoitteita, erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta
5.

Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyohon
ja ammattiin liittyvissé asioissa'® edellyttda
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissd (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
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luetellaan Euroopan keskeisissd
talousindikaattoreissa!’, joita tarvitaan
raha- ja talouspolitiikan seurantaan.

17 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille ja neuvostolle euroalueen
tilastoista ’kohti entistd parempia
euroalueen tilastojen ja indikaattorien
laatimismenetelmid”— KOM/2002/0661
lopull., 27. marraskuuta 2002.

Tarkistus

(5) Tarvitaan oikeusperusta, jolla
sddnnellddn vuotuisen sukupuolten vélisen
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia
kestdavin kehityksen tavoitteita, erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta
5 ja ihmisarvoista tyotd ja talouskasvua
koskevaa tavoitetta 8, seki direktiivin
(EU) 2023/970 vaikutuksia.

Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen,
seuranta ja arviointi tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa!® edellyttid
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissd (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden

PE754.689v02-00

Fl



Fl

palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytdntoonpanomekanismien avulla!®
edellytetddn, ettd jisenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissd ajoin.
Tété velvoitetta olisi tdydennettdva
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisid
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivana
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtdldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytdntdonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10
paivana toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
tdytantoonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132,17.5.2023, s. 21).

Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti
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periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytdntoonpanomekanismien avulla'®
edellytetddn, ettd jdsenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissi ajoin.
Tata velvoitetta olisi tdydennettava
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisid
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivana
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtdldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytdntoonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10
paivina toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytantoonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132, 17.5.2023, s. 21).

Tarkistus

(6 a) Sukupuolten vilinen elike-ero on
naisten ja miesten ansaitsemien
bruttoeliikkeiden suhteellinen ero. Ero
Jjohtuu erilaisista ammattiurista. Naisille
on ominaista matalammat palkat,
Iyhyemmiit urat ja urien keskeytyminen
seki tyotuntien pienempi mddrd. Timdn
seurauksena naisilla on myohemmin
elimdissddn suurempi koyhyysriski kuin
miehilli. Yrityksii koskevat
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Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Yritysten ja erityisesti pk-yritysten
taakan keventdmiseksi kansallisten
tilastoviranomaisten olisi harkittava
sellaisten hallinnollisten ja innovatiivisten
lahteiden kayttod, joiden padtavoitteena ei
ole tilastojen tuottaminen,
tilastotutkimusten korvaamiseksi tai
taydentdmiseksi virallisten tilastojen
laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin
teknologinen ja digitaalinen kehitys voi
edistdd titd tavoitetta.

Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 a kappale (uusi)

Komission teksti
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tyomarkkinatilastot ansioiden rakenteesta,
sukupuolten viilisestd palkkaerosta ja
tyomarkkinakustannusten rakenteesta
voivat myds auttaa osaltaan
ymmdrtimddn paremmin sukupuolten
vilisti elike-eroa jisenvaltioissa.

Tarkistus

9) Tietojen kerdidiminen ei saisi
aiheuttaa tarpeetonta hallinnollista
taakkaa yrityksille. Yritysten ja erityisesti
yhteiskunnallisten yritysten, pk-yritysten
Jja mikroyritysten taakan keventdmiseksi
kansallisten tilastoviranomaisten olisi
harkittava sellaisten hallinnollisten ja
innovatiivisten ldhteiden kiyttdd, joiden
padtavoitteena ei ole tilastojen tuottaminen,
tilastotutkimusten korvaamiseksi tai
tdydentdmiseksi virallisten tilastojen
laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin
teknologinen ja digitaalinen kehitys voi
edistdi tité tavoitetta.

Tarkistus

(10 a) Jos timdin asetuksen nojalla
toteutettaviin toimiin liittyy
henkilotietojen kiisittelyd, tillaisessa
henkilotietojen kdsittelyssii olisi
noudatettava henkilotietojen suojaa
koskevaa unionin lainsdddintod eli
asetusta (EU) 2018/17251" ja asetusta
(EU) 2016/679°. Niiissi asetuksissa
vahvistetun tietojen minimoinnin
periaatteen mukaisesti timdn asetuksen
nojalla toimitetut tiedot olisi aggregoitava
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siind mddrin, ettd yksittiisii henkiloitdi ei
voida tunnistaa.

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdiviind
lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkilotietojen
kéisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen

(EY) N:0 45/2001 ja piiiitoksen

N:o 1247/2002/EY kumoamisesta.

2 Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu
27 pédivind huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkildiden suojelusta
henkilotietojen kiisittelyssd sekii néiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus).

Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(10 b) Henkilitietojen kiisittelyssd yleisen
edun mukaisiksi katsottavia tilastollisia
tarkoituksia varten olisi sovellettava
asianmukaisia suojatoimia asetuksen
(EU) 2016/679' 89 artiklan ja asetuksen
(EU) 2018/1725? 13 artiklan mukaisesti.
Erityisti huomiota olisi kiinnitettivii
henkilotietojen anonymisointia koskevan
periaatteen noudattamiseen.

1 Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu
27 péiivind huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkiloiden suojelusta
henkilotietojen kiisittelyssd sekii néiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus).

2 Euroopan parlamentin ja
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Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti
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neuvoston asetus (EU) 2018/1725,
annettu 23 piivind lokakuuta 2018,
luonnollisten henkiléiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkilotietojen kdsittelyssii
Jja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta
sekii asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja
pidtoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta.

Tarkistus

(11 a) Verkkosivujen
haravointitekniikoiden kdytossd tietojen
kerdimiseen verkkosivustoilta
Jéasentimdttomdilli tavalla olisi
noudatettava tietosuojaan liittyvidi
tasmdllisyyden periaatetta.

Tarkistus

(2 a) ’yhteiskunnallisella yritykselli’
yksityisoikeudellista toimijaa, joka tarjoaa
markkinoille tavaroita ja palveluja
yrittijamdiiselld tavalla ja yhteisotalouden
periaatteiden ja piirteiden mukaisesti ja
jonka kaupallinen toiminta perustuu
sosiaalisiin tai ympdristotavoitteisiin;
yhteiskunnallisia yrityksid voidaan
perustaa erilaisissa oikeudellisissa
muodoissa’ %;

1a Neuvoston suositus yhteisotalouden
toimintaedellytysten kehittimisestd,
annettu 9 pdivind marraskuuta 2023.
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Tarkistus 13

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

(5) "palkansaajalla’ kansallisuudesta,
asuinpaikasta tai jasenvaltiossa
tyoskentelyn kestosta riippumatta ketd
tahansa henkil64, jolla on
(mddrdmuotoinen tai vapaamuotoinen)
tyésopimus suoraan yrityksen kanssa ja
joka saa tyostdén korvausta; tyon luonne,
tehtyjen tydtuntien médri (osa- tai
kokoaikaisuus) tai tydsopimuksen kesto
(méaardaikainen tai kestoltaan
médrittdméton, myds kausiluonteinen) ei
vaikuta palkansaajan méarittelyyn;
palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus
palkkana ja palkkioina, myos
lisdpalkkioina, urakkatyo- ja
vuorotydkorvauksena, palkanlisini,
palkkioina, provisiona ja
luontoismuotoisena korvauksena;

Tarkistus 14

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 6 alakohta

Komission teksti
(6) ‘tyonantajalla’ yritysté tai
paikallista yksikkdd, jolla on tyontekijin

kanssa suora tydsopimus
(mddrdmuotoinen tai vapaamuotoinen);

Tarkistus 15

Ehdotus asetukseksi

PE754.689v02-00
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Tarkistus

(®)) ‘palkansaajalla’ kansallisuudesta,
asuinpaikasta tai jdsenvaltiossa
tydskentelyn kestosta riippumatta ketd
tahansa henkil64, jolla on yrityksen kanssa
suora tyosuhde, joka on vahvistettu
mddrdmuotoisella sopimuksella tai josta
on sovittu vapaamuotoisesti, ja joka saa
tyOstddn korvausta; tyon luonne, tehtyjen
tyotuntien méérd (osa- tai kokoaikaisuus)
tai ty0sopimuksen kesto (méairdaikainen tai
kestoltaan maérittdméton, myos
kausiluonteinen) ei vaikuta palkansaajan
médrittelyyn; palkansaajalle voidaan
suorittaa korvaus palkkana ja palkkioina,
myos lisdpalkkioina, urakkatyo- ja
vuorotyokorvauksena, palkanlising,
palkkioina, provisiona ja
luontoismuotoisena korvauksena;

Tarkistus

(6) ‘tyonantajalla’ yritysté tai
paikallista yksikkdd, jolla on tyontekijén
kanssa suora tydsuhde, joka on vahvistettu
mddrdmuotoisella sopimuksella tai josta
on sovittu vapaamuotoisesti,

AD\1296607FI.docx



3 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

Jiljempiind 3 artiklan 1 kohdan c
alakohdassa tarkoitettu tietojen kdsittely
ei rajoita direktiivin 2002/58'
soveltamista. Verkkosivujen
haravointitekniikoiden kdytto on
rajoitettava muihin kuin henkilétietoihin.

1 Euroopan parlamentin ja

neuvoston direktiivi 2002/58/EY, annettu
12 piiiviind heindkuuta 2002,
henkilotietojen kiisittelystdi ja
yksityisyyden suojasta sihkoisen
viestinndn alalla (sihkoisen viestinndin
tietosuojadirektiivi).

Tarkistus

3 a. Kaikessa henkilotietojen
kéisittelyssd on noudatettava
henkilotietojen suojaa koskevaa unionin
lainsddddintéd, mukaan lukien asetus
(EU) 2016/679', ja kunnioitettava
rekisterdityjen perusoikeuksia asetuksen
(EY) N:o 223/2009° mukaisesti.

1 Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu
27 péiivind huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkiléiden suojelusta
henkilotietojen kdsittelyssii sekd ndiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus).

2 Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EY) N:o 223/2009,
annettu 11 piivind maaliskuuta 2009,
Euroopan tilastoista sekd
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salassapidettiivien tilastotietojen
luovuttamisesta Euroopan yhteisojen
tilastotoimistolle annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY,
Euratom) N:o 1101/2008, yhteison
tilastoista annetun neuvoston asetuksen
(EY) N:0 322/97 ja Euroopan yhteisdjen
tilasto-ohjelmakomitean perustamisesta
tehdyn neuvoston piiitoksen 89/382/ETY,
Euratom kumoamisesta.

Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — a alakohta — 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
- iii)
tyoehtosopimusneuvottelujen
kattavuus;

Tarkistus 18

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — S a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

5a. Jisenvaltioiden on keriittivdi ja
toimitettava yhteiskunnallisista yrityksistii
erilliset tiedot kaikkien liitteessd
mainittujen aiheiden osalta.

Tarkistus 19

Ehdotus asetukseksi
Liite I

Komission teksti
LITEI

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus,
viitejaksot ja tietojen toimittamisen méérdaika aiheittain
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Aihealue

Aihe

Yksityiskohtainen
aihe

Jaksotus

Viitejakso

Tietojen

toimittamisen

madriaika (D
(2)

Ensimmain
en
viitejakso

Ansiot

Ansioide
n
rakenne

Ansiot

Vuosittaiset ja
kuukausittaiset
kokonaisansiot ja
kaikki niiden
osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.

Tyonantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyviit
tiedot paikallisesta
vksikostd, johon
kukin otokseen
valittu tyontekijd
kuuluu, ja sen
yrityksestd.

Ty0ntekijén
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat
tiedot kustakin
otokseen valitusta
tyontekijdstd.

Tydjaksot

Tiedot jokaisen
otokseen sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.

Tutkimuksen tekniset
vilineet
Naytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd
Jja hdnen
tyonantajastaan

Neljan
vuoden
vilein

Kalenteri
vuosi

T+ 16
kuukautta

2026
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(esim. painotukset).

Sukupu
olten
palkkae
0]

Tuntiansiot

Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot
tyonantajan ja
tyontekijdan
pddominaisuuksien
mukaan ja
vastaavat
suhteelliset erot
mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansioiden
vdlilld.

Vuosittain

Kalenteri
Vuosi

T+ 13
kuukautta

2026

Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumdidrd
tyonantajan ja
tyontekijdn
ominaisuuksien
mukaan.

Tyov
oimak
ustan
nukse

Tyovoi

makusta
nnusten
rakenne

Tydvoimakustannuks
et

Tyonantajan
kokonaiskustannukset
tyovoiman
tyollistamisestd ja
ndiden kustannusten
osatekijdt.

Tehdyt tyotunnit
Tyontekijoiden
pddtyyppien todelliset
tyotunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pdatyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden mddrd
pddtyypeittdin.

Neljan
vuoden
vilein

Kalenteri
vuosi

T+18
kuukautta

2028
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Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista
vksikoistd.

Tyovo
imaku
stannu
sindek
si

Neljdnnesvuosittainen
tyovoimakustannusin
deksi tehtyé tyotuntia
kohti
Neljinnesvuosittain
en
tyovoimakustannusi
ndeksi tyétuntia
kohti
kustannustyypeittdi
n; oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Neljannesvuosittainen
tydvoimakustannusin
deksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljannesvuosittainen
tyotunti-indeksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut

aikasarjat.

Nelja
nnes
vuosi
ttain

Kolme
kalenteri
kuukautt
a

Ennakko
arviot: T
+45
paivai

Lopulliset
tiedot: T +
65 paivaa

Vuotuiset
tyOvoimakustannukse
t

Vuosittain,

Kalenterivuo
si

Vuoden T + 1

Vuoden
2026
ensimmai
nen
neljannes

Vuotuiset
tyovoimakustannukset
(painotukset)
kustannustyypeittdin.

ensimmadaisen
neljanneksen
loppu + 65
paivai

Tyovo

1man

kysynt

Avoimet
tyopaikat

Avoimet toimet
Tiedot avoimista
toimista kirjattuina,
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Taytetyt toimet
Tiedot tdytetyistd
foimista
kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut
aikasarjat.

Nelja
nnes
vuosi
ttain

Kolme
kalenteri
kuukautt
a

Ennakko
arviot: T
+45
paivaa

Lopulliset
tiedot: T +
70 paivaa

Vuoden
2026
ensimmai
nen
neljdnnes

(1)

Viitejakson ”T” pdéttymisen jdlkeen.

2)

Kun edelld mainitut miirdajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava madrdaika
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on seuraava maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Tarkistus

LIITEI

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot

ja tietojen toimittamisen méérdaika aiheittain

Aihealue| Aihe®

Yksityiskohtainen
aihe

Jaksotus

Viitejakso

Tietojen

toimittamisen

madriaika ()
2)

Ensimmain
en
viitejakso

Ansioide
n
rakenne

Ansiot

Ansiot

Vuosittaiset ja
kuukausittaiset
kokonaisansiot ja
kaikki niiden
osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.

Ty6nantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyviit
tiedot paikallisesta
vksikostd, johon
kukin otokseen
valittu tyontekijd
kuuluu, ja sen
yrityksestd.

Ty0ntekijén
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat
tiedot kustakin
otokseen valitusta
tyontekijdstd.

Neljan
vuoden
valein

Kalenteri
Vuosi

T+16
kuukautta

2026
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Tydjaksot

Tiedot jokaisen
otokseen sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.

Tutkimuksen tekniset
vilineet
Naytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd
Jja hdnen
tyonantajastaan
(esim. painotukset).

Sukupu
olten
palkkae
10

Tuntiansiot

Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot

tyonantajan ja
tyontekijdan
pddominaisuuksien
mukaan ja
vastaavat
suhteelliset erot
mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansioiden
valilld.

Vuosittain

Kalenteri
Vuosi

T+ 13
kuukautta

2026

Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumdidrd
tyonantajan ja
tyontekijdn
ominaisuuksien
mukaan.

Tyoehtoso
pimusneuy
ottelujen
kattavuus

Tyoehtosopimusten
piiriin kuuluvien
tyontekijoiden
lukumddrd

Vuosittain

Kalenterivuos
i

T+ 13
kuukautta

2026

Tyov
oimak
ustan
nukse

Ty6voi

makusta
nnusten
rakenne

Tydvoimakustannuks
et

Tyonantajan
kokonaiskustannukset
tyovoiman
tyollistamisestd ja
ndiden kustannusten

osatekijdt.
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vuoden
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kuukautta
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Tehdyt ty6tunnit
Tyontekijoiden
pddtyyppien todelliset
tyotunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden mddrd
pdatyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista
vksikdistd.

Tyovo
imaku
stannu
sindek

S1

Neljannesvuosittainen
tyOvoimakustannusin
deksi tehtyé tydtuntia
kohti
Neljdnnesvuosittain
en
tyovoimakustannusi
ndeksi tyotuntia
kohti
kustannustyypeittdi
n, oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Neljdnnesvuosittainen
tyovoimakustannusin
deksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljannesvuosittainen
tyotunti-indeksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut

aikasarjat.

Nelja
nnes
vuosi
ttain

Kolme
kalenteri
kuukautt
a

Ennakko
arviot: T
+45
paivai
Lopulliset
tiedot: T +
65 péivaa

Vuotuiset
tyovoimakustannukse
t

Vuosittain

Kalenterivuo
si

Vuoden T + 1

Vuoden
2026
ensimmai
nen
neljdnnes

Vuotuiset
tyovoimakustannukset
(painotukset)
kustannustyypeittdin.

ensimmaisen
neljdnneksen

loppu + 65
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Ty6vo | Avoimet | Avoimet toimet Nelja Kolme - Vuoden
iman tyopaikat | Tiedot avoimista nnes kalenteri Ennakko 2026
kysynt toimista kirjattuina; | vuosi kuukautt arviot: T ensimmai
a oikaisemattomat ja ttain a +45 nen

oikaistut aikasarjat. paivad neljdnnes

Téytetyt toimet -

Tiedot tdytetyistd Lopulliset

toimista tiedot: T +

kirjattuina; 70 péivaa

oikaisemattomat ja

oikaistut

aikasarjat.

(1)  Viitejakson ”T” paittymisen jalkeen.

(2)  Kun edelld mainitut miirdajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava mairdaika
on seuraava maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

(3)  Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltivi kaikki aiheet.

AD\1296607FI.docx

19/22

PE754.689v02-00

Fl



LITE: YHTEISOT TAI HENKILOT,
JOILTA VALMISTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Valmistelija on saanut tietoja seuraavilta yhteisdiltd tai henkil6iltd valmistellessaan lausuntoa:

Yhteiso ja/tai henkilo
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Valmistelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.
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ASIAN KASITTELY

LAUSUNNON ANTAVASSA VALIOKUNNASSA

Otsikko Yrityksid koskevat Euroopan unionin tydmarkkinatilastot ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 530/1999 sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusten (EY) N:0 450/2003 ja (EY) N:o 453/2008 kumoaminen

Viiteasiakirjat COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD)
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