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PAKEITIMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Ekonomikos ir pinigy politikos komiteta

atsizvelgti 1 Siuos pakeitimus:
Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Europos Sgjungos jmoniy darbo
rinkos statistika reikalinga formuojant,
1gyvendinant ir vertinant Sgjungos politika,
visy pirma susijusig su ekonomine,
socialine ir teritorine sanglauda, Europos
uzimtumo strategija, Europos socialiniy
teisiy ramsciu ir Europos semestru;

Pakeitimas 2

Pasiiilymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) makroekonominiy disbalansy
prevencijai ir naikinimui pagal Reglamenta
(ES) Nr. 1176/2011'3 ir deramo
minimaliojo darbo uzmokescio stebésenai
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041'¢ reikia tikslios
informacijos apie valandiniy darbo
sgnaudy ir darbo uzmokescio lygio raida
valstybése narése;

152011 m. lapkri¢io 16 d. Europos
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Pakeitimas

(1) Europos Sgjungos jmoniy darbo
rinkos tiksli, savalaiké, patikima ir
palyginama statistika reikalinga
formuojant, jgyvendinant ir vertinant
Sajungos politika, visy pirma susijusig su
ekonomine, socialine ir teritorine
sanglauda, Europos uzimtumo strategija,
Europos socialiniy teisiy ramsciu (ESTR)
ir su Europos semestru ir taip pat susijusig
su ESTR veiksmy plano ir socialinés
ekonomikos veiksmy plano jgyvendinimu.
Sios sritys yra vienodai svarbios, kad
Sqgjunga galéty vykdyti pagal Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo (SESV) 2, 3 ir
4 straipsnius jai pavestas uzduotis;

Pakeitimas

(2) makroekonominiy disbalansy
prevencijai ir naikinimui pagal Reglamenta
(ES) Nr. 1176/2011" ir deramo
minimaliojo darbo uzmokescio stebésenai
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041'° reikia tikslios
informacijos apie valandiniy darbo
sagnaudy ir darbo uzmokescio lygio raida,
taip pat kolektyviniy deryby aprépty
valstybése narése;

152011 m. lapkri¢io 16 d. Europos
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Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy
disbalansy prevencijos ir naikinimo
(OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

162022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje, (OL L 275,

2022 10 25, p. 33).

Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy
disbalansy prevencijos ir naikinimo
(OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

162022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje, (OL L 275,

2022 10 25, p. 33).

Pakeitimas 3

Pasialymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) Europos Centrinis Bankas,
vykdydamas bendrg pinigy politika,
naudoja Europos jmoniy darbo rinkos
statistika, kad galéty stebéti d¢l darbo
sgnaudy kylancia infliacijos ir defliacijos
rizika. Todél reikalingi tiksliis, laiku
pateikiami ir palyginami Sgjungos
statistiniai duomenys apie darbo sqnaudy
raidg;

Pakeitimas

3) Europos Centrinis Bankas,
vykdydamas bendrg pinigy politika,
naudoja Europos jmoniy darbo rinkos
statistika, ypac darbo sqnaudy raidos ir
darbo uZmokescio augimo duomenis, kad
galéty stebéti dél darbo sanaudy kylancia
infliacijos ir defliacijos rizika. Svarbu, kad
Sig analize papildyty infliacijos ir
defliacijos rizikos, kylancios dél pelno,
stebésena;

Pakeitimas 4

Pasiilymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4 bitina iSplésti laisvy darbo viety
statistikos apréptj ir darbo sanaudy indekso
savalaikiSkuma, nes abu rodikliai i§vardyti
tarp pagrindiniy Europos ekonominiy
rodikliy (PEER)!7, kuriy reikia pinigy ir
ekonomikos politikai stebéti;

172002 m. lapkri¢io 27 d. Komisijos
komunikatas Europos Parlamentui ir
Tarybai dél euro zonos statistikos
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Pakeitimas

4) bitina iSplésti laisvy darbo viety
duomenis ir patobulinti darbo sagnaudy
indekso savalaikiSkuma, nes abu rodikliai
yra iSvardyti tarp pagrindiniy Europos
ekonominiy rodikliy (PEER)!7, kuriy reikia
pinigy ir ekonomikos politikai stebéti;

172002 m. lapkri¢io 27 d. Komisijos
komunikatas Europos Parlamentui ir
Tarybai dél euro zonos statistikos
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,,Tobulinant euro zonos statistikos ir
rodikliy metodikas®,
COM(2002) 0661 final.

,,Tobulinant euro zonos statistikos ir
rodikliy metodikas®,
COM(2002) 0661 final.

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) siekiant stebéti, kaip jgyvendinami
darnaus vystymosi tikslai pagal Jungtiniy
Tauty (JT) darbotvarke iki 2030 m., visy
pirma 5 tikslg d¢l lyc¢iy lygybés, biitinas
teisinis pagrindas metiniy duomeny apie
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumag
perdavimui reguliuoti;

Pakeitimas

(5) siekiant stebéti, kaip jgyvendinami
darnaus vystymosi tikslai pagal Jungtiniy
Tauty (JT) darbotvarke iki 2030 m., visy
pirma 5 tikslas dél lyCiy lygybés ir 8
tikslas dél deramo darbo ir ekonomikos
augimo, ir stebéti Direktyvos (ES)
2023/970 poveikj, butinas teisinis
pagrindas metiniy duomeny apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma
perdavimui reguliuoti;

Pakeitimas 6

Pasiiilymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) siekiant jgyvendinti motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principa!8, reikia palyginamy duomeny
apie vyry ir motery gaunama darbo
uzmokestj. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienoda arba vienodos
vertés darbg principo taikymo!®,
reikalaujama, kad valstybés narés kasmet
nustatytu laiku pateikty Komisijai
naujausius duomenis apie vyry ir motery
darbo uzmokesgio skirtuma. Si prievolé
turéty bti papildyta tinkama butina
statistine sistema duomenims apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma rinkti ir
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Pakeitimas

(6) siekiant jgyvendinti, stebéti ir
vertinti motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozilirio uzZimtumo bei profesinés
veiklos srityje principa!®, reikia
palyginamy duomeny apie vyry ir motery
gaunamg darbo uzmokestj. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria siekiama grieztesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo!?, reikalaujama, kad
valstybés narés kasmet nustatytu laiku
pateikty Komisijai naujausius duomenis
apie vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumga. Si prievolé turéty biiti papildyta
tinkama biitina statistine sistema
duomenims apie vyry ir motery darbo
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perduoti;

182006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilirio } moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

p. 23).

192023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2023/970, kuria siekiant grieZtesnio
vienodo vyry ir motery darbo uZzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai
(OL L 132,2023 517, p. 21).

Pakeitimas 7

Pasiilymas dél reglamento
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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uzmokescio skirtumg rinkti ir perduoti;

182006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

p. 23).

192023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2023/970, kuria siekiant grieZtesnio
vienodo vyry ir motery darbo uZzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai
(OL L 132,2023 517, p. 21).

Pakeitimas

(6a) vyry ir motery pensijy atotriikis
yra vyry ir motery santykinis vidutiniy
bruto pensijy skirtumas. Atotriikio
priezastis yra skirtingos profesinés
karjeros; moterims biudingas maZesnis
darbo uZmokestis, trumpesné ir su
pertraukomis karjera bei maZesnis dirbty
valandy skaicius. Dél to moterys patiria
didesng skurdo rizikq vélesniame
gyvenime nei vyrai. Duomenys, surinkti
kaip darbo rinkos statistika apie jmones ir
susije su darbo uimokescio struktiira,
vyry ir motery darbo uzZmokescio
skirtumu ir darbo sqnaudy struktira, taip
pat gali padéti geriau suprasti vyry ir
motery pensijy skirtumgq valstybése
narése;
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Pakeitimas 8

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

9) siekdamos sumazinti jmonéms, visy
pirma MV], tenkancig nastg, nacionalinés
statistikos institucijos turéty apsvarstyti
galimybe naudoti administracinius ir
novatoriSkus Saltinius, kuriy pagrindinis
tikslas néra statistiniy duomeny teikimas, ir
taip pakeisti ar papildyti statistinius
tyrimus, atsizvelgiant j oficialiajai
statistikai taikomus kokybes reikalavimus.
Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai
pokyciai gali padéti siekti Sio tikslo;

Pakeitimas

9) duomeny rinkimas neturéty
uzZkrauti nereikalingos administracinés
nastos jmonéms. Siekdamos sumazinti
Imonéms, visy pirma socialinéms
jmonéms, MV ir labai maZoms jmonéms,
tenkancig nas$tg, nacionalinés statistikos
institucijos turéty apsvarstyti galimybe
naudoti administracinius ir novatoriskus
Saltinius, kuriy pagrindinis tikslas néra
statistiniy duomeny teikimas, ir taip
pakeisti ar papildyti statistinius tyrimus,

atsizvelgiant j oficialiajai statistikai
taikomus kokybeés reikalavimus. Naujausi
technologiniai ir skaitmeniniai poky¢iai
gali padéeti siekti Sio tikslo;

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél reglamento
10 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(10a) kai veikla, kuri turi biiti vpkdoma
pagal §j reglamentq, yra susijusi su
asmens duomeny tvarkymu, toks
tvarkymas turéty atitikti susijusius
Sqjungos teisés aktus dél asmens
duomeny apsaugos, t. y. Reglamentg
(ES) 2018/1725" ir Reglamentq

(ES) 2016/679°. Laikantis Siuose
reglamentuose nustatyto duomeny kiekio
maZinimo principo, pagal §j reglamentq
teikiami duomenys turéty biiti
apibendrinti taip, kad nebiity galima
nustatyti asmeny tapatybés;

I 2018 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos
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Pakeitimas 10

Pasialymas dél reglamento
10 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE754.689v02-00

8/23

Sqjungos institucijoms, organams, tarnyboms
ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir
dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001
ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB.

2 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

Pakeitimas

(10b) asmens duomeny tvarkymui
statistikos tikslais, kuris laikomas
atitinkanciu viesqjj interesq, pagal
Reglamento (ES) 2016/679" 89 straipsnj ir
Reglamento (ES) 2018/1725? 13 straipsnj
turéty biti taikomos tinkamos apsaugos
priemonés. Ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas asmens duomeny anoniminimo
principo laikymuisi;

1 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

2 2018 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sqjungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas

AD\1296607LT.docx



Pakeitimas 11

Pasiulymas dél reglamento
11 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 pastraipos 2 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 13

Pasiiilymas dél reglamento
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(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB.

Pakeitimas

(11a) Ziniatiklio duomeny rinkimo (angl.
web scraping) metody naudojimas
nestruktiirizuotai renkant duomenis is
interneto svetainiy turéty atitikti
duomeny apsaugos srityje taikomg
tikslumo principg;

Pakeitimas

2a)  socialinio verslo jmoné —
privatinés teisés subjektas, kuris versliai ir
laikydamasis socialinés ekonomikos
principy ir ypatybiy tiekia prekes ir teikia
paslaugas rinkai ir kurio komerciné
veikla grindZiama socialiniais arba
aplinkosaugos tikslais. Gali biiti jsteigtos
jvairiy teisiniy formy socialinio verslo
jmonés’'®;

142023 m. lapkric¢io 9 d. Tarybos
rekomendacija dél pagrindiniy socialinés
ekonomikos sqlygy sudarymo.
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2 straipsnio 1 pastraipos S punktas

Komisijos sitilomas tekstas

5) darbuotojas — bet koks asmuo,
nepriklausomai nuo jo pilietybeés,
gyvenamosios vietos arba darbo valstybeje
naréje trukmés, sudares tiesiogine darbo
sutartj su jmone (susitarimas gali biiti tiek
formalus, tiek neformalus) ir gaunantis
atlyginima, neatsizvelgiant j atliekamo
darbo pobiidj, dirbty valandy skaiciy
(darbas visg ar ne visg darbo dieng) ir
sutarties trukme (terminuota arba
neterminuota, jskaitant sezoninio darbo
sutartis); darbuotojui uz darbg apmokeéti
skirtos 1éSos gali biiti mokamos kaip darbo
uzmokestis, jskaitant priemokas, vienetinj
darbo uzmokestj ir uzmokestj uz pamaininj
darba, pasalpas, honorarus, komisinius ir

Pakeitimas

5) darbuotojas — bet koks asmuo,
nepriklausomai nuo jo pilietybeés,
gyvenamosios vietos arba darbo valstybeje
naréje trukmés, kuris su jmone turi
tiesioginius darbo santykius, jformintus
oficialia sutartimi arba neformaliu
susitarimu, ir gauna atlyginima,
neatsizvelgiant j atliekamo darbo pobidj,
dirbty valandy skaiciy (darbas visg ar ne
visg darbo dieng) ir sutarties trukme
(terminuota arba neterminuota, jskaitant
sezoninio darbo sutartis); darbuotojui uz
darba apmoketi skirtos 1éSos gali buti
mokamos kaip darbo uzmokestis, jskaitant
priemokas, vienetinj darbo uzmokest; ir
uzmokestj uz pamaininj darbg, pasalpas,

atlyginimg natiira; honorarus, komisinius ir atlyginimg nattira;

Pakeitimas 14

Pasialymas dél reglamento
2 straipsnio 1 pastraipos 6 punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

6) darbdavys — imoné arba vietinis 6) darbdavys — jmon¢ arba vietinis
vienetas, sudares tiesiogine darbo sutartj vienetas, su darbuotoju furintis tiesioginius
su darbuotoju (neatsizvelgiant j tai, ar darbo santykius, jtvirtintus oficialia
susitarimas yra formalus, ar neformalus); sutartimi ar neformaliu susitarimu;

Pakeitimas 15

Pasialymas dél reglamento
3 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

Bet koks 3 straipsnio 1 dalies ¢ punkte
nurodyty duomeny tvarkymas nedaro
poveikio Direktyvai 2002/58'. Duomeny
rinkimo i$ interneto metodai taikomi tik
ne asmens duomenims.
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1 2002 m. liepos 12 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/58/EB dél asmens duomeny
tvarkymo ir privatumo apsaugos
elektroniniy rysiy sektoriuje (Direktyva
dél privatumo ir elektroniniy rySiy).

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

3a. Tvarkant asmens duomenis
laikomasi atitinkamy Sqjungos teisés akty
dél asmens duomeny apsaugos, jskaitant
Reglamentq (ES) 2016/679, ir paisoma
duomeny subjekty pagrindiniy teisiy
pagal Reglamentg (EB) Nr. 223/2009.

1 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

2 2009 m. kovo 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 223/2009 dél Europos statistikos,
panaikinantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentq (EB, Euratomas)
Nr. 110172008 dél konfidencialiy
statistiniy duomeny perdavimo Europos
Bendprijy statistikos tarnybai, Tarybos
reglamentq (EB) Nr. 322/97 dél Bendrijos
statistikos ir Tarybos sprendimgqg
89/382/EEB, Euratomas, jsteigiantj
Europos Bendprijy statistikos programy
komitetq.
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Pakeitimas 17

Pasialymas dél reglamento

4 straipsnio 1 dalies a punkto 2 a jtrauka (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 18

Pasialymas dél reglamento
6 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasialymas dél reglamento
I priedas

Komisijos sitilomas tekstas

duomeny perdavimo terminas pagal temas

Pakeitimas
- iii) kolektyviniy deryby
apréptj;

Pakeitimas

Sa. Visy priede iSvardyty temy atveju
valstybés narés renka ir teikia atskirus
duomenis apie socialines jmones.

I PRIEDAS
Sritys, temos ir potemés; duomeny teikimo periodiSkumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir

Sritis Tema Potemé Periodisku| Ataskaitin Duomeny Pirmasis
mas is perdavimo ataskaitinis
laikotarpi terminas(1) @ | laikotarpis
S
Darbo | Darbo Darbo uzmokestis Kas Kalendor T+ 16 mén. | 2026
uzmokes| uzmokes | Visas metinis ir ketverius | iniai
tis dio ménesinis darbo metus metai
struktiira | uzmokestis ir visi jo
komponentai, taip pat
kiekvienam j imtj
jtrauktam darbuotojui
mokamas valandinis
darbo uzmokestis.
PE754.689v02-00 12/23 AD\1296607LT.docx




2026 m. Darbdavio
charakteristikos
Ekonominé, teisine,
geografiné ir
uzimtumo
informacija apie
vietinj vienetq,
kuriam priklauso
kiekvienas j imtj
jtrauktas
darbuotojas, ir apie
Jjo jmone.

Darbuotojo
charakteristikos
Individuali
demografine,
issilavinimo,
sutarciy sudarymo
ir profesiné
informacija apie
kiekvieng j imtj
jtrauktq
darbuotojq.

Darbo laikotarpiai
Informacija apie
kiekvieno j imtj
jtraukto darbuotojo
apmokamus darbo
laikotarpius.

Techniniai tyrimo
elementai

Kiekvieno j imtj
jtraukto darbuotojo ir
jo darbdavio atrankos
ir duomeny rinkimo
informacija (pvz.,

SVOris).
Vyryir | Valandinis darbo Kasmet | Kalendor T+ 13 mén. | 2026
motery | uzZmokestis iniai
darbo Darbuotojy vyry ir metai
uzmoke | motery valandinis
s¢io darbo uzmokestis
skirtum | pagal pagrindines
as darbdavio ir
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darbuotojo
charakteristikas ir
atitinkami
santykiniai
darbuotojy vyry ir
motery valandinio
uzmokescio
skirtumai.

Darbuotojai
Darbuotojy vyry ir
motery skaicius pagal
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas.

Darbo
sgnau
dos

Darbo
sgnaudy
struktiira

Darbo sgnaudos
Visos sgnaudos,
kurias darbdavys
patiria jdarbindamas
darbo jégg, ir Siy
sqnaudy
komponentai.

Dirbty valandy
skaiCius
Pagrindiniy risiy
darbuotojy faktiskai
dirbtos valandos.

Apmokétos valandos
Pagrindiniy risiy
darbuotojy
apmokétos valandos.

Darbuotojai
Darbuotojy skaicius
pagal pagrindines
rusis.

Vietiniai vienetai
Informacija apie j
imtj jtrauktus
vietinius vienetus.

Kas
ketverius
metus

Kalendor
1niai
metai

T + 18 mén.

2028

Darbo
sgnaud

u
indeks

as

Ketvir¢io darbo
sgnaudy indeksas
vienai dirbtai valandai
Ketvircio darbo
sqnaudy indeksas
vienai dirbtai
valandai pagal
sgnaudy risj;
nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

Kas
ketvi
rt]

Kalendor
1nis
ketvirtis

ISankstin
iai
iverciai:

T +45
dienos —
Galutiniai
duomenys
T+ 65
dienos

2026 m.
pirmasis
ketvirtis
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Visy darbo sgnaudy
ketvir¢io indeksas
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

Ketvircio dirbty
valandy skaicius
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko

eilutés.

Metinés darbo Kasmet | Kalendorinia| T + 1 mety

sanaudos i

Metiniy darbo metai pirmojo

sgnaudy lygiai ketvir¢io

(svoriai) pagal pabaiga + 65

sgnaudy riisj. dienos
Darbo | Laisvos | Laisvos vietos Kas Kalendor - 2026 m.
jégos darbo Informacija apie ketvi inis ISankstin pirmasis
paklau | vietos uzregistruotas rt] ketvirtis iai ketvirtis
sa laisvas darbo vietas, jverciai:

nekoreguotos ir T+45

koreguotos laiko dienos —

eilutés. Galutiniai

Uzimtos darbo vietos duomenys

Informacija apie T+70

uzimtas darbo dieny

vietas,
nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

1) Pasibaigus ,,T* ataskaitiniam laikotarpiui.

2) Kai pirmiau nurodyti terminai sueina SeStadien] arba sekmadienj, faktinis terminas yra kitas
pirmadienis iki 12.00 val. (CET).

Pakeitimas

I PRIEDAS
Sritys, temos ir potemés; duomeny teikimo periodiSkumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir
duomeny perdavimo terminas pagal temas

Sritis Tema™® | Potemé Periodisku| Ataskaitin | Duomeny Pirmasis
mas is perdavimo ataskaitinis
laikotarpi terminas() @ | laikotarpis
S
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T

Darbo Darbo
uzmokes| uzmokes
tis ¢io
struktiira

Darbo uzmokestis
Visas metinis ir
menesinis darbo
uzmokestis ir visi jo
komponentai, taip pat
kiekvienam j imtj
jtrauktam darbuotojui
mokamas valandinis
darbo uzmokestis.

2026 m. Darbdavio
charakteristikos
Ekonomine, teisine,
geografiné ir
uzimtumo
informacija apie
vietinj vienetq,
kuriam priklauso
kiekvienas j imtj
jtrauktas
darbuotojas, ir apie
Jjo jmone.

Darbuotojo
charakteristikos
Individuali
demografiné,
iSsilavinimo,
sutarciy sudarymo
ir profesiné
informacija apie
kiekvieng j imtj
jtrauktq
darbuotojq.

Darbo laikotarpiai
Informacija apie
kiekvieno j imtj
jtraukto darbuotojo
apmokamus darbo
laikotarpius.

Techniniai tyrimo
elementai

Kiekvieno j imtj
jtraukto darbuotojo ir
jo darbdavio atrankos
ir duomeny rinkimo
informacija (pvz.,
SVOris).

Kas
ketverius
metus

Kalendor
1niai
metai

T+16mén. | 2026
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Vyry ir
motery
darbo
uzmoke
s¢io
skirtum
as

Valandinis darbo
uzmokestis
Darbuotojy vyry ir
motery valandinis
darbo uzmokestis
pagal pagrindines
darbdavio ir

darbuotojo
charakteristikas ir
atitinkami
santykiniai
darbuotojy vyry ir
motery valandinio
uzmokescio
skirtumai.

Kasmet

Kalendor
iniai
metai

T+ 13 mén.

2026

Darbuotojai
Darbuotojy vyry ir
motery skaicius pagal
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas.

Kolektyvini
y sutarciy
apréptis

Darbuotojy, kuriems
taikomos kolektyvinés
sutartys, skaicius

Kasmet

metai

Kalendoriniai

T + 13 mén.

2026

Darbo
sgnau
dos

Darbo
sgnaudy
struktura

Darbo sgnaudos
Visos sgnaudos,
kurias darbdavys
patiria jdarbindamas
darbo jégq, ir Siy
sqnaudy
komponentai.

Kas
ketverius
metus

Dirbty valandy
skaicius
Pagrindiniy risiy
darbuotojy faktiskai
dirbtos valandos.

Apmokétos valandos
Pagrindiniy risiy
darbuotojy
apmokétos valandos.

Darbuotojai
Darbuotojy skaicius
pagal pagrindines
FUSIS.

Vietiniai vienetai
Informacija apie j
imtj jtrauktus

vietinius vienetus.

Kalendor
iniai
metai

T+ 18 mén.

2028
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vietas;
nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

Darbo Ketvircio darbo Kas Kalendor — 2026 m.
sgnaud sanaudy indeksas ketvi inis ISankstin pirmasis
y vienai dirbtai valandai| rtj ketvirtis iai ketvirtis
indeks Ketvircio darbo iverciai:
as sqnaudy indeksas T +45
vienai dirbtai dienos —
valandai pagal Galutiniai
sqgnaudy risj; duomenys
nekoreguotos ir T+65
koreguotos laiko dienos
eilutés.
Visy darbo sgnaudy
ketvir¢io indeksas
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.
Ketvircio dirbty
valandy skaicius
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.
Metinés darbo Kasmet | Kalendorinia| T + 1 mety
sanaudos 1
Metiniy darbo metai pirmojo
sqgnaudy lygiai ketvircio
(svoriai) pagal pabaiga + 65
sgnaudy risj. dienos
Darbo | Laisvos | Laisvos vietos Kas Kalendor - 2026 m.
jégos darbo Informacija apie ketvi inis ISankstin pirmasis
paklau | vietos uzregistruotas rt] ketvirtis iai ketvirtis
sa laisvas darbo vietas, iverciai:
nekoreguotos ir T+45
koreguotos laiko dienos —
eilutes. Galutiniai
Uzimtos darbo vietos duomenys
Informacija apie T+70
uzimtas darbo dieny

1) Pasibaigus ,,T* ataskaitiniam laikotarpiui.

2)  Kai pirmiau nurodyti terminai sueina Sestadienj arba sekmadienj, faktinis terminas yra kitas
pirmadienis iki 12.00 val. (CET).

3) Visos temos skirstomos pagal socialinio verslo jmones.
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; PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY NUOMONES REFERENTAS GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj nuomonés referentas pareiskia, kad,
rengdamas $i3 nuomong gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Sj sarasa parengg ir visa atsakomybe uZ jj prisiima nuomonés referentas.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Europos Sajungos jmoniy darbo rinkos statistika ir Tarybos reglamento
(EB) Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamenty (EB)
Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008 panaikinimas
Nuorodos COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD)
Atsakingas komitetas ECON
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 19.10.2023
Nuomone pateiké EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 19.10.2023
Susije komitetai - paskelbimo 19.10.2023
plenariniame posédyje data
Nuomonés referentas (-¢) Milan Brglez
Paskyrimo data 17.10.2023
Svarstymas komitete 23.1.2024
Priémimo data 14.2.2024
Galutinio balsavimo rezultatai +: 35
— 2
0: 3

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7

dalis)

France Jamet
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

35 +
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
1D France Jamet
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind
The Left Sandra Pereira
Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
2 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
3 0
ECR Chiara Gemma
ID Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- @ pries

0 : susilaiké
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