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ALTERAGOES

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos Assuntos Econémicos e Monetarios,
competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes alteracoes:

Alteracio 1

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1)  As estatisticas do mercado de
trabalho associadas as empresas da Unido
Europeia sdo necessarias para a concecao,
a execucdo e a avaliacdo das politicas da
Unido, em especial as relacionadas com a
coesao economica, social e territorial, a
Estratégia Europeia para o Emprego, o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais € o
Semestre Europeu.

Alteracio 2

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A prevengao e corre¢do dos
desequilibrios macroeconémicos em
conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1176/2011' e 0 acompanhamento de
salarios minimos adequados em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041 do Parlamento Europeu e do
Conselho!® exigem informagdes exatas
sobre a evolugado dos custos horarios da
mao de obra e dos niveis salariais em todos
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Alteracao

(1) Estatisticas exatas, atempadas,
fiaveis e compardveis do mercado de
trabalho associadas as empresas da Unido
Europeia sdo necessarias para a concegao,
a execugao ¢ a avaliagcdo das politicas da
Unido, em especial as relacionadas com a
coesdo economica, social e territorial, a
Estratégia Europeia para o Emprego, o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS)
e o Semestre Europeu, bem como as
relacionadas com a execucdo do Plano de
Agdo sobre o PEDS e o Plano de A¢ao
para a Economia Social. Tais estatisticas
sdo igualmente importantes para que a
Unido possa desempenhar as fungoes que
lhe sdo atribuidas pelos artigos 2.°, 3.° e
4.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia (TFUE).

Alteracao

(2) A prevengdo e corre¢ao dos
desequilibrios macroecondémicos em
conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1176/2011' ¢ 0 acompanhamento de
salarios minimos adequados em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041 do Parlamento Europeu e do
Conselho!® exigem informagdes exatas
sobre a evolugdo dos custos horarios da
mao de obra e dos niveis salariais, bem
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os Estados-Membros.

15 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de novembro de 2011, sobre prevengao e
corre¢do dos desequilibrios
macroeconomicos (JO L 306 de
23.11.2011, p. 25).

16 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 19 de outubro
de 2022 relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

Alteracio 3

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) O Banco Central Europeu utiliza as
estatisticas europeias do mercado de
trabalho associadas as empresas, no
contexto da politica monetaria tnica, para
monitorizar os riscos de inflagdo ¢ deflagdo
decorrentes dos custos da mao de obra. Por
conseguinte, sdo necessdrias estatisticas
da Unido exatas, atempadas e
compardaveis sobre a evolugdo dos custos
da mao de obra.

Alteracao 4

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo
4) E necessario alargar a cobertura

das estatisticas sobre ofertas de emprego e
a atualidade do indice de custos da mao de
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como da cobertura da negociagdo
coletiva, em todos os Estados-Membros.

15 Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de novembro de 2011, sobre prevengdo e
corre¢do dos desequilibrios

macroeconoémicos (JO L 306 de
23.11.2011, p. 25).

16 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 19 de outubro
de 2022 relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

Alteracdo

3) O Banco Central Europeu utiliza as
estatisticas europeias do mercado de
trabalho associadas as empresas, em
especial as que dizem respeito a evolucio
dos custos da mdo de obra e dos aumentos
salariais, no contexto da politica monetaria
unica, para monitorizar os riscos de
inflagdo e deflagdo decorrentes dos custos
da mio de obra. E importante que esta
andlise seja complementada pelo
acompanhamento dos riscos de inflacio e
deflacio decorrentes dos lucros.

Alteracdo

(4)  E necessario alargar os dados sobre
ofertas de emprego e melhorar a
atualidade do indice de custos da mao de
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obra, uma vez que ambos os indicadores
figuram entre os Principais Indicadores
Econémicos Europeus (PIEE)!7,
necessarios para acompanhar as politicas
monetarias € econdmicas.

7 Comunicag¢do da Comissio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre
as estatisticas da zona euro «rumo a
melhores metodologias para as estatisticas
e os indicadores da zona euro»
[COM(2002) 661 final de 27 de novembro
de 2002].

obra, uma vez que ambos os indicadores
figuram entre os Principais Indicadores
Econémicos Europeus (PIEE)!7,
necessarios para acompanhar as politicas
monetarias € economicas.

7 Comunicag¢do da Comissio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre
as estatisticas da zona euro «rumo a
melhores metodologias para as estatisticas
e os indicadores da zona euro»
[COM(2002) 661 final de 27 de novembro
de 2002].

Alteracao 5

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) E necessaria uma base juridica para
regulamentar a transmissao das
disparidades salariais anuais entre homens
e mulheres, a fim de acompanhar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
no ambito da Agenda 2030 das Nagodes
Unidas (ONU), em especial o objetivo 5
relativo a igualdade de género.

Alteracdo

(5) E necessaria uma base juridica para
regulamentar a transmissao das
disparidades salariais anuais entre homens
e mulheres, a fim de acompanhar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
no ambito da Agenda 2030 das Nagodes
Unidas (ONU), em especial o objetivo 5
relativo a igualdade de género e o

objetivo 8 referente ao trabalho digno e ao
crescimento economico, e de acompanhar
o impacto da Diretiva (UE) 2023/970.

Alteracio 6

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo Alteracao

(6) A aplica¢ao do principio da (6) A aplicacdo, monitorizagdo e
igualdade de oportunidades e igualdade de avaliacdo do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em oportunidades e igualdade de tratamento
dominios ligados ao emprego e a atividade entre homens e mulheres em dominios
profissional '8 exige dados comparaveis ligados ao emprego ¢ a atividade
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sobre os salarios recebidos por homens e
mulheres. A Diretiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
reforgar a aplicagdo do principio da
igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres ' exige que os Estados-Membros
fornecam a Comissao dados atualizados
sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres, anualmente e em
tempo util. Esta obrigagdo deve ser
complementada pelo quadro estatistico
adequado necessario para compilar e
transmitir dados sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres.

18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicag@o do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego ¢ a atividade
profissional (JO L 204 de 26.7.2006,

p. 23).

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforcar a aplicagao do principio
da igualdade de remuneragdo por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia

remuneratoria ¢ mecanismos que garantam
a sua aplicacdo (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Alteracao 7

Proposta de regulamento
Considerando 6-A (novo)

Texto da Comissdo
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profissional'® exige dados comparaveis
sobre os salarios recebidos por homens e
mulheres. A Diretiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
reforgar a aplicacdo do principio da
igualdade de remuneragdo por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres '? exige que os Estados-Membros
fornecam a Comissao dados atualizados
sobre as disparidades salariais entre
homens e mulheres, anualmente € em
tempo util. Esta obrigacdo deve ser
complementada pelo quadro estatistico
adequado necessario para compilar e
transmitir dados sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres.

18 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicag@o do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego ¢ a atividade
profissional (JO L 204 de 26.7.2006,

p. 23).

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 10 de maio de
2023 para reforgar a aplicagao do principio
da igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia

remuneratoria ¢ mecanismos que garantam
a sua aplicacdo (JOL L 132 de 17.5.2023,

p. 21).

Alteracdo

(6-A) A disparidade de género nas
pensaoes é a diferenca relativa entre as
pensoes brutas médias auferidas por
mulheres e homens. A disparidade tem
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origem nas diferentes carreiras
profissionais: as das mulheres
caracterizam-se por salarios mais baixos,
carreiras mais curtas e interrompidas e
um menor volume de horas trabalhadas.
Consequentemente, as mulheres correm
um maior risco de pobreza em idade
avancada do que os homens. Os dados
recolhidos no contexto das estatisticas do
mercado de trabalho associadas as
empresas no que dizg respeito a estrutura
dos ganhos, as disparidades salariais
entre homens e mulheres e a estrutura dos
custos da mdo de obra podem também
contribuir para uma melhor compreensao
das disparidades de género nas pensoes
nos Estados-Membros.

Alteracao 8

Proposta de regulamento
Considerando 9

Texto da Comissdo

) Tendo em vista limitar os encargos
para as empresas, em especial para as
PME, as autoridades estatisticas nacionais
devem considerar fontes administrativas e
inovadoras, cujo principal objetivo ndo seja
o fornecimento de estatisticas, para
substituir ou complementar os inquéritos
estatisticos, sob reserva do cumprimento
das exigéncias de qualidade das estatisticas
oficiais. A mais recente evolugao
tecnoldgica e digital pode contribuir para
este objetivo.

Alteracdo

9) A recolha de dados nao deve criar
encargos administrativos desnecessdrios
para as empresas. Tendo em vista limitar
0s encargos para as empresas, em especial
para as empresas sociais, as PME e as
microempresas, as autoridades estatisticas
nacionais devem considerar fontes
administrativas e inovadoras, cujo principal
objetivo ndo seja o fornecimento de
estatisticas, para substituir ou
complementar os inquéritos estatisticos,
sob reserva do cumprimento das exigéncias
de qualidade das estatisticas oficiais. A
mais recente evolugao tecnoldgica e digital
pode contribuir para este objetivo.

Alteracio 9

Proposta de regulamento
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Considerando 10-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 10

Proposta de regulamento
Considerando 10-B (novo)

Texto da Comissdo

PE754.689v02-00 8/24

PT

Alteracdo

(10-A) Sempre que as atividades a
realizar nos termos do presente
regulamento envolvam o tratamento de
dados pessoais, esse tratamento deve
respeitar a legislacdo aplicavel da UE em
matéria de protecdo de dados pessoais,
nomeadamente o Regulamento

(UE) 2018/1725' ¢ o Regulamento

(UE) 2016/679°. De acordo com o
principio da minimizagdo dos dados
estabelecido nesses regulamentos, os
dados fornecidos nos termos do presente
regulamento devem ser agregados de tal
forma que as pessoas ndo possam ser
identificadas;

1 Regulamento (UE) 2018/1725 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2018, relativo a protegio das
pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais pelas
instituicoes e pelos orgdos e organismos da
Unido e a livre circulagdo desses dados, e que
revoga o Regulamento (CE) n.” 45/2001 e a
Decisdo n.” 1247/2002/CE.

2 Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protecio das
pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdao desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados).

Alteracdo

(10-B) O tratamento de dados pessoais
para fins estatisticos, que seja
considerado como sendo de interesse
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Alteracao 11

Proposta de regulamento
Considerando 11-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 12

Proposta de regulamento
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publico, deve estar sujeito a garantias
adequadas nos termos do artigo 89.° do
Regulamento (UE) 2016/679' e do
artigo 13.° do Regulamento

(UE) 2018/1725% Deve ser prestada
especial atenc¢do ao respeito do principio
da anonimizacgdo dos dados pessoais.

1 Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protecio das
pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
sobre a Prote¢do de Dados).

2 Regulamento (UE) 2018/1725 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de outubro de 2018, relativo a protegdo
das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicoes e pelos orgdos e organismos
da Unido e a livre circulacdo desses
dados, e que revoga o Regulamento (CE)
n.’45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE.

Alteracdo

(11-A) A utilizacdo de técnicas de recolha
de dados na Internet para recolher dados
de sitios Web de forma ndo estruturada
deve respeitar o principio da exatiddo da
protegdo de dados.
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Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 13

Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 5
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Texto da Comissdo

®)) «Trabalhadory», uma pessoa,
independentemente da respetiva
nacionalidade, residéncia ou tempo de
atividade no Estado-Membro, que tem um
contrato de trabalho direto (seja ele formal
ou informal) com uma empresa ¢ recebe
remuneracao, independentemente do tipo
de trabalho realizado, do numero de horas
trabalhadas (a tempo inteiro ou parcial) ou
da duragdo do contrato (a prazo ou sem
prazo, incluindo sazonal); a remuneragao
de um trabalhador pode revestir a forma de
ordenados e salarios, incluindo bénus,
remuneragao por trabalhos a peca e
trabalho por turnos, subsidios, honorarios,
comissdes € remuneragdes em espécie;

10/24

Alteracdo

(2-A) «Empresa socialy, uma entidade
de direito privado que fornece bens e
presta servicos ao mercado de uma forma
empresarial e respeitando os principios e
caracteristicas da economia social, e cuja
atividade comercial é motivada por
objetivos sociais ou ambientais. As
empresas sociais podem ser criadas sob
diversas formas juridicas'.

-4 Recomendacio do Conselho sobre o
desenvolvimento de condi¢oes-quadro
para a economia social, de 9 de novembro
de 2023.

Alteracdo

®)] «Trabalhador», uma pessoa,
independentemente da respetiva
nacionalidade, residéncia ou tempo de
atividade no Estado-Membro, que tem uma
relacdo de trabalho direta com uma
empresa, estabelecida por um contrato
formal ou um acordo informal, e recebe
remuneragdo, independentemente do tipo
de trabalho realizado, do nimero de horas
trabalhadas (a tempo inteiro ou parcial) ou
da duracao do contrato (a prazo ou sem
prazo, incluindo sazonal); a remuneracao
de um trabalhador pode revestir a forma de
ordenados e salarios, incluindo bénus,
remuneragao por trabalhos a pega e
trabalho por turnos, subsidios, honorarios,
comissdes e remuneragdes em espécie;

AD\1296607PT.docx



Alteracao 14

Proposta de regulamento
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 6

Texto da Comissdo Alteracdo
(6) «Empregador», uma empresa ou (6) «Empregador», uma empresa ou
unidade local que tem um contrato de unidade local que tem uma relagdo de
trabalho direto (seja ele formal ou trabalho direta com um trabalhador,
informal) com um trabalhador; estabelecida por um contrato formal ou

um acordo informal,

Alteracio 15

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.° 1 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

O tratamento de dados referido no

artigo 3.°, n.’ 1, alinea c), ndo prejudica o
disposto na Diretiva 2002/58'. A
utilizacdo de técnicas de recolha de dados
na Internet deve limitar-se a dados ndo
pessoais.

1 Diretiva 2002/58/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12
de julho de 2002, relativa ao tratamento
de dados pessoais e a protecgdo da
privacidade no setor das comunicagoes
eletronicas (Diretiva relativa a
privacidade e as comunicagoes
eletronicas).

Alteracio 16

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n° 3-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

3-A. Qualquer tratamento de dados
pessoais deve respeitar a legislagdo
pertinente da Unido em matéria de
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Alteracao 17

Proposta de regulamento

Artigo 4 — n.° 1 — alinea a) — travessao 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 18

Proposta de regulamento
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protecdo de dados pessoais,
nomeadamente o Regulamento (UE)
2016/679", respeitando os direitos
fundamentais dos titulares dos dados, em
conformidade com o Regulamento (CE)
n.°223/2009

1 Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados).

2 Regulamento (CE) n.” 223/2009 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de margo de 2009, relativo as Estatisticas
Europeias e que revoga o Regulamento
(CE, Euratom) n.” 1101/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho,
relativo a transmissdo de informacgoes
abrangidas pelo segredo estatistico ao
Servigo de Estatistica das Comunidades
Europeias, Regulamento (CE) n.° 322/97
do Conselho relativo as estatisticas
comunitdarias e Decisao 89/382/CEE,
Euratom do Conselho que cria o Comité
do Programa Estatistico das
Comunidades Europeias,

Alteracdo

- iii) cobertura da negociacio
coletiva;
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Artigo 6 — n° 5-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 19

Alteracdo

5-A.  Para todos os tdpicos constantes
do anexo, os Estados-Membros recolhem
e fornecem dados separados sobre
empresas sociais.

Proposta de regulamento

Anexo I

Texto da Comissdo

ANEXO I

Dominios, topicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de

referéncia e prazo para a transmiss@o de dados por topico

Dominio

Topico

Topico detalhado

Periodicida
de

Periodo
de
referéncia

Prazo de
transmissao

dos dados (D
)

Primeiro
periodo de
referéncia

Rendime
ntos

Estrutura
dos
ganhos

Rendimentos
Remuneracgdo anual e
mensal total e todas
as suas componentes,
bem como
remunerac¢do horaria
paga a cada
trabalhador incluido
na amostra.

Caracteristicas do
empregador
Informacdo
economica, juridica,
geogrdfica e de
emprego relativa a
unidade local a que
pertence cada
trabalhador incluido
na amostra e a sua
empresa.

De
quatro
em
quatro
anos

Ano civil

T+16 meses

2026

AD\1296607PT.docx
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Caracteristicas do
trabalhador
Informagdo
individual
demogrdfica,
habilitacional,
contratual e
profissional
relativa a cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Periodos de trabalho
Informagao

relativa aos
periodos de
trabalho
remunerado de
cada trabalhador
incluido na
amostra.

Elementos técnicos
do inquérito
Informacdo relativa a
amostragem e a
recolha de dados
para cada
trabalhador incluido
na amostra e para o
respetivo empregador
(por exemplo,

ponderagoes).
Dispari | Remuneragdo hordria | Anuais | Ano civil T+13 meses | 2026
dade Remuneragdo
salarial horaria dos
entre homens e das
homens | mulheres por
e caracteristicas
mulhere | principais do
s empregador e do
trabalhador e
correspondentes
diferencas relativas
entre a
remuneracdao
horaria dos
homens e das
mulheres.
PE754.689v02-00 14/24 AD\1296607PT.docx
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Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de homens e
mulheres por
caracteristicas do
empregador e do
trabalhador.

Custo Estrutur
s de a dos
mao custos
de da mao
obra de obra

Custos de mao de
obra

Custos totais
suportados pelo
empregador para a
contratagdo de mado
de obra e
componentes desses
custos.

Horas trabalhadas
Horas efetivamente
trabalhadas por tipos
principais de
trabalhadores.

Horas pagas
Horas pagas por
tipos principais de
trabalhadores.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de
trabalhadores por
tipos principais.

Unidades locais
Informacgdo sobre as
unidades locais na
amostra.

De
quatro
em
quatro
anos

Ano civil

T+18 meses

2028

Indice
de
custos
de
mao
de
obra

Indice trimestral dos
custos da mao de obra
por hora trabalhada
Indice trimestral
dos custos da mao
de obra por hora
trabalhada, por
tipo de custos;
séries cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral dos
custos totais da mao
de obra

Séries cronologicas

Trim
estrai
S

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e:

T+65 dias

Primeiro
trimestre
de 2026
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ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral de
horas trabalhadas
Séries cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Custos anuais de mao | Anuais Ano civil Fim do

de obra

Niveis de custos Ano civil primeiro

anuais da mdo de trimestre do

obra (ponderagoes) ano T+1 +

por tipo de custos. 65 dias
Procur | Ofertas Postos vagos Trim Trimestr - Primeiro
a de de Informagado sobre os | estrai e civil Estimati trimestre
mao emprego | postos vagos S vas de 2026
de registados; séries precoces:
obra cronologicas T+45 dias

ajustadas e ndo -

ajustadas. Data-limit

Postos ocupados e:

Informagdo sobre T+70 dias

oS postos

ocupados

registados, séries

cronoldgicas

ajustadas e ndo

ajustadas.
(1)  Apos o final do periodo de referéncia «T».

2)

Caso os prazos acima referidos coincidam com um sdbado ou um domingo, o prazo efetivo
¢ a segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).

Alteracdo

ANEXO I

Dominios, topicos e topicos detalhados; periodicidade do fornecimento de dados, periodos de

referéncia e prazo para a transmissao de dados por topico

Dominio| Tdpico® | Topico detalhado Periodicidal Periodo Prazo de Primeiro
de de transmissao periodo de
referéncia | dos dados " | referéncia
(2
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Rendime
ntos

Estrutura
dos
ganhos

Rendimentos
Remuneracao anual e
mensal total e todas
as suas componentes,
bem como
remuneragao horaria
paga a cada
trabalhador incluido
na amostra.

Caracteristicas do
empregador
Informacdo
economica, juridica,
geogrdfica e de
emprego relativa a
unidade local a que
pertence cada
trabalhador incluido
na amostra e a sua
empresa.

Caracteristicas do
trabalhador
Informacdo
individual
demogrdfica,
habilitacional,
contratual e
profissional
relativa a cada
trabalhador
incluido na
amostra.

Periodos de trabalho
Informacgao

relativa aos
periodos de
trabalho
remunerado de
cada trabalhador
incluido na
amostra.

De
quatro
em
quatro
anos

Ano civil

T+16 meses 2026
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Elementos técnicos
do inquérito
Informacdo relativa a
amostragem e d
recolha de dados
para cada
trabalhador incluido
na amostra e para o
respetivo empregador
(por exemplo,
ponderagoes).

Dispari
dade
salarial
entre
homens
e
mulhere
S

Remuneragao horaria
Remuneracdo
horaria dos

homens e das
mulheres por
caracteristicas
principais do
empregador e do

trabalhador e
correspondentes
diferencas relativas
entre a
remuneracao
horaria dos
homens e das
mulheres.

Anuais

Ano civil

T+13 meses

2026

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de homens e
mulheres por
caracteristicas do
empregador e do
trabalhador.

Cobertura
da
negociacdo
coletiva

Numero de
empregados
abrangidos por
convencoes coletivas
de trabalho

Anuais

Ano civil

T+13 meses

2026

Custo
s de
mao
de
obra

Estrutur
a dos
custos
da mao
de obra

Custos de mao de
obra

Custos totais
suportados pelo
empregador para a
contratagdo de mdo
de obra e
componentes desses

custos.

De
quatro
em
quatro
anos

Ano civil

T+18 meses

2028

PE754.689v02-00
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Horas trabalhadas
Horas efetivamente
trabalhadas por tipos
principais de
trabalhadores.

Horas pagas
Horas pagas por
tipos principais de
trabalhadores.

Trabalhadores por
conta de outrem
Numero de
trabalhadores por
tipos principais.

Unidades locais
Informagdo sobre as
unidades locais na
amostra.

Indice
de
custos
de
mao
de
obra

Indice trimestral dos
custos da mao de obra
por hora trabalhada
Indice trimestral
dos custos da mao
de obra por hora
trabalhada, por
tipo de custos;
series cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral dos
custos totais da mao
de obra

Séries cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Indice trimestral de
horas trabalhadas
Séries cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trim
estrai
S

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e:

T+65 dias

Custos anuais de mao
de obra

Anuais

Ano civil

Fim do

Primeiro
trimestre
de 2026

Niveis de custos
anuais da mdo de
obra (ponderagoes)
por tipo de custos.

Ano civil

primeiro
trimestre do
ano T+1 +
65 dias
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Procur
ade
mao
de
obra

Ofertas
de
emprego

Postos vagos
Informacgdo sobre os
postos vagos
registados; séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Postos ocupados
Informacdo sobre
oS postos
ocupados
registados; séries
cronologicas
ajustadas e ndo
ajustadas.

Trim
estrai
S

Trimestr
e civil

Estimati
vas
precoces:
T+45 dias
Data-limit
e:

T+70 dias

Primeiro
trimestre
de 2026

(1)  Apos o final do periodo de referéncia «T».

(2)  Caso os prazos acima referidos coincidam com um sabado ou um domingo, o prazo efetivo
¢ a segunda-feira seguinte antes das 12:00 (CET).

(3)  Todos os tépicos devem ser desagregados por empresas sociais.
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ANEXO: ENTIDADES OU PESSOAS DE QUEM O RELATOR RECEBEU
CONTRIBUTOS

O relator recebeu contributos das seguintes entidades ou pessoas singulares aquando da
preparacgao do parecer, até a sua aprovagao em comissao:

Entidade e/ou pessoa singular
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

A lista acima ¢ elaborada sob a responsabilidade exclusiva do relator.
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PROCESSO DA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

Titulo Estatisticas do mercado de trabalho associadas as empresas da Unido
Europeia - revogacao do Regulamento (CE) n.° 530/1999 do Conselho e
dos Regulamentos (CE) n.° 450/2003 e (CE) n.® 453/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho

Referéncias COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD)

Comissao competente quanto ao fundo ECON

Data de comunicag¢do em sessdo 19.10.2023

Parecer emitido por EMPL

Data de comunicagdo em sessao 19.10.2023

Comissoes associadas - data de 19.10.2023

comunicacio em sessao

Relator(a) de parecer Milan Brglez

Data de designagéo 17.10.2023

Exame em comissio 23.1.2024

Data de aprovacio 14.2.2024

Resultado da votacao final +: 35
- 2
0: 3

Deputados presentes no momento da
votacao final

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Suplentes presentes no momento da
votacio final

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Suplentes (art. 209.° n.° 7) presentes no
momento da votacao final

France Jamet
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~VOTA(;AO NOMINAL FINAL
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

35 -+
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
1D France Jamet
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis

Radtke, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind

The Left Sandra Pereira

Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
2 -

ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska

ECR Chiara Gemma

ID Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi

Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor

- ! votos contra

0 : abstengoes
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