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AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri economice si

monetare, care este comisie competentd, sd ia in considerare urmatoarele:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statisticile privind piata fortei de
munca referitoare la intreprinderile din
Uniunea Europeana sunt necesare pentru
elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea
politicilor Uniunii, in special a celor care
abordeaza coeziunea economicd, sociala si
teritoriald, strategia europeana privind
ocuparea fortei de munca, Pilonul european
al drepturilor sociale si semestrul
european.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Prevenirea si corectarea
dezechilibrelor macroeconomice in
conformitate cu Regulamentul (UE)

nr. 1176/2011'5 si monitorizarea salariilor
minime adecvate in conformitate cu
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului'® necesita
informatii exacte cu privire la evolutia
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Amendamentul

(1) Statisticile precise, la timp, fiabile
si comparabile privind piata fortei de
munca referitoare la intreprinderile din
Uniunea Europeand sunt necesare pentru
elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea
politicilor Uniunii, In special a celor care
abordeaza coeziunea economicd, sociala si
teritoriald, strategia europeana privind
ocuparea fortei de munca, Pilonul european
al drepturilor sociale, semestrul european,
precum si cele legate de punerea in
aplicare a Planului de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale si
a planului de actiune pentru economia
sociala. Acestea sunt la fel de importante
pentru ca Uniunea sd isi indeplineascd
sarcinile care ii sunt incredintate in
temeiul articolelor 2, 3 si 4 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE).

Amendamentul

(2) Prevenirea si corectarea
dezechilibrelor macroeconomice in
conformitate cu Regulamentul (UE)

nr. 1176/2011'5, monitorizarea salariilor
minime adecvate in conformitate cu
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului'® necesita
informatii exacte cu privire la evolutia
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costurilor orare ale fortei de munca si a
nivelurilor salariale, precum si la
acoperirea negocierilor colective in toate
statele membre.

costurilor orare ale fortei de munca si a
nivelurilor salariale in toate statele
membre.

15 Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea
st corectarea dezechilibrelor si corectarea dezechilibrelor
macroeconomice (JO L 306, 23.11.2011, p. macroeconomice (JO L 306, 23.11.2011, p.
25). 25).

16 Directiva (UE) 2022/2041 a 16 Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana minime adecvate in Uniunea Europeana
(JOL 275,25.10.2022, p. 33). (JOL 275, 25.10.2022, p. 33).

15 Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3) Banca Centrald Europeana 3) Banca Centralda Europeana

utilizeaza statisticile europene privind piata
fortei de munca referitoare la Intreprinderi
in contextul politicii monetare unice,
pentru monitorizarea riscurilor de inflatie si
deflatie generate de costurile fortei de
munca. Prin urmare, sunt necesare
Statistici exacte, actuale si comparabile la
nivelul Uniunii privind evolutia costurilor
Jfortei de munca.

utilizeaza statisticile europene privind piata
fortei de munca referitoare la Intreprinderi,
in special cele privind evolutia costurilor
cu forta de munca si cresterea salariilor,
in contextul politicii monetare unice,
pentru monitorizarea riscurilor de inflatie si
deflatie generate de costurile fortei de
munca. Este important ca aceastd analiza
sd fie completata de monitorizarea
riscurilor legate de inflatie si deflatie care
decurg din profituri.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

4) Este necesar sa se extinda gradul 4) Este necesar sa se extinda datele
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de acoperire al statisticilor privind locurile
de munca vacante si actualitatea indicelui
costului fortei de munca, deoarece ambii
indicatori sunt enumerati printre principalii
indicatori economici europeni (PIEE)'7,
necesari pentru monitorizarea politicilor
monetare si economice.

17 Comunicare a Comisiei catre
Parlamentul European si Consiliu privind
statisticile din zona euro ,,Catre
metodologii Tmbundtatite pentru statisticile
si indicatorii zonei euro” —
COM/2002/0661 final din

privind locurile de munca vacante si s se
imbunatdteascd actualitatea indicelui
costului fortei de munca, deoarece ambii
indicatori sunt enumerati printre principalii
indicatori economici europeni (PIEE)!7,
necesari pentru monitorizarea politicilor
monetare si economice.

17 Comunicare a Comisiei catre
Parlamentul European si Consiliu privind
statisticile din zona euro ,,Catre
metodologii Tmbundtatite pentru statisticile
st indicatorii zonei euro” —
COM/2002/0661 final din

27 noiembrie 2002. 27 noiembrie 2002.
Amendamentul 5
Propunere de regulament
Considerentul 5
Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Este necesar un temei juridic pentru
a reglementa transmiterea diferentei anuale
de remunerare Intre femei si barbati pentru
monitorizarea obiectivelor de dezvoltare
durabild din cadrul Agendei 2030 a
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), in
special a obiectivului 5 privind egalitatea
de gen.

(5) Este necesar un temei juridic pentru
a reglementa transmiterea diferentei anuale
de remunerare Intre femei si barbati, pentru
monitorizarea obiectivelor de dezvoltare
durabild din cadrul Agendei 2030 a
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), in
special a obiectivului 5 privind egalitatea
de gen si a obiectivului 8 privind munca
decenta si cresterea economicd, precum si
pentru monitorizarea impactului
Directivei (UE) 2023/970.

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Punerea 1n aplicare a principiului (6) Punerea 1n aplicare, monitorizarea

egalitdtii de sanse si al egalitatii de si evaluarea principiului egalitatii de sanse
tratament Intre barbati si femei in materie si al egalitdtii de tratament intre barbati si
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de incadrare in munca’® si de munca
necesitd date comparabile privind salariile
primite de barbati si femei. Directiva (UE)
2023/970 a Parlamentului European si a
Consiliului de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare pentru
aceeasl munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare intre barbati si femei'”
impune statelor membre sa furnizeze anual
si In timp util Comisiei date actualizate
privind diferenta de remunerare intre femei
si barbati. Aceasta obligatie ar trebui sa fie
completata de cadrul statistic adecvat
necesar pentru compilarea si transmiterea
datelor privind diferentele de remunerare
intre femei si barbati.

18 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei In materie
de incadrare in munca si de munca (JO

L 204, 26.7.2006, p. 23).

19 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii (JO L 132,
17.5.2023, p. 21).

femei in materie de incadrare in munca si
de munca’® necesita date comparabile
privind salariile primite de barbati si femei.
Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului de consolidare a
aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare intre
barbati si femei!® impune statelor membre
sa furnizeze anual si in timp util Comisiei
date actualizate privind diferenta de
remunerare intre femei si barbati. Aceasta
obligatie ar trebui sd fie completata de
cadrul statistic adecvat necesar pentru
compilarea si transmiterea datelor privind
diferentele de remunerare intre femei si
barbati.

18 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca (JO

L 204, 26.7.2006, p. 23).

19 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii (JO L 132,
17.5.2023, p. 21).

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6a) Decalajul de pensii intre femei si
barbati este diferenta relativi dintre
pensiile medii brute castigate de femei si
barbati. Decalajul isi are raddcinile in
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diferite cariere profesionale; cele ale
femeilor se caracterizeazd prin salarii mai
mici, cariere mai scurte $i intrerupte si un
volum mai mic de ore lucrate. Prin
urmare, femeile sunt mai expuse riscului
de sardcie mai tarziu decdt barbatii.
Datele colectate in contextul statisticilor
privind piata fortei de munca referitoare
la intreprinderi in ceea ce priveste
structura cdstigurilor salariale, diferenta
de remunerare intre femei si barbati si
structura costurilor fortei de munca pot
contribui, de asemenea, la 0 mai bund
intelegere a disparititii de gen in ceea ce
priveste pensiile in statele membre.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9 Pentru a limita sarcina statistica a
intreprinderilor, in special a IMM-urilor,
autoritatile statistice nationale ar trebui sa
1a in considerare surse administrative si
inovatoare, al caror scop principal nu este
furnizarea de statistici, ca substitut sau
completare a anchetelor statistice, sub
rezerva cerintelor de calitate pentru
statisticile oficiale. Cele mai recente
evolutii tehnologice si digitale pot
contribui la acest obiectiv.

Amendamentul

9) Colectarea datelor nu ar trebui sa
creeze nicio sarcind administrativa inutila
pentru intreprinderi. Pentru a limita
sarcina statistica a Intreprinderilor, in
special a intreprinderilor sociale, a IMM-
urilor §i @ microintreprinderilor,
autoritatile statistice nationale ar trebui sa
ia in considerare surse administrative si
inovatoare, al caror scop principal nu este
furnizarea de statistici, ca substitut sau
completare a anchetelor statistice, sub
rezerva cerintelor de calitate pentru
statisticile oficiale. Cele mai recente
evolutii tehnologice si digitale pot
contribui la acest obiectiv.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
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Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de regulament

PE754.689v02-00

0

Amendamentul

(10a) In cazul in care activitdtile care
urmeazd sd fie desfasurate in temeiul
prezentului regulament presupun
prelucrarea de date cu caracter personal,
prelucrarea respectiva trebuie sa respecte
legislatia relevanti a Uniunii privind
protectia datelor cu caracter personal, si
anume Regulamentul (UE) 2018/17257 si
Regulamentul (UE) 2016/679° In
concordantdi cu principiul reducerii la
minimum a datelor, previzut in
regulamentele respective, datele furnizate
in temeiul prezentului regulament trebuie
sd fie agregate intr-o mdasurd atdt de mare
incdt persoanele sa nu poata fi
identificate;

1 Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului din
23 octombrie 2018 privind protectia
Dpersoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE.

2 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor).
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Considerentul 10 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(10b) Prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopuri statistice, care este
considerata a fi in interes public, ar trebui
sd faca obiectul unor garantii adecvate in
conformitate cu articolul 89 din
Regulamentul (UE) 2016/679" si cu
articolul 13 din Regulamentul (UE)
2018/1725% Ar trebui sd se acorde o
atentie deosebita respectarii principiului
anonimizarii datelor cu caracter personal.

1 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor).

2 Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a
Deciziei nr. 1247/2002/CE.

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(11a) Utilizarea tehnicilor de extragere
de informatii de pe site-uri web pentru a
colecta date de pe site-uri web intr-un
mod nestructurat ar trebui sd respecte
principiul exactitdtii in materie de
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protectie a datelor.

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1- punctul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) ,intreprindere sociald” inseamnd
o entitate de drept privat care furnizeazd
bunuri si servicii pentru piata in mod
antreprenorial si in conformitate cu
principiile si caracteristicile economiei
sociale, motivul activitatii sale comerciale
constdnd in obiective sociale sau de
mediu. Intreprinderile sociale pot fi
infiintate sub diverse forme juridice'®.

la Recomandarea Consiliului din
9 noiembrie 2023 privind dezvoltarea
conditiilor-cadru ale economiei sociale.

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1- punctul 5

Textul propus de Comisie

9 A

%) »angajat” Tnseamna orice persoana,
indiferent de nationalitate, resedinta sau
perioada de timp in care a lucrat in statul
membru, care are un contract de munca
direct cu o intreprindere (indiferent daca
acordul este formal sau informal) si
primeste o remuneratie, indiferent de tipul
de munca prestata, de numarul de ore
lucrate (cu norma intreaga sau cu fractiune
de normad) si de durata contractului (pe
perioada determinatd sau nedeterminata,
inclusiv sezonier); remuneratia unui
angajat poate lua forma salariului si altor
drepturi de natura salariala, inclusiv
sporuri, plata pentru munca 1n acord sau

Amendamentul

%) »angajat” Inseamna orice persoana,
indiferent de nationalitate, resedinta sau
perioada de timp in care a lucrat 1n statul
membru, care are un raport de munca
direct cu o intreprindere, stabilit printr-un
contract formal sau printr-un acord
informal, si primeste o remuneratie,
indiferent de tipul de munca prestata, de
numarul de ore lucrate (cu norma intreaga
sau cu fractiune de norma) si de durata
contractului (pe perioada determinata sau
nedeterminata, inclusiv sezonier);
remuneratia unui angajat poate lua forma
salariului si altor drepturi de natura
salariala, inclusiv sporuri, plata pentru
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pentru munca In schimburi, indemnizatii,
onorarii, comisioane si remuneratii in
natura;

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1- punctul 6

Textul propus de Comisie
(6) »angajator” inseamna o
intreprindere sau o unitate locald care are
un contract de munca direct cu un angajat

(indiferent daca acordul este formal sau
informal);

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1- paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 16

Propunere de regulament
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munca in acord sau pentru munca in
schimburi, indemnizatii, onorarii,
comisioane si remuneratii in natura;

Amendamentul

(6) »angajator” inseamna o
intreprindere sau o unitate locala care are
un raport de munca direct cu un angajat,
stabilit printr-un contract formal sau un
acord informal,

Amendamentul

Prelucrarea datelor care intrd sub
incidenta articolului 3 alineatul (1)
litera (c) nu aduce atingere Directivei
2002/58". Utilizarea tehnicilor de
extragere de informatii de pe site-uri web
(,web scraping”) se limiteaza la datele
fara caracter personal.

1 Directiva 2002/58/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 12 iulie 2002 privind prelucrarea
datelor personale i protejarea
confidentialitdtii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor
electronice).

PE754.689v02-00

RO



Articolul 3 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

3a. Orice prelucrare a datelor cu
caracter personal respecta legislatia
relevantd a Uniunii privind protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv
Regulamentul (UE) 2016/679, respectind
drepturile fundamentale ale persoanelor
vizate in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 223/2009°.

1 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor).

2 Regulamentul (CE) nr. 223/2009
al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 martie 2009 privind
statisticile europene si de abrogare a
Regulamentului (CE, Euratom)

nr. 1101/2008 al Parlamentului European
si al Consiliului privind transmiterea de
date statistice confidentiale Biroului
Statistic al Comunitatilor Europene, a
Regulamentului (CE) nr. 322/97 al
Consiliului privind statisticile comunitare
si a Deciziei 89/382/CEE, Euratom a
Consiliului de constituire a Comitetului
pentru programele statistice ale
Comunitatilor Europene.

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — litera a — liniuta 2 a (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

- (iii)  sfera de acoperire a
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de regulament

Anexa I

Textul propus de Comisie

negocierilor colective;

Sa.

ANEXA']

Amendamentul

Pentru toate subiectele din anexd,
statele membre colecteazd si furnizeazd
date separate privind intreprinderile
sociale.

Domentii, subiecte si subiecte detaliate; periodicitatea furnizarii datelor, perioadele de
referinta si termenul de transmitere a datelor pentru fiecare subiect

Domeni
u

Subiect

Subiect detaliat

Periodicitat]
e

Perioada
de
referintd

Termenul de
transmitere a
datelor 1 @

Prima
perioada de
referintd

Castigur
i
salariale

Structura
castiguril
or
salariale

Castiguri salariale
Castigurile salariale
anuale si lunare totale
si toate componentele
acestora, precum $i
castigurile salariale
orare platite fiecarui
angajat inclus in
esantion.

O data la
patru ani

Caracteristicile
angajatorului
Informatii
economice, juridice,
geografice si privind
ocuparea fortei de
munca cu privire la
unitatea locala de
care apartine fiecare
angajat inclus in

An
calendari
stic

T+16 luni

2026
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)
\

O

esantion, precum §i
cu privire la
intreprinderea
aferenta acesteia.

Caracteristicile
angajatului
Informatii
demografice,
educationale,
contractuale §i
ocupationale
individuale privind
fiecare angajat
inclus in esantion.

Perioade de lucru
Informatii privind
perioadele de lucru
platite, pentru
fiecare angajat
inclus in esantion.

Aspecte tehnice ale
anchetei

Informatii privind
esantionarea §i
colectarea datelor
pentru fiecare angajal
inclus in esantion si
angajatorul
acestuia/acesteia (de
exemplu, ponderi).

Diferent | Castiguri salariale Anual | An T+13 luni 2026
ade orare calendari
remuner | Cdstigurile stic
are intre | salariale orare ale
femei si | angajatilor de sex
barbati masculin §i de sex
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feminin, in functie
de principalele
caracteristici ale
angajatorului si ale
angajatului si
diferentele relative
corespunzatoare
dintre castigurile
salariale orare ale
angajatilor de sex
masculin si ale
celor de sex
feminin.

Angajati

Numarul de angajati
de sex masculin si de
sex feminin, in functie
de caracteristicile
angajatorului si ale
angajatului.

Costu

fortei
de
munc

Structur
a
costurilo
r fortei
de
munca

Costul fortei de
munca

Costurile totale
suportate de
angajator pentru
angajarea fortei de
muncd §i
componentele acestor
costuri.

Ore lucrate

Ore lucrate efectiv, pe
tipuri principale de
angajafi.

Ore platite

Ore pldatite, pe tipuri
principale de
angajati.

Angajati
Numarul de angajati,
pe tipuri principale.

Unitéti locale
Informatii privind
unitatile locale din
esantion.

O datdla
patru ani

An
calendari
stic

T+18 luni 2028
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Informatii privind
posturile ocupate

inregistrate, serii

de timp neajustate
si ajustate.

Indicel Indicele trimestrial al | Trim Trimestr - Estimari Primul
e costului fortei de estria u timpurii: trimestru
costul munca pe ord lucratd | 1 calendari T+45 de al anului
ui Indicele trimestrial stic zile - Date 2026
fortei al costului fortei de finale:
de muncd pe ord T+65 de
munci lucrata, pe tipuri zile
de costuri; serii de
timp neajustate si
ajustate.
Indicele trimestrial al
costului total al fortei
de munca
Serii de timp
neajustate si
ajustate.
Indicele trimestrial al
orelor lucrate
Serii de timp
neajustate si
ajustate.
Costuri anuale ale Anual An Sfarsitul
fortei de munca calendaristic | primului
Nivelurile anuale ale trimestru al
costurilor fortei de anului T+1
munca (ponderi), pe + 65 de zile
tipuri de costuri.
Cerere | Locuri Posturi vacante Trim Trimestr - Estimari Primul
ade de Informatii privind estria u timpurii: trimestru
forta munca posturile vacante 1 calendari T+45 de al anului
de vacante | inregistrate; serii de stic zile - Date 2026
munca timp neajustate §i finale:
ajustate. T+70 de
Posturi ocupate zile

(1)  Dupa sfarsitul perioadei de referinta ,, T”.

(2)  In cazul in care termenele mentionate mai sus coincid cu o zi de saimbata sau de duminica,
termenul efectiv este in ziua urmatoare de luni, inainte de ora 12.00 a.m. (CET).

Amendamentul

ANEXA I

Domenii, subiecte si subiecte detaliate; periodicitatea furnizarii datelor, perioadele de referinta
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st termenul de transmitere a datelor pentru fiecare subiect

Domeni
u

Subiectul(
3)

Subiect detaliat

Periodicitat]
e

Perioada
de
referintd

Termenul de
transmitere a
datelor 1 @

Prima
perioada de
referintd

Castigur
i
salariale

Structura
castiguril
or
salariale

Castiguri salariale
Cdstigurile salariale
anuale si lunare
totale si toate
componentele
acestora, precum Si
castigurile salariale
orare plitite fiecarui
angajat inclus in
esantion.

O data la
patru ani

Caracteristicile
angajatorului
Informatii
economice, juridice,
geografice si privind
ocuparea fortei de
munca cu privire la
unitatea locala de
care apartine fiecare
angajat inclus in
esantion, precum §i
cu privire la
intreprinderea
aferentd acesteia.

Caracteristicile
angajatului
Informatii
demografice,
educationale,
contractuale §i
ocupationale
individuale privind
fiecare angajat
inclus in esantion.

Perioade de lucru
Informatii privind
perioadele de lucru
platite, pentru
fiecare angajat

inclus in esantion.

An
calendari
stic

T+16 luni

2026
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)
\

O

Aspecte tehnice ale
anchetei

Informatii privind
esantionarea §i
colectarea datelor

inclus in esantion §i
angajatorul
acestuia/acesteia (de
exemplu, ponderi).

pentru fiecare angajal

Diferent
ade
remuner
are intre
femei si
barbati

Castiguri salariale
orare

Castigurile
salariale orare ale
angajatilor de sex
masculin §i de sex

feminin, in functie
de principalele
caracteristici ale
angajatorului si ale
angajatului si
diferentele relative
corespunzdtoare
dintre castigurile
salariale orare ale
angajatilor de sex
masculin §i ale
celor de sex
feminin.

Anual

An
calendari
stic

T+13 luni

2026

Angajati

Numarul de angajati
de sex masculin §i de
sex feminin, in functie
de caracteristicile
angajatorului si ale
angajatului.

Sfera de
acoperire a
negocierilo
r colective

Numarul angajatilor
care fac obiectul unor
conventii colective

Anual

An
calendaristic

T+13 luni

2026

Costu

fortei
de
munc

Structur
a
costurilo
r fortei
de
munca

Costul fortei de
munca

Costurile totale
suportate de
angajator pentru
angajarea fortei de
muncd §i
componentele acestor
costuri.

O datd la
patru ani

An
calendari
stic

T+18 luni

2028

PE754.689v02-00

18/24

AD\1296607RO.docx




Ore lucrate

Ore lucrate efectiv, pe
tipuri principale de
angajafi.

Ore platite

Ore platite, pe tipuri
principale de
angajafi.

Angajati
Numarul de angajati,
pe tipuri principale.

Unitati locale
Informatii privind
unitatile locale din
esantion.

Indicel
e
costul
ui
fortei
de
munca

Indicele trimestrial al
costului fortei de
munca pe ora lucrata
Indicele trimestrial
al costului fortei de
muncd pe ord
lucrata, pe tipuri

de costuri; serii de
timp neajustate §i
ajustate.

Indicele trimestrial al
costului total al fortei
de munca

Serii de timp
neajustate si
ajustate.

Indicele trimestrial al
orelor lucrate

Serii de timp
neajustate si
ajustate.

Trim
estria
|

Trimestr
u
calendari
stic

- Estimari
timpurii:
T+45 de
zile - Date
finale:
T+65 de
zile

Costuri anuale ale
fortei de munca
Nivelurile anuale ale
costurilor fortei de
munca (ponderi), pe
tipuri de costuri.

Anual

An

calendaristic

Starsitul
primului
trimestru al
anului T+1
+ 65 de zile

Primul
trimestru

al anului
2026

Cerere
ade
forta
de

munca

Locuri
de
munca
vacante

Posturi vacante
Informatii privind
posturile vacante
inregistrate, serii de
timp neajustate si
ajustate.

Trim
estria

Trimestr
u
calendari
stic

- Estimari
timpurii:
T+45 de
zile - Date
finale:

Primul
trimestru
al anului

2026
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Posturi ocupate T+70 de
Informatii privind zile
posturile ocupate
inregistrate,; serii
de timp neajustate
si ajustate.

(1)  Dupa sfarsitul perioadei de referinta ,,T”.

(2)  In cazul in care termenele mentionate mai sus coincid cu o zi de simbata sau de duminica,
termenul efectiv este in ziua urmatoare de luni, inainte de ora 12.00 a.m. (CET).

(3)  Toate subiectele sunt defalcate in functie de intreprinderile sociale.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportorul declara ca a primit
contributii de la urmatoarele entitati sau persoane pentru Intocmirea avizului:

Entitatea si/sau persoana
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportorului.
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PROCEDURA COMISIEI SESIZATE PENTRU AVIZ

Titlu Statisticile europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la
intreprinderi si abrogarea Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al
Consiliului si a Regulamentelor (CE) nr. 450/2003 si (CE) nr. 453/2008
ale Parlamentului European si ale Consiliului
Referinte COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)
Comisie competenta ECON
Data anuntului in plen 19.10.2023
Aviz emis de citre EMPL
Data anuntului in plen 19.10.2023
Comisii asociate - data anuntului in plen | 19.10.2023
Raportor pentru aviz Milan Brglez
Data numirii 17.10.2023
Examinare in comisie 23.1.2024
Data adoptarii 14.2.2024
Rezultatul votului final +: 35
- 2
0: 3

Membri titulari prezenti la votul final

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele
Bischoff, Vilija Blinkeviciite, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Jordi
Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Membri supleanti prezenti la votul final

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Membri supleanti [articolul 209 alineatul
(7)] prezenti la votul final

France Jamet
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_ VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

35

ECR

Pirkko Ruohonen-Lerner

1D

France Jamet

PPE

Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh

Renew

Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo

S&D

Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind

The Left

Sandra Pereira

Verts/ALE

Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak

ECR

Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska

ECR

Chiara Gemma

ID

Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi

Legenda simbolurilor utilizate:

+ : pentru

- : impotriva
0 : abtineri
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