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Postovani predsjednici,

u okviru navedenog predmeta, Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja odlucio je VaSim
odborima podnijeti misljenje u obliku pisma.

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja predmetno je pitanje razmotrio na svojoj sjednici
od 26. svibnja 2020. Na toj je sjednici odlucio pozvati Odbor za vanjske poslove 1 Odbor za

medunarodnu trgovinu da kao nadlezni odbori u svoju rezoluciju uvrste niZze navedene
prijedloge.

S postovanjem,

Lucia Duris$ Nicholsonova
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PRIJEDLOZI

Budu¢i da povlacenje Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske (u
daljnjem tekstu ,,Ujedinjena Kraljevina™) iz Europske unije (u daljnjem tekstu ,,EU”) i
Europske zajednice za atomsku energiju utjece na milijune gradana — i na gradane
Ujedinjene Kraljevine koji Zive ili rade u Uniji ili putuju u Uniju 1 na gradane Unije koji
zive ili rade u Ujedinjenoj Kraljevini ili putuju u Ujedinjenu Kraljevinu, kao i na osobe
koje nisu ni gradani Unije ni Ujedinjene Kraljevine;

bududi da trec¢e zemlje, koje nemaju iste obveze kao drzave ¢lanice, ne mogu imati ista
prava ni uZivati iste koristi kao drzava ¢lanica;

budu¢i da je EU od 2008. u poglavlja o trgovini i odrzivom razvoju svojih trgovinskih
sporazuma s tre¢im zemljama ugradivala odredbe o radnim standardima;

budu¢i da je politickom izjavom koja je pratila Sporazum o povlacenju Ujedinjene
Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske iz Europske unije 1 Europske zajednice za
atomsku energiju od 19. listopada 2019. i Protokol o Sjevernoj Irskoj (,,Sporazum o
povlacenju”) utvrden okvir za budu¢e odnose EU-a 1 Ujedinjene Kraljevine uspostavom
parametara ambicioznog, Sirokog, dubokog i fleksibilnog partnerstva koje obuhvaca
trgovinu 1 gospodarsku suradnju, a u ¢ijem se srediStu nalazi sveobuhvatan i
uravnotezen sporazum o slobodnoj trgovini;

budu¢i da je ¢lankom 184. Sporazuma o povlacenju predvideno da EU i1 Ujedinjena
Kraljevina ulazu sve moguce napore, u dobroj vjeri i u cijelosti postujuci vlastite pravne
poretke, u poduzimanje koraka potrebnih za promptne pregovore o sporazumima kojima
¢e se urediti njihov buduéi odnos iz politicke izjave i za provedbu odgovaraju¢ih
postupaka ratifikacije 1 sklapanja tih sporazuma kako bi zajamcile da se ti sporazumi u
mjeri u kojoj je to moguce po¢nu primjenjivati od isteka prijelaznog razdoblja;

budu¢i da je Europsko vijece usvojilo pregovaracke smjernice s ciljem otvaranja
pregovora o ukupnom razumijevanju okvira za buduéi odnos koji je trebao biti razraden
u politickoj izjavi;

budu¢i da bi s obzirom na geografsku blizinu te gospodarsku meduovisnost 1
povezanost Ujedinjene Kraljevine i EU-a (u daljnjem tekstu ,,strane”), kao i s obzirom
na velik broj gradana EU-a koji Zive u Ujedinjenoj Kraljevini te gradana Ujedinjene
Kraljevine koji zive u EU-u, predvideno partnerstvo EU-a 1 Ujedinjene Kraljevine
trebalo bi biti sveobuhvatno i obuhvacati sporazum o slobodnoj trgovini te Siru
sektorsku suradnju u podrucjima u kojima je to u interesu Unije i njezinih gradana;

budu¢i da bi cilj partnerstva posebno trebao biti da se uspostavi sporazum o slobodnoj
trgovini kojim se osigurava odsutnost carina, kvota 1 dampinga, medu ostalim u pogledu
socijalnih standarda i standarda zaposljavanja, putem strogih obveza;

buduéi da bi se tim obvezama trebalo sprijeciti narusavanje trgovine i nepostene
konkurentske prednosti kako bi se osigurao odrZiv i dugotrajan odnos izmedu strana;
buduéi da bi se predvideno partnerstvo stoga trebalo temeljiti na visokim standardima te
na ravnoteZi izmedu prava i obveza, ¢ime ¢e se osigurati nedjeljivost Cetiriju sloboda te
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zajamciti ravnopravni uvjeti koji ¢e izdrZati test vremena;

budu¢i da bi predvideno partnerstvo u tom cilju trebalo postovati zajednicke visoke
socijalne standarde 1 standarde zapoSljavanja te odgovarajuce visoke standarde razvijene
s vremenom sa socijalnim standardima i standardima zaposljavanja te pravima EU-a
kao referentnom tockom;

bududi da bi se predvidenim partnerstvom strane trebalo obvezati na neprekidno
poboljSavanje vlastitih razina zastite s ciljem osiguravanja odgovarajucih visokih
socijalnih i radnih standarda kako bi se odrzali ravnopravni uvjeti;

buduci da bi se u svjetlu ravnopravnih uvjeta na koje su se strane obvezale u politickoj
izjavi predvidenim partnerstvom posebno trebalo osigurati da se razina socijalne zastite
1 zaStite prava radnika predvidena zakonima, uredbama i praksama ne smanji ispod
razine predvidene zajedni¢kim standardima koji ¢e vaziti u EU-u i Ujedinjenoj
Kraljevini na kraju prijelaznog razdoblja barem u odnosu na sljede¢a podrucja: temeljna
prava na radnom mjestu; zdravlje i sigurnost na radu, ukljucujuéi nacelo
predostroznosti; pravedni radni uvjeti 1 standardi zaposljavanja te prava na informiranje
1 savjetovanje i prava na razini poduzeca i restrukturiranje; buduéi da bi se predvidenim
poslodavaca te njihovih odgovarajucih organizacija i vlada te poticati dijalog s civilnim
drustvom;

bududi da je u tom pogledu klju¢no nacelo zadrzavanja postojecih i buduéih razina
socijalne zasStite 1 zaStite prava radnika, kako je navedeno u Komisijinom nacrtu teksta
Sporazuma o novom partnerstvu s Ujedinjenom Kraljevinom;

buduci da bi se predvidenim partnerstvom trebalo osigurati u¢inkovito provodenje
obveza Ujedinjene Kraljevine te njenih zakona, propisa i praksi koje odrazavaju te
obveze, putem domacih tijela koja raspolazu odgovaraju¢im resursima, uc¢inkovitog
sustava inspekcija rada i u€inkovitih upravnih i sudskih postupaka;

buduci da bi se aranZmani za mobilnost trebali temeljiti na nediskriminaciji medu
drzavama ¢lanicama 1 potpunom reciprocitetu; budu¢i da se predvidenim partnerstvom
takoder mora osigurati opsezna i duboka koordinacija sustava socijalne sigurnosti;

budu¢i da bi predvideno partnerstvo trebalo obuhvacati prikladne mehanizme za
rjeSavanje sporova te provedbu 1 da bi se njime posebno trebalo uspostaviti upravljacko
tijelo odgovorno za upravljanje provedbom i izvrSavanjem predvidenog partnerstva te
nadziranje te provedbe 1 izvrSavanja, olakSavajuci rjeSavanje sporova; buduci da je
vazno da socijalni partneri budu uklju€eni u postupak rjeSavanja sporova ako je to
primjereno;

budu¢i da bi Sud Europske unije trebao ostati jedinim arbitrom prava Unije;

buduéi da je Vlada Ujedinjene Kraljevine prije donosSenja Zakona o Europskoj uniji
(Sporazum o povlacenju) iz 2020. izbrisala klauzule kojima bi se osigurala odredena
ogranic¢ena domaca pravna zastita za radnicka prava izvedena iz prava EU-a te se
obvezala da ¢e ponovno uvesti te odredbe u budu¢em Zakonu o zapoSljavanju; buduci
da taj Zakon nije jo$ uveden;
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T.  bududi da je pandemija bolesti COVID-19 utjecala na proces 1 vremenski raspored

pregovora;
Opée preporuke
1.  podsjeca da treca zemlja ni u kojem slucaju ne moze imati ista prava ni uZivati iste

povlastice kao drzava ¢lanica; podsjeca, s druge strane, da je u zajednickom interesu
EU-a i Ujedinjene Kraljevine da budu¢im sporazumom o partnerstvu omoguce
ambiciozan, sveobuhvatan 1 uravnotezen odnos; vjeruje da se takav sporazum moze
dogovoriti iskljucivo ako se strogim i predvidivim obvezama u pogledu razli¢itih
standarda osiguraju ravnopravni uvjeti kako su navedeni u politickoj izjavi; naglaSava
posebno da nikakav buduéi sporazum o slobodnoj trgovini ni u kojem slu¢aju ne smije
negativno utjecati na radnicka prava 1 socijalne standarde EU-a u okviru pravne
steCevine EU-a;

2. pozdravlja sveobuhvatni nacrt teksta Sporazuma o novom partnerstvu s Ujedinjenom
Kraljevinom koji je Komisija objavila 18. oZzujka 2020. (u daljnjem tekstu ,,Nacrt
sporazuma’), koji je u velikoj mjeri u skladu s politickom izjavom, njezinim
pregovarackim mandatom i rezolucijom Parlamenta od 12. veljace 2020. o predloZzenom
mandatu za pregovore o novom partnerstvu s Ujedinjenom Kraljevinom Velike
Britanije i Sjeverne Irske; duboko zali zbog toga §to mandatu Ujedinjene Kraljevine, u
usporedbi s tim, nedostaju pojedinosti; takoder zali zbog toga Sto je Ujedinjena
Kraljevina izradila odredene prijedloge tekstova o razli¢itim temama, ali su oni ostali
povjerljivi do 19. svibnja;

3. izrazito zali zbog toga $to Ujedinjena Kraljevina odbija odredbe o radnom pravu iz
buduceg sporazuma o slobodnoj trgovini uciniti podloznima mehanizmu za rjeSavanje
sporova predvidenom u Sporazumu, ne navodeci pritom vrstu mehanizma za rjeSavanje
sporova koji bi se primjenjivao u tom podrucju; podsje¢a da mehanizmi za rjeSavanje
sporova moraju biti dostupni za sve elemente sporazuma;

4.  zali zbog toga §to Vlada Ujedinjene Kraljevine nije jo$ ispunila svoju obvezu u pogledu
novog Zakona o zaposljavanju te poti¢e Ujedinjenu Kraljevinu da to ucini prije kraja
prijelaznog razdoblja; naglasava da je iznimno vazno izbjeci bilo kakve praznine zbog
kojih radnicka prava ne bi bila zaSti¢ena postojec¢im pravom Unije niti Zakonom o
zaposljavanju Ujedinjene Kraljevine; podsjeca da socijalni i radni standardi u Zakonu o
zapoSljavanju ne bi trebali biti staticni, ve¢ bi trebali izravno slijediti sva unapredenja
socijalnih 1 radnih standarda u EU-u kako bi se osigurali ravnopravni uvjeti izmedu EU-
a 1 Ujedinjene Kraljevine;

5. upucuje u tom smislu posebno na nedavno donijete zakonodavne akte Unije ¢iji se
rokovi za prijenos podudaraju s prijelaznim razdobljem, kao $to su revizija Direktive o
upucivanju radnika, Direktiva o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota roditelja
1 skrbnika 1 Direktiva o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj
uniji, te ponavlja da je potpuna i ispravna provedba tih zakonodavnih akata apsolutno
potrebna;

6. poti¢e Ujedinjenu Kraljevinu da nastavi sudjelovati kao promatrac iz tre¢e zemlje koji
nema ulogu u donoSenju odluka u agencijama koje su u nadleznosti Odbora za

zaposljavanje Parlamenta kao $to su Europska zaklada za poboljSanje uvjeta zivota i rada
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(na temelju norveskog modela)l, budu¢i da bi se tako objema stranama omogucila
razmjena podataka, najboljih praksi i metodologija; takoder snazno poti¢e Ujedinjenu
Kraljevinu na suradnju s Europskim nadzornim tijelom za rad (u skladu s ¢lankom 17.
stavkom 6. te ¢lankom 42. Uredbe 2019/1149) te Administrativnom komisijom u skladu
s Uredbom 883/2004/EZ;

7. ponavlja da bi u skladu s tockom 125. politicke izjave trebalo poticati dijalog s civilnim
drustvom o svim aspektima sporazuma, koji bi posebno trebao obuhvacati organizacije
koje predstavljaju gradane Unije koji Zive i rade u Ujedinjenoj Kraljevini te gradane
Ujedinjene Kraljevine koji Zive i rade u Uniji (organizacije mladih i gradana te
udruzenja zaposlenih);

8.  zali zbog toga Sto su Ujedinjena Kraljevina i1 drzave Clanice ulozile premalo napora u
podizanje svijesti o posljedicama povlacenja Ujedinjene Kraljevine iz EU-a medu
gradanima te odlu¢no potice obje strane na pokretanje ili pojac¢avanje ciljanih
informativnih kampanja kako bi se sve gradane obuhvacene Sporazumom o povlacenju
informiralo o njihovim pravima i o svim mogu¢im promjenama njihova statusa,
ukljucujuéi primjenu pravila o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti; podsjeca da se
gradani na koje utjece povlacenje Ujedinjene Kraljevine oslanjaju na pravovremene 1
pouzdane informacije u vezi svojih prava i statusa te potice drzave ¢lanice 1 Ujedinjenu
Kraljevinu da to pitanje postave kao prioritet;

9.  naglasava da drzave ¢lanice moraju uloziti viSe napora u opisivanje svog procesa
prijave i rokova za donoSenje mjera kojima ¢e se pruZziti pravna sigurnost gradanima
Ujedinjene Kraljevine koji imaju boraviste u drzavama ¢lanicama putem konstitutivne
ili deklarativne sheme;

Provedba Sporazuma o povlacenju

10. istice vaznost ucinkovite provedbe Sporazuma o povlacenju, medu ostalim u pogledu
ocuvanja cjelovitosti jedinstvenog trzista i carinske unije; istice da bi se Sporazum o
buduéem odnosu trebao primjenjivati ne dovodeéi u pitanje Sporazum o povlacenju;
naglaSava da gradani EU-a u Ujedinjenoj Kraljevini dozivljavaju znatne probleme pri
dobivanju statusa trajnog rezidenta i da su gradanima koji su dobili status privremenog
rezidenta smanjena prava u odnosu na gradane Ujedinjene Kraljevine pri pristupanju
odredenim povlasticama;

11. naglasava da su potpuna provedba Sporazuma o povlacenju i poStivanje obveza
utvrdenih politickom izjavom rije¢ima i djelom preduvjeti za buduce partnerstvo
izmedu EU-a i Ujedinjene Kraljevine te osnovne sastavnice tog partnerstva; zali zbog
izjava Vlade Ujedinjene Kraljevine koje pokazuju nedostatak politi¢ke volje za potpuno
postivanje njenih obveza u skladu sa Sporazumom o povlacenju 1 politickom izjavom;

1 Norveska ima bilateralni sporazum s Eurofoundom i placa za ukljucivanje u Europsko istrazivanje o radnim

uvjetima, u kojem sudjeluje od 2000. (Cetiri prethodna izdanja). Takoder je sudjelovala u drugom izdanju Europskog
istrazivanja o kvaliteti Zivota 2007. — 2008.. Norveska takoder sudjeluje kao promatra¢ Europskog udruzenja slobodne
trgovine (EFTA) u Upravnom odboru Eurofounda. Nadalje, Eurofound odrzava Mrezu europskih dopisnika kojom su
obuhvacdene sve drzave ¢lanice i Norveska, a koja osigurava nacionalne stru¢ne ulazne podate vazne za europsku debatu.
Putem te mreze, Eurofoundov Europski centar za pracenje restrukturiranja takoder prati utjecaj velikih restrukturiranja,
instrumenata za potporu restrukturiranjima i zakonodavstva povezanog s restrukturiranjem u drzavama ¢lanicama EU-a te u
Norveskoj na zaposljavanje.
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naglaSava da je povjerenje medu stranama klju¢no u tim pregovorima;

12.  istiCe vaznost medusobnog priznavanja kvalifikacija i diploma u EU-u i Ujedinjenoj
Kraljevini te naglaSava potrebu za prikladnim mehanizmima u tom pogledu; podsjeca
na ambiciju Ujedinjene Kraljevine da unaprijedi mehanizam priznavanja za drzavljane
trecith zemalja; poziva pregovarace da se odluce za mehanizme priznavanja kojima se
postuju standardi bez stvaranja novih prepreka; poziva pregovarace da osiguraju da
priznavanje kvalifikacija i1 diploma ne bude ograni¢eno na ,,drZzavu izdavanja”, ¢ime bi
se stvorile prepreke za gradane Ujedinjene Kraljevine koji se sele iz jedne drzave
¢lanice u drugu;

Ravnopravni uvjeti

13.  snazno se protivi ¢injenici da pregovaracki mandat Ujedinjene Kraljevine ne sadrzava
pojam ,,ravnopravni uvjeti”’; napominje istodobno da Vlada Ujedinjene Kraljevine tvrdi
da ¢e odrzavati de facto najviSe radne i socijalne standarde, ali insistira da nece pristati
na zakonske obveze koje sezu dalje od obveza na koje je EU pristala s drzavama poput
Kanade, Japana i Juzne Koreje; podsje¢a, medutim, da se obvezama iz drugih
sporazuma o slobodnoj trgovini EU-a ne nude dovoljne zaStitne mjere za partnerstvo
EU-a i Ujedinjene Kraljevine, buduéi da nijedna druga drzava izvan EU-a ne uziva
pristup jedinstvenom trziStu bez carina i kvota te da geografska blizina, rezidentnost
gradana Ujedinjene Kraljevine u EU-u i gradana EU-a u Ujedinjenoj Kraljevini i opseg
trgovine izmedu EU-a i1 Ujedinjene Kraljevine zahtijevaju stroge mehanizme za
osiguravanje ravnopravnih uvjeta te stoga zahtijevaju dublje obveze od obveza koje su
zatrazene za sporazume o slobodnoj trgovini izmedu EU-a i1 Kanade, Japana ili Juzne
Koreje; odbit ¢e u tom pogledu bilo kakav selektivni pristup razli¢itim pravnim i
trgovinskim okvirima koji se mogu primijeniti u kontekstu odnosa izmedu EU-a 1
drugih tre¢ih zemalja;

14. ponavlja da je, u cilju ocuvanja cjelovitosti EU-a 1 njegova jedinstvenog trzista, carinske
unije i nedjeljivosti Cetiriju sloboda, od klju¢ne vaznosti osigurati da razina kvota i
bescarinskog pristupa najvecem jedinstvenom trziStu na svijetu moze iskljucivo biti
razmjerna opsegu regulatorne konvergencije i preuzetih obveza u pogledu postovanja
ravnopravnih uvjeta za otvoreno 1 posteno trziSno natjecanje u cilju dinami¢nog
uskladivanja; naglaSava da je za to potrebna kombinacija materijalnih pravila i mjera,
ukljucujuéi klauzule 1 mehanizme o zadrzavanju postignute razine za osiguravanje
ucinkovite provedbe, primjene i rjeSavanja sporova; naglasava da gradanima i
nevladinim organizacijama mora biti zajamcen pravilan mehanizam za podnoSenje
prituzbi s obzirom na provedbu radnih standarda;

15. posebno naglaSava klauzule o zadrZzavanju postignute razine u sljede¢im podruc¢jima u
skladu s ¢lankom LPFS.2.27: (i) temeljna prava na radnom mjestu; (ii) standardi
zdravlja 1 sigurnosti na radu; (iii) pravedni radni uvjeti i standardi zaposljavanja te (iv)
prava na informiranje i savjetovanje na razini poduzeca i (v) restrukturiranje; pozdravlja
odredbe ¢lanka LPFS.2.28, kojima se utire put prema dinami¢nom uskladivanju;
posebno isti¢e prijedlog Komisije da se Vijece za partnerstvo ovlasti za izmjenjivanje
obveza kako bi one odrazavale promjene u radnim 1 socijalnim standardima;

16. podsjeca da bi se svi buduéi sporazumi o slobodnoj trgovini ¢iji su cilj nulte carine i
nulte kvote stoga trebali temeljiti na snaznim zakonskim obvezama kojima se
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17.

18.

19.

20.

osiguravaju ravnopravni uvjeti za otvoreno i posteno trziSno natjecanje, medu ostalim u
pogledu radnih i socijalnih standarda, kako bi se izbjegla ,,utrka prema dnu” i stjecanje
nepostenih konkurentnih prednosti sniZzavanjem razina zastite ili drugim regulatornim
odstupanjima;

stoga u potpunosti podupire odredbe Glave III. Nacrta sporazuma (ravnopravni uvjeti i
odrzivost), a posebno njenog Odjeljka 5. (rad i socijalna zastita), koje su skladu s
odredbama politicke izjave;

podupire sustav upravljanja, suradnje, pracenja i provedbe te rjeSavanja sukoba koji je
predstavila Komisija, posebno u pogledu inspekcija rada i upravnih i sudskih postupaka,
medu ostalim osiguravanja pravnih lijekova, te ulogu Vijeca za partnerstvo i
Specijaliziranog odbora za ravnopravne uvjete 1 odrzivost;

pozdravlja prijedlog da se uspostavi parlamentarna skupStina za partnerstvo za
zastupnike u Europskom parlamentu i parlamentu Ujedinjene Kraljevine, s pravom na
primanje obavijesti od Vijeca za partnerstvo i podnoSenje preporuka tom Vijecu;
takoder naglaSava potrebu da se nastavi s detaljnim prac¢enjem provedbe i primjene
Sporazuma o povlacenju putem Koordinacijske skupine za Ujedinjenu Kraljevinu te da
se dodatno revalorizira potreba za uspostavom sustava za rjeSavanje sporova na razini
EU-a;

naglaSava da nece dati suglasnost ni za jedan sporazum koji bi mogao izravno ili
neizravno oslabiti ulogu Suda Europske unije u odlu¢ivanju o pitanjima prava Unije;

Mobilnost i koordinacija sustava socijalne sigurnosti

21.

22.

23.

podsjeca da su gradani Ujedinjene Kraljevine koji zive u EU-u i gradani EU-a koji Zive
u Ujedinjenoj Kraljevini trenuta¢no obuhvaceni i1 zastic¢eni pravilima o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti u pogledu davanja za bolest, davanja za majcinstvo i
istovjetnih davanja za o€instvo, invalidskih davanja, starosnih mirovina, davanja za
nadzivjele osobe, davanja za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, davanja za
slu¢aj smrti, davanja za nezaposlenost, predmirovinskih davanja i obiteljskih davanja u
skladu sa Sporazumom o povlacenju;

podsjeca na vaznost ocuvanja postojec¢ih 1 buducih prava u podrucju socijalne sigurnosti
zahvacenih osoba u svim dimenzijama; podsje¢a na odlu¢ne zahtjeve zahvacenih
gradana u EU-u 1 Ujedinjenoj Kraljevini da se zastite njihova prava; poziva pregovarace
o Sporazumu da tim pravima gradana daju prioritet u pogledu koordinacije sustava
socijalne sigurnosti svim sredstvima;

isti¢e da je cilj Glave XI: mobilnost fizickih osoba uspostaviti mehanizme za mobilnost
1izmedu strana kako bi se osigurao potpuni reciprocitet tih mehanizama 1
nediskriminacija medu drzavama ¢lanicama te kako bi se osigurala koordinacija sustava
socijalne sigurnosti strana; isti¢e da se recipro¢no putovanje bez viza predvida za kratke
boravke u trajanju od najviSe 90 dana, ali da obje strane mogu traziti vize za gradane
koji provode plac¢enu aktivnost; pozdravlja ¢lanak MOBIL.5, kojim se predvidaju
recipro¢ni uvjeti ulaska i dugotrajnog boravka te prava gradana EU-a 1 Ujedinjene
Kraljevine koji se bave istrazivanjem, studiranjem, osposobljavanjem i razmjenama
mladih te prema potrebi ¢lanova njihove obitelji;
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24. pozdravlja ¢injenicu da se ¢lankom MOBI.6 1 Protokolom o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti Nacrta sporazuma predvida neprekidna primjena pravila o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti u brojnim podrucjima socijalne sigurnosti (npr.
davanja za bolest i invalidnost te starosne mirovine i davanja za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti); duboko Zali, medutim, zbog nedostatka posebnih odredbi o
davanjima za nezaposlenost za prekograni¢ne i pograni¢ne radnike te stoga potice strane
da preispitaju pravilne odredbe o davanjima za nezaposlenost za prekograni¢ne i
pograni¢ne radnike kako bi se zastitila njihova prava; poziva pregovarace da osiguraju
neprekinutu primjenu pravila o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti u svim
poglavljima;

25. takoder zali zbog toga Sto clankom MOBI.6 Nacrta sporazuma nije predvidena obveza,
ve¢ samo mogucnost da Vijece za partnerstvo izmjeni Protokol o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti;

26. naglasava vaznost dinamickog sporazuma o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
pri ¢emu bi Ujedinjena Kraljevina morala prilagoditi svoje zakonodavstvo u skladu s
promjenama u zakonodavnim aktima EU-a o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
(npr. predstoje¢a Uredba o izmjeni Uredbe (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti i Uredbe (EZ) br. 987/2009 o utvrdivanju postupka provedbe
Uredbe (EZ) br. 883/2004); naglaSava da odredbama kona¢nog sporazuma o mobilnosti
osoba moraju biti obuhvacéena razmjerna i snazna prava u pogledu koordinacije sustava
socijalne sigurnosti u skladu s politickom izjavom;

27. poziva na ucinkovit postupak za rjeSavanje sporova u slucajevima kada postoji
dvosmislenost u pogledu nadleznog tijela;

28. naglasava da je za svrhu primjene koordinacije sustava socijalne sigurnosti izmedu EU-
a 1 Ujedinjene Kraljevine klju¢na pravilna razmjena podataka; stoga takoder potice
Ujedinjenu Kraljevinu na sudjelovanje u elektroni¢koj razmjeni informacija o socijalnoj
sigurnosti;

29. potice strane da dogovore odredbe o nastavku zajednickog sudjelovanja u programu
Erasmus + 1 financijskih ulaganja u taj program u skladu s odredbama politi¢ke izjave o
sudjelovanju u programima Unije, posebno u pogledu pripravnistva za strukovno
obrazovanje 1 osposobljavanja studenata, naucnika 1 osoba koje su nedavno diplomirale;
naglaSava da ¢e nakon prijelaznog razdoblja podnositelji zahtjeva iz EU-a i Velike
Britanije morati biti dovoljno unaprijed obavjeSteni o uvjetima 1 rokovima za
sudjelovanje;

Zakljucak

30. zali zbog znatnih razlika izmedu dviju strana u ovoj fazi pregovora, medu ostalim u
pogledu opsega i pravne arhitekture sporazuma koji treba ispregovarati; izrazava
duboku zabrinutost zbog ograni¢enog opsega buduceg partnerstva koji predvida Vlada
Ujedinjene Kraljevine te isti¢e da prijedlozi Ujedinjene Kraljevine ne dostizu obveze
koje je preuzela u skladu s politickom izjavom,; istie da provodenje i zakljucenje
pregovora predstavlja izazov s obzirom na trenuta¢nu pandemiju bolesti COVID-19;
potic¢e Ujedinjenu Kraljevinu na brzu i konstruktivnu suradnju s EU-om kako bi se
postigao sporazum o partnerstvu kojim ¢e se ostvariti ambiciozan, $irok i uravnotezen
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odnos 1 ravnopravni uvjeti u skladu sa svim obvezama preuzetim u okviru politicke
izjave prije kraja prijelaznog razdoblja.
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