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Postovani g. predsjednice

u okviru navedenog predmeta, Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja zaduzen je za
podnoSenje misljenja Vasem odboru. Na svojoj sjednici od 12. srpnja 2022. to je miSljenje
odlucio podnijeti u obliku pisma.

Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja predmetno je pitanje razmotrio na sjednici od
30. studenoga 2022. Na toj istoj sjednici, Odbor je odlucio pozvati Odbor za ustavna pitanja
da kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti nize navedene prijedloge.

S postovanjem,

Dragos Pislaru
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PRIJEDLOZI

Kako bi socijalna Europa postala stvarnost i s obzirom na pouke iz nedavnih kriza,
ukljucujuéi pandemiju i rusku invaziju na Ukrajinu, kao i njihov uc¢inak na europske
gospodarske i socijalne sustave/sustave socijalne skrbi te predstojece izazove u
jamcenju najvise razine socijalne zastite u zelenoj 1 digitalnoj tranziciji, potrebno je
osigurati odrzivu, pravednu i uklju¢ivu Europu u kojoj su socijalna prava u potpunosti
zaSti¢ena barem na istoj razini kao 1 gospodarske slobode, medu ostalim revizijom
postojeceg okvira upravljanja i promisljanjem o obnovi europskog drustvenog ugovora.
Kako je istaknuto u zakljuccima radnih skupina Konferencije, EU-u treba pomak prema
odrzivom, uklju¢ivom i otpornom modelu rasta', pri ¢emu posebnu pozornost treba
posvetiti malim 1 srednjim poduze¢ima 1 provjerama konkurentnosti te promicati
ulaganja usmjerena na buducnost, s naglaskom na pravednoj, zelenoj i digitalnoj
tranziciji’.

Kao sto je ve¢ navedeno u prethodnim rezolucijama Europskog parlamenta, to bi se
medu ostalim trebalo posti¢i sljede¢im alatima:

— ukljucivanje europskog stupa socijalnih prava u Ugovore 1 njegova potpuna provedba
te provedba ciljeva iz Porta’;

— uklju¢ivanje drustvenog napretka u ¢lanak 9. UFEU-a* u vezi s Protokolom o
socijalnom napretku koji ¢e se unijeti u Ugovore>;

— donoSenje Pakta o odrzivom razvoju 1 socijalnom napretku kojim socijalni i odrzivi
ciljevi postaju obvezni kao dio okvira upravljanja za socijalnu i odrzivu Europu®.

Nadalje, EU bi trebao prijeéi s jednoglasnog odluc¢ivanja na redovni zakonodavni
postupak kako bi se ojacalo donosenje odluka i omogucilo djelovanje EU-a u
podru¢jima (posebno onima koja su u nadleznosti odbora EMPL) u kojima se to
trenutacno pokazalo teSkim ili nemogucim zbog relevantnih odredbi/podrucja primjene
Ugovora u vezi s donoSenjem odluka, uz potpunu zastitu i jacanje uloge socijalnih
partnera te uklju¢ivanje klauzule o nesmanjivanju postignute razine zastite’.

Kao sto je ve¢ navedeno u prethodnim rezolucijama Europskog parlamenta, to bi se
medu ostalim trebalo posti¢i sljede¢im alatima:

—postupak odlucivanja kvalificiranom ve¢inom trebao bi se primjenjivati na vise
podrucja socijalne politike, posebno nediskriminaciju, socijalnu zastitu radnika (osim

1

Stavak 13., uvodna izjava A ,,Daljnje postupanje nakon Konferencije o buducnosti Europe”, Rezolucija

Europskog parlamenta od 4. svibnja 2022. o daljnjem postupanju nakon zakljuc¢aka Konferencije o buduénosti
Europe (2022/2648(RSP))

Rezolucija Europskog parlamenta od 9. lipnja 2022. o pozivu na sazivanje konvencije radi revizije

Ugovora (2022/2705(RSP)), stavak 5.

Rezolucija Europskog parlamenta od 17. prosinca 2020. o jakoj socijalnoj Europi za pravednu tranziciju

(202012084(IND), stavak 6.

Rezolucija Europskog parlamenta od 9. lipnja 2022. o pozivu na sazivanje konvencije radi revizije

Ugovora (2022/2705(RSP)), stavak 5.

5

Rezolucija Europskog parlamenta od 17. prosinca 2020. o jakoj socijalnoj Europi za pravednu tranziciju

(2020/2084(IN1)), stavak 6.

PE735.788v03-00 2/4 AL\268342HR.docx



prekograni¢nih slu¢ajeva), borbu protiv socijalne iskljucenosti, zastitu radnika ¢iji je
ugovor o radu raskinut, zastupanje i kolektivnu obranu interesa radnika i poslodavaca te
uvjete zapoS$ljavanja za drzavljane tre¢ih zemalja koji zakonito borave u EU-u®; to se
moze posti¢i i primjenom prijelaznih klauzula’;

—kako bi se ojacalo demokratsko donosSenje odluka, Europski parlament trebao bi
sudjelovati u definiranju integriranih smjernica za rast i radna mjesta ravnopravno s
Vije¢ems?;

—primjena metode Zajednice u postupku europskog semestra i njegovo uvjetovanje
dogovorom izmedu Vije¢a i Europskog parlamenta®.

3. Kako bi se ubrzala uzlazna socijalna konvergencija, trebalo bi pravilno raspodijeliti i
iskoristiti sredstva EU-a, kao i financijske alate razvijene kao odgovor na nedavne
krize. U okviru sljede¢eg VFO-a trebalo bi uspostaviti poseban mehanizam za
odgovor na krize koji bi se aktivirao u hitnim situacijama 1 budu¢im krizama.
Financiranje politika zaposljavanja i socijalnih politika ne bi trebalo biti naustrb
drugih dugoroc¢nih investicijskih politika koje su imale golemu ulogu u nedavnim
krizama, uklju€ujuci kohezijsku politiku.

Ne gubeci iz vida rodnu perspektivu, kljucno je osigurati da sredstva EU-a koriste svim
skupinama u nepovoljnom poloZaju, posebno, ali ne iskljucivo, osobama s
invaliditetom, migrantima 1 etnickim manjinama (ukljucuju¢i Rome), djeci i mladima
koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju (NEET), beskué¢nicima,
samohranim roditeljima 1 starijim osobama.

Kao sto je ve¢ navedeno u prethodnim rezolucijama Europskog parlamenta, to bi se
medu ostalim trebalo posti¢i sljede¢im alatima:

—revizija gospodarskog upravljanja kako bi se osiguralo da socijalna pravda ide ruku
pod ruku s gospodarskom konkurentnos¢u 1 da je cilj gospodarskih politika dobrobit
ljudi'?;

—pracenje upotrebe financijskih sredstava, ukljucuju¢i demokratski nadzor koji provodi
Parlament!'!;

¢ Vidi prethodnu biljesku, stavak 6.

7 Rezolucija Europskog parlamenta od 13. veljace 2019. o stanju rasprave o buduénosti Europe
(2018/2094(INT)), stavak 7.

8 Zakonodavna rezolucija Europskog parlamenta od 18. listopada 2022. o Prijedlogu odluke Vijec¢a o
smjernicama za politike zapoSljavanja drzava ¢lanica (COM(2022)0241 — C9-0199/2022 — 2022/0165(NLE))
(NLE)), stavak 3., Rezolucija Europskog parlamenta od 17. prosinca 2020. o jakoj socijalnoj Europi za pravednu
tranziciju (2020/2084(INI)), stavak 6.

° Rezolucija Europskog parlamenta od 17. prosinca 2020. o jakoj socijalnoj Europi za pravednu tranziciju
(2020/2084(INI))1, stavci 6., 19.

10 Rezolucija Europskog parlamenta od 17. prosinca 2020. o jakoj socijalnoj Europi za pravednu tranziciju
(2020/2084(INI))1, stavak 6., 19.

1" Rezolucija Europskog parlamenta od 17. prosinca 2020. o viSegodi$njem financijskom okviru za razdoblje
2021. — 2027., Meduinstitucijskom sporazumu, Instrumentu EU-a za oporavak i Uredbi o vladavini prava
(2020/2923(RSP), stavak 8.
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— odredbe o hitnim slu¢ajevima i fleksibilnost'?;

— stabilizacija povecane razine ulaganja EU-a radi poticanja uzlazne konvergencije u
podruéju socijalnih politika'3;

— trebalo bi uspostaviti privremeni europski paket za socijalnu otpornost'* kojim bi se
koordinirao niz mjera i sredstava za jaCanje sustava socijalne skrbi i socijalne zastite u
EU-u, ukljucujuéi nastavak i refinanciranje instrumenta SURE sve dok socioekonomske
posljedice rata 1 dalje negativno utjeCu na trziste rada, kao 1 instrument socijalne pomoci
s povecanom javnom potporom za postojece instrumente usmjerene na najsiromasnije u
nasem drustvu'>.

12 Rezolucija Europskog parlamenta od 19. svibnja 2022. o drustvenim i gospodarskim posljedicama ruskog rata
u Ukrajini na EU — ja¢anje sposobnosti EU-a za djelovanje (2022/2653(RSP)), stavci 34. 1 35.

13 Vidi prethodnu biljesku, stavak 12.

14 Vidi prethodnu biljesku, stavak 24.

15 Rezolucija Europskog parlamenta od 19. svibnja 2022. o drustvenim i gospodarskim posljedicama ruskog
rata u Ukrajini na EU — jaanje sposobnosti EU-a za djelovanje (2022/2653(RSP)), stavak 24.
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