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Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci
predseda

02.12.2022

Salvatore De Meo
predseda
Výbor pre ústavné veci
BRUSEL

Vec: Stanovisko k návrhom Európskeho parlamentu na zmenu zmlúv 
(2022/2051(INL))

Vážený pán predseda,

v rámci predmetného postupu bol Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci požiadaný, aby 
predložil stanovisko Vášmu výboru. Výbor sa na schôdzi 12. júla 2022 rozhodol predložiť 
toto stanovisko vo forme listu.

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci preskúmal otázku na svojej schôdzi 30. novembra 
2022. Na uvedenej schôdzi výbor rozhodol, že vyzve Výbor pre ústavné veci, aby ako 
gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy.

S úctou

Dragoş Pîslaru



PE735.788v03-00 2/4 AL\1268342SK.docx

SK

NÁVRHY

1. Aby sa sociálna Európa stala skutočnosťou a aby sme sa ponaučili z nedávnych kríz 
vrátane pandémie a ruskej invázie na Ukrajinu a z ich vplyvu na európske hospodárske 
systémy a systémy sociálneho zabezpečenia/sociálne systémy a zároveň sme zohľadnili 
výzvu zabezpečiť najvyššiu úroveň sociálnej ochrany v rámci zelenej a digitálnej 
transformácie, je potrebné zaistiť udržateľnú, spravodlivú a inkluzívnu Európu, v ktorej 
sú sociálne práva plne chránené a zaručené prinajmenšom tak ako hospodárske slobody, 
a to aj prostredníctvom revízie súčasného rámca správy vecí verejných a úvah o 
obnovení európskej sociálnej zmluvy. Ako sa zdôrazňuje v záveroch pracovných skupín 
konferencie, model rastu EÚ sa musí pretransformovať tak, aby bol udržateľný, 
inkluzívny a odolný1, pričom treba osobitnú pozornosť venovať malým a stredným 
podnikom a previerke konkurencieschopnosti a podporovať sa musia investície 
orientované na budúcnosť so zameraním na spravodlivú, zelenú a digitálnu 
transformáciu2.

Ako sa už uvádza v predchádzajúcich uzneseniach Európskeho parlamentu, medzi 
nástroje použiteľné na tento účel by mali patriť:

- začlenenie Európskeho piliera sociálnych práv do zmlúv a úplné vykonávanie tohto 
piliera a cieľov z Porta3;

- začlenenie sociálneho pokroku podľa článku 9 ZFEÚ4 v spojitosti s protokolom o 
sociálnom pokroku do zmlúv5;

- prijatie paktu o udržateľnom rozvoji a sociálnom pokroku, ktorým sa sociálne a 
udržateľné ciele stanú povinnými ako súčasť rámca riadenia pre sociálnu a udržateľnú 
Európu6.

2. Okrem toho by sa EÚ mala odkloniť od jednomyseľnosti v prospech riadneho 
legislatívneho postupu s cieľom posilniť rozhodovanie a umožniť, aby konala v 
oblastiach, najmä v pôsobnosti výboru EMPL, kde sa to v súčasnosti ukázalo ako 
zložité či nemožné vzhľadom na príslušné ustanovenia týkajúce sa rozhodovania, resp. 
rozsah pôsobnosti zmlúv, pričom by sa v plnej miere zachovala a posilnila úloha 
sociálnych partnerov a začlenila doložka o zákaze zníženia úrovne ochrany7.

Ako sa už uvádza v predchádzajúcich uzneseniach Európskeho parlamentu, medzi 
nástroje použiteľné na tento účel by mali patriť:

1 Odsek 13, odôvodnenie A – Opatrenia v nadväznosti na Konferenciu o budúcnosti Európy, uznesenie 
Európskeho parlamentu zo 4. mája 2022 o opatreniach v nadväznosti na Konferenciu o budúcnosti Európy 
(2022/2648(RSP)).
2 Uznesenie Európskeho parlamentu z 9. júna 2022 o výzve na zvolanie konventu na účel revízie zmlúv 
(2022/2705(RSP)), odsek 5.
3 Uznesenie Európskeho parlamentu zo 17. decembra 2020 o silnej sociálnej Európe pre spravodlivé 
transformácie [2020/2084(INI)], odsek 6.
4 Uznesenie Európskeho parlamentu z 9. júna 2022 o výzve na zvolanie konventu na účel revízie zmlúv 
(2022/2705(RSP)), odsek 5.
5 Uznesenie Európskeho parlamentu zo 17. decembra 2020 o silnej sociálnej Európe pre spravodlivé 
transformácie [2020/2084(INI)], odsek 6.
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- rozhodovanie kvalifikovanou väčšinou vo viacerých oblastiach sociálnej politiky, ako 
sú najmä nediskriminácia, sociálna ochrana pracovníkov (okrem cezhraničných 
situácií), boj proti sociálnemu vylúčeniu, ochrana pracovníkov, ktorých pracovné 
zmluvy boli ukončené, zastupovanie a kolektívna ochrana záujmov pracovníkov a 
zamestnávateľov, ako aj podmienky zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín s 
oprávneným pobytom v EÚ6; dosiahnuť to možno aj použitím premosťovacích 
doložiek7;

- zapojenie Európskeho parlamentu do vymedzenia integrovaných usmernení pre rast a 
zamestnanosť za rovnakých podmienok ako Rada, a to v záujme posilnenia 
demokratického rozhodovacieho procesu8;

- uplatnenie metódy Spoločenstva na proces semestra a jeho podmienenie dohodou 
medzi Radou a Európskym parlamentom9.

3. S cieľom zabezpečiť zrýchlenie vzostupnej sociálnej konvergencie by sa mali náležite 
prideľovať a využívať finančné prostriedky EÚ, ako aj finančné nástroje vyvinuté v 
reakcii na nedávne krízy. V rámci budúceho VFR by sa mal vytvoriť osobitný 
mechanizmus reakcie na krízu, ktorý by sa mal aktivovať v prípade núdzových situácií 
a budúcich kríz. Financovanie politiky zamestnanosti a sociálnej politiky by nemalo 
ísť na úkor iných dlhodobých investičných politík vrátane politiky súdržnosti, ktorá 
zohrala v nedávnych krízach obrovskú úlohu.

Bez toho, aby sa opomenulo rodové hľadisko, je nevyhnutné zabezpečiť, aby z 
finančných prostriedkov EÚ mali prospech všetky znevýhodnené skupiny, najmä okrem 
iného osoby so zdravotným postihnutím, migranti a etnické menšiny (vrátane Rómov), 
deti a mladí ľudia, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo 
odbornej prípravy (NEET), bezdomovci, osamelí rodičia a starší ľudia.

Ako sa už uvádza v predchádzajúcich uzneseniach Európskeho parlamentu, medzi 
nástroje použiteľné na tento účel by mali patriť:

- revízia správy hospodárskych záležitostí s cieľom zabezpečiť, aby sociálna 
spravodlivosť išla ruka v ruke s hospodárskou konkurencieschopnosťou a aby bol 
blahobyt ľudí cieľom hospodárskych politík10;

- monitorovanie využívania finančných prostriedkov vrátane demokratického dohľadu 
zo strany Parlamentu11;

6 Tamtiež, bod 6.
7 Uznesenie Európskeho parlamentu z 13. februára 2019 o stave diskusie o budúcnosti Európy (2018/2094(INI)), 
odsek 7.
8 Legislatívne uznesenie Európskeho parlamentu z 18. októbra 2022 o návrhu rozhodnutia Rady o usmerneniach 
pre politiky zamestnanosti členských štátov (COM(2022)0241 – C9-0199/2022 – 2022/0165(NLE)), odsek 3, 
uznesenie Európskeho parlamentu zo 17. decembra 2020 o silnej sociálnej Európe pre spravodlivé transformácie 
(2020/2084(INI)), odsek 6.
9 Uznesenie Európskeho parlamentu zo 17. decembra 2020 o silnej sociálnej Európe pre spravodlivé 
transformácie (2020/2084(INI)), odseky 6,19.
10 Uznesenie Európskeho parlamentu zo 17. decembra 2020 o silnej sociálnej Európe pre spravodlivé 
transformácie (2020/2084(INI)), odseky 6,19.
11 Uznesenie Európskeho parlamentu zo 17. decembra 2020 o viacročnom finančnom rámci na roky 2021 –
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- núdzové doložky a flexibilita12;

- stabilizácia zvýšenej úrovne investícií EÚ na podporu vzostupnej konvergencie v 
oblasti sociálnych politík13;

- vytvorenie dočasného európskeho balíka opatrení v oblasti sociálnej odolnosti14, v 
ktorom sa bude koordinovať súbor opatrení a prostriedkov na posilnenie systémov 
sociálneho zabezpečenia a sociálnej ochrany v EÚ vrátane pokračovania a 
refinancovania nástroja SURE, pokiaľ budú mať sociálno-ekonomické dôsledky ruskej 
invázie na Ukrajinu naďalej negatívny vplyv na trh práce, a zriadenie nástroja sociálnej 
záchrany so zvýšenou verejnou podporou v existujúcich nástrojoch zameraných na 
najchudobnejších v našej spoločnosti15.

 2027, medziinštitucionálnej dohode, Európskom nástroji obnovy a nariadení o právnom štáte (2020/2923(RSP), 
odsek 8.
12 Uznesenie Európskeho parlamentu z 19. mája 2022 o sociálnych a hospodárskych dôsledkoch ruskej vojny na 
Ukrajine pre EÚ – posilnenie schopnosti EÚ konať (2022/2653(RSP)), odseky 34, 35.
13 Tamtiež, odsek 12.
14 Tamtiež, odsek 24.
15 Uznesenie Európskeho parlamentu z 19. mája 2022 o sociálnych a hospodárskych dôsledkoch ruskej vojny na 
Ukrajine pre EÚ – posilnenie schopnosti EÚ konať (2022/2653(RSP)), odsek 2.


