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Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas apsvarsté §j klausimg ir 2023 m. kovo 22 d.
posédyje nusprendé paraginti atsakingg Biudzeto komitetg j savo pasiiilymg dél rezoliucijos
itraukti toliau pateikiamus pasiiilymus.
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H.

PASIULYMAI

kadangi 2022 m. lapkri¢io 30 d. Ispanija pateiké paraiska ,,EGF/2022/003 ES/Alu
Ibérica* d¢l finansinés paramos 1§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondo atleistiems darbuotojams (EGF), nes ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas
NACE 2 red. 24 skyriui (Pagrindiniy metaly gamyba), NUTS 2 lygmens Galisijos
regione (ES 11) per ataskaitinj laikotarpi nuo 2022 m. geguzés 10 d. iki 2022 m. rugséjo
10 d. buvo atleidimy;

kadangi paraiska teikiama del 303 darbuotojy, kurie buvo atleisti i§ jmonés ,,Alu
Ibérica® LC S.L. Ispanijoje (,,Alu Ibérica®);

kadangi Komisija mano, kad Ispanijos paraiska yra priimtina remiantis EGF reglamento
4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatytais intervencijos kriterijais, pagal kuriuos per
keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpi nutraukiama ne maziau kaip 200 valstybés narés
imones darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies jmoniy
atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriko;

kadangi 2023 m. kovo 16 d. Komisija priémé pasiiilyma dél sprendimo dél EGF 1ésy
mobilizavimo siekiant paremti 303 paramos gavéjy reintegracijg j darbo rinka ir ta pacia
dieng pranes¢ apie tai Parlamentui ir Tarybai;

kadangi darbuotojai buvo atleisti, nes bendrové tapo nebekonkurencinga dél padidéjusiy
energijos ir zaliavy, pvz., magnio, kainy, taip pat sumazejusios pasaulinés aliuminio
kainos dél pertekliniy gamybos pajégumy Kinijoje, — visos §ios priezastys privede ,,Alu
Ibérica“ prie bankroto!; kadangi aliuminio sektorius yra vienas pazeidziamiausiy
energijos kainy kilimui ir, ,,Eurometaux* duomenimis, 2022 m. gamintojy patirtos
elektros energijos ir dujy sgnaudos buvo desimt karty didesnés nei 2021 m. ir gerokai
virsijo jy produkty pardavimo kaing;

kadangi labiausiai dél ,,Alu Ibérica* bankroto ir po to vykdyto darbuotojy atleidimo
nukentéjo NUTS 3 lygmens A Korunjos regionas ir to paties pavadinimo miestas;
kadangi 2020 m. dé¢l pandemijos poveikio A Korunjoje labai sumazéjo aktyvumo ir
uzimtumo lygis (atitinkamai 3,20 proc. ir 4,66 proc.); kadangi labai iSaugo nedarbas —
2020 m. jis sieke 11,63 proc.; kadangi nepaisant vélesnio pageréjimo, 2022 m. III
ketvirtj nedarbo lygis buvo 9,50 proc. (naujausi turimi duomenys), t. y. 3,5 procentinio
punkto didesnis uz ES vidurkj (6 proc.);

kadangi 45 mety ir vyresniy darbuotojy galimybés regiono darbo rinkoje ir taip yra
prastesnés; kadangi A Korunjoje 60 proc. registruoty darbo ieSkanciy asmeny priklauso
Sial amZiaus kategorijai; kadangi pasak Ispanijos valdzios institucijy, 35 proc. atleisty
»Alu Ibérica darbuotojy priklauso 45 mety ir vyresniy asmeny grupei, todel tikétina,
kad jy atleidimas turés didelj poveikj Sios amziaus grupés nedarbo lygiui;

kadangi Ispanija nurodé, kaip $iuo atveju buvo atsizvelgta j ,,Pokyciams ir

12021 m. gruodZio mén. ,,Alu Ibérica* paskelbé savanoriskg bankrotg po to, kai teismas nustaté, kad ji yra
nemoki. 2022 m. vasario 22 d. A Korunjos antrasis komercinis teismas paskelbé ,,Alu Ibérica LC* nutraukusia
veiklg ir sutiko pradeéti likvidavimo procediira.
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restruktiirizavimui numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje* iSdéstytas rekomendacijas;
kadangi Galisijos valdzios institucijos stebéjo bankroto procesa, sieckdamos uztikrinti
darbuotojy teises ir ieSkoti alternatyvy pramoninei veiklai (pagrindiniam darbuotojy
poreikiui) i$laikyti tame paciame sektoriuje arba restruktiirizuojant veiklg ir jrenginius
naujam investuotojui;

kadangi teisiné prievolé SeSis ménesius teikti darbuotojams pagalbag ieskant darbo,
profesinj orientavimg ir mokyma netaikoma jmonéms, kuriy atzvilgiu vykdoma
bankroto procediira; kadangi Ispanija praSo EGF bendrojo finansavimo, kad papildyty
bendrasias paslaugas, kurias darbuotojams sitilo regioniné valstybiné uzimtumo tarnyba
(Emprego Galicia);

kadangi EGF lésy didziausia metiné suma nevirsija 186 mln. EUR (2018 m. kainomis),
kaip nustatyta 2020 m. gruodZzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas)

Nr. 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa,

8 straipsnyje;

tode¢l Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Biudzeto komitetg j savo
pasitilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasiiilymus:

1.

primena, kad EGF tikslas — parodyti solidarumg su paramos gav¢jais ir juos remti; mano
kad EGF finansinis jnasas pirmiausia turéty biiti skiriamas aktyvioms darbo rinkos
politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms, kuriomis
siekiama greitai reintegruoti paramos gavejus padedant jiems gauti deramas ir tvarias
darbo vietas pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje; pabrézia, kad svarbu parengti
darbuotojus zaliajai ir skaitmeninei Europos ekonomikai ir taip paspartinti dvejopa
pertvarka; atsizvelgdamas j tai pakartoja, kad Sajunga turéty atlikti svarby vaidmenj
suteikiant kvalifikacija, reikalingg teisingai pertvarkai pagal Europos zaliajj kursa;

pritaria Komisijai, kad EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatytos salygos
ivykdytos ir kad Ispanija pagal ta reglamenta turi teis¢ gauti 1 275 000 EUR finansing
parama, kuri sudaro 85 proc. visy 1 500 000 EUR 1iSlaidy, kurios sudaro 75,47 proc.
visy i§laidy prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms ir 24,53 proc. visy
18laidy iSmokoms ir paskatoms;

pazymi, kad jvykdyti visi procediiriniai reikalavimai; palankiai vertina socialiniy
partneriy (Galisijos metalo pramongs ir susijusiy technologijy asociacijos (ASIME),
profesiniy sgjungy CCOO ir UGT) dalyvavimg paraisSky teikimo procese; pabrézia, kad
kiekvienu procediros etapu biitina uZtikrinti skaidruma, ir palankiai vertina tai, kad
socialiniai partneriai jsitrauké j paslaugy paketo jgyvendinimo procesa sudarydami
susitarimg dél bendradarbiavimo, bei ragina juos dalyvauti ir jj vertinant;

pabréZia, kad Ispanija patvirtino, jog toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama
EGF finansiné parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sajungos finansines
priemones;

pazymi, kad paraiska susijusi su 303 atleistais darbuotojais, kuriy veikla nutriiko;
palankiai vertina tai, kad Ispanija numato, jog visi reikalavimus atitinkantys paramos
gavéjai dalyvaus jgyvendinant priemones (tiksliniai paramos gavéjai); pabrézia, kad 97
proc. tiksliniy paramos gavéjy yra 30-54 mety amziaus, o 95 proc. turi vidurinj,
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aukstesnjjj arba Zemesnj iSsilavinimg; be to, pabrézia, kad teikiant prie individualiy
poreikiy pritaikytas paslaugas reikéty atsizvelgti | konkrecius $iy grupiy poreikius;

6. atkreipia démesj ] tai, kad, Ispanijos valdzios institucijy vertinimu, ,,Alu Ibérica*
uzdarymas gali turéti didelj poveikj pagalbinéms jmonéms platesnéje su gamybos
susijusioje darbo rinkoje (apie 312 netiesiogiai prarasty darbo viety A Korunjos mieste);
primena, kad pagal 4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatytus intervencijos kriterijus |
pateiktas paraiSkas gali biiti jtraukti atleisti tiekejai arba tolesnés gamybos grandies
gamintojai, kai tos veiklos nutraukimo nuostatos taikomos ir jy veiklai;

7.  pazymi, kad 2023 m. kovo 2 d. Ispanija pradéjo teikti prie individualiy poreikiy
pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams; todeél iSlaidos uz priemones bus
laikomos tinkamomis finansuoti 1§ EGF finansinés paramos nuo 2023 m. kovo 2 d. iki
tada, kai sueis 24 ménesiai nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos; primena,
kad prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos darbuotojams,
apima Sias priemones: a) bendros informavimo paslaugos ir parengiamieji seminarai, b)
profesinis orientavimas, ¢) mokymas, d) intensyvi pagalba ieskant darbo, e) kuravimas
po reintegracijos j darbo rinka, f) paskatos;

8. ypac pabrézia, jog svarbi EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalis, pagal kurig reikalaujama,
kad pagal suderintg paketa biity atsizvelgiama j darbo rinkos ateities perspektyvas ir
busimus jgiidziy, kurie biity suderinami su per¢jimu prie efektyvaus istekliy naudojimo
ir tvarios ekonomikos, poreikius ir ypatinga démes;j skirti jgudZiy, kuriy reikia
skaitmeninés pramoneés amziuje, sklaidai; todél ypac palankiai vertina tai, kad
numatytose mokymo priemonése pirmenyb¢ teikiama jgiidziams, kuriy reikia
skaitmeninés pertvarkos, robotizavimo ir peréjimo prie Zaliosios ekonomikos srityse
(pvz., susijusiose su nauju judumu, naujais degalais, elektros energija grindZiamomis
technologijomis ir t. t.);

9.  primena, kad yra galimybé taikyti specialias laikinas priemones i§ suderinto paketo,
iskaitant, be kita ko, vaiko priezidiros iSmokas, kaip numatyta EGF reglamento
7 straipsnio 2 dalies b punkte, siekiant palengvinti darbo ieSkanc¢iy asmeny dalyvavima
siilomoje veikloje; todél palankiai vertina tai, kad atleistiems darbuotojams, turintiems
prieziliros pareigy, bus teikiama papildoma finansiné parama uz kiekvieng dalyvavimo
1gyvendinant priemones dieng;

10. pakartoja, kad EGF pagalba neturi pakeisti veiksmy, uz kuriuos jmonés atsakingos
pagal nacionaling teis¢ ar kolektyvines sutartis; pazymi, kad Ispanija pateiké biitinas

garantijas, kad buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su
kolektyviniu atleidimu 1§ darbo susijusiy reikalavimy.
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