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Godatais priekssedeta;!

Iepriek§ minétas procediras ietvaros Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai tika ltigts
sniegt atzinumu Jiisu komitejai, un ta noléma prasito atzinumu nosiitit veéstules veida.

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja izskatija jautajumu un 2023. gada 22. marta
sanaksmé noléma aicinat par jautajumu atbildigo Budzeta komiteju rezoliicijas priekslikuma,
ko ta pienems, ieklaut turpmak minétos ierosinajumus.

Ar cienu

Dragos Pislaru
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IEROSINAJUMI

A. taka2022. gada 30. novembrT Spanija iesniedza pieteikumu EGF/2022/003 ES/Alu
Ibérica, lai sanemtu finansialu ieguldijumu no Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fonda darbu zaudgjusSiem darba némeéjiem (EGF) p&c tam, kad notika darbinieku
atlaiSana ekonomikas nozarg, kas klasificéta NACE 2. redakcijas 24. nodala (Metalu
razo$ana), NUTS 2 regiona Galisija (ES 11) pieteikuma atsauces perioda no 2022. gada
10. maija lidz 2022. gada 10. septembrim,;

B.  taka pieteikums attiecas uz 303 atlaistiem darbiniekiem uznémuma Alu Ibérica LC S.L.
Spanija (turpmak — Alu Ibérica);

C. ta ka Komisija Spanijas pieteikumu atzina par pienemamu saskana ar intervences
kritérijiem, kas uzskaititi EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kur§ paredz,
ka ¢etru meénesu atsauces perioda darbiba beigusies vismaz 200 darbu zaud&jusiem
darba némejiem vai paSnodarbinatam personam kada dalibvalsts uzn€muma, tostarp, ja
minéta darbibas beigSanas attiecas uz ta piegades uznémumiem vai pakartotas razoSanas
uznémumiem;

D. ta ka Komisija 2023. gada 16. marta pienéma priekSlikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, lai atbalstitu 303 atbalsta sanéméju reintegraciju darba tirgt, un taja pasa
diena par to pazinoja Parlamentam un Padomei;

E.  taka atlaiSanu no darba izraisija konkurétsp&jas zudums, ko, savukart, izraisija energijas
un izejvielu, pieméram, magnija, cenu pieaugums, apvienojuma ar aluminija cenu
kritumu pasaulg, ko izraisija razoSanas jaudas parpalikums Kina, ka rezultata nacas sakt
uznémuma Alu Ibérica likvidacijas procediru'; ta ka aluminija raZo$ana ir viena no
nozarém, kas ir vismazak aizsargatas pret strauju energijas cenu kapumu, un saskana ar
Eurometaux datiem razotaju elektroenergijas un gazes izmaksas 2022. gada bija vairak
neka desmit reizes augstakas neka 2021. gada, ievérojami parsniedzot to produkcijas
pardoSanas cenu;

F.  taka teritorijas, kuras visvairak skaris Alu Ibérica bankrots un tam sekojosa darbinieku
atlaiSana, ir NUTS 3. limena regions Akorupja un pilséta ar tadu pasu nosaukumu; ta ka
2020. gada pandémijas rezultata Akorunja bija biitiski samazinajusies ekonomiska
darbiba un nodarbinatibas limenis (attiecigi par 3,20 % un 4,66 %); ta ka bezdarba
limenis 2020. gada bija ievérojami paaugstinajies, sasniedzot 11,63 %; ta ka,
neraugoties uz zinamu situacijas uzlabosanos kops ta laika, bezdarba limenis 2022. gada
treSaja ceturksni bija 9,50 % (jaunakie pieejamie dati), t. 1., par 3,5 procentpunktiem
augstaks neka vidgji Eiropas Savieniba (6 %);

G. ta ka darbinieki, kas sasniegusi 45 gadu vecumu, atrodas neizdeviga situacija
regionalaja darba tirgli; ta ka Akorupja 60 % no registrétajiem darba mekl&tajiem
ietilpst $aja vecuma grupa; ta ka saskana ar Spanijas iestazu sniegto informaciju $aja
vecuma grupa ietilpst 35 % atlaisto uznémuma Alu Ibérica darbinieku un ir paredzams,

U Alu Iberica brivpratigi bankrot€ja 2021. gada decembrT, kad tiesa apstiprinaja ta maksatnespgjas stavokli.
2022. gada 22. februari Akorunjas Komerclietu tiesa Nr. 2 pasludinaja uvznémumu Alu Ibérica LC par slEgtu un
piekrita sakt ta likvidacijas procediiru.
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ka ta darbinieku atlaiSanai biis spéciga ietekme uz bezdarba Iimeni $aja vecuma grupa;

ta ka Spanija ir aprakstijusi, ka $aja konkrétaja gadijuma ir pemti véra ieteikumi, kas
izklastiti ES kvalitates sistéma parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai; ta ka
Galisijas iestades uzraudzija bankrota procediras norisi, lai garant€tu darbinieku tiesibu
ievéroSanu un mekletu alternativas rupnieciskas darbibas saglabasanai (darbinieku
galvena prasiba) vai nu taja pasa nozar€, vai ar1 ar jauna investora palidzibu veicot
razotnes darbibas parstrukturéSanu;

ta ka juridiskais pienakums sniegt darbiniekiem palidzibu darba meklesana un
nodroSinat profesionalo orientaciju un apmacibu seSus ménesus neattiecas uz
uzp€mumiem, attieciba uz kuriem ir uzsakta bankrota procediira; ta ka Spanija ir
iesniegusi pieteikumu EGF lidzfinans€jumam, lai papildinatu vispar&jos pakalpojumus,
ko darbiniekiem piedava regionalais publiskais nodarbinatibas dienests (Emprego
Galicia);

ta ka saskana ar 8. pantu Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES, Euratom)
2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanSu shému 2021.-2027. gadam, EGF
neparsniedz maksimalo gada summu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada cenas).

Tade] Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Budzeta
komiteju sava rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1.

atgadina, ka EGF mérkis ir izradit solidaritati ar atbalsta sanémeéjiem un sniegt viniem
atbalstu; uzskata, ka finansialais ieguldijums no EGF galvenokart biitu janovirza
aktiviem darba tirgus politikas pasakumiem un personalizeétiem pakalpojumiem, kuru
mérkis ir atbalsta saneémeéjus atri reintegrét pienaciga un ilgtsp€jiga nodarbinatiba vigu
sakotngja darbibas nozar€ vai arpus tas; uzsver, ka ir svarigi sagatavot darbiniekus zalai
un digitalai Eiropas ekonomikai un tad€jadi paatrinat divéjado parkartosanos; Saja
sakara atkartoti norada, ka Savienibai biitu jauznemas svariga loma tadas kvalifikacijas
nodroSinasana, kas nepiecieSama taisnigas parkartoSanas istenoSanai saskana ar Eiropas
zalo kursu;

piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta paredzetie
nosacijumi ir ieveéroti un ka Spanija saskana ar miné€to regulu ir tiesiga sanemt
finansialu ieguldijumu 1 275 000 EUR apmeéra, kas ir 85 % no kopg&jiem izdevumiem —
1 500 000 EUR, no kuriem 75,47 % paredzeti individualizétiem pakalpojumiem un
24,53 % — pabalstiem un stimuliem;

atzime, ka visas ar procediiru saistitas prasibas ir izpilditas; atzinigi verte socialo
partneru (Galisijas Metalripniecibas un saistito tehnologiju asociacijas (4SIME) un
arodbiedribu CCOO un UGT) iesaistiSanu pieteikuma iesniegSanas procesa; uzsver
nepiecieSamibu péc parredzamibas visos procediiras posmos, atzinigi vérté socialo
partneru iesaistisanu pakalpojumu kopuma stenos$ana, izmantojot sadarbibas Iigumu, un
prasa tos iesaistit ar1 to vertéSana;

uzsver — Spanija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kuru TstenoSanai
tiks sanemts finansials ieguldijums no EGF, nesagems finansialu ieguldijumu no citiem
Savienibas finan$u instrumentiem;

AL\N276283LV.docx 3/4 PE745.298v02-00

LV



5.  atzimg, ka pieteikums attiecas uz 303 atlaistiem darbiniekiem, kuru profesionala darbiba
tika partraukta; atzinigi verte to, ka Spanija sagaida, ka paredzetajos pasakumos
piedalisies visi krit€rijiem atbilstoSie atbalsta sanémeéji (atbalsta sanémeju mérkgrupa);
uzsver, ka 97 % no atbalsta saneémé&ju mérkgrupas ir vecuma no 30 lidz 54 gadiem,

95 % ir vidg§ja izglitiba, terciara izglitiba vai zemaka izglitiba; turklat uzsver, ka,
sniedzot personaliz&tus pakalpojumus, biitu janem veéra So grupu 1pasas vajadzibas;

6.  atzim€ — Spanijas iestades 1€§, ka Alu Ibérica slégSana varétu bitiski ietekmét
paliguzn@mumus plasaka razoSanas darba tirgli (aptuveni 312 netiesi zaudetas
darbvietas Akorunjas pils€ta); atgadina par iesp€ju pieteikumos, kas iesniegti saskana ar
4. panta 2. punkta a) apakSpunkta intervences kriterijiem, ieklaut piegades uznémumos
vai pakartotas razoSanas uznémumos no darba atlaistos darbiniekus, ja attieciga
uzneémuma darbibas partraukSana attiecas ar1 uz So uzn€mumu darbibu;

7.  atzimg, ka Spanijas iestades 2023. gada 2. marta saka sniegt personaliz€tus
pakalpojumus atbalsta sanémé&ju mérkgrupai. Lidz ar to finansialu ieguldijumu no EGF
var€s sanemt to atbalsta pasakumu finanséSanai, kuri tiks veikti no 2023. gada 2. marta
11dz dienai, kas ir 24 ménesi péc finanséSanas lémuma speka stasanas dienas; atgadina,
ka atlaistajiem darbiniekiem sniedzamie personaliz€tie pakalpojumi ietver Sadus
pasakumus: a) vispar€ji informativi pakalpojumi un sagatavoSanas darbseminari,

b) profesionala orientacija, c) apmaciba, d) intensiva palidziba darba meklesana,
e) konsultacijas péc reintegracijas darba, un f) stimuli;

8. it1pasi uzsver EGF regulas 7. panta 2. punkta nozimi, kura prasits saskanoto
pakalpojumu kopuma izstrade nemt véra turpmakas darba tirgus perspektivas un
nepiecieSamas prasmes, kas ir saderigas ar pareju uz resursu zina efektivu un ilgtsp&jigu
ekonomiku, un Ipasu uzmanibu veltit digitalas rupniecibas laikmeta vajadzigu prasmju
1zplatiSanai; tadel 1pasi atzinigi verte to, ka paredzetajos apmacibas pasakumos
prioritate tika pieskirta prasmém, kas nepiecieSamas digitalizacija, robotizacija un
saistiba ar parkartoSanos uz zalo ekonomiku (pieméram, prasmes, kas saistitas ar jaunu

9.  atgadina par iesp€ju saskanotaja pasakumu kopuma ieklaut TpasSus laika ierobezotus
pasakumus, to skaita bérna apriipes pabalstu izmaksu, ka paredzeéts EGF regulas
7. panta 2. punkta b) apakSpunkta, lai atvieglotu darba mekl&taju Iidzdalibu piedavatajas
darbibas; tade] atzinigi verte to, ka atlaistie darbinieki, kam ir apriipes pienakumi,
sanems papildu finansialo atbalstu par katru dienu, kad vini piedalisies paredz&tajos
pasakumos;

10. atkartoti norada, ka palidziba no EGF nedrikst aizstat darbibas, par kuram saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem ir atbildigi uzp€mumi; atzimé, ka

Spanija ir sniegusi nepiecieSamo garantiju, ka ir ieverotas valsts un ES tiesibu aktos
paredzetas prasibas par kolektivo atlaiSanu.
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