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Parlamento Europeu

2019-2024
Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
O Presidente
4.4.2023
Ex.m° Senhor Johan Van Overtveldt
Presidente
Comissao dos Or¢gamentos
BRUXELAS

Assunto:  Parecer sobre a mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a
favor dos Trabalhadores Despedidos — EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica - Espanha
(2023/0068(BUD))

Ex.m° Senhor Presidente,

No ambito do processo em epigrafe, a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais foi
incumbida de submeter um parecer a apreciagdo da comissao a que V. Ex.”? preside e decidiu
proceder ao envio do presente parecer sob a forma de carta.

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais examinou o assunto na sua reunido do dia 22
de margo de 2023. No decurso da referida reunido, decidiu instar a Comissao dos
Orgamentos, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar na proposta de resolucao
que aprovar as sugestoes constantes da presente carta.

Queira Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, aceitar a expressao da minha mais elevada
consideracao.

Dragos Pislaru
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G.

SUGESTOES

Considerando que, em 30 de novembro de 2022, a Espanha apresentou a candidatura
EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica a uma contribuicao financeira do Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG), na sequéncia
de despedimentos no setor de atividade econdmica classificado na divisdo 24
(Fabricacao de metais de base) da NACE Revisdo 2, na regido NUTS 2 da Galiza (ES
11), no periodo de referéncia para a candidatura de 10 de maio de 2022 a 10 de
setembro de 2022;

Considerando que a candidatura diz respeito ao despedimento de 303 trabalhadores da
empresa Alu Ibérica LC S.L. em Espanha (Alu Ibérica);

Considerando que a Comissao considerou a candidatura espanhola admissivel ao abrigo
dos critérios de intervengao previstos no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do

Regulamento FEG, que requer a cessacao da atividade de, pelo menos,

200 trabalhadores durante um periodo de referéncia de quatro meses numa empresa de
um Estado-Membro, incluindo-se neste numero os trabalhadores despedidos por
fornecedores ou produtores a jusante e/ou os trabalhadores independentes cuja atividade
tenha cessado;

Considerando que, em 16 de margo de 2023, a Comissao adotou uma proposta de
decisdo relativa a mobilizagdo do FEG para apoiar a reintegragdo no mercado de
trabalho de 303 beneficiarios e transmitiu-a ao Parlamento e ao Conselho no mesmo
dia;

Considerando que, na origem destes despedimentos, esta a perda de competitividade
decorrente do aumento dos precos da energia e de matérias-primas como o magnésio,
juntamente com a diminuig@o dos precos do aluminio a nivel mundial em resultado da
sobrecapacidade de produgdo na China, que levou a Alu Ibérica a entrar em liquidagao';
que o setor do aluminio ¢ um dos setores mais vulneraveis ao aumento dos pregos da
energia e que, segundo a Eurometaux, os produtores suportaram, em 2022, custos de
eletricidade e gas dez vezes mais elevados do que em 2021, muito superiores ao prego
de venda dos seus produtos;

Considerando que os territorios mais afetados pela faléncia da Alu Ibérica e pelos
despedimentos subsequentes sdo a regido de nivel NUTS 3 de A Corufia e a cidade com
0 mesmo nome; que, em 2020, o impacto da pandemia induziu uma queda significativa
das taxas de atividade e de emprego (3,20 % e 4,66 %, respetivamente) em A Corufia;
que a taxa de desemprego aumentou consideravelmente, situando-se nos 11,63 % em
2020; que, apesar da melhoria registada desde entdo, a taxa de desemprego era de

9,50 % no terceiro trimestre de 2022 (Gltimos dados disponiveis), ou seja, 3,5 pontos
percentuais acima da média da UE (6 %);

Considerando que os trabalhadores de idade superior a 45 anos j4 se encontram em

I'A Alu Ibérica entrou em faléncia voluntaria em dezembro de 2021, depois de o tribunal ter acreditado o seu
estado de insolvéncia. Em 22 de fevereiro de 2022, o Tribunal de Comércio n.° 2 de A Coruifia declarou a
dissolucdo da Alu Ibérica LC e deu o seu acordo ao inicio do processo de liquidagao.
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desvantagem no mercado de trabalho regional; que, em A Corufia, 60 % dos candidatos
a emprego registados pertencem a esta faixa etdria; que, de acordo com as autoridades
espanholas, 35 % dos trabalhadores despedidos da Alu Ibérica t€ém uma idade superior a
45 anos, prevendo-se que os despedimentos tenham um forte impacto no desemprego
desta faixa etaria;

Considerando que a Espanha descreveu de que forma foram tidas em conta as
recomendacdes formuladas no Quadro de Qualidade da UE para a antecipacao da
mudanga e da reestruturacdo no caso em apreco; que as autoridades galegas
acompanharam o processo de faléncia para garantir o respeito dos direitos dos
trabalhadores e procurar alternativas para a manutengao da atividade industrial (a
principal exigéncia dos trabalhadores), quer no mesmo setor, quer através da
reestruturacdo operacional das instalagdes por parte de um novo investidor;

Considerando que a obrigacao juridica de prestar aos trabalhadores assisténcia na
procura de emprego e orientagdo e formagao profissionais durante seis meses nao se
aplica as empresas em processos de faléncia; que a Espanha se candidata a
cofinanciamento do FEG para complementar os servigos gerais oferecidos aos
trabalhadores pelo Servigo Publico Regional de Emprego (Emprego Galicia);

Considerando que a interven¢do do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de
186 milhdes de EUR (a precos de 2018), tal como estabelecido no artigo 8.° do
Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que
define o quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027;

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos Orgamentos,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestoes na proposta de
resolucdo que aprovar:

l.

Recorda que o objetivo do FEG ¢ demonstrar solidariedade e conceder apoio aos
beneficidrios; considera que as contribui¢des financeiras do FEG devem destinar-se
principalmente a medidas ativas da politica do mercado de trabalho e a servicos
personalizados que visem reintegrar rapidamente os beneficiarios em empregos dignos e
sustentaveis, dentro ou fora do seu setor de atividade inicial, e frisa a importancia de
preparar os trabalhadores para uma economia europeia ecoldgica e digital, acelerando,
assim, a dupla transi¢do; reitera, neste contexto, o importante papel que a Unido deve
desempenhar na disponibiliza¢do das qualifica¢cdes necessérias para uma transformagao
justa, em conformidade com o Pacto Ecologico Europeu;

Concorda com a opinido da Comissdo, segundo a qual as condigdes estabelecidas no
artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG estdo preenchidas e a Espanha tem
direito a uma contribuicdo financeira de 1 275 000 EUR ao abrigo do referido
regulamento, o que representa 85 % do custo total de 1 500 000 EUR, incluindo 75,47
% de despesas totais com servigos personalizados e 24,53 % de despesas totais com
subsidios e incentivos;

Observa que todos os requisitos processuais foram cumpridos; congratula-se com a
participagdo dos parceiros sociais no processo de candidatura (Associagdo das
Industrias Metalurgicas e Tecnologias Associadas da Galiza (ASIME) e os sindicatos
CCOO e UGT); sublinha a necessidade de transparéncia em todas as fases do
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procedimento e acolhe com agrado a participagao dos parceiros sociais no pacote de
implementa¢do do servigo mediante um acordo de colaboragdo e solicita igualmente a
participagdo dos parceiros sociais na sua avaliacao;

4.  Realca que a Espanha confirmou que as medidas abaixo descritas que beneficiam de
contribuigdes financeiras do FEG ndo receberdo contribui¢des financeiras de outros
instrumentos financeiros da Unido;

5. Observa que a candidatura diz respeito a 303 trabalhadores despedidos cuja atividade
cessou; acolhe com agrado o facto de a Espanha prever que todos os beneficidrios
elegiveis (beneficiarios visados) participardo nas medidas; salienta que 97 % dos
beneficidrios visados tém idades compreendidas entre os 30 e os 54 anos e que 95 %
concluiram o ensino secundario ou pos-secundario superior ou inferior; real¢a ainda que
as necessidades especificas destes grupos devem ser tidas em conta na prestacao de
servicos personalizados;

6.  Assinala o impacto significativo que as autoridades espanholas estimam que o
encerramento da Alu Ibérica poderia ter nas empresas auxiliares do mercado de trabalho
da industria transformadora em geral (cerca de 312 perdas indiretas de postos de
trabalho na cidade de A Coruiia); recorda a possibilidade de os pedidos apresentados ao
abrigo dos critérios de intervengdo previstos no artigo 4.°, n.° 2, alinea a) incluirem
fornecedores ou produtores a jusante despedidos, nos casos em que a cessagao da
atividade também se aplique as suas atividades;

7. Observa que a Espanha deu inicio a prestagdo de servigos personalizados aos
beneficidrios visados em 2 de marco de 2023; que as medidas serdo, por conseguinte,
elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG de 2 de margo de 2023 até 24 meses
apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento; recorda que os servigos
personalizados a prestar aos trabalhadores consistem nas seguintes medidas: (a) servigos
de informagdo geral e semindrios de preparacao, (b) orientagdo profissional, (c)
formacao, (d) assisténcia a procura intensiva de emprego, () orientagdao pedagodgica
apos a reintegragdo no trabalho e (f) incentivos;

8. Destaca, em particular, a importancia do artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento FEG, que
exige que o pacote coordenado antecipe as futuras perspetivas do mercado de trabalho e
as competéncias necessarias, que sejam compativeis com a transi¢ao para uma
economia sustentavel e eficiente na utilizacao de recursos e se centrem na divulgacao
das competéncias necessarias na era industrial digital; por conseguinte, congratula-se,
em particular, com o facto de, nas medidas previstas para a formagao, ser dada
prioridade as competéncias necessarias na digitalizacao, robotizagdo e transi¢cao para
uma economia ecologica (nomeadamente as competéncias relacionadas com a nova
mobilidade, os novos combustiveis, as tecnologias elétricas, etc.);

9.  Recorda a possibilidade de medidas especiais limitadas no tempo integradas no pacote
coordenado, nomeadamente o pagamento de abonos de familia — tal como previsto no
artigo 7.°, n.° 2, alinea b), do Regulamento FEG — para facilitar a participa¢do dos
candidatos a emprego nas atividades propostas; congratula-se, por conseguinte, com o
facto de os trabalhadores despedidos com responsabilidades de prestagdo de cuidados
irem receber um apoio financeiro adicional por dia de participagdo nas medidas;
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10. Reitera que a assisténcia do FEG ndo pode substituir as agcdes que sao da
responsabilidade das empresas por forca da legislagdo nacional ou de convengdes
coletivas; assinala que a Espanha deu as garantias necessarias de que os requisitos
estabelecidos na legislagdo nacional e da UE em matéria de despedimentos coletivos
foram cumpridos.
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